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Antecedentes Previos

Universidad de Valparaiso

Contingencia COVID-19



Antes de presentar este Informe de Autoevaluacion, es importante indicar las medidas que la Universidad de
Valparaiso ha adoptado debido a las circunstancias sin precedentes que enfrenta, producto de la emergencia
de salud publica de importancia internacional (ESPII) por la pandemia asociada al coronavirus COVID-19.

Desde el inicio de la contingencia nacional, la primera preocupacién institucional ha sido el bienestar de todas y
todos quienes son parte de la comunidad universitaria, es asi como desde el 16 de marzo se emite el Decreto
Exento N21.177 (Anexo N°1h) que da paso a docencia en linea y planificacién de actividades curriculares
flexibles durante el afio académico 2020 en el contexto de la emergencia sanitaria.

De acuerdo con lo anterior, y en funcidn del deber de la Institucidn y su compromiso para dar cumplimiento a
la docencia de pregrado y postgrado, se adopta la modalidad de docencia online y trabajo a distancia,
manteniendo, antes de iniciada la cuarentena de Vina del Mar y Valparaiso, sélo la dotacién minima presencial
en algunas dependencias.

Cabe destacar que la Rectoria tomé esta decisién anticipada, incluso respecto de otras instituciones, guiados
por el deber de cuidar de la salud de la comunidad universitaria, pero también como una manera de contribuir
colectivamente a minimizar los riesgos de contagio para otras personas.

El primer semestre 2020 se establecid la modalidad de docencia online y el segundo semestre 2020 la
modalidad online con las actividades practicas esenciales que cada programa de estudios requiriera. De
acuerdo con el Decreto Exento N21.177, la Universidad delega en su Vicerrector Académico la facultad de
establecer las modificaciones al calendario de actividades académicas correspondientes al afio académico
2020.

Especificamente, los y las estudiantes de pregrado de primer afo iniciaron las actividades académicas el 30 de
marzo de 2020, con la semana de induccidn. Las clases en la modalidad online se inician el 6 de abril de 2020
para primer afio y cursos superiores de pregrado. En postgrado el calendario académico se inicié el 01 de abril
del 2020, respetando la programacién de los respectivos programas.

En lo que respecta al afio 2021, y en el escenario de la emergencia sanitaria, se especificé e implementé un
plan de docencia hibrida, cuando las condiciones del contexto sanitario lo han permitido, en concordancia por
lo indicado por la Subsecretaria y Superintendencia de Educacion Superior. Las directrices de docencia hibrida
para el afio 2021 se formalizan en la REXE 1562/2021 (Anexo N°1h). Ademads, para la implementacion de la
docencia hibrida se habilitaron 157 salas en todas las sedes de la universidad y se han realizado capacitaciones
en todas las facultades y carreras de la institucidn.

En asesoria a los planes ejecutados en el afio 2020 y 2021, la Rectoria establecid la conformacién de un Comité
Institucional denominado Comité de emergencia COVID19, conformado por las autoridades de cada una de las
unidades del nivel central y sus Vicerrectorias y al que se suman el Director de la Escuela de Medicina y
académicos de la Escuela de Medicina y Odontologia con experiencia en la tematica que hoy el pais debe
abordar.

Este Comité se relne periddicamente y tiene como misidon determinar las estrategias que la Institucion debe
enfrentar en estos momentos de pandemia. Las medidas adoptadas se mantendran mientras las necesidades
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derivadas de aspectos de salubridad publica lo ameriten, de manera que, superada la emergencia, se retornara
a sistemas tradicionales de docencia.

A continuacidn, se da cuenta de las medidas generales aplicadas en la Universidad de Valparaiso:

Medidas Docencia de Pregrado

Se establecieron directrices para la docencia en linea para el ailo 2020 con el objetivo de guiar la adaptacién de
los procesos formativos de los diferentes programas de pregrado a la modalidad de docencia online en el
contexto de la emergencia sanitaria COVID-19. Lo anterior, mediante un plan que considere recursos
educativos y buenas practicas, garantizando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y respondiendo a
los requerimientos de los planes de estudios que cursan las y los estudiantes. Las principales directrices para la
docencia en linea se especifican a continuacion:

- La docencia presencial serd reconvertida a la modalidad online mediante actividades del tipo
sincrénicas y asincrénicas. Se comunicd que las actividades sincrénicas se deben realizar en los horarios ya
establecidos por las Carreras en su oferta académica de pregrado en los diferentes niveles de avance
curricular de los estudiantes. Las actividades asincrénicas podran ser realizadas en otros horarios de trabajo
auténomo. La programacioén de las actividades practicas podra ser priorizada para el final del presente periodo
lectivo, y al inicio del semestre se podrd complementar las actividades con productos digitales didacticos y
pertinentes (video clases, podcast, documentos de lectura, videos tutoriales, vinculos a portales web, etc.).

- Para las actividades sincrénicas y asincrénicas, se podra utilizar como base los recursos de TICs
disponibles por la Universidad de Valparaiso en: Portal Académico, Aula Virtual, Herramientas de Google,
Office 365, Zoom, material de la Direccidén de Bibliotecas y Recursos de Aprendizaje (DIBRA) y otros softwares
con licencia institucional.

- La planificacion docente se realizara pensando en el desarrollo de la asignatura, incorporando para ello
las actividades sincrénicas y asincronicas, organizadas y complementadas a través de un plan articulado y
ordenado que permita cautelar y garantizar el proceso de aprendizaje. La planificacion serd comunicada,
ingresada y publicada en el Aula Virtual al inicio del semestre para el conocimiento de las y los/las estudiantes
con la debida antelacién.

- La ruta de aprendizaje contendrd durante la semana a lo menos una actividad sincrénica
(videoconferencia) o la proporcion minima de horas que la Carrera y la Facultad respectiva especifique, en base
a su contexto disciplinar, siempre respetando el minimo de una actividad a la semana. Se incluird también el
desarrollo de actividades individuales o grupales e instancias de retroalimentacidn o tutoria. Ademas, dentro
del semestre se contara con una estrategia de evaluacidon que permita evidenciar progresion y logro de los
aprendizajes; se recomienda realizar evaluaciones formativas y sumativas periddicas.

- El seguimiento del avance, la retroalimentacion de evaluaciones y resolucién de consultas considerara
un horario especifico dentro del disponible para la asignatura y serd realizado por cualquiera de las
herramientas antes indicadas, incluyendo foros, chats, e-mails, videoconferencias. Lo anterior cautelando
espacios tanto de estudiantes como académicos y académicas para la comunicacion y respuesta a las
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inquietudes, que no implique sobrecarga, respete el horario establecido para ello y las politicas de
comunicacion especificadas en la asignatura.

Para el afio 2021 se establecid un plan para desarrollar docencia hibrida en el contexto de la emergencia
sanitaria, con los aforos correspondientes y bajo las siguientes directrices principales:

- La Universidad de Valparaiso, a partir del compromiso de sus unidades académicas ha logrado dar
continuidad a la funcién formativa durante el afio 2020, y se proyecta a la realizacion de las actividades
académicas hacia el afio 2021 en el contexto de la emergencia sanitaria. Para la planificacion del aifo 2021 se
ha planteado una modalidad hibrida de docencia que posee 3 modalidades en base a:

> las realidades disciplinares,
> la reprogramacidn de actividades realizada el afio 2020,
> las directrices que ha entregado y pueda entregar la Subsecretaria de Educaciéon Superior y la

Superintendencia de Educacién Superior en el contexto de pandemia.

A la fecha, la docencia del afio 2021 se imparte, en la medida que las condiciones sanitarias lo permitan, de
acuerdo con las modalidades que se describen a continuacidén y que se especifican en la REXE 1562/2021
(Anexo N°1h)

- Asignaturas que se impartiran en modalidad mixta (MM). Corresponden a aquellas asignaturas que
involucran actividades presenciales y en linea (sincrdnicas) de forma simultanea.

- Asignaturas que se impartiran en modalidad presencial (MP): Corresponden a aquellas asignaturas en las
cuales los/as estudiantes deben acudir a recintos institucionales o centros de précticas para participar de las
clases de forma presencial.

- Asignaturas que se impartirdn durante todo el semestre en modalidad remota (MR). Correspondera a
aquellas asignaturas o actividades formativas las cuales no sera posible desarrollarlas en modalidad presencial
y seran desarrolladas completamente en linea.

Lo anterior, es coordinado por cada carrera o programa de postgrado y postitulo, y facultad con la Vicerrectoria
Académica respecto a los aforos presenciales, salas implementadas para la docencia mixta y las tecnologias
disponibles. La utilizacidon de las Salas de clases, el ingreso y los aforos deben cumplir con el “PLAN UV DE
RETORNO PROGRESIVO A LA ACTIVIDAD PRESENCIAL POR COVID-19”. Este Plan, ha sido generado por la
Direccién de Gestion y Desarrollo de Personas a partir de las recomendaciones efectuadas por el ya
mencionado Comité de emergencia COVID-19, siendo informado a la totalidad de la comunidad universitaria,
entre otros medios, mediante su publicaciéon permanente en la pagina web institucional
(https://www.uv.cl/archivos/Plan-UV-retorno-progresivo.pdf). El Plan se encuentra en revisidn y actualizacion
atendiendo el desarrollo de la situacidn sanitaria del pais en sintonia ademds con las modificaciones efectuadas
por las autoridades gubernamentales al plan Paso a Paso.

Otro punto importante ha sido la instalacién de capacidades en los docentes y estudiantes, para ello se indica a
continuacién las principales instancias:



- Instancias de formacion, para facilitar las practicas docentes on-line, en una primera etapa de
conectividad y usabilidad de las plataformas y aulas virtuales, en una segunda etapa asociada a la adaptacién
de las metodologias de ensefianza para una docencia en linea y una tercera etapa, relacionada a las
metodologias y estrategias de evaluacion de aprendizaje a distancia.

- Desarrollo de plataformas que contienen tutoriales y material educativo dirigidas a los y las
estudiantes y académica(o)s. Se ha puesto a disposicidn el sitio web “Recursos de apoyo para el aprendizaje
online”, espacio mediante el cual se presentan las diversas herramientas TIC con que cuenta la Universidad. Los
recursos se encuentran disponibles en la pagina web institucional (www.uv.cl) en la seccién Recursos para
clases online (https://sites.google.com/uv.cl/recursosticestudiantes/).

- Planificacidén y ejecucién de acompanamientos para académicos y académicas de la institucién que
cubren tematicas asociadas a plataformas tecnolégicas, metodologias generales de reestructuracién de la
docencia presencial a docencia online y trabajos especificos individuales para la estructuracién de las
asignaturas.

Otra medida asociada han sido las modificaciones de oferta académica, realizadas debido a la emergencia
sanitaria, ya sea reglamentarias o curriculares, las cuales se han protocolizado a través del Decreto Exento
N21356 (Anexo N21m) referido a la delegacidon de funciones a Decana(o)s. Dichas modificaciones concluyen con
un acto administrativo ejecutado en cada Facultad para el registro de los cambios temporales y excepcionales
por la contingencia sanitaria. El procedimiento asociado a la delegacién de funciones especificado en el
Decreto Exento es:

- Los Directores de Escuelas y/o Institutos propondran a los Decanos las modificaciones que estimen
necesarias a sus planes de estudio y reglamentos. Los Decanos aprobaran la propuesta y la enviaran para el
visto bueno de la Vicerrectoria Académica. Con el visto bueno precedente, los Decanos dictaran los respectivos
actos administrativos que sancionen las modificaciones propuestas.

- Los Secretarios de Facultad en su calidad de Ministros de Fe deberan llevar un registro interno de todos
los actos administrativos que se dicten por los Decanos en ejercicio de la facultad delegada.

El procedimiento permite mantener la trazabilidad de los ajustes realizados en el contexto de la emergencia
sanitaria y resguardar que ellos cumplan con el modelo educativo de la universidad y los resultados de
aprendizaje establecidos en cada programa educativo.

Estrategias implementadas o medidas para resolver la conectividad de las y los estudiantes:

Tanto en el afio 2020 como en el afio 2021 se ha levantado progresivamente el diagndstico de necesidades de
conectividad y equipamiento de las y los estudiantes. Durante el periodo de contingencia se han sistematizado
los requerimientos en ambos aspectos. De esa forma, se han entregado chip de datos y se han proporcionado
computadores de escritorio, notebooks y tablets a un conjunto de estudiantes priorizados.


https://sites.google.com/uv.cl/recursosticestudiantes/

Medidas especificas en las carreras de Pedagogia

Gestion académica y curricular

Respecto a las evaluaciones iniciales diagndsticas, el afno 2020 se aplicaron en modalidad remota,
correspondiendo al mes de marzo, la aplicacion de los instrumentos de habilidades comunicativas,
autorregulacién y pensamiento légico matematico, mds una encuesta de caracterizacién. En promedio la tasa
de respuesta de las carreras de pedagogia fue de un 85,2% vy se traslada al segundo semestre, la aplicacién del
instrumento de inglés.

En cuanto al diagnéstico especifico FID, este se aplica en coordinacidn con otras Universidades del Cuech
durante el mes de abril y dado que su modalidad de aplicacion era presencial, para el afio 2020 se elaboraron
dos capsulas virtuales para realizar la induccidn a los y las estudiantes respecto a las evaluaciones diagndsticas
estipuladas en la Ley 20.903 y para explicar cdmo responder al instrumento en si. En promedio la tasa de
respuesta de las carreras de pedagogia fue de un 76% y los resultados de ambas instancias diagndsticas -
institucional y FID - fueron socializados por el equipo APPA-FID en coordinacién con la Unidad de Gestién
Curricular y Desarrollo Docente (UGCDD) a los Comités Curriculares Permanentes (CCP) de las Carreras, con el
propdsito de analizar los resultados para la definicion de estrategias microcurriculares y de acompafiamiento
académico. Finalmente, relevar que desde el afio 2019 los resultados también son socializados con los y las
estudiantes por medio de infografias y este afio 2020 la Direccion de Analisis Institucional (DAI) implementd un
pagina de consulta directa para que los/las estudiantes se informen de los diagndsticos y revisen sus resultados
- https://diagnosticos.uv.cl/index.php.

En cuanto a las practicas pedagdgicas, las carreras de pedagogia definieron un abordaje remoto para todo el
afio 2020, en coordinacién con la Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales y de Gestiéon Académica,
considerando los siguientes criterios: nivel de practica (inicial-intermedia-profesional), resultados de
aprendizajes y diagnodstico del estado de situacion de los establecimientos educacionales en convenio para la
vinculacién remota con profesores de ensefianza media, equipos directivos y posibilidades de participacién en
clases remotas con estudiantes secundarios.

En lo referente a la Carrera de Pedagogia en Filosofia, los establecimientos educacionales que se contactaron
para la realizacidon de la Practica realizaron sus clases en modalidad online. Por lo tanto, se elabord una
propuesta que se concretd en este formato para realizar clases. La misma consistié en:

1. Desarrollar competencias necesarias para la implementacién de procesos de ensefianza aprendizaje de
forma remota y auténoma, utilizando las herramientas tecnoldgicas disponibles.

2. Elaborar recursos metodoldgicos diversos para el desarrollo de aprendizajes transversales en el drea de
las pedagogias con la finalidad de consolidar el uso de plataformas virtuales en la ensefianza.

3. Utilizar herramientas de comunicacion a distancia que permitan la interactividad de los participantes
en contextos de enseflanza-aprendizaje remota o entornos telematicos.

4. Favorecer el aprendizaje para el desarrollo actitudinal de los estudiantes en contextos de ciudadania
global, a través del uso de los nuevos medios y tecnologias de la comunicacion e informacion.

5. Participar e interactuar en grupos heterogéneos en contextos telematicos, para la realizacion de

actividades que favorezcan el aprendizaje.


https://diagnosticos.uv.cl/index.php
https://diagnosticos.uv.cl/index.php

Esta propuesta generd herramientas para la realizacion de practicas pedagdgicas en los diferentes niveles
teniendo en cuenta los cuatro ejes principales que se enfocan al desarrollo de competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes y valores), basadas en el concepto de habilidades para el siglo XXI y que deberian poseer
los estudiantes de pedagogia, al finalizar su practica. Los ejes considerados fueron los siguientes:

PwNPE

Cumplimiento del programa de asignaturas de practicas pedagdgicas de forma remota.

Disefio de material pedagdgico por parte de estudiantes en practicas que utilice el medio virtual.
Planificacién y evaluacion efectiva de clases a través de plataformas virtuales.

Preparacion remota de profesores considerando las reformas curriculares y las habilidades para el siglo
XXI.

Fundamentos tedricos de la propuesta: en el contexto de la educacidén a través de medios virtuales se
identificaron tres componentes que a su vez representan distintas alternativas que pueden combinarse
generando una gran variedad de opciones para llevar a cabo la actividad educativa. Dichos componentes son
los mensajes, medios y publicos.

Mensaje: Corresponde tanto a las distintas unidades de aprendizaje que se desean impartir como a los
objetivos que se busca alcanzar. Ejemplos de esto son: didacticas para su implementacién por parte de
los docentes, capacitacion en el uso de medios virtuales para impartir clases a distancia, actualizacion
del conocimiento de los docentes referido a los nuevos planes y programas.

Publico: Refiere al grupo de personas que se busca alcanzar a través de los medios planteados, para
gue desarrollen los objetivos esperados. Nuestros publicos, en este caso, seran: estudiantes y docentes
de ensefianza media.

Medio: Corresponde a las diversas herramientas que pueden emplearse para transmitir un mensaje o
para alcanzar un objetivo particular. Ejemplos de medios virtuales son: videos, podcast (audio), foros,
guias, infografias, cdpsulas, aulas virtuales, videoconferencias, etc.

Los estudiantes que realizaron sus practicas, en los distintos niveles, llevaron a cabo las siguientes actividades
para ser evaluados en la ejecucién de las practicas:

Produccién de protocolos de trabajo a distancia: Pertenece a ejes 1 y 2. Tuvo como objetivo generar
instructivos que permitieran a los estudiantes, llevar a cabo las diversas actividades, en diversos
contextos a través de diversos medios de transmision de la informacion.

Disefno de didacticas, tanto transversales como especificas, para la realizaciéon de clases a través de
medios virtuales: Pertenece a ejes 1 y 3. Tuvo como mensaje la elaboracidn de actividades tendientes a
apoyar el proceso de aprendizaje, utilizé diversos medios virtuales disponibles teniendo como publico a
los docentes de ensefianza media.

Generacion de material para el apoyo de clases a distancia: Asociado a ejes 1y 2, tuvo como mensaje el
material destinado a desarrollar en los estudiantes (publico) las habilidades propuestas a través de
diversos medios tecnoldgicos como videos, podcast, animaciones, imagenes, guias, etc.

Apoyo en la capacitacion de docentes en los nuevos planes y programas de la asignatura: Pertenece a
ejes 1y 4. Entregd informacidn actualizada sobre los nuevos planes y programas, asi como el desarrollo
de las habilidades correspondientes a su ejecucion, a través de medios no convencionales, tales como
tutoriales, podcast, etc. Su publico objetivo fueron los docentes.
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e Ejecucion de clases a través de medios virtuales: Pertenece a ejes 1 y 3. Tuvo como mensaje el
desarrollo de las habilidades propuestas por los planes y programas para la unidad pedagdgica
respectiva. Su publico consistié en estudiantes del grupo curso asignado y para alcanzarlo se valié de
todo tipo de medios digitales disponibles.

En concreto, para la realizacién de la Practica Inicial (primera aproximaciéon a los establecimientos
educacionales), se llevaron a cabo las siguientes acciones:

® Acercamiento a los docentes via online

® Observacion de clases online

e Aproximacion al disefio de instrumentos didacticos en aulas virtuales

En cuanto a la Practica Avanzada y jefatura de Curso (aproximacion a los establecimientos educacionales, cuyo
uno de sus objetivos principales es el aprendizaje de las diversas estructuras institucionales de la educacion
escolar), se realizaron las siguientes acciones:
® Observacién de clases de Filosofia
® Reconocimiento de reglamentos oficiales de la institucidén con la cual entrardn en contacto (Proyecto
educativo, Manual de Convivencia, Reglamento Interno, Organigrama, Normativas laborales de la
institucion, etc)
e Reconocimiento de las diferencias instruccionales de las tres modalidades de la educacién.

Por otro lado, por tratarse de una practica intermedia, esta se cifid a algunos elementos indispensables para el
logro de los aprendizajes estipulados como prioritarios de la asignatura, a saber:

Conocimientos de las labores lectivas y no lectivas

Ejecucidn de clases a estudiantes de ensefianza media

Desarrollo de planificacion de actividades a desarrollar en aula (presencial o virtual)
Desarrollo de instrumentos de evaluacion apropiados al contexto educativo
Retroalimentacidn entre pares (coevaluacion).

Finalmente, en cuanto a la Practica Profesional, teniendo en cuenta que debe cefiirse a algunos elementos
indispensables para el logro de los aprendizajes estipulados como prioritarios de la asignatura, a saber:

Conocimientos de las labores lectivas y no lectivas,

ejecucion de clases a estudiantes de ensefianza media,

desarrollo de planificacion de actividades a desarrollar en aulay

desarrollo de instrumentos de evaluacién apropiados al contexto educativo; se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

1° Generacion de material de instruccion de los nuevos programas curriculares en filosofia (construccién de un
repositorio de material audiovisual para los establecimientos educacionales que tengan convenio vigente con
la Universidad de Valparaiso) / presentacidn de la actividad, contenido necesario. Como un fruto concreto de
esta prdctica, un trabajo en conjunto entre la coordinacion de practicas y de vinculacidon con el medio se
concretd en la produccién de cdpsulas de ensefianza virtual, elaboradas por los y las estudiantes en practica y
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que fueron finalmente puestas a disposicidn del establecimiento educacional en el cual las practicas se llevaban
a cabo.

2° Desarrollo de clases online
e Dominio de herramientas didacticas online
e Disefo de clases para educacion a distancia
® Manejo de aulas virtuales como classroom u otras herramientas
® Retroalimentacidn entre pares (coevaluacidn)

3° Relieve de la Microensefianza (realizacién de clases a comision evaluadora compuesta por Profesor guia,
integrante del FID, Docente de Practica Profesional)

En junio de 2020 el Ministerio de Educacion lanzé la red de “Tutores para Chile” con estudiantes de pedagogia
para que pudieran realizar sus practicas profesionales y, al mismo tiempo apoyar a los establecimientos
educacionales y sus equipos docentes en el aprendizaje a distancia. La invitacion del MINEDUC fue aceptada
por la carrera de Pedagogia en Filosofia y el 100 % de los estudiantes que realizaron su Practica Profesional el
segundo semestre del 2020 se inscribieron por medio de la universidad, a participar de la red de Tutores para
Chile. Todos los estudiantes recibieron el certificado acreditando su participacién, de parte del MINEDUC.

Vinculacidn con el Medio

En cuanto a la Vinculacidon con el Medio (VcM), las carreras de pedagogia definieron su plan anual de
vinculacion 2020 en modalidad remota, considerando las nuevas politicas de vinculacién con el medio de la
Institucion y la viabilidad de implementar acciones que permitieran abordar los objetivos de vinculacién para la
formacidn inicial docente UV, asociados al fortalecimiento de las estrategias de promocién de las Carreras, al
desarrollo de instancias de profesionalizacién docente con intercambio de saberes con el medio, a la
implementacion de proyectos co-disefiados con las comunidades educativas, al fortalecimiento de instancias
de retroalimentacidn y actualizacidon de los planes de estudio en base a las escucha de las necesidades del
medio y a la vinculacion permanente con egresados/as vy titulados/as.

En especifico, la Vinculacion con el Medio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia no sélo cambié todas sus
actividades tradicionales a modalidad remota (tales como coloquios, conferencias, charlas vocacionales y Expo
UV), sino que ademas fue capaz de generar nuevas actividades orientadas a las necesidades nacidas de la
contingencia de la educacidon telemdtica (tales como practicas pedagdgicas a distancia orientadas a la
elaboracion de material didactico audiovisual, taller de elaboracién de capsulas audiovisuales para estudiantes
en practica y profesores guia de practica, elaboracion de cdpsulas de promocidn de los estudios en filosofia). A
esto se suma el fortalecimiento de relaciones con otras instituciones de educacién superior para la ejecucion
de actividades en conjunto.

Acompaiiamiento docente

En relacidon a las instancias de formacidn desarrolladas por la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo
Docente (UGCDD) para facilitar las practicas docentes on-line, a junio 2020, afio donde se inicié esta
modalidad, participaron 18 académicos/as de carreras de pedagogia, en mas de una instancia de formacién
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online contando con un total de 30 participaciones. Asimismo, en cuanto al acompafiamiento pedagdgico,
durante el primer semestre 2020, 10 académicos/as de Carreras de pedagogia, solicitaron apoyo individual
para la implementaciéon de sus asignaturas en modalidad a distancia en diversas tematicas - planificacién,
metodologias online y/o evaluacidn de aprendizajes en linea.

Ademsds, y en el caso de la Pedagogia en Filosofia, los y las académicos/a de la Carrera participaron en
instancias de capacitacién para la docencia via Zoom y uso del Aula Virtual.

Acompaiamiento estudiantil primer aio

El programa APPA, desde el afio 2017, estableci6 una estrategia diferenciada para responder a los
requerimientos y desafios que implica la formacién inicial docente, estableciendo asi, el APPA-FID el cual se
encarga de la implementacién de estrategias de nivelacidon y acompafiamiento de las carreras de pedagogia
gue imparte la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de fortalecer el proceso de transicidon y adaptacién a
la vida universitaria de los y las estudiantes y acompanar el fortalecimiento de las habilidades pedagdgicas,
orientadas a la vocacién, identidad, reflexion y liderazgo docente.

Valor cobran en este acompafiamiento los resultados de las evaluaciones iniciales diagndsticas, de acuerdo a
las exigencias de la Ley 20.903, aplicando a los y las estudiantes, los instrumentos diagndsticos institucionales y
desde el afio 2018, un instrumento adicional especifico denominado “Escala de Representaciones sobre la
Profesién Docente”.

Para los afios 2020 y 2021, el programa APPA- FID ajustd y adapté a modalidad remota sus estrategias por
medio de actividades sincrdnica y/o asincronicas para acompaniar y desplegar los apoyos a los y las estudiante
de primer afio de carreras de pedagogia, contando con un total de 14 mentores, los cuales se reunieron con sus
comunidades de aprendizajes a través de Google Meet una vez a la semana, utilizando ademas, diversas
herramientas de trabajo tales como: presentaciones Power Point, Google Classroom, Formularios Google,
Mentimeter, Kahoot, entre otros. Asimismo, para la correcta adecuacién del apoyo de mentorias a plataformas
online, durante los meses de abril- mayo, se realizd preparacién de mentores/as APPA-FID por medio de una
escuela de formacién online que contempld tres mdédulos de capacitacion: compresidn lectora, resolucién de
problemas matematicos y herramientas técnico-pedagodgicas, proyectandose para el segundo semestre, la
formacidn orientada al liderazgo educativo.
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Presentacion del Informe
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El presente informe da cuenta del desarrollo y del quehacer de la Carrera de Pedagogia en Filosofia de la
Universidad de Valparaiso.

La Carrera fue creada por decreto exento N2 01149/97 en 1997 (Anexo N°5a), como continuadora del
programa de Licenciatura en Filosofia, creado en 1990 por la Institucion. Depende administrativamente del
Instituto de Filosofia de la Facultad de Humanidades y Educacion.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia forma un educador con una especialidad pedagégica en filosofia
consistente e innovadora y que le permitira transmitir a los alumnos de ensefianza media el hdabito de
pensamientos y de conducta critica, tolerante y auténoma a través del ejercicio de la reflexién filosdfica con
énfasis en las dreas de Historia de la Filosofia, Ldgica, Filosofia de las Ciencias y Filosofia Practica. El alumno
egresa con habilidades para el andlisis y reflexién critica de los temas y problemas mas relevantes de la
Filosofia Contemporanea.

Quienes se graduan de esta carrera obtienen simultaneamente los grados de Licenciado en
Filosofia y Licenciado en Educacién y el titulo profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia. La malla
curricular esta distribuida en 10 semestres.

Este proceso de autoevaluaciéon se enmarca en los lineamientos de mejoramiento continuo que se han
instalado de manera progresiva y permanente en la gestiéon de la Universidad de Valparaiso, esto con el
propdsito de avanzar en la optimizacién de procesos internos, asegurando la proyeccion de un correcto
desarrollo estratégico tanto en la docencia, investigacién y vinculacién con el medio que se imparte en un
ambiente de autorregulacion y mejora continua. Asi, la Carrera de Pedagogia en Filosofia ha sido parte activa
de los procesos de mejora continua, a través de un trabajo permanente y articulado con los mecanismos de
aseguramiento de la calidad institucionales.

Respecto de la acreditacién del programa, la Carrera se ha sometido a tres procesos de autoevaluacion, siendo
acreditada continuamente en tres periodos (2009-2012, 2013-2018 y 2018-2022). Es de destacar que estos
procesos han permitido fortalecer los procesos formativos y generar programas coherentes con el perfil de
egreso y el Sello UV. Este trabajo se ha realizado ademads con el apoyo de la Unidad de Gestién Curricular y
Desarrollo Docente (UGCDD), instancia dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad, lo que da
cuenta de la pertinencia del trabajo académico de la Carrera en la Universidad

El presente documento recopila y analiza informacidn relevante de las actividades académicas de Carrera de
Pedagogia en Filosofia, con miras a presentar los antecedentes requeridos por la Comisién Nacional de
Acreditacion (CNA-Chile) para su cuarto proceso de acreditacién de calidad.

La estructura del presente documento se desarrolla conforme a las orientaciones entregadas por la Direccién
General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad de la Universidadde Valparaiso y contempla
los siguientes capitulos:

> Capitulo | Antecedentes Institucionales: descripcion del contexto institucional de la Universidad
de Valparaiso, de la Facultad de Humanidades y Educacidn, el Instituto de Filosofia.
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Capitulo Il Andlisis de Brecha: descripcién de las acciones llevadas a cabo para responder al plan
de mejoras y los alcances hechos por la CNA en el proceso de acreditacidn anterior.

Capitulo lll Proceso de Autoevaluacion: presenta y describe, brevemente la organizacién del
trabajo de autoevaluacién llevado a cabo por la Carrera y sus diferentes etapas.

Capitulo IV Evaluacion del Proceso Formativo: se analiza y evalla cada uno de los criterios de
evaluacion establecidos por la CNA- Chile en su Resolucion Exenta N°DJ 009-4, y organizados de
acuerdo con cada una de las tres Dimensiones.

Capitulo V Plan de Mejoramiento: sefiala las principales acciones de mejoramiento proyectadas
por la Carrera para cada Dimensidon de evaluacién en la cual se hayan identificados
oportunidades de mejora, como resultado del proceso autoevaluativo.

Consideraciones Finales: explica el valor del proceso de autoevaluacién realizado por la Carrera
para su futuro desarrollo futuro.
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Capitulo |

Antecedentes Institucionales
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1.1. La Universidad de Valparaiso. Historia y contexto actual

La Universidad de Valparaiso es una institucion auténoma de educacién superior, que fue creada como tal por
el Decreto con Fuerza de Ley No. 6 del 12 de febrero de 1981. Hasta antes de esa fecha, la actual Universidad
de Valparaiso era la Sede Valparaiso de la Universidad de Chile. En la actualidad, es una corporacién auténoma
de educacidn superior de caracter estatal, que asume todas las tareas fundamentales de la vida universitaria
(docencia, investigacion y vinculacién con el medio), y que en el cumplimiento de sus funciones procura
atender al mas alto nivel de excelencia los intereses y necesidades del pais, preferentemente, los de la Regién
de Valparaiso.

Esta institucidon cuenta con 11 facultades en las cuales se imparte docencia de pregrado a 15624 estudiantes
distribuidos en 42 Carreras (Fuente: Servicio de Informacién de Educacién Superior —=SIES- 2021). En el caso de
postgrado, la Institucion cuenta con 43 programas: 10 doctorados y 33 magister, con una matricula
de 992 estudiantes. Ademds, dicta 30 programas de Especialidades Médicas, 9 de Especialidades
Odontolégicas, 2 de Especialidades de Enfermeria y 2 de Especialidades Obstétricas que en su conjunto
representan una matricula de 429 alumnos. Por ultimo, desarrolla 58 Diplomas de Postitulo y 24 diplomados
con matricula de 745y 269 profesionales respectivamente." Fuente: Postgrado UV, fecha de corte a agosto
2021.

Para realizar sus tareas y actividades, la Universidad de Valparaiso contempla un universo de 1.217 académicos
de planta y contrata, de los cuales 797,1 son jornadas completas (Fuente: Servicio de Informacidn de Educacion
Superior =SIES- 2020). Asi mismo, cuenta con un total de 1.177 funcionarios no académicos, planta y contrata,
Junio del afio 2021 (Informe de Gestién 1S, variable GrupoD180 “No docentes”).

Las instalaciones de la Universidad de Valparaiso se encuentran ubicadas principalmente en la Regién de
Valparaiso, en la comuna del mismo nombre, Vifia del Mar y San Felipe; ademds de la Regiéon Metropolitana.
De acuerdo con lo anterior, la Institucién cuenta con la Casa Central (Valparaiso, Vifia del Mar) y los Campus de
San Felipe y Santiago.

La Universidad de Valparaiso se encuentra acreditada por 5 afios, en las 5 areas (Gestién, Docencia de pre y
posgrado, Investigacion y Vinculacién con el medio) hasta octubre de 2022. Mas de la mitad de ese periodo ha
desarrollado su quehacer bajo condiciones extraordinarias, que no estaban en el cdlculo de nadie ni en ésta ni
en ninguna otra institucién. Esto adquiere especial relevancia cuando se trata de organizaciones que son
especialmente sensibles a los cambios y sucesos que afectan a las sociedades, como es el caso de las
universidades.

El estallido social, que en el caso del Gran Valparaiso se desaté con especial virulencia la tarde del sdbado 19 de
octubre, y especialmente la pandemia que afecta a toda la humanidad y cuyo efecto en la Universidad se hizo
palpable a partir del 16 de marzo de 2020, dia en que se suspendieron las actividades presenciales, afectaron
profundamente la actividad institucional. Especial impacto ha tenido esta ultima, que implicé una inédita
reconversion a la modalidad online, que si bien es posible calificar de exitosa como se vera en este informe, no
cabe duda de que tiene un efecto relevante para una instituciéon que entiende la experiencia universitaria como
un proceso integral que se vive especialmente en las aulas. No obstante, es un hecho que este desafio fue
solventado adecuadamente, habida cuenta de la rapidez con que se pudo implementar, demostrando una vez
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mas la capacidad de adaptacién de la institucidn y la voluntad de su comunidad académica para el inicio de un
proceso que estaba en curso, a partir de lo sucedido en octubre de 2019.

Si bien los hechos de mayor convulsidn en el trabajo universitario tienen como principales causas la revuelta de
octubre y la pandemia, la Universidad registra como un antecedente relevante para poner en valor su
capacidad de adaptacién, los hechos ocurridos en el denominado marzo feminista, que mas alld de las masivas
movilizaciones que hubo en el pais puso en el tapete la imperiosa necesidad de hacer frente de manera
decidida a los temas de género y diversidad en todos los espacios de la sociedad, pero particularmente en los
universitarios, desde los cuales en los afios previos surgieron diversas denuncias sobre acoso sexual, lo mismo
gue asuntos relativos a las desigualdades en el acceso a los cargos académicos, directivos y la evidente brecha
salarial.

Género y Diversidad

Como muchas instituciones de educacién superior, la Universidad de Valparaiso conocié de diversas denuncias
gue exponian situaciones de acoso de diverso tipo. La deteccidon temprana de estas situaciones, por cierto, a
partir del aumento de las denuncias, llevd a la institucién a hacerse cargo de esta problematica, largamente
invisibilizada en todos los espacios de la sociedad.

De alli que, por encargo del rector, la secretaria general de la institucién quedd a cargo de la creacién y puesta
en funcionamiento de la Unidad de Igualdad y Diversidad, bajo la direccién de la profesora Dra. Maria Angélica
Cruz, académica del Instituto de Sociologia, que ha estudiado y trabajado temas de género, quien luego fue
sucedida por la Dra. Daniela Marzi, académica de la Escuela de Derecho, actual secretaria general. Con la nueva
rectoria, asumio su actual coordinadora, la Dra. Karin Berlien, junto a quien trabaja en dicha unidad la cientista
politica Javiera Arce, académica continuamente invitada por medios de comunicacién para abordar temdticas
de género, y quien desde la Red de Politélogas fue una de las autoras principales del sistema electoral que
permitié que la Convencidn Constitucional se eligiera de modo paritario, hecho reconocido a nivel mundial,
pues se trata del Unico caso de un organismo de ese tipo con dicha conformacién.

Las principales tareas de la Unidad de Igualdad, en su primera etapa, fueron la realizacidn de un estudio sobre
las relaciones de género en la Universidad y la articulaciéon de la comisidn triestamental que elaboré el
“Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacidon para prevenir y enfrentar
situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista”, que tiene el mérito de haber sido el primer documento
oficial de este tipo realizado por una universidad en Chile.

Respecto del trabajo de investigacidon “Andlisis sobre las relaciones de género en la Universidad de Valparaiso”,
es posible afirmar también que se traté de un documento inédito en el mundo académico, que se publicd en
junio de 2018, abordando tematicas criticas como las relaciones de género en la economia y sus impactos en el
trabajo, asi como: mujeres y el trabajo académico, productividad cientifica, poder politico en la universidad, la
representacién femenina en el poder politico universitario, las exclusiones en el debate interno, las brechas de
género en la educacidn superior, la segregacidn horizontal de carreras universitarias, el acoso sexual en las
universidades, el estado de la situacion del acoso sexual en Chile y la brecha salarial, entre otros, cuyos
resultados fueron presentados publicamente en una ceremonia encabezada por el rector de la Universidad.

Junto con ese trabajo, que ha permitido realizar actualizaciones permanentes, por ejemplo, en el analisis de la
brecha salarial, una de las consecuencias mas relevantes de su publicacion fue la decisidn de la actual rectoria
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de nominar en marzo de 2021 un gabinete paritario en la Universidad de Valparaiso, acorde con los tiempos y
en sintonia con lo que ocurriria con la Convencidn Constitucional, el que ademas tiene la particularidad de
haber sido el primero en conformarse de esta manera en una universidad chilena, y el que actualmente tiene
mayoria femenina luego de la renuncia de un directivo.

Como se sefialdé mds arriba, un segundo hito relevante de la gestion en materia de género al interior de la
Universidad de Valparaiso, que pondria en evidencia nuevamente el cardcter pionero que la institucién ha
tenido en esta materia, fue la promulgacién del decreto “Reglamento sobre normas de conducta, criterios y
protocolos de actuacién para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista”, que
surgié del trabajo de una comisidn conformada por los 3 estamentos que componen la comunidad
universitaria: académico, funcionario y estudiantil. Dicho cuerpo normativo fue debidamente sancionado por
los organismos resolutivos de la institucidn, pero ademas contd con un proceso de participacién y deliberacidon
interno, que permitié cuajar una propuesta que fuera acogida por el conjunto de la comunidad universitaria.
De este modo, la Universidad de Valparaiso pudo contar con una normativa que permitia realizar denuncias
siguiendo un estricto protocolo, que garantizaba el derecho de las victimas -y el apoyo psicolégico si
correspondia- asi como el debido proceso, entregando una herramienta Unica en su tipo y que fue
especialmente difundida entre la comunidad, con un hito especial durante el proceso de matricula, encabezado
por el rector, donde entregd de manera impresa el documento a las y los nuevos estudiantes.

Uno de los articulos del reglamento establecié que éste seria revisado y actualizado en base a la experiencia
gue se acumulara desde su puesta en prdctica. Debido a ello, durante el primer semestre de 2021, el rector de
la Universidad en una ceremonia publica via telematica, firmo el decreto con el nuevo reglamento, que entre
las novedades que incorpord destaca la figura de la conciliacién, mecanismo que emerge precisamente de la
experiencia de las distintas denuncias y casos que la Unidad de Igualdad y Diversidad debidé atender en el
periodo.

Adicionalmente, la Universidad de Valparaiso cuenta con una “Politica sobre relaciones interpersonales entre
miembros de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta”, que estad plenamente vigente.
Asimismo, también ha reconocido el nombre social de aquellos y aquellas estudiantes que asi lo requieran,
para lo cual cuenta con un formulario de solicitud disponible en la web de la unidad.

En sintesis, la Universidad de Valparaiso se ha hecho cargo de este desafio, anticipdndose en muchos casos al
resto de las organizaciones del pais, respondiendo a las demandas emergentes, lo que le ha permitido mostrar
un liderazgo relevante, a la vez que gestionar adecuadamente la conflictividad que ello genera, lo que ha sido
reconocido en distintas instancias y cuya evidencia es parte de los anexos de este informe.

Estallido social y proceso constituyente

El jueves 17 de octubre de 2019, en el Aula Magna de la Escuela de Derecho y en el marco del ciclo “Didlogos
para la democracia”, el analista Alfredo Joignant, en una conversacidn con el académico de la Universidad de
Valparaiso y Premio Nacional de Humanidades Agustin Squella, advertia de los efectos que podria acarrear la
situacidn derivada de las evasiones masivas en el metro de Santiago. 24 horas mas tarde, ese llamado de
atencion se convertia en el estallido social en la capital, que todo el pais pudo apreciar por televisién. La
mafiana del sdbado 19 de octubre en Valparaiso fue normal, y salvo la vigilancia policial extraordinaria en las
estaciones del metro local, no habia mayores indicios de lo que ocurriria horas mas tarde. En efecto, durante la
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jornada comenzaron a circular diversos panfletos digitales bajo la consigna “Valpo se levanta”, lo que derivé en
una jornada de revueltas en el centro de la ciudad que termind con el incendio de varios inmuebles
emblematicos, entre otros el del diario “El Mercurio de Valparaiso”. Era el comienzo del estallido social en la
zona, que tendria multiples expresiones en todas las ciudades de la region, el que, junto al estado de excepcién
constitucional que entre otros impuso el toque de queda a las 18 horas, interrumpié la realizacion de las
actividades académicas, obligando a la institucidn a tomar diversas medidas que le permitieran cumplir con sus
responsabilidades. Este proceso implicd una rapida reaccién para sortear la situacién y evitar atrasos excesivos,
habida cuenta de la extensidon que comenzé a tener el conflicto.

La Universidad, gracias a la intensa incorporacidon y mejoras en materia tecnoldgica que inicié en 2009, a las
herramientas de Google, cuya suite completa esta disponible para uso institucional, al trabajo docente validado
en el Diplomado de Docencia Universitaria que incluye mdédulos de uso de tecnologias, ademds de las
herramientas dispuestas en el Aula Virtual, hizo frente a esta situacion, logrando el cierre de las asignaturas de
ese complejo semestre. Conviene destacar que, pese a los hechos de violencia que afectaron a innumerables
propiedades especialmente de la ciudad de Valparaiso, los inmuebles de la Universidad no se vieron afectados.
Desde el nivel central se recalendarizaron las actividades y en los espacios en que fue posible, dado lo agitado
gue se mantuvo el escenario durante todo ese fin de afio e inicios del 2020, fue posible cumplir con las
actividades académicas mas relevantes de modo presencial. En medio del caos que se vividé en algunos
momentos, y luego de la suspension de la Prueba de Seleccién Universitaria, PSU, la Universidad colabordé de
modo activo para que se pudiera rendir en segunda y tercera instancia, facilitando sus locales. Si bien durante
afios la Universidad ha coordinado la realizacién de la prueba de ingreso a las universidades en la comuna de
Valparaiso, esta vez fue mas alld disponiendo sus recintos -lo que en los procesos anteriores no se hacia-, en
esta ciudad, asi como en Viiia del Mar, apoyando también la realizacién de la prueba en la comuna de Quilpué.

Mas alld de las complejidades que supuso el estallido social para el funcionamiento de las instituciones
universitarias, y como ocurrié en diversos espacios de la sociedad chilena, este suceso también derivé en una
amplia reflexién acerca del futuro del pais, del que la Universidad no estuvo ajena, pero también sobre la
institucion universitaria estatal. De modo concreto se activaron diversos cabildos y espacios de discusidn entre
las comunidades de las distintas escuelas y facultades, tanto antes como después del acuerdo de noviembre de
2019 que implico la reforma constitucional que abrié paso para la convocatoria a plebiscito y la posterior
instalacion de la Convencién Constitucional. De este debate interno, y a propdsito de los temas nacionales,
surge la decisién de la rectoria de establecer un salario minimo universitario.

La tradicidn intelectual de la Universidad de Valparaiso llevé a que diversos académicos, especialmente de la
Escuela de Derecho, comenzaran a realizar actividades publicas dentro y fuera de la universidad, ilustrando a la
comunidad sobre la importancia de la Constitucion politica. Por lo mismo, a partir de sus fundadas opiniones,
emergieron figuras como las de los profesores Christian Viera y Jaime Bassa, actuales integrantes de la
Convencion Constitucional, siendo este ultimo uno de los mds citados y requeridos en todo el debate publico
que hubo desde el estallido social en adelante. Junto a ellos, de la Universidad también fueron electos el
profesor Agustin Squella, y las constituyentes Maria José Oyarzun e lvanna Olivares, egresadas de las carreras
de Filosofia e Historia respectivamente. Es relevante resaltar este aspecto, pues da cuenta de cémo la
institucidon universitaria reivindica su caracter incidente en las grandes discusiones acerca del futuro de la
sociedad. No es casual, por ello, que como comunidad universitaria deliberante, plural, inclusiva y critica,
académicos y estudiantes participen de debates relevantes, aportando a la reflexion desde sus distintas

21



disciplinas y areas de estudio, lo que de algin modo también es resultado de un sello propio que se manifiesta
en el interés por los temas que ocurren en la sociedad, y que desembocan en la organizacién de actividades de
discusién hasta acciones directas de apoyo a la comunidad. Es por esto que no resulta casual que muchos
egresados hoy asuman cargos de relevancia en el aparato estatal o desarrollen acciones que alcancen
notoriedad, como fue el caso de Las Tesis, colectivo compuesto por 2 exestudiantes de la Universidad, quienes
en la actualidad se desempefian como académicas de la institucidn tras haber alcanzado notoriedad mundial
con su performance “Un violador en tu camino”, replicada en los mas recénditos lugares del mundo, incluso en
algunos en que los derechos de la mujer siguen siendo conculcados de un modo impensable para los tiempos
actuales.

En este contexto, la Universidad de Valparaiso recibié un llamado para colaborar en la Convencién
Constitucional ya en funcionamiento. De alli que alcanza especial relevancia el aporte realizado por la
Universidad que, convocada a colaborar, dispuso de 5 profesionales incluido un directivo, para no solo apoyar,
sino que para crear, organizar y echar andar el sistema logistico y administrativo de dicha institucién. Por tanto,
no fue casual que la Universidad de Valparaiso fuera la primera institucién de educacién superior del pais en
firmar un convenio de cooperacién con la Convencién Constitucional, el que fue suscrito en una ceremonia
realizada el martes 17 de julio de 2020 por el rector y la presidenta de la Convencidn Elisa Loncén, quien
publicamente valord el sustantivo aporte realizado por nuestra casa de estudios.

Pandemia

Si el estallido social produjo trastornos en el quehacer académico, la pandemia derivada de la Covid-19 obligé a
cambios sustantivos en la actividad de la Universidad, tal como ocurrié con todas las actividades que se realizan
en el mundo entero. En efecto, apenas comenzd a conocerse la presencia de los primeros contagios, la
Universidad, tal como la mayoria de las instituciones de educacién superior, suspendié sus actividades
presenciales y las convirtié a la modalidad telepresencial, manejando siempre un minimo de presencialidad
para las actividades que denominé como de servicios criticos.

Fue asi como el 16 de marzo de 2019 se comunicé a la comunidad universitaria la suspensién de la actividad
presencial y las formas en que se operaria en adelante, especialmente el paso a la modalidad remota. Hay aqui
un punto esencial que es vital poner en valor: el paso al sistema online se realizé de un modo impecable, no
solo por la rapidez en su implementacion, sino por la capacidad de adaptacién que tuvieron todos los
incumbentes. Ello, ciertamente, se debid a que la universidad -a partir de la experiencia del estallido social y la
incertidumbre sobre su prolongacion (se hablaba de un estallido 2.0 para marzo)-, habia tomado los recaudos y
realizado las adaptaciones necesarias en todos los ambitos, especialmente las capacitaciones a las y los
profesores, por lo cual dicho cambio no resultd traumatico, a pesar de las dificultades propias de la situacion
de pandemia. Una experiencia importante al respecto fue el proceso de matricula online de primer afio, que se
realizd por primera vez de este modo en el mes de febrero de 2021 y que sirvidé para demostrar las capacidades
tanto humanas como tecnoldgicas de la institucidn, con un exitoso resultado. De este modo, la puesta en
marcha de las clases telepresenciales implicé un importante nimero de actividades de capacitacion, la
contratacién de licencias para operar con un sistema adecuado para la actividad telepresencial, ademas de
disponer de innumerables herramientas tecnoldgicas para dicho propdsito. Sin embargo, lo mas significativo
fue la operacidn para disponer de computadores o tablet asi como de chip de conexion para todos aquellos
estudiantes que no tuvieran las condiciones para ser parte de este proceso, garantizando que ninguno quedara
excluido del acceso a las clases remotas. Evidentemente, este proceso conllevd distintos momentos, que
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obligaron a importantes coordinaciones, asi como a establecer vias de comunicacién eficaces que permitieran
hacer frente a la incertidumbre mundial que produjo la pandemia.

Pero como ha sido la ténica en la vida universitaria, este periodo de complejidades extremas sirvié, una vez
mads, para poner en evidencia el aporte de la universidad y sus fortalezas para hacer frente a la situaciéon y
demostrar las capacidades institucionales.

Asi, en el plano interno y al alero del decreto respectivo, se dieron las garantias para que las personas pudieran
desarrollar adecuadamente sus labores a distancia, compatibilizando especialmente su cuidado personal, asi
como las situaciones derivadas del trabajo en el hogar. Del mismo modo, y en un aspecto de suma relevancia
dado el contexto econdmico nacional, tempranamente la Universidad comunicé formalmente a todos sus
funcionarios académicos y no académicos que, a pesar de las dificultades, la Universidad cumpliria como
siempre con sus compromisos con cada uno y cada una, como una forma de dar tranquilidad a las personas y
sus familias en medio de tanta incertidumbre.

Asimismo, en otra muestra de fortaleza, compromiso y conciencia de su rol como institucién publica, a partir
de sus capacidades, la universidad rdapidamente se puso al servicio de la regién y el pais para hacer frente a la
pandemia, mediante un sinfin de contribuciones, algunas de las cuales resultaron sustantivas. Junto a ello,
aportd de manera importante a la comunicacién del riesgo, a partir de una serie de manuales que distintas
unidades académicas del area salud publicaron internamente, pero que luego se hicieron publicos. Académicas
y académicos comenzaron a compartir esta informacién a través de los medios de comunicacién y redes
sociales, siendo continuamente requeridos para entrevistas. Ello ocurrié incluso en materias ajenas al ambito
de la salud, como cuando se abrid el debate sobre el hacinamiento, donde profesores de Arquitectura
contribuyeron de manera importante a dicha discusidn. Fue asi como hubo centenares de notas y entrevistas a
académicos de nuestra institucién, donde destacaron especialmente las opiniones del médico Rodrigo Cruz,
infectélogo de la Escuela de Medicina, quien hasta el dia de hoy es uno de los mds requeridos por los medios
de comunicacidn para referirse a la Covid-19, entre otros y otras.

Pero si de contribuciones relevantes se trata, hay dos que es necesario destacar, una de nivel nacional y la otra
regional. En el primer caso destaca el programa de vigilancia epidemiolégica, Raveno, creado por la académica
de la Escuela de Ingenieria Civil Informatica, Dra. Carla Taramasco, quien fue requerida por el ministerio de
Salud para que dicho programa, creado originalmente para las enfermedades de notificacidn obligatoria, se
adecuara sobre la marcha para crear el sistema Epivigila, que ha sido utilizado por el Minsal para contabilizar y
llevar la data de los contagios por coronavirus en todo el pais, y que de no mediar su adecuacion por parte de
la Universidad habria significado que el ministerio careciera de una herramienta tan vital para el control y
monitoreo de la pandemia. La historia de la Covid-19 en Chile no seria posible sin la existencia de este
software, que fue creado en esta casa de estudios. También tuvo relevancia -y la tiene hasta ahora- que la
Universidad de Valparaiso contara con el que sigue siendo el uUnico laboratorio en Chile habilitado para
certificar ventiladores mecanicos. Dada la estrategia que siguid el pais para hacer frente a la pandemia, se
visibilizo la labor del CERTEMED, unidad de la escuela de Ingenieria Civil Biomédica que, por ejemplo, reviso los
primeros proyectos de ventiladores chilenos y examind aquellos provenientes de China.

A nivel local, la Universidad de Valparaiso también jugd un papel trascendental en el combate a la pandemia,
ya que al inicio de ésta en todo el Gran Valparaiso (Vifia, Valparaiso, Villa Alemana y Quilpué) contaba con el
Unico laboratorio capaz de analizar los test de PCR. Ante esta situacidn, el ministerio de Ciencias dispuso de
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recursos extraordinarios para que el laboratorio UVCLIN, dependiente de la Escuela de Medicina, pudiera
aumentar sus capacidades y asi hoy poder realizar sus andlisis en un rango no superior a las 24 horas,
prestando servicios a la red publica y privada de la zona. Del mismo modo, la institucién prestd también apoyo
para la conformacion de centros de trazabilidad que hasta el cierre de este informe siguen operativos en
dependencias de la institucion y con estudiantes de la misma. Otro hecho relevante y que tuvo gran
repercusion publica fue que la Universidad envid en comisidon del servicio al profesor de la Escuela de
Odontologia Jaime Jamett, para que asumiera como secretario regional ministerial de Salud cuando el titular
de esa cartera, en el momento mas complejo de la crisis sanitaria, contrajo coronavirus. Esta designacion fue
acordada en el comité regional de Covid, al cual la institucidn fue invitada a integrarse apenas se constituyd
dicha instancia, liderada por el Intendente Regional.

Resulta evidente que, tanto interna como externamente, la Universidad de Valparaiso jugé un importante rol,
haciendo frente a este desastre con la solvencia que se ha instalado en su gestién en los distintos ambitos
donde se desempefia.

Anticipacion

Tal como ocurrié en materia de género, la Universidad de Valparaiso ha tenido la posibilidad de adelantarse a
temas emergentes, sentando las bases de nuevas estrategias y acciones que reorientan sus propoésitos para
hacerles frente adecuadamente. En esa linea sobresalen dos tematicas que asoman con fuerza en la agenda no
solo universitaria sino de todo el pais. Se trata de los problemas de salud mental y los derivados de la
emergencia climdtica, como lo ha calificado un reciente informe de la ONU.

El primero es una derivada de la pandemia por la Covid-19 que, en los primeros meses de esta, y luego de los
largos periodos de encierro, comenzd a asomar como otro de los graves efectos de la crisis sanitaria. Debido a
ello, la rectoria tomd la decision de crear, una comision interdisciplinaria de salud mental, compuesta por
académicos y académicas de las facultades de Ciencias Sociales y de Medicina, con el afdn de que dicha
instancia realice una propuesta integral para abordar al interior de la comunidad universitaria los problemas de
salud mental que pueden aflorar como consecuencia de la pandemia. Se trata, no cabe duda, de un acto
anticipatorio, y cuyas propuestas se conoceran en 2022, coincidiendo con el progresivo retorno a las
actividades presenciales.

El segundo es el relativo a la incorporacidon de la sostenibilidad como un elemento propio del quehacer
universitario, sustentado en una serie de acciones concretas con miras a incorporar este concepto de manera
permanente y hacerlo transversal al quehacer académico. El primer antecedente a este respecto tiene como
origen el compromiso y labor de distintos académicos y académicas, quienes a partir de sus trabajos de
investigacion comenzaron a abrir una discusion acerca de diversos efectos que ya se estdn percibiendo en
nuestro pais a propdsito del cambio climatico. Es el caso, por ejemplo, del profesor de la Escuela de Ingenieria
Civil Ocednica, doctor Patricio Winckler, quien ha adquirido reconocimiento publico por su trabajo respecto de
las transformaciones en el borde costero nacional. Este germen cristalizd en un proyecto independiente
denominado UVerde, que nace de la iniciativa de un grupo de profesores y profesoras, y cuyo corolario es la
creacion por parte de rectoria de la Unidad de Medio Ambiente y Sostenibilidad, UMAS, bajo la dependencia
de la vicerrectoria de Vinculacién con el Medio. Mas alla de la formalidad, esta experiencia pionera ya exhibe
resultados como una experiencia piloto de cursos sobre sostenibilidad desarrollada en la Escuela de Medicina
al alero de UVerde.
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Asimismo, UMAS esta trabajando en la redaccién e implementacidn de las politicas de sostenibilidad, que
surgen a partir de los lineamientos orientadores trabajados por la Comision de medio ambiente vy
sostenibilidad, liderada por el decano de la Facultad de Ciencias del mar y recursos naturales, profesor Ricardo
Bravo, durante el afio 2019. Junto con ello, inicid las gestiones, luego de la aprobacién de la rectoria, para
lograr la certificacién Estado Verde ante el ministerio de Medio Ambiente del edificio que alberga a las Escuela
de Medio Ambiente, lo que pondra a la Universidad de Valparaiso como la primera institucional de regiones en
alcanzar dicha acreditacidn, como sefial del compromiso institucional con esta temdtica. Esta primera etapa
compromete a dicha unidad académicas y sus dos carreras con un horizonte de 5 afios para certificar a toda la
institucion.

1.2 Planificacion Estratégica

Con respecto a la planificacidn estratégica, esta debe concebirse como un proceso dinamico y flexible, que
ponga en valor los desarrollos existentes, las particularidades de cada unidad y los desafios del Sistema de
Educacidn Superior. Asimismo, se deben canalizar las inquietudes, dudas y consideraciones de las unidades
académicas a las unidades centrales que corresponda, lo que implica visualizar a la DIRPLAN como una unidad
gue asesora, acompana y guia estos procesos, y que se transforma en la cara visible de la Rectoria con las
unidades académicas. De este modo, la unidad articula el proceso de planificacién con el proceso de
seguimiento y evaluacién del Plan de Mejora Institucional y de Programas. Para el logro de sus propdsitos, el
area tiene como prioridad contar con mecanismos que permitan un monitoreo permanente de los cambios
internos y del entorno.

Etapas del proceso de elaboracidn, seguimiento y control del PDEI

A continuacién, se presentan las etapas que se llevan a cabo para la elaboracién e implementacién del PDEI de
la Universidad de Valparaiso.

- Etapa 0. Preparacion
Etapa que da inicio al proceso de elaboracidn del nuevo plan de desarrollo de la Universidad. En primer lugar,
DIRPLAN se contacta con rectoria y se programa una primera reunion que da inicio al proceso, elaborandose un
oficio que es enviado al rector. En esta reunidon se muestra el proceso completo, explicando cada una de sus
etapas, la estructura y el formato guia para la elaboracién del PDEIl y los perfiles de proyectos.

La DIRPLAN propone una ruta de trabajo con tiempos establecidos y una matriz RACI para identificar a los
participantes del proceso y sus responsabilidades. De esta manera, queda clara la responsabilidad y los tiempos
del proceso completo.

- Etapa 1. Elaboracién del Plan de Desarrollo
Durante esta etapa se elabora el plan de desarrollo; que se inicia con una evaluacién del plan de desarrollo
anterior, revision de andlisis de brechas, revision del plan de mejora del proceso de acreditacién anterior,
revision del Plan de Desarrollo de las facultades, junto con el plan de fortalecimiento de universidades
estatales. Posterior a ello, se hace un analisis del entorno interno, identificando los principales datos
generados por la Unidad de Andlisis Institucional y un Andlisis Externo.

En segundo lugar, se hace un levantamiento de desafios estratégicos: proceso interno en el que participa la
comunidad universitaria (representantes de académicos, investigadores, funcionarios y estudiantes), donde se
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desarrolla un andlisis FODA y se levantan los principales desafios y visiones que tiene la comunidad
universitaria del nuevo Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

Este plan esta vinculado a los ejes estratégicos institucionales, donde se definen las principales directrices. En
este contexto, esta etapa permite precisar de manera conjunta con cada unidad responsable, las directrices,
objetivos estratégicos, proyectos asociados e indicadores para cada area.

En esta etapa se tiene como resultado la primera version del PDEI, la cual es revisada por DIRPLAN, la Direccion
General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad, el equipo de rectoria, prorrectoria,
vicerrectores y profesionales encargados de cada area respectiva. De forma posterior a la retroalimentacion, se
hacen los cambios respectivos y se inicia el proceso de socializaciéon para su aprobaciéon. En primer lugar, el
PDEI se presenta a los directivos, decanos, consejeros, Consejo Académico y Junta directiva para levantar
consultas y desarrollar cambios en caso de ser necesario. Cuando el plan es aprobado por la Junta directiva, se
realiza un plan de comunicaciones para socializarlo con la comunidad universitaria a través de la pagina web
institucional y sus redes sociales, entre otros.

- Etapa 2: Elaboracién de los Perfiles de Proyectos
En esta etapa se elaboran los perfiles de proyectos en conjunto con las unidades asociadas a cada eje
estratégico, se trabaja en detalle el perfil de cada proyecto en donde se desarrollan: diagndsticos, objetivos,
estrategias, acciones, valorizacién, se identifican las fuentes de financiamiento, los responsables e indicadores.
A modo de resumen, se elabora una matriz Excel con los proyectos que es utilizada para la siguiente etapa.

- Etapa 3: Seguimiento
Durante esta etapa se inicia la implementacién del Plan de desarrollo, y es cargada la matriz Excel de los
perfiles del proyecto al sistema de seguimiento (plataforma Smartsheet). En esta plataforma se hace un
levantamiento de la informacion y los respaldos de cumplimiento, y de manera anual se analizan y reportan los
estados de avance del PDEL.

Este informe de evaluacién anual permite revisar y analizar tanto los indicadores propuestos como las acciones
que se han llevado a cabo para cumplir con los objetivos. En caso de que existan proyectos con pocos avances,
se definen riesgos y se retroalimenta a las direcciones y a la rectoria de la situacién. De manera conjunta, se
define finalmente el avance del PDEI y se desarrollan propuestas de mejoras o ajustes en caso de ser necesario.
Posterior a ello, se presentan estos ajustes al Consejo Académico y la Junta directiva, y cuando esta ultima los
aprueba se socializan por diversas vias. Esa informacidn, ademas, servird de base para elaborar la memoria
anual de la Universidad, realizada por la Unidad de Andlisis Institucional (DAI).

La etapa 3 y la etapa 4 tienen un ciclo continuo, ya que cada tres afos se analizan en profundidad los avances
del PDEl y se desarrolla un analisis del entorno para realizar ajustes en caso de ser necesario.

Dado el periodo que se evalla en este informe, es necesario hacer referencia tanto al plan estratégico 2015 —
2019 como al actualmente vigente (2021 — 2030). Los aspectos mas relevantes de ambos se detallan a
continuacién:
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PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 - 2019

Este plan de desarrollo estratégico corresponde al tercer proceso llevado a cabo por la instituciéon, y en él
puede observarse que la Universidad, a lo largo del tiempo, ha logrado alcanzar un nivel de aprendizaje y
madurez en la definicién y consecucidn de sus metas institucionales.

Dicho proceso le ha permitido instalar capacidades para definir, concordar y consolidar propuestas de
desarrollo en todos los niveles, teniendo como referencia los aprendizajes, consensos y resultados de los
procesos anteriores.

Para la construccion del Plan de Desarrollo 2015-2019, desde la Direccién de Planificacion se realizaron 32
reuniones de trabajo, abarcando al conjunto de instancias de la comunidad universitaria cuyas decisiones
tienen impacto en la gestién. El proceso consistié en recoger, interpretar e incorporar distintos puntos de vista
en relacion con la propuesta de desarrollo de nuestra institucion, lo que sin duda constituye un ejercicio de
participacién y compromiso con el proceso de planificacion estratégica.

Con el objeto de concentrar el esfuerzo para alcanzar los fines institucionales, el plan se estructurd en cinco
ejes o dimensiones en una mirada a cinco afios, con un criterio amplio e inclusivo que permitid recoger e
incorporar situaciones emergentes del entorno y de la propia institucién. Cada uno de los ejes o dimensiones
de desarrollo contd con los respectivos proyectos dirigidos a alcanzar los objetivos estratégicos del plan,
generando asi la sinergia necesaria para optimizar y asegurar la utilizacién de los recursos fisicos, tecnolégicos y
financieros de la institucion.

La implementacién de los proyectos propuestos en el plan fue coordinada a través de los organismos
responsables a nivel de servicios centrales, articuldndolos con los proyectos de desarrollo a nivel de Facultades
y unidades académicas. La Direccién de Planificacidn y Desarrollo logréd integrar la diversidad de perspectivas y
propdsitos que conviven en nuestra Universidad, lo que requiere para su implementacién de la participacion y
compromiso de toda la comunidad universitaria, articulando los objetivos y las necesidades de las unidades
académicas, facultades y administracién central.

A continuacidn, se presentan las bases estratégicas del PDEI 2015-2019
Vision

La Universidad de Valparaiso, como Universidad estatal aspira a ser una institucion de excelencia en la
formacidn de personas, en la innovacidn y generacidon de conocimiento y en su gestion, pluralista, inclusiva de
todos sus estamentos, vinculada a la realidad de su entorno, que aporte desde la potenciacidon de su ubicaciéon
en la Regidon de Valparaiso al desarrollo regional y nacional, sostenible y socialmente responsable, referente en
la Educacidn Superior en el ambito nacional e internacional.

Mision

La Universidad de Valparaiso es una institucidn estatal, publica y auténoma, fundada en una larga tradicién y se
plantea como misidn generar y difundir el conocimiento, cultivando las artes, las ciencias, las humanidades y
las tecnologias, a través del desarrollo de docencia de pregrado, posgrado, e investigacion, asi como
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entregando competencias y valores para formar graduados, profesionales e investigadores en un marco de
calidad y compromiso con el desarrollo regional y nacional, promoviendo su caracter sostenible.

Valores que nos orientan como Universidad.

El conjunto de valores que orientan a la Universidad de Valparaiso y que forman parte de su tradicion
formadora son:

- Lalibertad

- Laequidad

- El pensamiento critico

- Lainclusién

- La participacién y la formacién ciudadana
- El pluralismo

- El respeto a la diversidad

- Lasolidaridad

- Lasostenibilidad

- Ejes del Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo se estructurd en cinco lineamientos estratégicos, que constituian los ejes de desarrollo
institucional. Cada uno de ellos se orientaba a alcanzar un conjunto de objetivos materializados en una serie de
proyectos especificos. Estos proyectos constituian las iniciativas que la Universidad debia ejecutar en ese
periodo para sustentar su desarrollo en el mediano plazo.

Tres de los ejes propuestos respondian a las funciones principales de Docencia, Investigacién y Vinculacion con
el Medio. Por su parte, los dos ejes restantes correspondian al soporte basal necesario para generar las
condiciones que permitieran a las Facultades y Unidades Académicas cumplir con sus fines.

Durante el transcurso del proceso de planificacién institucional, se identific6 un conjunto de Proyectos
estratégicos de cada una de las Facultades, los que se tomaron en consideracién a efectos de configurar el plan
de desarrollo. Asimismo, en cada uno de los ejes estratégicos se identificaron proyectos y lineas de accién que
permitieran evaluar y determinar el avance y resultado de las distintas iniciativas destinadas a materializar los
objetivos del plan de desarrollo.

Evaluacion de la implementacion del plan de desarrollo 2015 - 2019.

Principales resultados

En el siguiente apartado se informara de manera resumida los resultados globales obtenidos en la revisién del
estado de avance e implementacion de los compromisos asumidos en el Plan de Desarrollo Estratégico
Institucional 2015-2019.

El Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad promueve el monitoreo constante de los objetivos
estratégicos. Para la consecucidn de este objetivo, la Direccidon de Planificacién realiza de manera permanente
el proceso de seguimiento y evaluacion de los objetivos institucionales a través de la plataforma Smartsheet, la
cual se encuentra a disposicién de todos los actores involucrados en los diferentes procesos que lleva a cabo la
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institucion, consoliddndose como una solucién tecnolédgica que contribuye al mejoramiento de la gestidon
institucional.

Los resultados globales por eje estratégico situaron a la Universidad, al finalizar la vigencia del Plan, en el
siguiente escenario:

Tabla 1: Resultados globales, Plan de Desarrollo Institucional

N° Ejes Institucionales Porcentaje de Avance (%)

Agosto Diciembre Diciembre Diciembre Variacion
2017 2017 2019 2020 porcentual

| Mejoramiento continuo de los 94 95 97 97 0
procesos  formativos  de
pregrado, postitulo y
postgrado.

Il Generacién y transferencia de 93 94 96 96 0
conocimiento.

] Vinculacion con el medio. 94 94 98 98 0

v Fortalecimiento del cuerpo 97 99 100 100 0
académico.

Y, Consolidacion del modelo de 85 87 92 94 2

gestion institucional.

VI Promedios 93 94 97 97 0

Extension Plan de desarrollo a 2020

Dada la situacidn vivida a nivel mundial por la pandemia, es que la Direccién General de Desarrollo Institucional
y Aseguramiento de la Calidad solicité con fecha 24 de marzo 2020, mediante Oficio 069/2020, la extension del
plan vigente por todo el afio 2020. La Honorable Junta Directiva aprobd, en su sesién N° 371 y de forma
unanime, la extension de la vigencia del PDEI hasta el 31 de diciembre de 2020.

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2030

En virtud de la ley 21.094 sobre Universidades Estatales, la Universidad de Valparaiso ha definido su nuevo
PDEI para el periodo comprendido entre los afios 2021 y 2030 sobre la base de concebir a la planificacion
estratégica como un proceso dindamico y flexible, que debe dar cuenta de las condiciones cambiantes del medio
interno y externo, dado el contexto nacional y mundial durante el que se concreta su confeccién. Ello exige a la
institucion ser mas agil y activa para responder a los diversos desafios y oportunidades que debera enfrentar.
Debido a ello, el PDElI 2021 — 2030 serd monitoreado anualmente -tal como se realiza con el Plan de
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Fortalecimiento y el Plan de Mejoras- con el fin de evaluar integralmente su implementacién y ajustar los
plazos y objetivos propuestos si asi se requiere.

El PDEI amalgama tres elementos centrales del actual transito institucional, a saber: la evaluacién del Plan
Institucional 2015-2019; los procesos de discusidn, andlisis y evaluacidon de los planes estratégicos de
facultades; y las indicaciones propias de las orientaciones del plan de fortalecimiento a 10 afios de la
Subsecretaria de Educacién Superior, conforme a la Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales. A partir de lo
anterior, se consolidan los ejes estratégicos en virtud de los cuales se definen los proyectos -debidamente
evaluados- que forman parte de este plan, el que fue socializado con la comunidad universitaria en sus
distintos niveles, para luego ser discutido y sancionado por los organismos colegiados mandatados para este
fin: el Consejo Académico y la Junta Directiva de la universidad.

Elementos de contexto y condicionantes

El PDEI 2021 - 2030 se construyd en un contexto marcado por importantes cambios en el pais y en el sistema
de educacién superior, ademas de los efectos que hasta este momento ha generado la pandemia. Ademas,
durante su formulacién se avizoraron diversas condicionantes que pueden afectar su implementacion.

Elementos de contexto:

- Nueva realidad sociopolitica del pais: el estallido social que derivé en el proceso constituyente produjo
escenarios nacionales y regionales complejos, que impactaron el quehacer y proyeccidn institucional.

- Perspectiva de Género: la igualdad de género y el avance de las mujeres son dimensiones intrinsecas del
desarrollo humano equitativo y sustentable. El paradigma de desarrollo humano adoptado por el PNUD
establece el bienestar humano como objetivo central del desarrollo, desplegando posibilidades para la
transformacion de las relaciones de género, el mejoramiento de la condicién de las mujeres y su
empoderamiento. A partir de ello, el género y la diversidad fueron considerados especialmente en este
plan.

- Sostenibilidad: el cambio climatico y los efectos que estd generando a nivel planetario y en nuestro pais
impusieron el desafio de considerar a la sostenibilidad como un objetivo capital para el desarrollo de la
universidad.

- Situacion econdmica: la economia chilena se ha visto afectada por la crisis sanitaria, generando
incertidumbre respecto de los recursos que la institucidon percibe a través de sus distintas fuentes de
financiamiento, particularmente el denominado pago familia.

- |+D+l: la investigacion cientifica y la innovacidn tecnolégica cumplen un rol fundamental en el desarrollo de
la universidad, impactando positivamente en nuestro quehacer. En razén de lo anterior, uno de los
desafios es el fortalecimiento de las capacidades institucionales de colaboracién, gestién de la [+D y la
propiedad intelectual, transferencia de conocimiento y tecnologia, entre otras, para asi materializar
proyectos de innovacidn que tengan un impacto positivo en la sociedad.
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Condicionantes:

- Politica publica de educacién superior: el proceso de implementacién de las diversas leyes que afectan
al sistema universitario genera incertidumbre en diversos dmbitos, algunas de alto impacto para las
instituciones, como la regulacién de aranceles y la fijacién de vacantes, entre otras.

- Transformaciones socio estructurales: el aumento en la expectativa de vida, los cambios en la
composicion sociodemografica junto a los importantes flujos migratorios suponen la emergencia de
nuevos desafios para la oferta de pre y postgrado, la vinculacidon con nuestro entorno y la generacion
de conocimiento.

Metodologia de elaboracién del PDEI 2021 - 2030

Para el proceso de formulacién del plan de desarrollo estratégico institucional 2021-2030 se trabajé con una
metodologia participativa, que se inicié con la Jornada “Hacia un nuevo Plan de Desarrollo: Pensando desde las
Facultades y Campus la UV del 2030” realizada en enero de 2020. Junto con ello, se llevaron a cabo diversas
reuniones con los niveles directivos, decanos, consejos de facultades, campus y escuelas, donde participaron
representantes de académicos, investigadores, funcionarios y estudiantes, para levantar en conjunto las
visiones que tiene la comunidad universitaria de la Universidad de Valparaiso.

A continuacidn, se presenta de manera detallada el proceso de construccién del PDEI 2021-2030:

- Revision y analisis estratégico: este proceso comienza con el andlisis de la evaluacién del PDEI anterior, el
anadlisis de brechas, plan de mejora institucional del proceso de acreditacién anterior. Posterior a ello, se
hace un analisis del entorno interno y externo.

- Levantamiento de desafios estratégicos: proceso interno en el que participa la comunidad universitaria,
donde se levantan los principales desafios del nuevo Plan de desarrollo estratégico vinculado a los 6 ejes
estratégicos institucionales.

- Definicion de Directrices: Etapa en la que se definen, de manera conjunta con cada unidad responsable, las
principales directrices, objetivos estratégicos, proyectos asociados e indicadores para cada area.

- Formulacién de los perfiles de proyectos: En conjunto con las unidades asociadas a cada eje, se trabaja en
detalle el perfil de cada proyecto: diagndstico, acciones, presupuesto, entre otros puntos que se
desarrollan.

- Aprobacion: El plan se presenta a los distintos directivos, decanos, consejeros, junta directiva para levantar
consultas y desarrollar cambios en caso de ser necesario

- Socializacidn: Una vez el plan es aprobado por la junta directiva, se realiza un plan de comunicaciones para
socializar los proyectos con la comunidad universitaria a través de la pdgina web institucional y sus redes
sociales

- Implementacién y seguimiento: Mediante la plataforma Smartsheet se hace levantamiento de la
informacioén, los respaldos de cumplimiento y el seguimiento anual para analizar estados de avance del
PDEI.

- Ajustes: Cada tres afios se analiza el plan y se realizan ajustes en caso de ser necesario.
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Ejes del plan de desarrollo estratégico institucional

El PDEI 2021 - 2030 se estructura sobre la base de seis ejes estratégicos para el desarrollo institucional. Cada
uno se orienta a alcanzar un conjunto de objetivos a través de una serie de proyectos especificos, que la
Universidad debe ejecutar en este periodo para sustentar su desarrollo en el corto, mediano y largo plazo.

Tabla 2: Ejes, Plan de Desarrollo Estratégico
Eje Desafio Estratégico

Gestidn Institucional flexible y dindamica para el desarrollo
transversal, integral y sostenible de la Universidad de
Valparaiso, en el marco normativo y el control de una
institucion estatal.

I Gestion Institucional

Consolidacidn de la oferta formativa de pregrado inclusiva, de

calidad, de excelencia, y conectada con el entorno.
II.  Docencia de Pregrado

Consolidacidn de la formacién profesional y cientifica a nivel de
un sistema de postgrado y postitulo enfocados en el desarrollo

Ill. Docencia de | social, productivo, tecnolégico y cultural.
Postgrado

IV.  Investigacidn, Consolidacidn de la investigacion, innovacién y transferencia de
Innovacion y | conocimiento con una perspectiva interdisciplinar.
Transferencia del

Conocimiento

Fortalecimiento de la vinculacidn con el medio regional,
nacional e internacional para un mayor desarrollo social y

V. Vinculacion  con el | groductivo, procurando una creciente internacionalizacién de la

Medio institucion.
VI.  Aseguramiento de la | Consolidacidon de la cultura del aseguramiento de la calidad
Calidad institucional.

Objetivos estratégicos
A continuacidn, se presentan los distintos objetivos asociados a cada eje estratégico para los préximos 10 afios,

los cuales fueron generados a partir del levantamiento de informacién realizado con las diferentes instancias
participativas de la comunidad universitaria.
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Figura 1: Objetivos Estratégicos
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Consolidar el ecosistema de investigacion,
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instituciéon
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Docencia de pregrado

Docencia de postgrado

Fortalecer el proceso formativo de pregrado de la
Universidad de Valparaiso con una perspectiva
interdisciplinar
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tecnoldgico, de habilidades informacionales y de
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programas postgrado

los

Gestion institucional

Aseguramiento de la calidad

Implementar el
institucional
Mantener la viabilidad econédmico-financiera de

nuevo marco regulatorio

Consolidar la cultura de aseguramiento de la
calidad institucional, robusteciendo las
estrategias de mejora continua.

la institucion. ® Consolidar los procesos de planificacion
Fortalecer la gestién y desarrollo del capital estratégica institucional, como parte de los
humano acorde a los desafios institucionales. procesos de aseguramiento de la calidad vy
Mejorar permanentemente la infraestructura mejoramiento continuo de la institucion.
institucional y los sistemas de informacion.
Avanzar en la institucionalizacién y
transversalizacidn de la perspectiva de género en
cada una de las dreas estratégicas de la
institucion.
Desarrollar, institucionalizar y transversalizar la
sostenibilidad y el medio ambiente en cada una
de las areas estratégicas de la institucion

| FACULTADES |

v ' v
| ESCUELAS | | INSTITUTOS |
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Alineacion Estratégica Institucional

Una vez definidas las bases estratégicas de la Universidad para el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional
2021-2030, se procedid a alinear este instrumento con las distintas Facultades y unidades estratégicas.

A continuacién, se presenta la figura que resume la estructura de alineamiento de los distintos planes y
proyectos del PDEI y su vinculacion con todas las unidades.

Figura 2: Planes y proyectos del PDEI
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Bases estratégicas del PDEI 2021 - 2030
El presente plan tiene como bases estratégicas la vision, misidon y valores de la Universidad, que fueron

actualizadas a partir de los desafios y cambios que el entorno plantea en la actualidad a una institucién de
educacion superior publica como la Universidad de Valparaiso.
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Misidn

La Universidad de Valparaiso es una institucién estatal, publica y auténoma, fundada en una larga tradicién que
se plantea como Misidn:

“Formar personas capaces de responder a los desafios del mundo contemporaneo, a nivel local y global,
conservar y expandir progresivamente los saberes en las disciplinas y profesiones que cultiva con una
perspectiva interdisciplinar, a través del desarrollo de docencia de pregrado, docencia de postgrado,
investigacion, innovacion, transferencia y vinculacién con el medio, contribuyendo al desarrollo material y
cultural de la regidn y el pais, en un marco de calidad, con perspectiva de género, con equidad, inclusividad y
sostenibilidad.”

Vision
Con respecto a como se plantea la institucidn en su estado futuro, su Visién plantea que:

“La Universidad de Valparaiso aspira a ser reconocida como una institucion estatal regional, compleja, con
proyeccidn internacional, inclusiva, con perspectiva de género, formadora de personas de excelencia, con
sentido social, que promueve la equidad, que cultiva y transfiere conocimiento innovador, con perspectiva
interdisciplinar, que aprende y contribuye al desarrollo sostenible de la regién y del pais.”

Valores

La Universidad, con el propdsito de cumplir con su misién y en el marco de la ley N° 21.094, de Universidades
Estatales, define como sus valores:

- Lalibertad

- Laequidad

- El pensamiento critico

- Lainclusidn

- La participacién y la formacidn ciudadana
- El pluralismo

- Elrespeto a la diversidad
- Lasolidaridad

- Lasostenibilidad

- Lacalidad

- Latransparencia

1.3. Modelo Educativo Universidad de Valparaiso

En marzo de 2012, la Junta Directiva aprueba el nuevo Proyecto Educativo UV (PEUV, anexo N°7a), el que se
compone de tres elementos:

1. El Modelo Educativo, que comprende los fundamentos, principios orientadores y el Perfil de Egreso
institucional.
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2. El Plan de Implementacion, que contiene las politicas, las estrategias, las acciones, la estructura
curricular, los ambitos de intervencion docente y la estructura basica de Carreras y programas.

3. La propuesta de mecanismos de evaluacion de los avances, resultados e impactos, con sus
correspondientes retroalimentaciones correctivas.

El Proyecto Educativo comprende una completa bateria de politicas, estrategias y acciones para la consecucion
de los objetivos buscados. Dentro de ellas, resalta especialmente la definicion de una estructura curricular
comun. Sobre la base de un perfil de ingreso y otro de egreso, se articulan tres ciclos formativos, entendidos
estos como una forma de ordenar el Plan de Estudios mediante unidades comprehensivas que tienen un origen
y un fin. En el contexto de una Carrera de 10 semestres de duracién.

El esquema curricular definido para las carreras y programas de pregrado incorpora también un conjunto de
estructuras y exigencias comunes que, junto con operacionalizar las orientaciones del Modelo Educativo,
enfatizan la dimensién comun que la Universidad de Valparaiso ha establecido para este nivel formativo. Ellas
son las siguientes:

e Los perfiles de egreso deben ser formulados por competencias, diferenciadas para el grado académico
y el titulo profesional. Ellos son revisados periddicamente, incorporando la opinién de referentes
externos.

® Los requisitos para la obtencién de titulo y grado deben ser coherentes con los perfiles definidos.

e El mapa de progreso, que traduce el Perfil de Egreso hacia el Plan de Estudios, debe construirse de
manera de asegurar que los programas de todas las asignaturas contribuyan explicitamente a su logro.

e El Sistema de Créditos Transferibles (SCT-Chile) debe incorporarse en todas las Carreras y programas,
incluyendo cargas maximas semestrales (30 créditos) y exigencias en créditos para la obtencién de la
licenciatura (240) y el titulo profesional (300) para los programas de 5 afios de duracién.

e El perfil de ingreso debe definirse en cada Carrera y programa.

e Todas las Carreras y programas deben incorporar los cursos asociados a la linea de Atencién
Preferencial de los Primeros Afios, que incluye actividades curriculares focalizadas en Autorregulacién,
Lengua Materna e Inglés. Cada uno de estos talleres tiene un reconocimiento curricular de 2 créditos
SCT-Chile. En su conjunto, debe contar con un minimo de 6 créditos en total.

e Las Carreras y programas deben incorporar Talleres de Integracién del Perfil de Egreso (TIPE) en el ciclo
profesional, a fin de asegurar el logro del Perfil de Egreso institucional. Los TIPE en su conjunto deben
contar con un minimo de 6 créditos en total.

e La articulacién entre el pre y el postgrado debe enfatizarse en funcién de los mecanismos que la
Institucidn ha establecido.
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Ademas de definir una estructura curricular comun, la Universidad de Valparaiso ha establecido un Perfil de
Egreso Institucional para todas las Carreras y programas de pregrado, tal como se indicéd precedentemente.
Junto con poner en valor el cardcter estatal y regional de la Universidad, dicho perfil da cuenta de los siguientes
elementos, transversales a la formacion de todos los estudiantes:

e C(Capacidad de autorregulacién y busqueda continua del mejoramiento de sus conocimientos y
habilidades profesionales.

e Capacidad para trabajar en escenarios complejos, con equipos multidisciplinarios y con un sentido
proactivo.

o Capacidad para generar nuevas ideas y gestionar la informacién para mejorar su aprendizaje.

e Conocimientos, habilidades y actitudes para actuar con sentido de ciudadania, vocacién de servicio
publico y equidad.

e Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en la propia lengua y tener conocimientos de
un segundo idioma, asi como para desempenarse en un contexto internacional.

e Capacidad para liderar grupos y trabajar en equipo.

Cabe sefialar que dichas capacidades se encuentran operacionalizadas en el documento “Mapa de Progreso
competencias sello UV”.

La siguiente figura N2 3 da cuenta de los elementos centrales del Proyecto Educativo de la Universidad de

Valparaiso, considerando aspectos del contexto en que éste se desarrolla y las principales etapas que permiten
su concrecion.
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Figura 3: Modelo Proyecto Educativo UV.
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1.4. Estructura Orgdnica de la Universidad de Valparaiso

A través del Decreto Exento N21253, del 15 de marzo de 2017, la Universidad de Valparaiso (anexo N°1b)
aprueba su nuevo Reglamento Organico. Este Reglamento establece la estructura de la Institucion, la que se
presenta a continuacion:
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Figura 4: Organigrama Universidad de Valparaiso
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1.5 Areas Institucionales

La Universidad de Valparaiso se define como una institucién de caracter complejo, que lleva a cabo sus
funciones a través del desarrollo de las dreas Institucionales de Pregrado, Investigacion, Vinculacion con el
Medio, Gestidn Institucional y Postgrado y Postitulo, las cuales se describen a continuacion:

Docencia de Pregrado

La Universidad de Valparaiso, a lo largo de su historia, ha cumplido un rol de primer orden en la formacion de
profesionales en todas las areas del conocimiento, realizando un aporte crucial al desarrollo tanto de la regién
como del pais.

El Area de Docencia de Pregrado, liderada por la Direccién General de Pregrado que enmarca su quehacer bajo
las directrices de la Vicerrectoria Académica, se organiza en tres grandes areas:

Docencia de Pregrado, que tiene por funciones principales:

- Velar por la implementacién del modelo educativo en los procesos curriculares de las Carreras de la
Universidad, a partir del monitoreo y seguimiento permanente a nivel de disefio y desarrollo de los
procesos macro y micro curriculares.
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Promover la formacién docente de los académicos, asociado al desarrollo de metodologias activas y
evaluaciones pertinentes al modelo orientado por competencia y centrado en los aprendizajes del
estudiante.

Monitorear el desarrollo del Modelo de atencién preferencial de los primeros afios, considerando las
condiciones de acceso y de permanencia de los estudiantes en las distintas Carreras UV.

Gestidn Académica, cuyas funciones son:

Coordinar los procesos de admision y matricula de alumnos nuevos a la Universidad.
Coordinar los procesos de matricula académica de los alumnos en cada periodo académico.

Registrar, mantener y controlar la informacién de los planes de estudios y reglamentos de las Carreras de
pregrado, de su ejecucidon y del avance curricular del estudiante, resguardando el cumplimiento de la
normativa universitaria.

Coordinar la ejecucién y cumplimiento de los procesos establecidos en el calendario académico.
Coordinar la ejecucién y cumplimiento de la oferta académica de los planes de estudios.

Atencidn de solicitudes de estudiantes en materias curriculares.

Campos Clinicos y Practicas Profesionales, que tiene como funciones:

Velar por la correcta y oportuna gestion técnica y administrativa de los Convenios asistencial-docentes,
gue permitan al estudiante acceder a campos de formacion profesional de calidad para el pleno desarrollo
de sus competencias, fortaleciendo el vinculo con las instituciones y la promocidn de los valores de la
Universidad de Valparaiso.

Articular una relacién asistencial docente armodnica entre la Universidad de Valparaiso y diversas
instituciones publicas y privadas del ambito de la salud y de la educacién.

Gestionar el desarrollo de practicas curriculares, profesionales y actividades de investigacion para pre y
postgrado que aseguren a los estudiantes el cumplimiento de sus competencias en campos de formacién
profesional de calidad.

Cautelar la calidad y eficiencia de los procesos de coordinacién, comunicacidn, seguimiento y control
vinculados a la ejecucién de los Convenios y el cumplimiento de los marcos normativos que los regulen.

Promover el desarrollo de actividades de cooperaciéon e intercambio entre la Universidad y las
instituciones, con énfasis en actividades de capacitacion, formacion y de apoyo social.

En términos de oferta académica, al afio 2020, la Universidad de Valparaiso cuenta con 42 Carreras de
pregrado en Casa Central, algunas de las cuales se imparten ademas en Campus Santiago y Campus San
Felipe. Segun las areas de conocimiento de la Organizacidn para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE), las Carreras de la Universidad se clasifican en las siguientes areas: 10 Carreras en el drea de Salud y
Servicios Sociales; 8 Carreras en el area de Ciencias Sociales, Ensefianza Comercial y Derecho; 6 Carreras en
el area de Ciencias; 7 Carreras en el drea de Ingenieria, Industria y Construccion; 5 Carreras en el area de
Educacidn; 3 Carreras en el drea de Humanidades y Artes; y 3 Carreras en el area de Servicios.
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Investigacion, Innovacién y Transferencia del Conocimiento

Desde sus inicios, la Universidad de Valparaiso ha asumido un compromiso permanente con el desarrollo
cientifico y cultural del pais. Dicho propdsito se ha expresado en un crecimiento sostenido que, actualmente, le
permite mostrar un area de investigacion consolidada, con reconocimiento nacional e internacional.

La Institucion dispone de politicas generales y especificas que orientan la investigacién en ciencia,
humanidades y artes, asi como el desarrollo e innovacidn tecnoldgica, y que involucran el seguimiento por
parte de la Vicerrectoria de Investigaciéon. De este modo, se busca aportar activa y sistematicamente al
enriquecimiento de los procesos formativos de los estudiantes y al progreso de las diversas disciplinas que se
cultivan en la Universidad, contribuyendo al avance del conocimiento. Algunas de las politicas especificas en
investigacion son las siguientes:

Politica especifica de participacién académica en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion.

Politica especifica de fomento a los resultados de investigacidn, desarrollo e innovacion.

Politica especifica de apoyo a la vinculacidon entre Investigacidon y Docencia.

Politica especifica de Etica, Bioética y Bioseguridad.

El area integra formalmente a su quehacer el respeto de los aspectos éticos, bioéticos y de bioseguridad,
conforme a las normativas vigentes y los criterios de calidad universalmente aceptados por la comunidad
cientifica. Para ello, la Universidad de Valparaiso cuenta con las estructuras, el marco normativo y los
elementos procedimentales adecuados.

En materia de proyectos, entre 2016 y 2020, la Universidad se adjudicé un total de 397 iniciativas para la
investigacion, desarrollo e innovacion (l1+D+i) y para la creacién artistica, lo que da cuenta de su capacidad en
un entorno crecientemente competitivo. En el mismo periodo, el nimero de publicaciones WOS de la
Universidad se ha incrementado en un 53%, mientras que las publicaciones Scopus presentan un aumento del
56%. En cuanto al nivel de impacto de la productividad cientifica, se observa un crecimiento importante de los
articulos publicados en revistas de los cuartiles Q1 y Q2, que han pasado a representar el 71% del total de
publicaciones realizadas en el tltimo periodo (afio 2020). https://anuario.uv.cl/#!/digital

Estos resultados han permitido que la Universidad consolide su posicién entre aquellas con mejores indices a
nivel nacional, con algunos resultados notables que han alcanzado reconocimiento internacional. Esto se
expresa en convenios con instituciones de prestigio (como Max Planck) y presencia en revistas de alto impacto
como Nature, Science, PNAS y Neuron, entre otras. Junto con las publicaciones en revistas de corriente
principal, los libros y capitulos de libros representan un importante espacio para la divulgacién del quehacer
cientifico de los académicos.

Mediante el Programa de Resultados en Investigaciéon (PRIN), la Universidad reconoce e incentiva la
productividad cientifica de sus funcionarios, tanto académicos como no académicos, siendo esta una
importante estrategia para la implementacion de la politica especifica de fomento del area. Este programa
realiza una convocatoria anual y contempla un equivalente monetario para diferentes productos de
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investigacion, tales como: proyectos financiados externamente, publicaciones de corriente principal indexadas
en WOS, Scopus, Scielo, entre otros.

Tras los resultados del PRIN en 2014, la Direccidén de Investigacion desarrollé el concepto de “produccion
cientifica destacada”, que permite flexibilizar el cumplimiento de la jornada académica en funcién de las
actividades de investigaciéon. Adicionalmente, el Reglamento sobre Cumplimiento de Jornada Académica
contempla que los investigadores principales o co-investigadores de proyectos financiados externamente
puedan rebajar su carga horaria semanal de docencia directa para dedicarla a las actividades relacionadas con
sus proyectos de investigacion.

La Universidad ha dado un giro en su politica de fomento de la investigacién, pasando del financiamiento de
proyectos individuales al de Centros de Investigacion (Cl) y Centros de investigacion y Desarrollo (CID), con el
propédsito de estimular la asociatividad, el trabajo interdisciplinario y la consolidacion de nuevas dreas de
investigacion. La constitucion de estos centros, ademds, ha permitido fortalecer la articulacién entre la
investigacion y la docencia de pregrado y posgrado. La Universidad cuenta con un total de 20 centros de
investigacion activos (https://investigacion.uv.cl/investigacion-asociativa/centros-uv/). Asimismo, posee 20
escuelas e institutos relacionados con centros de investigacién y 4 centros, en los cuales participan institutos o
escuelas que pertenecen a distintas facultades.

La Institucién promueve la incorporacién de estudiantes de pre y postgrado en proyectos de investigaciéon, por
una parte, a través de diversas estrategias que incluyen concursos especificos destinados a ellos y, por otra,
mediante la integracién de habilidades investigativas al Perfil de Egreso de los programas de pregrado, en
conformidad con el Modelo Educativo.

Vinculacion con el Medio

La Universidad de Valparaiso ha desarrollado a lo largo de su historia, una continua y prolifica relaciéon con su
entorno, que se ha visto reconocida tanto en el afio 2012, cuando acredité el area de vinculacién con el medio
por primera vez; como en el afilo 2017, cuando vuelve acreditar nuevamente esta area. Como institucién de
Educacidn Superior estatal, publica y disciplinariamente compleja, se relaciona con la comunidad en la que se
inserta, a partir de las disciplinas que la conforman, las artes, las ciencias, las humanidades y las tecnologias en
sus diversas expresiones.

A partir del afio 2017, la Universidad de Valparaiso genera un fortalecimiento del area de vinculacién con el
medio, de acuerdo con compromisos planteados en los planes de Mejora y de Desarrollo Institucional, los
cuales se cristalizan en una nueva institucionalidad, que corresponde a la creacidn de la Vicerrectoria de
Vinculacién con el Medio, mediante el Decreto Exento N° 1253, de 2017 Reglamento Orgdnico de la
Universidad de Valparaiso, que menciona la estructura de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

Cabe destacar en esta estructura al Consejo de Vinculacidon con el Medio, encargado de coordinar al mas alto
nivel las necesidades y requerimientos de la Universidad en materia de vinculacién con el medio. El Consejo es
presidido por el (la) Vicerrector(a) y estd integrado por los representantes de cada una de las Facultades y tres
estudiantes, y por cuatro personas externas a la Universidad, cuyo perfil o trayectoria destacada resulta
especialmente relevante para colaborar en la tarea de VCM de la UV, a través de su mirada profunda,
actualizada y critica del entorno y del quehacer universitario.

42


https://investigacion.uv.cl/investigacion-asociativa/centros-uv/

El consejo sesiona mensualmente y cuenta con la participacion de 11 académicos, designados por los
respectivos Decanatos.

El principal lineamiento institucional en el area de vinculaciéon con el medio, que orienta este proceso,
corresponde al desarrollo de relaciones de forma bidireccional, permitiendo la creacién de conocimientos
compartidos con el entorno, la generacién de aprendizajes y beneficios mutuos, tanto para la comunidad con la
cual se interactla, como para la Universidad de Valparaiso. Para ello, genera un conjunto de interacciones
sistémicas con las comunidades respectivas, que permiten compartir conocimientos, saberes y experiencias
propias del quehacer universitario y posibilitan que la institucidon pueda recoger aquellos elementos que nacen
de esta relacién bidireccional, permitiendo una actualizacidn de las funciones que se definen en su Misién y en
los propdsitos de su Visién.

La Universidad de Valparaiso, como institucién estatal y regional, definid6 un conjunto de politicas de
vinculacién con el medio que determinan los mecanismos y grupos de interés para establecer las relaciones
bidireccionales correspondientes. En este sentido, la institucidon ha definido los siguientes grupos de interés: la
sociedad civil; el sector productivo y de servicios; el sector publico; el medio artistico y cultural; el sistema
escolar; el dmbito académico y los exalumnos. Las relaciones con estos grupos pueden tener alcance local,
regional, nacional o internacional.

Politica General

La politica institucional de Vinculaciéon con el Medio de la Universidad de Valparaiso apunta a incrementar
sostenidamente la pertinencia del quehacer académico en relacién con sus entornos significativos,
identificando y evaluando las necesidades y requerimientos que surgen de éstos, a partir de lo cual se articulan
las estrategias, propuestas y actividades de beneficio mutuo

A partir de la Politica General se derivan en primera instancia un conjunto de diez politicas especificas,
aprobadas segln Decreto Exento N° 2034 de 2020, que se describen a continuacion:

e Politica de relaciones institucionales
Busca el fomento, generacidon y consolidacion de la vinculacion de las unidades académicas con
instituciones nacionales, en los ambitos de la docencia de pregrado, la docencia de postgrado, la
investigacion y la creacidn artistica a través de la participacién en instancias de articulacién publicas y
privadas de desarrollo -tales como Consejos, Directorios y Comités- con el propdsito de aportar a dichas
entidades el conocimiento disciplinario y recoger de ellas las necesidades y desafios para el desarrollo
regional y nacional.

e Politica de transferencia de bienes y servicios sociales
Fomenta el vinculo con la comunidad a través de la prestacién de servicios de centros especializados y
actividades de docencia practica e investigacion aplicada, destinados a atender los requerimientos del
desarrollo social, econémico y cultural de la ciudad, de la regién y el pais, aportando de manera sustantiva a
la formacion de los estudiantes y a la generacién de competencias a partir de experiencias practicas en
conjunto con la comunidad, creando bienes publicos a disposicién de la misma.

e Politica de seguimiento de egresados, titulados y empleadores
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Promueve un vinculo permanente con sus egresados, titulados y los empleadores con el propédsito de
apoyar la transicién laboral, empleabilidad y la formacién continua, asi como recibir la retroalimentaciéon
para la mejora continua del quehacer institucional.

Politica de internacionalizacidn

Promueve la integracién de la dimensidn internacional en todos los ambitos del quehacer institucional, tales
como la docencia de pregrado, postgrado, investigacion, innovacion y creacidn artistica, y ejecuta acciones
para acrecentar la visibilidad y puesta en valor de la Universidad en el plano internacional.

Politica de comunicacidn

Informa, promueve y divulga de manera sistematica -tanto al entorno como a la comunidad universitaria- la
actividad institucional, bajo las normas de identidad corporativa y a través de sus distintas plataformas, asi
como de los medios de comunicacién social y redes sociales, poniendo en valor el quehacer y pensamiento
de sus académicos, funcionarios y estudiantes, como una forma de contribuir al debate de ideas vy
expansién del conocimiento.

Politica de promocién de programas académicos

La Universidad promueve y difunde la oferta de programas de pregrado, de educacion continua y de
postgrado entre la comunidad regional, nacional e internacional, poniendo en valor el proyecto educativo
institucional y las caracteristicas propias de una institucidon publica de educacién superior, resaltando su
caracter complejo, pluralista y diverso.

Politica de extension cultural y académica

Fomenta, desarrolla y difunde la creacidon artistica y cultural tanto propia como de otras instituciones o
personas de su entorno significativo, con el objeto de aportar bienes culturales accesibles a la comunidad.
Asimismo, a través de la extensidn académica se busca compartir el conocimiento que emerge del quehacer
institucional hacia la sociedad.

Politica de asistencia técnica

Aporta al desarrollo econdmico regional, nacional e internacional, poniendo a disposicién de las
instituciones, empresas y organizaciones que lo requieran, sus competencias y capacidades para prestar
servicios profesionales, asistencia técnica y asesorias, mediante licitaciones, concursos, contratos, entre
otras.

Politica de educacién continua

Responde a las necesidades del entorno fomentando el desarrollo y la actualizacién del conocimiento a
través de la especializacion y capacitacion, brindando excelencia académica, tanto a profesionales como no
profesionales, en diferentes modalidades educativas.

Politica de donaciones, auspicios y patrocinios

Procura conseguir apoyo financiero complementario a través de recursos provenientes del sector privado,
mediante donaciones, auspicios y patrocinios, que contribuyan al desarrollo de las actividades propias de la
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institucion acorde con su misidn, visidn y la normativa vigente. A su vez, la Universidad auspicia y patrocina
actividades que sean de interés institucional.

A las politicas especificas anteriores, se agregara durante el presente ano la politica referente a sostenibilidad y
medioambiente.

Gestion Institucional

La Universidad de Valparaiso asume que la consecucién, logro y mantencion de crecientes estandares de
excelencia en su quehacer supone garantizar la sustentabilidad en el mediano y largo plazo de las diversas
actividades que en ella se desarrollan. Para ello deben establecerse mecanismos de gestion institucionales que
atiendan a los principios de eficiencia y eficacia en el uso de sus recursos en todos los dmbitos (humanos,
materiales, tecnoldgicos y financieros), en el marco de una estructura normativa y procedimental que se ajuste
a su condicién de institucion del Estado, afecta al régimen juridico de la administracién publica y que, a la vez,
reconozca su especificidad como institucion de educacién superior constituida en torno al didlogo racional
entre sus integrantes.

En este contexto la Universidad ha definido las siguientes politicas generales orientadas al aseguramiento de la
calidad de la gestidn institucional:

- Disponer de un sistema de gobierno institucional que, basado en los principios de autonomia, jerarquia y
transparencia, considere la participacion de la comunidad universitaria en el establecimiento de las
definiciones estratégicas que se adoptan en sus diversos niveles, a través de drganos colegiados con
representacién ponderada, favoreciendo la legitimidad y el compromiso con dichas definiciones.

- Garantizar la viabilidad financiera del proyecto institucional, con el propésito de contar de manera
permanente con los recursos necesarios para la implementaciéon del proyecto educativo, de la
investigacion y de la vinculacién con el medio.

- Contar con una dotacién de personal aprobada en calidad y cantidad que, seleccionada exclusivamente en
funcién de sus méritos y sin discriminaciones de ningun tipo, permita la realizacién de las distintas
funciones universitarias y el logro de los propdsitos institucionales.

- Generar disponibilidad de recursos materiales y de la infraestructura tecnolégica vy fisica, acorde a los
requerimientos y propdsitos institucionales para todas las unidades académicas y de soporte.

- Disponer centralmente de sistemas que provean informacién oportuna y de calidad, como soporte de
decisiones, control y autorregulacion, tanto en el ambito académico como administrativo.

- Garantizar un modelo auténomo de control que, basado en la metodologia de gestién de riesgo,
contribuya a la identificacién, evaluacién y control de las incidencias que afectan la gestién, al
cumplimiento de la normativa vigente en las distintas areas y, en general, a la transparencia de la gestion
institucional.

La Gestion Institucional en la Universidad de Valparaiso, mediante servicios transversales, concilia los distintos
requerimientos de las unidades académicas, centrandose en la funcién de estas y en el marco de las
disponibilidades que permitan mantener la viabilidad institucional. De esta forma, la Gestidon Institucional
asegura un trabajo continuo y fluido en todos los niveles de la Universidad.
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Los sistemas mediante los cuales se organiza la toma de decisiones estratégicas de la institucidn y los medios
de participacion de la comunidad universitaria se han consolidado y han sido validados en el Ultimo periodo.
Ademas, se ha procurado fortalecer los organismos técnicos y de administracion a fin de realizar seguimiento y
monitoreo a las politicas institucionales, instalando sistemas de inteligencia organizacional coherentes con el
nivel de desarrollo alcanzado por la Institucion.

Docencia de Postgrado y Postitulo

La Universidad de Valparaiso, a través de sus consecutivos planes de desarrollo, se ha propuesto fortalecer sus
programas de postgrado y postitulo, mediante perfiles de egreso adecuados a las necesidades de la regién y
del pais, en un marco de excelencia académica, en concordancia con el Modelo Educativo Institucional.

El Area de Docencia de Postgrado y Postitulo es aquella que integradamente desarrolla la oferta formativa de la
Universidad a través de programas de Doctorado, Magister, Especialidades del Area de la Salud y de Diplomas
de Postitulo. Estos programas se desarrollan en las 11 Facultades de la Universidad, evidenciando el
compromiso de las unidades académicas con los propésitos, fines y objetivos institucionales, en coherencia con
la politica de desarrollo del drea.

El Director/a del Area de Docencia de Postgrado y Postitulo esta asesorado por un Consejo, cuya composicion
estd determinada mediante el Decreto Exento N2 02990, del 22 de mayo de 2008. Este se encuentra integrado
por el Director/a del drea y un académico representante de cada facultad.

Cabe sefialar que a partir de la implementacién de la nueva organica institucional, aprobada en marzo de 2017,
la Direccidn de Postgrado y Postitulo cuenta con el cardcter de Direccién General, pasando a depender
jerdrquicamente de la Vicerrectoria Académica.

Las politicas especificas para el area de Postgrado y Postitulo son las siguientes:

o Politica de creacién y suspensidn de programas de postgrado y postitulo

o Politica especifica de gestion de procesos de postulacidn, seleccidon, matricula y registro de datos
académicos.

« Politica especifica de articulacion de programas de pregrado con el postgrado.

o Politica especifica de articulacion de programas de postgrado con la investigacidn, el desarrollo y la
innovacion.

« Politica especifica de financiamiento de los programas.

« Politica especifica de dotacidn académica de los programas.

« Politica especifica de infraestructura y equipamiento de los programas.

« Politica de aseguramiento de la calidad y acreditacién de los programas.

« Politica especifica de articulacion de programas de postgrado y postitulo.

« Politica especifica de programas conjuntos con otras instituciones.

La creacion, modificacidon y gestién de los programas de postgrado se encuentra normada y regulada por el

Reglamento General de Estudios de Postgrado y Postitulo. El Reglamento actualizado fue decretado en octubre
del afio 2016.
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1.6 Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Politicas de aseguramiento de la calidad

Las politicas generales de la Universidad de Valparaiso fueron dictadas mediante el Decreto Exento N°03531,
en julio de 2016 (anexo N°le). Se encuentran organizadas a partir de la estructura de la planificacion
estratégica en base a los ejes estratégicos de la institucién, permitiendo de esta forma vincular los objetivos y
los proyectos definidos para cada uno.

En el marco de estas politicas generales, se enumeran a continuacién aquellas que estan orientadas al
aseguramiento de la calidad:

- Dentro de las Politicas de mejoramiento continuo de los procesos formativos de pregrado, posgrado y
postitulo, la politica enmarcada en el Modelo educativo que estd dirigida a potenciar los mecanismos
de aseguramiento de la calidad para todas las carreras y programas que imparte la Universidad.

- Dentro de las Politicas generales orientadas al aseguramiento de la calidad de la gestién institucional,
se propone:

- Disponer de un sistema de gobierno institucional que, basado en los principios de autonomia,
jerarquia y transparencia, considere la participacion de la comunidad universitaria en el
establecimiento de las definiciones estratégicas que se adoptan en sus diversos niveles, a través de los
6rganos colegiados con representacion ponderada, favoreciendo la legitimidad y el compromiso con
dichas definiciones.

- Disponer centralmente de sistemas que provean informacidn oportuna y de calidad, como soporte a la
toma de decisiones, control y autorregulacion, tanto en el dmbito académico como administrativo.

- Garantizar un modelo auténomo de control que, basado en la metodologia de gestidn de riesgo,
contribuya a la identificacidn, evaluacion y control de las incidencias que afectan a la gestién, al
cumplimiento de la normativa vigente en las distintas areas y, en general, a la transparencia de la
gestidn institucional.

Estructura orgdnica del aseguramiento de la calidad

Para la Universidad de Valparaiso, el aseguramiento de la calidad se constituye en un pilar fundamental que
sustenta el desarrollo de la docencia de pre y posgrado, la investigacidén, innovacién y transferencia, la
vinculacion con el medio y la gestion institucional, en un marco de autorregulacién y calidad, y en ese
contexto esta integrada como un elemento sustantivo tanto en su Modelo Educativo como en su Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional.

Con esta ldgica, el afio 2017 se decreta el nuevo Reglamento organico de la Universidad de Valparaiso, a
través del cual se crea la Direccién de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad (DGDIAC), y que
en su Titulo IX sefala que ésta serd la encargada de proponer al Rector las politicas, objetivos, metas y
prioridades generales de crecimiento y desarrollo de la institucion en todos sus ambitos, su planificacion,
seguimiento, analisis, medicidn y las acciones que de ella se deriven, velando por la consistencia, calidad e
impacto de los proyectos y de las actividades que en ella se desarrollan, implementando las acciones
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necesarias para asegurar la validez, pertinencia, relevancia y logro de los objetivos establecidos en el Plan de
desarrollo institucional y en el marco del Modelo educativo.

De la DGDIAC dependen las siguientes direcciones:

- Direccion de Planificacion: encargada de proponer e implementar las politicas para elaborar y actualizar
los instrumentos de planificacién institucional en sus distintos niveles, y hacer seguimiento y control del
logro de los objetivos de cada uno de los planes de desarrollo.

- Direccion de Autoevaluacion y acreditacion: encargada de proponer e implementar las politicas para el
desarrollo de los procesos de acreditacién de calidad y mejoramiento continuo, y de realizar la
coordinacion y seguimiento de los objetivos y metas especificas que de ella emanan, proponiendo las
acciones que correspondan en concordancia con el Plan de desarrollo institucional y en el marco de
Modelo educativo.

- Direccion de Andlisis institucional: encargada de proponer e implementar las politicas para coordinar,
actualizar y hacer seguimiento a la toma de decisiones dentro de la Universidad, administrando las bases
de datos y asegurando la disponibilidad de informacién confiable y oportuna, tanto para usuarios internos
como para los organismos externos que lo requieran.

Modelo de aseguramiento de la calidad

El modelo integrado de aseguramiento de calidad, vigente desde el afio 2017 a la fecha, le permite a la
Universidad dar cuenta de su compromiso con la excelencia de sus procesos formativos y de investigacion, y
con una eficiente y eficaz plataforma de servicios administrativo-financieros. Asimismo, este modelo ofrece
garantias para asegurar el cumplimiento de los estandares normativos que le demanda su caracter estatal,
considerando que dentro de sus funciones la institucion debe exponer periddicamente su quehacer ante
diversos dérganos de fiscalizacién externa.

De este modo, el modelo logra conciliar exitosamente las herramientas propias de la planificacion estratégica
y las de gestion del riesgo, ademas de todos aquellos dispositivos e instancias que promueven, facilitan,
orientan y miden el resultado de los procesos principales, tanto a nivel estratégico, tactico y operativo,
destinados a la implementacidn del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y del Proyecto Educativo.

El Modelo integra actores con roles diferenciados y jerarquizados, y procesos que se desarrollan desde el nivel
central hacia las unidades descentralizadas y viceversa, valorando el sello participativo del modelo de
gobierno. En el mismo sentido, esta estructura de gobierno y la participacion de la comunidad de académicos,
funcionarios y estudiantes resulta trascendental para la toma de decisiones que impactan en la adecuacién
permanente de aquellos procesos necesarios para la concrecién de los lineamientos que emanan de la Misién,
Visidn y Valores institucionales.

En el Modelo de aseguramiento de la calidad de la Universidad de Valparaiso se reconoce el caracter
auténomo y dinamico propio de la institucion. Estas caracteristicas le permiten adaptar sus diversas
herramientas y normativas a los requerimientos de la institucién y del proyecto educativo, en una permanente
disposicidon a su adecuacidon conforme a su propia experiencia, experticia y, también, a las exigencias del
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entorno. En concordancia con lo anterior, este marco normativo interno junto con el externo, se configuran
como condiciones de posibilidades de las diversas estrategias de desarrollo y de mejoramiento continuo.

La relevancia del contexto normativo lo define como un modelo Unico, en que la calidad de los procesos
considera también las exigencias normativas que influyen en su quehacer institucional, de suerte que la
eficiencia y eficacia, asi como la legalidad, aparecen como exigencias que afectan personalmente a los diversos
actores, en tanto funcionarios publicos.

Figura 5: Modelo de Aseguramiento de la Calidad
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Es importante destacar, dentro de los procesos de mejoramiento continuo en su Fase de seguimiento y
verificacion, la Autoevaluacidn institucional y de programas a cargo de la Direccidn de autoevaluacién y
acreditacion dependiente de la Direccién general de desarrollo institucional y aseguramiento de la calidad, y
que permite, en sus diferentes instancias, integrar los resultados de las distintas herramientas que considera el
modelo.

Procesos de acreditacion y certificacion

Los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacién institucional o de programas de acreditacion
obligatoria, o la certificacion de programas de pregrado, se enmarcan en los lineamientos de mejoramiento
continuo que se han instalado de manera progresiva y permanente en la gestion de la Universidad de
Valparaiso. Esto con el propdsito de avanzar en la optimizacién de procesos internos, asegurando la
proyeccidn de un correcto desarrollo estratégico tanto en la docencia, investigacion y vinculacidn con el medio
gue se imparte en un ambiente de autorregulacidon y mejora continua.
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Lo que mandata la Ley 21.091 sobre Educacién Superior en su Titulo IV, que se refiere al Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, introduce transformaciones clave al sistema vigente,
estableciendo lo siguiente:

- “La acreditacién institucional serd integral y considerara la evaluacion de la totalidad de las sedes, funciones
y niveles de programas formativos de la institucion de educacidon superior y de aquellas Carreras y
programas de estudio de pre y posgrado, en sus diversas modalidades, tales como presencial,
semipresencial o a distancia, que hayan sido seleccionados por la Comision para dicho efecto”.

- La Comision Nacional de Acreditacion (CNA Chile) se constituye en la Unica agencia de acreditacion oficial en
el Sistema.

- Obligatoriedad de acreditacion de los doctorados y de las Carreras de Pedagogia, Educacién Parvularia,
Medicina y Odontologia, a través de CNA Chile.

- La acreditacion de programas de postgrado y especialidades en el area de la salud sera otorgada por la
Comisidon Nacional de Acreditacion.

- Se suspende la acreditaciéon de Carreras (que no sean de caracter obligatorio) hasta el 31 de diciembre de
2024, oportunidad en que serd retomada por CNA-Chile acorde con el nuevo marco legal.

De igual forma, y en el marco del Oficio-931 de CNA-Chile que informa el tratamiento de los procesos
evaluativos de carreras y programas de cardcter voluntario se indica que: “Las decisiones de acreditacién de
carreras y programas voluntarios, adoptadas por las agencias acreditadoras privadas con anticipacion a la
publicacidon de la nueva Ley, mantendran su vigencia por el periodo sefialado en el acuerdo de acreditacion
correspondiente”.

Acreditacion institucional

En el contexto del mejoramiento continuo, la Universidad de Valparaiso se ha sometido a procesos de
acreditacion institucional desde el afio 2005, lo que ha significado 4 procesos. La acreditacion vigente se
obtuvo en octubre del afio 2017, por un periodo de cinco afios en todas las dreas: Gestidn institucional,
Docencia de pregrado, Investigacién, Docencia de postgrado y Vinculacién con el medio.

Tabla 3: Acreditacion Institucional

Periodo de acreditacion

2005 4 afios Obligatorias: Gestion Institucional y Docencia de
Pregrado.
Desde enero de 2005, hasta enero
de 2009 Electiva: Infraestructura y Equipamiento
2009 3 afios Obligatorias: Gestion Institucional y Docencia de
Pregrado.

Desde octubre de 2009, hasta
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octubre de 2012 Electiva: Investigaciéon

2012 5 afios Obligatorias: Gestion Institucional y Docencia de
Pregrado.
Desde octubre de 2012, hasta
octubre de 2017 Electivas: Investigacion, Vinculacién con el Medio.
2017 5 afos Obligatorias: Gestién Institucional y Docencia de
Pregrado.

Desde octubre de 2017, hasta
octubre de 2022 Electivas: Investigacion, Vinculacion con el Medio vy
Docencia de Postgrado.

Acreditacidn o certificacion de programas de pregrado y posgrado

Es preciso sefalar que el trabajo realizado con programas de pregrado y posgrado de nuestra Institucion tiene
sus origenes en el afio 2004, cuando obedecian a procesos de caracter voluntario ante la Comisién Nacional de
Acreditacion de pregrado (CNAP) y la Comisién Nacional de Acreditacién de Postgrados (CONAP).

El afio 2018, en el marco de la nueva estructura organizacional para el desarrollo institucional y el
aseguramiento de la calidad, se elabora para los procesos tanto obligatorios como voluntarios, la “Guia para la
autoevaluacién de carreras y programas” (anexo N°11b). emitida por la Direccién General de Desarrollo
Institucional y Aseguramiento de la Calidad, que determina los lineamientos para el desarrollo de estos
procesos de autoevaluacidon con fines de acreditacién o certificacion, con un enfoque de mejoramiento
continuo de los procesos.

Dicho documento define principalmente quienes son los actores del proceso, donde se sefiala que:

“En términos generales, este proceso de autoevaluacion serd liderado por el Comité de Autoevaluacion de

cada Unidad Académica o Programa. Asimismo, serd coordinado por la Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacion, dependiente de la DGDIAC, la que también proveerd apoyo técnico para el desarrollo del
proceso.

- Los miembros del Comité de Autoevaluacion serdn designados por Resolucion del Decano de la Facultad a la
que se encuentra adscrita la carrera o programa, a propuesta del director de esta, enviando copia del
documento a la DGDIAC y a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion. Uno de los académicos
nombrados debe cumplir el rol de coordinador del comité. Dicho coordinador serd un académico con una
jornada contractual de media jornada o superior en la unidad académica, con jerarquia de profesor auxiliar
o superior 'y con formacion en la disciplina respectiva.”
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Etapas del Proceso de Autoevaluacion de Carreras y Programas en la Universidad de Valparaiso

El proceso de autoevaluacién es liderado por el Comité de Autoevaluacién y cuenta con el apoyo y asesoria
técnica de la Direccidén de Autoevaluacion y Acreditacidn. Asimismo, es desarrollado con la participacion de la
comunidad universitaria en distintas instancias y por medio de diferentes instrumentos de recoleccién de
informacién. Consta de las siguientes etapas, que se describen a continuacion:

Figura 6: Etapas del proceso de autoevaluacidon
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Resultados de Acreditacidn y Certificacion

Como ya se sefialé anteriormente, la Universidad de Valparaiso se ha sometido a procesos de acreditacién
institucional desde 2005, siendo acreditada en cuatro oportunidades. La acreditacidon vigente se obtuvo en
octubre de 2017, tiene una vigencia de cinco afios y cubre todas las areas posibles de acreditacidén: Gestién
Institucional, Docencia de Pregrado, Investigacidn, Docencia de Postgrado y Vinculacién con el Medio.

En cuanto a los procesos de acreditacién de carreras, ellos se iniciaron en 1999. Al 31 de agosto de 2021 los
estados de acreditacion y certificacidon en carreras de pregrado son los siguientes:

- Carreras con acreditacién vigente: 19 (45,2%)
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- Carreras con certificacion vigente: 11 (26,2%)

- Carreras en proceso de autoevaluacidn, ya sea con fines de acreditacion o certificacion: 13 (31%).
Incluye carreras con acreditacidn vigente

- Carreras en proceso de certificaciéon o acreditacion (a la espera de visita, respondiendo informe de
pares o a la espera de resultado): 8 (11,9%) Incluye carreras con acreditacidn vigente

- Carreras que no se ha presentado antes a proceso: 5 (12%)

En el ambito del postgrado y el postitulo, la Universidad también ha avanzado en forma sostenida en la
instalacion de procesos formales de autoevaluacion con fines de acreditacion. A la fecha cuenta con 18
programas de postgrado acreditados (entre doctorados y magister), con una vigencia promedio de 4,7 afos; 7
programas de especializacion médica acreditados y 6 programas en proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion, con distintos niveles de avance; y 2 programas de especialidad odontolégica acreditados y 2 en
proceso de autoevaluacién.

1.7. La Formacion Inicial Docente en la Universidad de Valparaiso

La formacién inicial docente tiene un estatuto singular en la Universidad de Valparaiso, que se explica en su
historia. En 1981, la antigua sede Valparaiso de la Universidad de Chile fue dividida en dos instituciones
separadas, quedando todos sus programas de formacién pedagdgica radicados en la Universidad Playa Ancha
de Ciencias de la Educacion.

El conglomerado de departamentos y facultades que pasé a constituir la Universidad de Valparaiso excluyé
explicitamente la formacidn de profesores de su quehacer. Los/las académicos/as que cultivaban las disciplinas
pedagdgicas fueron reubicados en la universidad pedagdgica estatal que se cred en la regidn. Progresivamente,
sin embargo, diversas unidades de caracter disciplinar pasaron a ofrecer programas de formacién pedagdgica.
Dos razones estan a la base de ese proceso.

Por una parte, la reforma al sistema escolar que se implementa durante la década de los noventa hace que las
escuelas comiencen a demandar profesores que posean un mayor dominio sobre las asignaturas disciplinares.
Dado que se asume que la formacién disciplinaria de las licenciaturas es mas robusta que aquella que se
imparte en programas de pedagogia tradicionales, las escuelas — y la politica publica — empiezan a prestar
atencion a los programas de licenciatura de naturaleza cientifica y humanista.

Como describe un estudio desarrollado por la Comisién Nacional de Acreditacién de Pregrado (Zapata et al.,
2003), los programas de continuidad de estudios proliferan rapidamente en el area de las pedagogias, y se
concentran en la entrega de una formacidn pedagdgica basica a practicantes y graduados de otras disciplinas.
Por otra parte, el paulatino declive de la matricula nueva en programas de formacion disciplinar (en ciencias y
humanidades) hace que las universidades comiencen a reorientar su quehacer hacia la formacion pedagodgica.
En un escenario en que la expansion de la educacion superior se concentra fundamentalmente en la formacion
profesional, la educacidn disciplinar pierde relevancia en el pregrado (Silva et al., 2012).
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En ese contexto, la Universidad de Valparaiso desarrollé programas de formacion inicial docente a contar de la
segunda mitad de los noventa, la mayoria de las veces a partir de sus programas de licenciatura en ciencias
basicas y humanidades. Cinco programas se encuentran en funcionamiento a la fecha:

- Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales (creada en 1997), Pedagogia en Filosofia (de 1997) y Pedagogia
en Musica (2017), todas radicadas en la Facultad de Humanidades y Educacidn.

- Educacién Parvularia (2003) que forma parte de la Facultad de Medicina.

- Desde 2019, se suma a la oferta de Carreras de Pedagogia de la Universidad de Valparaiso, la Carrera de
Pedagogia en Matematicas. Esta nace de la reformulacién del curriculo de la antigua Pedagogia en
Matemadticas que cierra su ingreso de estudiantes el afio 2016, con la finalidad de reformular el programa
para cumplir con los requerimientos que hoy impone la Ley 20.903 a la formacidn inicial docente.

1.8. Proyecto de Formacion Inicial Docente (FID) de la Universidad de Valparaiso

Este proyecto nace con el propdsito de consolidar la Formacion Inicial Docente (FID) en la Universidad de
Valparaiso y persigue generar condiciones y avanzar hacia la construccién de un modelo curricular transversal y
de gestidn articulada FID (que, en el marco del proyecto educativo institucional, se oriente hacia la formacién
de especialidad de excelencia, pero con una sélida y actualizada capacidad pedagdgica) que, a la vez, dé cuenta
de las nuevas exigencias que plantea la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente para
los programas de formacion docente de pregrado. De esa forma, el Proyecto apunta a:

- Generar condiciones de ingreso para los/las estudiantes de las Carreras de pedagogia, a través de la
revision y adaptacién de los programas de acceso y acompaifiamiento.

- Actualizar su curriculum mediante el fortalecimiento del contenido pedagdgico, procurando a la vez el
alineamiento a los estandares nacionales, bases curriculares y el proyecto educativo institucional,
resguardando los procesos de aseguramiento de calidad.

- Desarrollar la investigacion y la productividad cientifica en educacion.

- Generar una vinculacion permanente y bidireccional con el medio profesional que retroalimente los
procesos formativos de las carreras de pedagogia.

- Desarrollar una plataforma de gestion de las Carreras de pedagogia, propiciando la sinergia y articulacion
permanente.

Para cada uno de los objetivos planteados se asocian estrategias especificas, hitos, plazos, actividades y medios
de verificacidn. También se establecen indicadores de desempefio notable asociados a cada objetivo especifico
durante los tres afios proyectados para la ejecucién del proyecto. El proyecto considera un presupuesto de
M$1.583.202 en una primera etapa, en la segunda etapa MS$471.306 y en la tercera etapa M$466.596. La
distribucién del gasto se concentra en bienes y obras menores; sueldos, honorarios y viaticos; y en apoyo
pedagdgico y aseguramiento de la calidad.

Este Proyecto cuenta a la fecha con tres afios de implementacién. En el anexo N°1i se encuentra contenido el
Proyecto y sus informes/reportes de avance de implementacion al afio 2020.
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1.9. El Departamento de Educacion en la Universidad

El afio 2018, a través de la Resolucidn Exenta N°70.273, la Universidad de Valparaiso crea el Departamento de
Educacidon bajo el alero de la Facultad de Humanidades y Educacidn; considerando los requerimientos
establecidos por la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, ademds de lo dispuesto
en el Reglamento Organico de la Universidad, en su articulo 9, Decreto Exento 1253 (anexo N°1b) y el
Reglamento Orgdnico de la Facultad de Humanidades.

Lo anterior, surge de la necesidad de establecer una unidad funcional de caracter académico-administrativo
que apoye la implementacién del plan comun de formacién pedagégica general vinculado con el objetivo
especifico N°7 “Implementar afio 1 del Plan de Implementacion para el fortalecimiento de la Formacion
Docente Inicial” correspondiente al Convenio Marco “Fortalecimiento Instituciona UV 2016-2020, UVA 1756".

En este contexto, desde el afno 2016 para la implementacién del modelo de formacidn inicial docente de las
pedagogias de especialidad, el trabajo se ha organizado por medio de la conformacién de distintas
comisiones, en las cuales el Departamento de Educacion ha participado activamente:

Comisién Curricular

Conformada por integrantes de los comités curriculares permanentes de cada carrera de pedagogia, esta
comisidon tuvo a su cargo desde el afo 2016 la elaboracion de la propuesta de asignaturas comunes para el
fortalecimiento pedagdgico de los planes de estudios. Para esta tarea la comisién definié una propuesta de
perfil de egreso comun (competencias del profesor de ensefianza media) acorde a los estandares pedagdgicos
vigentes FID, marco de la buena ensefianza y resultados nacionales e institucionales en la Evaluacidn Nacional
Diagnéstica. Bajo este marco, el Departamento de Educacién lleva a cabo el proceso de validacidn externa del
perfil de egreso comun FID, la elaboracién del mapa de progreso y matriz de tributacion del plan comun FID,
redefiniendo la propuesta de asignaturas comunes de acuerdo a las observaciones de los procesos de
validacidén interna y externa. Posteriormente, el Departamento inicia la etapa de elaboracidn de programas de
asignaturas comunes, en la cual se definen - en conjunto con representantes de cada carrera de pedagogia -
las propuestas de contenidos, metodologias, estrategias de evaluacién y bibliografia a considerar en la
implementacion de las asignaturas comunes. Asimismo, desde el afio 2019 el Departamento se responsabiliza
de la coordinacion de la oferta académica de las asignaturas comunes, apoyando a las carreras de pedagogia
en la gestién de la docencia pertinente para su implementacion.

Comisién de Practicas Pedagdgicas

Conformada por los coordinadores de practicas de cada carrera de pedagogia, esta comisién tuvo a cargo
desde el aifo 2016 la definicidn del modelo de practicas pedagdgicas para la formacion inicial docente UV,
considerando el diagndstico de referentes internacionales y nacionales, el perfil de egreso comun validado y
las exigencias de la Ley 20.903. Bajo este marco, el Departamento de Educacién oficializa los lineamientos
tedrico-practicos del modelo de practicas pedagdgicas FID-UV por medio de la realizacién de una jornada de
validacién con establecimientos educacionales en convenio en diciembre del afio 2018, para luego dar inicio al
trabajo de plasmar estos lineamientos en los programas de asignaturas de las prdacticas pedagodgicas.
Asimismo, el Departamento ha apoyado la retroalimentacion de la elaboracidon de los reglamentos de
practicas pedagdgicas y en las propuestas de abordaje remoto 2020 definidas por las carreras de pedagogia,
velando por el cumplimiento de los lineamientos comunes pedagdgicos del modelo de practicas.
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Por ultimo, relevar que el Departamento de Educacion trabaja articuladamente con la coordinacion del
convenio marco FID, apoyando la organizacion de acciones asociadas a la vinculacién con el medio,
especificamente aquellas relacionadas con la retroalimentacion y actualizacién permanente de los planes de
estudio y lineamientos para el desarrollo de futuras propuestas de formacién continua, como también,
entregando orientaciones para el analisis y definicion de acciones remediales de acuerdo a los resultados de la
Evaluacién Nacional Diagndstica a los comités curriculares permanentes de las carreras de pedagogia.

Quien participa de esta comisién por parte de la Carrera de Pedagogia en Filosofia es la Directora de la misma.
Ademds, la Carrera recibio apoyo del Proyecto FID, desplegandose acciones tales como:

e Participacién en el proceso de validacion externa del perfil de egreso del Profesor de Ensefianza
Media en Filosofia (competencias especificas de la disciplina pedagodgica).

e Orientacion en la elaboracién del mapa de tributacidn del perfil de egreso de la carrera en articulacién
con la tributacién de las asignaturas comunes FID.

e Orientacion en el proceso de articulacidon de la malla curricular comun FID con la malla curricular final
definida para la Carrera.

e Elaboracion de los programas de asignaturas pedagdgicas comunes y coordinacién con la Carrera en la
designacién de académicos/as para la implementacidn de estas asignaturas.

1.10. La Facultad de Humanidades y Educacién

Tal como se ha sefalado en textos precedente, la Universidad de Valparaiso fue creada, como institucion
auténoma de Educacion Superior el 12 defebrero de 1981, a partir de la sede regional de la Universidad de Chile
en Valparaiso. En ese contexto, las disciplinas pertenecientes al Instituto Pedagdgico de la Universidad de Chile
pasaron a integrar la nueva Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién y aquellas pertenecientes
al Departamento de Estudios Histdricos y Filoséficos, fueron incorporadas a la recién creada Universidad de
Valparaiso, dando origen al Instituto de Estudios Humanisticos, adscrito a la Facultad de Derecho. Dicho
Instituto, crearia el Magister en Filosofia (1987), el cual aun sigue en funciones, acreditado por segunda vez en
enero de 2016, por cuatro anos.

La Facultad de Humanidades y Educacién encuentra su origen en el afio 2001, su génesis data de la creacion del
Instituto de Estudios Humanisticos en el afio 1981, el cual agrupaba las disciplinas asociadas a las humanidades
heredadas de la Universidad de Chile sede Valparaiso. La Facultad se conformé por los Institutos de Filosofia e
Historia y Ciencias Sociales (Dec184/2001[1]), los cuales impartian los programas de Licenciatura en Filosofia, el
Magister en Filosofia y la Licenciatura en Arte, Tecnologia y Gestidon Musical, y la Licenciatura en Historia.
Durante el afio 2018la Facultad cambia su nombre a Facultad de Humanidades y Educacion, esto debido a que
los antiguos programas de Licenciatura en especialidades de Filosofia, Historia y Musica setransformaron en los
programas de Pedagogia en Filosofia, Pedagogia en Historia y Pedagogia en Musica.

La Facultad ha definido su Misidn y Visidon en concordancia con la Universidad estableciendolos horizontes de
accion, los cuales se encuentran identificados en epla Plan de Desarrollo de la Facultad (anexo N°7c):
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Vision de la Facultad de Humanidades y Educacion.

La Facultad de Humanidades y Educacion de la Universidad de Valparaiso aspira a ser un referente en el
desarrollo de las disciplinas que cultiva y en la construccion de un pensamiento critico de acuerdo a su
vocacién democrdtica, pluralista, inclusiva, con equidad de género y defensora de los derechos humanos,
comprometida decididamente con el desarrollo social y cultural de la Regién de Valparaiso y del pais.

Misidn de la Facultad de Humanidades y Educacion.

La Mision de la Facultad de Humanidades y Educacion es formar profesionales, académicos/as e
investigadores/as, generar y transmitir conocimiento y desarrollar vinculacidn con el medio en las areas de las
humanidades, la educacién y las artes de forma tal de incidir critica y constructivamente en el desarrollo social
y cultural de la Regién de Valparaiso y del pais.

Para el cumplimiento de su misién la Facultad se encuentra normada por el Reglamento Orgdnico de la
Facultad (anexo N°4a) como sigue:

e Decano: Es la maxima autoridad de la Facultad y es nombrado por el Rector, previa consultaal Claustro
Académico de la Facultad. El cargo es ejercido actualmente por el profesor Leopoldo Benavides. La
designacién, duracién en el cargo y subrogacion del Decano se rigepor lo dispuesto en el Reglamento
Orgdnico de la Universidad.

e Secretario de Facultad: Es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad de Humanidades (Art.9), a
quien corresponde actuar como Ministro de Fe de la misma y como tal, es Secretario del Consejo de

Facultad. En su calidad de Ministro de Fe no estd subordinado al Decano y en el ejercicio de la
mencionada funcién, es independiente de toda otra autoridad respecto de los certificados, actas y
testimonios que deba otorgar y suscribir, salvo disposicion expresa que establezca lo contrario. El
cargo es ejercido actualmente por el profesor Lenin Pizarro.

e Secretaria de Estudios: Es un organismo técnico y de administracion curricular al que le corresponde
la organizaciéon y ejecucién administrativa del proceso académico concerniente a los alumnos
regulares y egresados de las Carreras y de los Programas de Posgrado y Postitulo de la Facultad
(Art.16). Entre sus funciones especificas estan las de colaborar directamente con el Secretario de
Facultad, los Directores de Instituto y los Directores de Carrera, como también con los coordinadores
de Posgrado y Postitulo en la elaboracién del informe semestral de resultados académicos, otorgar
Certificados de Egreso, Concentraciéon de Notas, Planes de Estudio y Programas Oficiales, grados y
titulos, etc. (Art.17)

e Coordinaciéon Administrativa: Es la unidad que tiene a su cargo la responsabilidad del funcionamiento
administrativo de la Facultad. Depende directamente del Decano. Dentro de sus funciones esta
colaborar directamente con el Decano y los Directores de Institutos en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto anual y entre otros, emitir informes financieros y presupuestarios
mensuales.

e Encargado de inventario: Encargado de ejercer la vigilancia y control de los bienes de la Facultad,
siendo sus funciones especificas: Llevar, con la mayor acuciosidad y orden, las planillas de formato
computacional que periédicamente le serdn enviadas por el Departamento de Adquisiciones e
Inventario, a fin de comprobar, en cualquier momento, el aumento o disminucidon de los bienes
inventariados colocados bajo su responsabilidad.

e Encargado de Personal: Responsable de intervenir en la tramitacion de todo lo relacionado con
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nombramientos, pagos, permisos y licencias del personal. Sus funciones: Revisar los cheques,
liguidaciones y planillas de sueldo, confeccionar y tramitar los “Movimientos de Personal” (Movper),
nombramientos, asignacidon familiar, término de funciones y renuncias. Tramitar los permisos del
personal, con goce o sin goce de sueldos. Mantener al dia una carpeta, por cada funcionario, en la que
deberan registrarse todos sus datos personales y antecedentes curriculares. (Es importante advertir
que desde el segundo semestre de 2019 dicho cargo fue centralizado en la Direcciéon de Gestion y
Desarrollo de Personas de la Universidad de Valparaiso (DGDP-UV).

e Bienestar estudiantil: Ejercida por una trabajadora social, funcionaria dependiente de la Direccién de
Asuntos Estudiantiles (DAE) y como tal presta sus servicios profesionales en la Facultad de
Humanidades y en la Facultad de Ingenieria.

Junto con la estructura anteriormente descrita, la Facultad cuenta con instancias de participacion
académica en la toma de decisiones, estas son:

e Consejo de Facultad: El Consejo de Facultad estara constituido por el Decano, quien lo presidira; el
Secretario de Facultad; los Directores de Escuelas e Institutos; porrepresentantes de los académicos
de estas y por un numero de estudiantes y funcionarios universitarios de la Facultad equivalente a la
tercera parte del total del Consejo Facultad.

Los representantes académicos, estudiantiles y de los funcionarios universitarios seran elegidos por
cada estamento, en un procedimiento formal y publico, en conformidad con elreglamento que se dicte
al efecto.

e Claustro Académico de Facultad: Es una instancia que, si bien no constituye una estructuraformal, es
utilizada regularmente en las Facultades, como expresién fundada en la tradicién universitaria, para
tratar temas que conciernen a la participacion de los académicos sobre situaciones que los afectan,
como de desarrollo de politicas universitarias Este claustro lo componen los académicos y académicas
contratados de cada instituto.

1.11 El Instituto de Filosofia

En enero del afio 2002, el Instituto de Estudios Humanisticos deviene en la Facultad de Humanidades (Decreto
No. 184 del 20 de diciembre de 2001) dando origen a dos nuevas unidades académicas: el Instituto de Filosofia
y el Instituto de Historia y Ciencias Sociales, desagregandose mas tarde de este ultimo el Instituto de Sociologia.

El Instituto de Filosofia tiene como propdsito central el desarrollo de las diversas disciplinas que alberga
(Filosofia y Musica), tanto en investigacion como en docencia de pregrado y postgrado (Magister en Filosofia) y
vinculacion con el medio. Promueve el desarrollo e incremento del pensamiento critico-reflexivo por medio de
sus programas de pre y postgrado y contribuye a la educacién y a la sociedad chilena con la formacién de
profesores especializados en las disciplinas y caracterizados, a su vez, por la reflexion, el pluralismo, la
tolerancia y el compromiso social. A su vez, capaces de identificar problemas, planificar estrategias, tomar
decisiones y aportar soluciones en los ambitos propios de su quehacer profesional.

La proyeccidn del Instituto de Filosofia se sustenta en su misidn y visidn, declaraciones que se originan a partir
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de su historia académica y actores principales como, estudiantes, académicos y colaboradores en el dmbito
administrativo.

La mision y visidon del Instituto de Filosofia, surgen como respuesta a los propdsitos y razén de ser de esta
unidad, considerando como factores principales: el desarrollo de las disciplinas que le son propias (filosofia y
musica), la formacion de profesionales, ademas de promover principios, valores y cultura en el medio regional
y nacional.

Teniendo en cuenta estos factores, la comunidad del Instituto de Filosofia ha definido su visién y misién en los
siguientes términos:

Vision del Instituto de Filosofia

El Instituto de Filosofia de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Valparaiso, se proyecta como una
unidad académica reconocida nacional e internacionalmente, orientada al desarrollo del conocimiento, la
investigacion y la creacidn, en los dmbitos de la Filosofia, la Musica y las Humanidades, siendo parte de una
universidad publica y estatal con vocacidon democratica y comprometida con el desarrollo cultural y social del
pais.

Mision del Instituto de Filosofia

Nuestra mision como Instituto de Filosofia, inserto en una universidad publica y estatal, es desarrollar la
investigacion y creacion en las areas de la Filosofia, la Musica y las Humanidades, y la formacién de
profesionales, académicos y graduados de excelencia a nivel de pregrado y postgrado, construyendo espacios
de pensamiento plural y critico, manteniendo una constante vinculacidn con el medio regional y nacional.

Estructura organica

La estructura organica del Instituto de Filosofia, obedece a la reglamentacién vigente de la Facultad de
Humanidades. Los cargos y funciones son los siguientes: Direccidon del Instituto, Secretaria de Direccion,
Consejo Asesor del Instituto y Claustro Académico de los tres programas que lo conforman: Pedagogia en
Musica, Pedagogia en Filosofia y Magister en Filosofia.

La investigacion en el Instituto de Filosofia estd organizada de la siguiente manera: Coordinaciones de
Investigacion de pregrado; Centro de Estudios de Creacién Musical; Centro de Estudios de Ciencia, Tecnologia 'y
Sociedad; Centro de Estudios del Pensamiento |beroamericano; Centro de Estudios en Filosofia, Légica y
Epistemologia.

La vinculacién con el medio se estructura a través de un equipo de trabajo conformado por los coordinadores
de Pedagogia en Filosofia y Pedagogia en Musica, ademas de estudiantes que cumplen el rol de ayudantes.

La direccidn del Instituto de Filosofia recae actualmente en el profesor Marcelo Arancibia G.
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1.12 La Carrera de Pedagogia en Filosofia

Breve resena historica

En 1997 se cred la Carrera de Pedagogia en Filosofia. Este programa fue generado con la finalidad directa de
atender la preocupacién con respecto a la insercidn laboral de los graduados de la antigua Licenciatura en
Filosofia, la cual se veria ampliamente facilitada en caso de poseer un Titulo Profesional. De modo que desde
ese afo todos los estudiantes de primer afo fueron admitidos a la Carrera de Pedagogia en Filosofia y, a su vez,
se cred un Plan Especial para permitir que los estudiantes que se habian graduado de la Licenciatura o que
estaban terminando sus estudios, obtuvieran el Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia.
Objetivo central fue complementar la sélida formacidn que otorgaba la Licenciatura en Filosofia con una
formacion pedagdgica integral, de manera que la Universidad de Valparaiso pudiera contribuir a la educacién
chilena con profesores especializados en la disciplina que van a ensefiar, forjados con un espiritu de reflexidon
critica, pluralista y tolerante.

Esta pedagogia fue pensada con un sello propio que la diferenciara de las otras ofrecidas en la regién y en el
pais, al estar basada principalmente en el conocimiento de la disciplina y en una seleccién de cursos
pedagdgicos rigurosamente interconectados de manera de procurar una formacion integral y eficiente. La
formacidn en filosofia y la formacién en pedagogia se proponian como intimamente relacionadas debido al
caracter humanista de la filosofia y su profunda vocacién educacional desde sus origenes. Esto llevé a que en
las asignaturas profesionales se privilegiaran aquellas de formacidn en psicologia educacional y las de caracter
técnico-pedagdgico.

Por su parte, se mantuvieron todas las asignaturas de la Licenciatura en Filosofia, luego incorporadas en la
Carrera de Pedagogia en Filosofia.

Como se ha sefialado, las postulaciones a esta Carrera se abrieron en 1998 y desde entonces cada afo ha
recibido un nuevo grupo de estudiantes. Quienes se graduan de esta carrera obtienen simultaneamente los
grados de Licenciado en Filosofia y Licenciado en Educacion vy el titulo profesional de Profesor de Ensefianza
Media en Filosofia. La malla curricular esta distribuida en 10 semestres. Los requisitos de grado son haber
aprobado todas las asignaturas de la Carrera y luego aprobar una tesis de grado y un examen de grado.

La Carrera se imparte en horario diurno, en la ciudad de Valparaiso, principalmente en un inmueble ubicado en
el sector Puerto en calle Serrano N°546.

El Instituto de Filosofia ademas imparte el Programa de Magister en Filosofia con menciones en Pensamiento
Contemporaneo y en Légica y Filosofia de las Ciencias. Este Programa se inicié en el afio 1987 convirtiéndose
en el primer programa de postgrado de la Universidad y ha servido de modelo en la perspectiva de la
educacion continua para los alumnos egresados del pregrado.

Como se ha dicho, la Carrera de Pedagogia en Filosofia pertenece organicamente al Instituto de Filosofia de la
Facultad de Humanidades. En su origen la Institucidn alberga la ensefianza de la Filosofia y de la Historia en el
Instituto de Estudios Humanisticos, dependiente de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, enfocandose en
el desarrollo del drea de postgrado. En 1987 se dictan los primeros programas de postgrado en la Universidad
de Valparaiso, conformados por el Magister en Filosofia, con menciones en Pensamiento Contemporaneo y en
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Légica y Filosofia de las Ciencias y el Magister en Historia con mencién en Historia de Chile y América.

En 1990 la Universidad de Valparaiso inauguré el ingreso de estudiantes a su nuevo programa de Licenciatura
en Filosofia, dando asi origen al germen del que surgird mas tarde la Pedagogia en Filosofia en la Universidad
de Valparaiso e inaugurando los estudios de pregrado en filosofia en la Institucidn. El sello disciplinar propio de
la actual Carrera de Pedagogia se explica por la intencidén del Instituto de Filosofia de preservar esta tradicidon
formativa, en la que ya se disciernen los dos principales ejes curriculares que la caracterizan: el énfasis en la
filosofia contemporanea y en la légica y la filosofia de las ciencias. Mas tarde, en el inicio del programa de
Pedagogia, en 1998, esta tradicién y estos ejes se armonizaran con la formacion pedagdgica de nuestros
estudiantes, en la idea de que el profesor de filosofia de la Universidad de Valparaiso debe, a una, poseer un
amplio dominio de la disciplina, asi como las herramientas pedagdgicas necesarias para traducir el discurso
filoséfico a unos términos que sean apropiables por parte de sus estudiantes secundarios.

Con respecto a la investigacion académica en Filosofia puede sefialarse que durante la década de los afios 80
los distintos proyectos de investigacion interna realizados por los académicos del Instituto de Estudios
Humanisticos dieron lugar a diversas publicaciones en revistas especializadas y en libros, publicados
preferentemente en la Revista de Ciencias Sociales y en la Coleccion Jornadas Académicas por la Editorial
EDEVAL de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Las actividades de Extensién Académica han sido también caracteristicas de la historia institucional del trabajo
en Filosofia en el Instituto de Estudios Humanisticos. Es asi como desde sus comienzos se ha organizado un
gran numero de conferencias, cursos, seminarios, jornadas y coloquios relacionados con las dreas de interés
investigativo del cuerpo docente. Estas actividades se incrementaron notablemente a partir de la década de los
90, contando en ellas con la participacion de especialistas de relevancia nacional e invitados internacionales de
universidades latinoamericanas, norteamericanas y europeas. También se mantuvo la continuidad en la
organizacién de jornadas de estudio sobre distintas especialidades de las disciplinas fundamentales del
Instituto de Estudios Humanisticos.

Durante los afios de existencia del Departamento de Estudios Histéricos y Filoséficos, asi como en los de su
sucesor, el Instituto de Estudios Humanisticos, se promovieron constantemente los intereses de aquellos
académicos que se propusieron perfeccionar sus niveles de competencias mediante estudios de postgrado en
programas de magister o doctorado en el pais o en el extranjero. En virtud de ello, se dio un progresivo
aumento del nimero de profesores de Filosofia que disponen de estos grados académicos. También se ha
aplicado una politica de contrataciones de nuevos profesores que considera como imprescindible que ellos
cuenten con un grado académico de postgrado. En relacidn con estos afios también hay que resaltar la
participacién sistemdtica de académicos del drea de Filosofia en congresos o seminarios de cardcter tanto
nacional como internacional realizados ya sea en el pais o en el extranjero.

Un factor relevante en la vida del Instituto de Filosofia es la creacidon en octubre de 2008 del Departamento de
Pedagogia que ha contribuido decisivamente al mejoramiento y desarrollo en el aspecto pedagdgico de la
actual Carrera de Pedagogia en Filosofia. Ese mismo afio comienzan a funcionar el Centro de Estudios sobre
Ciencia, Tecnologia y Sociedad (Resolucién Exenta 551 de 2008); el Centro de estudios del Pensamiento
Iberoamericano, CEPIB, fue creado en 2010 (Resolucion Exenta 427, Anexo Informe N° 4), y en 2014-2015 el
Centro de Estudios en Filosofia, Logica y Epistemologia, CeFiLoE, (Resolucién Exenta N°70.465, 2015). En 2016,
el Centro de Estudios en Filosofia e Infancia, CEFI (Resolucion Exenta N°70185).

61



La Carrera de Pedagogia en Filosofia, asume la Misidon y Vision del Instituto de Filosofia, sefialadas
anteriormente.

Objetivos educacionales

Objetivos Generales

1.

Entregar una formacidon de excelencia, amplia, pluralista y critica de las ideas y problemas que
configuran el saber filoséfico a través de su historia y de su insercién y relevancia en los debates
contemporaneos.

. Desarrollar en los estudiantes el pensamiento reflexivo, critico y creador con respecto tanto a los

principios y planteamientos tedricos y practicos que configuran las manifestaciones culturales de la
humanidad, como de aquellas mas especificas relacionadas con la realidad nacional.

. Proporcionar una formacién pedagdgica consistente e innovadora que permita transmitir y desarrollar

los conocimientos de la especialidad en los alumnos de la Ensefianza Media, contribuyendo a generar
en estos un pensamiento critico, tolerante e independiente.

. Promover el compromiso social en los estudiantes unido a la vocacién democratica, colaborando

comprometidamente con el desarrollo social y cultural de la regién y del pais.

Objetivos Especificos

1.

Dotar a alumnas y alumnos de los conocimientos fundamentales relativos a las mas importantes lineas
de pensamiento, expresadas en la historia de la filosofia y en sus disciplinas tradicionales.

. Desarrollar en los estudiantes el andlisis critico e interpretativo de textos y problemas de las distintas

especialidades de la filosofia, asi como de las relaciones que se establezcan entre ellas y los principios
y planteamientos tedricos de las ciencias y las artes.

. Proporcionar una formacion profesional sélida acerca de los principios, teorias, métodos y practicas

pedagdgicas que configuran los distintos aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje en general y
en su conexion con la especialidad de la filosofia en el contexto de la educacidon media nacional.

. Inculcar la necesidad de la educacidn continua como un medio de desarrollo personal y profesional.
. Propiciar el desarrollo de un compromiso social, democratico y responsable en los estudiantes como

actores en los diversos procesos culturales, sociales y politicos de la regién y del pais.

Caracterizacion de estudiantes

En relacion a la caracterizacion de los/las estudiantes, es importante sefialar que desde el afio 2016, la
Direccion de Analisis Institucional de la Universidad (DAI) aplica una Encuesta de Caracterizacion de los/las
estudiantes de primer afio de cada Carrera de la Institucidon (anexo N°12g). La aplicacion de este instrumento se
enmarca en “Programa de Atencién Preferencial a los Primeros Afios para la Formacion Inicial Docente” (APPA-
FID). Esta encuesta tiene por objetivo identificar las caracteristicas psicosociales propias al background del
estudiante y su contexto familiar, de manera de realizar seguimientos y detectar factores protectores y de
riesgo para su permanencia en la Universidad.
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Con el objeto de entregar un panorama mas completo de los/las estudiantes UV, se han incorporado variables
sociodemograficas obtenidas de los archivos de postulacion DEMRE, completados al momento de realizar la
inscripcion a la PSU y posterior postulacidon a la Educacién Superior. Esta encuesta aborda cinco grandes
topicos:

1) Informacidn de Residencia y Proveniencia del estudiante
3) Conocimiento y Eleccién de Carrera

4) Recursos para el Aprendizaje y Redes de Apoyo

5) Primera Generacidn Universitaria e Ingreso Familiar

6) Informacién Personal

Por otra parte, considerando las exigencias de la Ley 20.903 en relacidn a las evaluaciones diagndsticas, en el
caso de los/las estudiantes de primer afio, la DAI aplica cuatro instrumentos diagndsticos asociados al perfil de
ingreso de las carreras UV - habilidades comunicativas, autorregulaciéon, pensamiento légico matematico e
inglés, y desde el afio 2018 en coordinacién con Universidades del Cuech, se aplica a las Carreras de pedagogia
un instrumento especifico denominado “Escala de Representaciones sobre la Profesion Docente”, cuyo
objetivo es identificar las concepciones sobre lo que significa ser profesor/a, conocimientos generales sobre la
politica educacional chilena y valoracién de la profesién, a modo de fortalecer durante el primer ano - tanto en
las instancias de acompafiamiento académico y asignaturas pedagdgicas - tematicas asociadas a las identidad y
rol docente, y liderazgo educativo (anexo N°12g).

Cuerpo Académico

La Carrera de Pedagogia en Filosofia cuenta con un cuerpo académico de reconocida trayectoria y una sélida
formacién en el drea.

Tabla 4: Cuerpo Académico

Nombre Formacion

Adolfo Vera P. Licenciado en Filosofia, Universidad de Valparaiso. Doctor en
Filosofia, Université de Paris VIl Vicennes/Saint-Denis.

Alejandro Madrid Z. Licenciado en Filosofia. Universidad de Chile.
Doctor en Filosofia. Universidad de Paris-Sorbonne.

Andrés Bobenrieth M. Filésofo. Abogado. Doctor en Filosofia, University of Leeds.

Carlos Contreras G. Licenciado en Filosofia. Universidad de Chile. Université de
Paris VIl Vicennes/Saint-Denis.

Carlos Martel LI. Profesor de Estado en Filosofia, Universidad de Chile.

Francisco Sazo B. Profesor de Estado en Filosofia, Universidad de Chile.

Jenny Donoso Gamboa Profesora de Filosofia, Universidad de Valparaiso. Magister en
Educacién, menciéon Curriculum y Comunidad Educativa.
Universidad de Chile.

Juan Pablo Figueroa Z. Licenciado en Filosofia, Universidad de Valparaiso. Master en
Estudios Avanzados en Filosofia, Universidad Complutense de
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Madrid.

Juan Redmond C.

Profesor de Filosofia, Universidad Nacional de Cuyo. Doctor en
Filosofia, Universidad de Lille.

Lenin Pizarro N.

Licenciado en Filosofia, Universidad de Valparaiso. Doctor en
Filosofia, mencidn Estética y Teoria del Arte, Universidad de
Chile.

Marcelo Arancibia G.

Licenciado en Filosofia, Universidad de Valparaiso. Doctor en
Estudios Sociales de la Ciencia y la Tecnologia, Universidad de
Salamanca.

Osvaldo Fernandez D.

Profesor de Castellano. Profesor de Filosofia. Doctor en
Historia de la Filosofia, Universidad De Paris I.

Wilfredo Quedaza P.

Profesor de Estado en Filosofia, Universidad de Chile. Doctor
en Filosofia, Universidad de Londres.
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Capitulo |l

Analisis de Brechas

(Avances de la Carrera desde el proceso de
acreditacion anterior)
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AVANCES PLAN DE MEJORA 2.0 PEDAGOGIA EN FILOSOFIA

DIMENSION 1. PROPOSTITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

Oportunidad de Mejora identificada
en el Plan de Mejoras proceso

anterior

Acciones establecidas en el
Plan de Mejoras del proceso
anterior

Debilidades u observaciones de la CNA indicadas
en la Resolucion Exenta N°354 asociada

Potenciar capacidades y mecanismos
de comunicacién y difusion internas,
en torno a todos los criterios de la
dimensién I.

eCreacion, actualizacion y
autogestion de sitio web
Carrera.

eSistematizar modelo de
comunicaciéon entre CAE,
CCP y Consejo de Profesores.

eAumentar numero de
reuniones de Consejo de
Profesores por afio.

®Realizar newsletter
electrdnica interna.

oRealizar boletin informativo
anual impreso.

*En el documento
"Observaciones al informe
de pares evaluadores" de la
Carrera, con fecha 12 de
enero 2018, en la pagina 17
es sefialado que en el cuarto
semestre se dicta la
asignatura

"Economia/Sociologia" y los
estudiantes deben cursar
una sola de ellas y no ambas.
Siempre se ha ofrecido a los
estudiantes las dos
alternativas. De acuerdo con
el Reglamento General de
Estudios de la Universidad,
cuando el numero de
estudiantes no alcanza el
minimo para ambas
alternativas, no se dicta una.

Criterio 2: Integridad

La opinién de los estudiantes indica que un alto
porcentaje de éstos no concuerda con que la
informacion y publicidad difundida de la Carrera
sea efectiva; la Carrera relaciona esto con la
existencia de dos planes de estudio vigentes, que
puede llevar a confusiones.

Durante la visita, los estudiantes relevaron el caso
de la oferta de la asignatura de Economia, que, de
acuerdo a lo sefialado por la Carrera, no se ha
dictado cuando no se cumple con el minimo de
estudiantes inscritos.
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®Realizacién de  ajustes
macrocurriculares en
concordancia a los
requerimientos internos vy
externos.

e®Realizacion de  ajustes
microcurriculares que

contengan los resultados de
aprendizaje y desempefios
de los perfiles de egreso.

eImplementar un modelo de
seguimiento y evaluacion del
perfil de egreso.

eSistematizacion de los
requerimientos de la nueva
ley para el ajuste del
curriculo y de lo que sefale
el modelo FID institucional.

eAjuste y formalizacion del
curriculo actualizado.

Criterio 3: Perfil de Egreso

Al momento de la visita, mismo afio en que se
titulara la primera cohorte bajo estos perfiles, la
Carrera se encontraba trabajando en una nueva
renovaciéon curricular. No hay mencidon a un
mecanismo sistematico y protocolizado que
permita la revision de los perfiles, y que incluya
factores y actores tanto internos como externos a
considerar en este proceso.

La declaracion de los perfiles es funcionalmente
apropiada. Sin embargo, no existen mecanismos
que permitan demostrar que los titulados
alcanzan los perfiles de egreso planteados.
Existen tres perfiles de egreso, pero sin un
sistema de evaluacion progresivo e integrado de
su logro que permita asegurar que los titulados
efectivamente los alcanzan (conclusiones, pagina
8). Tampoco se observa la existencia de una
evaluacién integrada del logro progresivo de
éstos y de las competencias especificas que de
ellos se desprenden, que trascienda a la
evaluacién de las asignaturas.

La Carrera recibe informacion de titulados,
empleadores y establecimientos educacionales
que reciben a sus estudiantes en practica, mas no
desarrolla espacios de participacion formal de
estos actores en la construccién del perfil, con
miras a la necesaria retroalimentacion y relacion
con el medio profesional y disciplinar que le son
propios.

3. Disefiar un nuevo plan de estudios
de acuerdo a los criterios que
establece la legislacién vigente de las
pedagogias en Chile, y acorde a los
lineamientos del modelo educativo
uv.

e®Realizacion de  ajustes
macrocurriculares en
concordancia a los
requerimientos internos vy
externos.

e®Realizacion de  ajustes
microcurriculares que

contengan los resultados de
aprendizaje y desempefos
de los perfiles de egreso.

eImplementar un modelo de
seguimiento y evaluacion del

Criterio 4: Plan de Estudios

El plan de estudios de la Carrera, vigente desde
2013, se estructura en diez semestres,
considerando un total de 74 asignaturas. Esta
planteado en funcién del Sistema de Créditos
Transferibles, considerando un maximo de 30
créditos por semestre. A pesar de esto, no existe
evidencia que sustente la asignacion de créditos
por asignatura, diferenciando y cuantificando el
trabajo presencial y el auténomo de los
estudiantes, de acuerdo a lo que dicho sistema
indica. Esto se refleja en la ausencia de detalle de
las actividades no presenciales en cada programa
de asignatura, y en la sobrecarga de actividades
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perfil de egreso.

eSistematizacion de los
requerimientos de la nueva
ley para el ajuste del
curriculo y de lo que sefiale
el modelo FID institucional.

eAjuste y formalizacion del
curriculo actualizado.

presenciales que la Carrera reconoce.

Se aprecia poco espacio, en la malla curricular,
para los temas referidos a Psicologia; en
especifico, considerando las actuales bases
curriculares de la asignatura de filosofia y el
enfoque que ésta tiene durante tercero medio.

Las menciones que la Carrera entrega, Filosofia de
la Cultura e Interaccidn Social y Argumentacion
Légica y Comunicacion, se sustentan en tres
asignaturas ubicadas al final de la malla curricular.

Las practicas, presentes en los semestres IV, IX y
X, si bien podrian considerarse tempranas, no son
progresivas, pues estan lejanas en la malla
curricular y sin conexién entre ellas que les dé
continuidad para la formacién del profesor. La
cantidad de créditos destinados a éstas es poco
significativa, en comparacién a la totalidad de la
Carrera.

De acuerdo a lo observado por los pares durante
la visita, y a la documentacidon presentada, se
evidencia que existen problemas con la
sistematizacion 'y  protocolizacion de las
evaluaciones de las asignaturas; que apuntan a la
claridad de las evaluaciones, a la existencia de
rabricas y a la retroalimentacion hacia los
estudiantes luego de éstas.

Desarrollar y sistematizar un modelo
de comunicacion y vinculacién con el
medio especialmente orientado a
nuestros grupos de interés.

eNewsletter electrdnica
orientada a grupos de
interés.

eFocus group con

empleadores potenciales de
la region

Criterio 5: Vinculacién con el Medio

La Carrera desarrolla un plan de actividades de
vinculacién con el medio. No existe evidencia de
una estrategia de retroalimentacion
institucionalizada al respecto, como tampoco de
evaluaciones del impacto de las actividades
realizadas en la docencia de pregrado.

Avances a la fecha:

Nuevo plan de estudios

En el tiempo intermedio entre el acuerdo de acreditacién (Resolucién exenta de acreditacion de Pregrado N2 356 del 28
de junio de 2018) y el presente informe, la Carrera de Pedagogia en Filosofia de la Universidad de Valparaiso ha disefiado
e implementado, tanto a nivel macrocurricular como en lo microcurricular, un nuevo plan de estudios (Dexe 650/2021), a
pesar de que esta innovacién no se encontraba comprometida en el plan de mejoras del proceso precedente.

El nuevo plan de estudios, implementado en marzo de 2021, no sdlo constituye una clara mejora en la direccidn de las
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observaciones hechas por los pares, realizadas en el marco del proceso de acreditaciéon anterior, sino que obedece
también a criterios de evaluacion externa (especialmente en lo que hace a la definicion del perfil de egreso) y a un espiritu
de mejora continua que pretende hacerse cargo de los nuevos desafios que se imponen al proceso de ensefianza -
aprendizaje de la filosofia en la Ensefianza Media, considerando los nuevos planes y programas como también los nuevos
marcos normativos que regulan la formacidn inicial docente.

En el caso de los estudiantes que cursan el plan de estudios en extincion (Dexe 1.007/2021), y que fuera objeto de
consideracién en el marco del proceso de acreditacion precedente, la sistematizacidon de los requerimientos de la nueva
legalidad para el ajuste del curriculum y de las exigencias del modelo institucional de formacidn inicial docente ha sido
materia de ajustes remediales, generdndose desde el Comité Curricular Permanente (CCP) planes de mejora que han
involucrado la incorporaciéon microcurricular de contenidos y desarrollo de habilidades propias de las necesidades del
desempefio docente futuro en asignaturas tales como: las practicas profesionales, asignaturas de mencion, asignaturas
pedagdgicas (como los son Planificacion y evaluacién y Curriculum), asignaturas disciplinares (Ciencia tecnologia y
sociedad y algunas psicologias), etc.

Resulta de la mayor importancia reparar en las acciones descritas en el parrafo anterior, pues, debido a la naturaleza
misma de los procesos de innovacion curricular, una vez implementada la nueva malla, se producird igualmente la
superposicion de dos planes de estudios, el innovado y el resultante de la innovacidn, hasta la extincion del primero, con
la graduacion de la dltima de sus cohortes. No obstante, se implementaran este 2021, planes de seguimiento de ambos
programas de estudio, lo cual facilita la retroalimentacion y deteccion temprana de las necesidades de los y las
estudiantes en su formacion docente.

A fin de poder implementar la mencionada innovacion curricular se ha integrado a la planta a una académica experta en el
area de la educacién y con experiencia docente, y se ha contratado a una profesional académica, quien también sirve
docencia en la Carrera, y que refuerza su Comité Curricular Permanente (CCP). Este ultimo 6rgano se ha fortalecido desde
el 2019 aportando con la confeccion del perfil de egreso, compuesto por competencias especificas. También se ha
realizado la confeccion del mapa de progreso con el desglose de estas competencias en resultados de aprendizaje propios
de la competencia de profesor de filosofia, licenciado en educacidn y licenciado en filosofia. Asimismo, se construyd el
mapa de correspondencia, el cual relaciona cada resultado de aprendizaje y desempefio clave con los estandares
pedagdgicos ministeriales y con los objetivos de aprendizaje de los nuevos planes y programas. Este insumo facilita el
desarrollo coherente de la formacidn pedagdgica de los y las estudiantes de la carrera. El 2020 se confecciond y reviso la
matriz de tributacién, instrumento que viene a cerrar el proceso macro curricular de la innovacién realizada otorgando
equilibrio al nuevo plan de estudio considerando tanto lo pedagdgico como lo disciplinar como un todo integrado. Este
proceso macro curricular ha contado con el apoyo de los profesionales de la Vicerrectoria Académica y el proyecto FID el
cual culminé el 2020.

En lo que respecta a las especificidades del nuevo plan estudios: Se ha rebajado el nimero de sus asignaturas y se han
reasignado los créditos semestrales. Las practicas profesionales han sido redistribuidas a lo largo de la duraciéon de la
Carrera. Los perfiles de egreso han sido validados externa e internamente mediante la realizacién de claustros de
profesores y de focus group con empleadores y socios estratégicos. En abril del afilo 2020, docentes de establecimiento
educacionales de Copiapd, Zapallar, La Calera, San Antonio, Quilpué, Vifia del Mar y Valparaiso, junto a docentes
miembros del CCP de la carrera Pedagogia en Filosofia de la Universidad de Valparaiso, se reunieron en el marco de la
Jornada de Validacidn Externa de la propuesta del Perfil de Egreso. Se han recogido ademas elementos provenientes de
los instrumentos de evaluacién que los profesores guias de las practicas docentes de nuestros y nuestras estudiantes
deben completar, finalizadas las mismas. Estos ultimos son de gran relevancia pues nos proporcionan una
retroalimentacidon inmediata en lo referente a la formacion profesional con la que egresan los y las estudiantes. Mas
precisiones sobre el perfil de egreso se dardn en el analisis de esta misma dimension, en el apartado correspondiente.

En cuanto a la evaluacion de las competencias y de los niveles de logros, el nuevo plan de estudios lleva asociado el mapa
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de progreso como instrumento guia, de la ruta del aprendizaje de los y las estudiantes. Los aspectos microcurriculares
asociados a la evaluacion se han confiado a los respectivos programas de asignatura, previa jornada de capacitacién
realizada por expertos de la Vicerrectoria Académica a los profesores de la Carrera, de modo que todos los instrumentos
macro y microcurriculares se encuentren articulados.

Resulta pertinente relevar también que, en relacién con la asignatura “Economia / Sociologia”, como se explicé durante la
visita de pares y en las observaciones al informe de estos ultimos, no se ha dictado el paralelo de Economia por falta de
estudiantes interesados suficientes para crearlo, segun los criterios de seccionamiento que maneja la Universidad a nivel
central. En la nueva malla curricular este optativo desaparece. Sin perjuicio de ello, se ha optado —a manera de solucion
intermedia — por ofrecer a los estudiantes del plan de estudios en extincion una asignatura que incorpora las
preocupaciones propias de ambas disciplinas, desde una perspectiva filoséfica. Se trata de una asignatura modular de
introduccidn a las ciencias sociales, la que ha sido dictada ya en dos ocasiones con buenos resultados en términos de la
valoracién de los estudiantes, segun se desprende de las correspondientes encuestas de percepcion de la docencia.

Con respecto a la observacion sobre el poco espacio que en la malla curricular ocupaban los temas referidos a Psicologia,
debemos relevar que los planes y programas ministeriales han cambiado, por lo cual la materia ya no es dictada en la
ensefianza media. No obstante lo anterior, la nueva malla reestructuré totalmente el abordaje del area, reduciendo por un
lado la cantidad de contenidos tedricos correspondientes a psicologia general, y reforzando aquellos contenidos que
apuntan directamente a la actividad docente que desempefiardn nuestros y nuestras estudiantes a su egreso.

En cuanto a las asignaturas de Mencidn, en el nuevo plan se mantuvieron las tres, ahora en forma de seminario, para cada
una de las menciones, pero se aumenté el nimero de créditos de 13 a 15.

Perfiles de egreso

El nuevo plan de estudios considera las competencias de las asignaturas de pedagogia comunes propias de la formacion
del profesorado de la universidad de Valparaiso, asi como competencias especificas del profesor de la disciplina y
competencias tanto de la licenciatura en educacién UV como de la licenciatura en filosofia, lo anterior acompafiado de un
sistema de evaluacién progresivo e integrado del logro del perfil de egreso. Este - el mapa de progreso - permite asegurar
que los titulados efectivamente alcancen los resultados de aprendizaje y desempefios clave disefiados para la carrera. Por
otra parte, existe también un mecanismo de revision de estos perfiles que incluye la consideracion de factores y actores
tanto internos como externos. Evidencia de ello es son los planes de seguimiento y los planes de mejora asociados con la
END. Al respecto debemos sefialar que junto al nuevo disefio curricular (en caso del plan nuevo) y de las mejoras
remediales (del antiguo plan), se han incorporado sendos planes de seguimiento, los cuales a la fecha se encuentran en
Fase 1 (disefio aprobado, sin implementar, anexo N° 12a). Estan definidos tanto el cronograma como las asignaturas hito,
asi como la metodologia de ejecucion. Sin prejuicio de esto, para el buen desarrollo del plan antiguo que aun transitan
varias cohortes, se implementaron planes remediales, en especial pensando en las directivas emanadas por la nueva
normativa legal y el analisis de los resultados de la END.

La Carrera recaba informacién de sus titulados, de sus empleadores y de los establecimientos educacionales que los
reciben en practica, y ha avanzado en el desarrollo de espacios de participacion formal de estos actores en la construccién
del perfil, con miras a la necesaria retroalimentacion y vinculacién con el medio profesional y disciplinar que le son
propios. Por ejemplo, a propdsito de su ultima innovacion, la Carrera realizé un focus group cuyo objetivo fue
precisamente la validacion del perfil de egreso recogiendo inquietudes y propuestas para el mejoramiento de este desde
una perspectiva de la préactica pedagodgica y el contexto escolar en el cual se desenvolveran profesionalmente nuestros
estudiantes. Se consideran ademads los instrumentos de evaluacidn de los profesores guia de practica, consignados mas
arriba.

A pesar de que el focus group con empleadores comprometido para el 2020 no ha podido realizarse debido a las
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dificultades que para ello ha impuesto la actual pandemia de coronavirus (llegaron a cursarse las invitaciones, pero
finalmente no se pudo llevar a cabo), la Carrera ha mejorado la relacion con dichos socios clave a través de un plan de
practicas profesionales mas estrecho y que le aporta mas valor a través de la generacién de material didactico audiovisual.
Tal actividad se ha llevado a cabo en pleno contexto de pandemia.

En la etapa microcurricular del proceso de innovacién, se prestd especial atencion al disefio y la explicitacion de los
mecanismos de evaluacion de cada asignatura. Para ello, se ofrecieron espacios de capacitacion a los y las docentes, y el
Comité Curricular sometid a revision todos los programas de asignatura presentados por los profesores y las profesoras a
cargo. Asimismo, en cada programa de asignatura aparece la articulacién con los resultados de aprendizaje esperados de
los cuales la materia es tributaria, lo que orienta de manera significativa los procesos no solo de ensefianza-aprendizaje,
sino también el disefio de los instrumentos de evaluaciéon adecuados.

Vinculacién con el medio

Se ha creado en la Carrera de Pedagogia en Filosofia una coordinacion de vinculacion con el medio (VcM) encabezada por
un profesional académico, quien ademas sirve docencia en la Carrera - lo que evita que las actividades de VcM sean vistas
y abordadas desde una perspectiva puramente administrativa - y cuatro estudiantes becarios. La tarea de este equipo es la
sistematizacion de y el apoyo a las multiples actividades de vinculacién con el medio y extension que anualmente realiza la
Carrera. Ademas, el profesional académico a cargo del drea participd periédicamente de reuniones a nivel central, lo que
permitié una mejor articulacién con el FID (y a través de este con la Vicerrectoria de Vinculacién) y los encargados de VcM
de las demas carreras de pedagogia de la Universidad. Como todas las carreras de la Facultad son de pedagogia, estas
reuniones redundaron en una coordinacidn interna entre los respectivos encargados de vinculacién.

Con respecto a la evaluacién de la acreditacion anterior, la Carrera ha realizado una serie de mejoras en vinculacion con el
medio, desarrollando planes anuales con actividades enfocadas a sus grupos de interés y orientadas por el criterio de la
bidireccionalidad.

Importantes mejoras en las politicas de vinculacidon con el medio son las representadas por el programa de Taller de
Integracion del Perfil de Egreso (TIPE) y el propedéutico, que permiten establecer una relacién bidireccional mas estrecha
con el medio.

El equipo de VcM ha realizado charlas orientadas a nifios y jévenes (Colegio de los Nifios Cantores) y también de indole
vocacional (en Zapallar). Durante enero de 2020 la Carrera participd por primera vez en las escuelas de verano de la
Corporacion Municipal de Valparaiso, realizando un taller de filosofia, pensamiento critico y cultura civica para nifios y
nifias de escasos recursos de nuestro territorio. El taller fue dictado por los y las estudiantes del equipo de vinculacién con
el medio bajo supervision directa del encargado, quien luego de cada sesidn les aportd con retroalimentacion. Este equipo
también ha participado de las actividades transversales del programa FID-UV, como por ejemplo los foros de pedagogia
que se realizaron en conjunto con las demas carreras de pedagogia de nuestra casa de estudios realizados via streaming.

Ademas, las Practicas Pedagdgicas fueron concebidas como actividad de VcM, participando el encargado de vinculacién en
su disefio e implementacién. Como ejemplo de esto, la elaboracién de cépsulas de ensefianza/aprendizaje de manera
virtual, fue un trabajo conjunto entre el CCP, la Direccién y VcM. Estas capsulas fueron finalmente entregadas a los
establecimientos, a modo de contribuciéon con material pedagégico realizado entre los y las docentes y los y las
estudiantes en practica.

Cabe agregar que la creacién del equipo de vinculacion con el medio representa una mejora respecto al apoyo
institucional centralizado de la unidad académica para con todas las actividades de extensidn, de tal modo que el equipo
esta presente en todas ellas, apoyando su gestién, promocion y realizacion.
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Practicas profesionales

La relacion con potenciales empleadores de la region, siempre presente en el marco de los convenios suscritos entre éstos
y la Universidad de Valparaiso, no ha podido ser reforzada mediante la realizacion de focus groups debido a las
dificultades que para ello ha impuesto la actual pandemia por coronavirus. Pero la carrera tiene en carpeta el plan de
actividades para realizarlas en cuanto las condiciones lo permitan.

En este mismo contexto es pertinente hablar acerca de las practicas profesionales, en la medida en que constituyen la mas
importante y relevante de las acciones de VcM que realiza la Carrera. Algunos elementos de retroalimentacidon
provenientes de dichas practicas ya fueron mencionados.

Difusiédn y comunicaciones

Uno de los puntos relevados durante la visita de pares acaecida en el marco del proceso de acreditacion anterior fue la
critica de los estudiantes respecto de la efectividad de la informacién y publicidad difundida por la Carrera. A este
respecto cabe sefialar que esta informacion es publica y accesible a través de las paginas web del Instituto y de la
Universidad, y se presume conocida por los estudiantes y de la comunidad en su conjunto. La Carrera se explicaba
intentado comprender este juicio negativo apelando al hecho de que, a la fecha del comentario, la Carrera contaba con
dos planes de estudios vigentes, los que eran dictados paralelamente (uno de ellos, hasta su extincion).

Sin perjuicio de lo anterior, en el ultimo tiempo la Carrera ha tomado medidas para evitar que se produzcan estas
distorsiones de percepcion.

A la fecha el sitio web del Instituto de Filosofia y de la Carrera de Pedagogia en Filosofia se encuentra creado, operativo y
actualizado. A tal fin se ha contratado a un profesional encargado (webmaster), quien semanalmente consulta a la
comunidad del Instituto de Filosofia y de la Carrera de Pedagogia en Filosofia por actualizaciones para incluir en la pagina
web, cuya URL es https://institutofilosofia.uv.cl.

Sobre la base de los insumos producidos a propdsito de la VcM y la actualizacidon de la web de la Carrera se ha creado una
newsletter de cardcter interno que es distribuida tanto a nivel de Universidad como de Instituto y de Carrera mediante el
correo electrdénico institucional. La primera edicidn de esta newsletter circulé durante primer semestre 2020, y la segunda
en el de primer semestre de 2021, a la fecha ya esta circulando la tercera, buscando ya su ritmo de aparicion definitivo.
Los tres documentos se encuentran disponibles en la pagina web del Instituto, la que, ademas, es actualizada
regularmente con las noticias que van apareciendo en las newsletter (ademas de otras informaciones que hacen al
desenvolvimiento de las actividades de la Carrera). De este modo, todos los integrantes de la comunidad universitaria y,
en especifico, de la Pedagogia en Filosofia pueden tener acceso a informacién actualizada por dos medios, estando la
pagina web, ademads, abierta a interesados externos y futuros postulantes.

La Carrera no ha descuidado la comunicacion interna, en lo que dice relacién con los diversos comités y estamentos que
constituyen su organica. Asi, durante 2019 se incrementd de manera sistematica la actividad del Comité Académico
Estudiantil (CAE), aumentandose el nimero y la periodicidad de las mismas. Al mismo asistieron con regularidad, de parte
del claustro de profesores, tres académicas/os (representante de los académicos ante el CAE, Directora de Carrera y
Director de Instituto); mientras que la representacion de los estudiantes fue asumida por un representante del Centro de
Estudiantes y un representante por cada uno de los niveles de la Carrera. Algunas personas, como la Directora de la
Carrera, al participar en mas de una de estas instancias funcionan como articuladoras de las mismas.

La actividad del CAE, articulada con la del Comité Curricular Permanente (CCP), ha sido sistematica durante los ultimos
afios y en esta etapa de innovacién fue reforzada por académicos y profesionales de la educacién. Lo mismo vale para el
Consejo de Profesores de la Carrera, el que también funciond en articulacién con los dos estamentos anteriores a través
de la incorporaciéon de representantes suyos tanto en el CAE como en el CCP, segln ya ha sido declarado, y mediante la
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incorporacion de los miembros profesionales de estos comités en el Consejo Ampliado de Profesores de la Carrera.

Las listas de correo institucional, que agrupan a todos los estamentos del Instituto, han significado un medio de
comunicacion agil e imprescindible, sobre todo en este ultimo tiempo. Todas las comunicaciones intra e interestamentales
han llegado de manera oportuna por este medio, que ademas le agrega el caracter de oficial a toda la informacién

emanada por el mismo.

DIMENSION 1. CONDICIONES DE OPERACION

Oportunidad de Mejora identificada
en el Plan de Mejoras proceso anterior

Acciones establecidas en
el Plan de Mejoras del

proceso anterior

Debilidades u observaciones de la CNA indicadas
en la Resolucion Exenta N°354 asociada

Potenciar capacidad y mecanismos de
comunicacién / difusién interna, en
particular en lo referido a la
organizacion y administracion;
reglamentacion de la Carrera; vy
visibilidad de la informacion relativa a
infraestructura y recursos.

Operativizar el seguimiento de Ia
aplicacion de las medidas necesarias de
mejora sobre infraestructura fisica y
virtual consensuadas
triestamentalmente en la Facultad de
Humanidades.

Fortalecer las varias instancias de
gestidn y participacidn en la Carrera, y
perfeccionar los sistemas de registro
correspondientes.

Desarrollar un plan de accion para el
perfeccionamiento docente acorde al
plan institucional y acordes FID

Elaborar en el Consejo de Profesores y
el Comité Curricular Permanente una
estrategia de mejora sobre produccion
e incorporacién de material pedagdgico
en la formacidn otorgada.

eSistematizar modelo de
comunicacién entre CAE,

CCP y Consejo de
Profesores.
eAumentar numero de

reuniones de consejo de
Profesores por afio.

eRealizar seguimiento
actividades mesa
triestamental.

®Reuniones Comité

Académico-Estudiantil.

eSocializar el plan de
formacién docente con el
claustro académico.

oEjecucion del plan de
formaciéon docente para
todos los académicos de la
carrera.

eoCrear serie pedagdgica
editada por el Instituto de
Filosofia.

eFortalecer el cuerpo
académico con formacién
pedagdgica en atencion a
los requerimientos de la
Ley 20.903.

Criterio 7: Personal Docente

La Carrera contaba, en 2016, con 25 docentes
para impartir la docencia del plan de estudios.
Entre estos, sobre el 70% tienen el grado de
Magister o Doctor. Un alto porcentaje de sus
docentes estan contratados por jornada
completa, lo que permite satisfacer todas las
funciones de la vida académica; sin embargo,
aquellos docentes encargados de las asignaturas
de la linea de educacién tienen una dedicacién
contratada menor.

Durante 2016 y al alero del Convenio Marco, se
desarroll6 un plan de fortalecimiento de las
capacidades docentes el que comenzdé su
implementacidon en 2017. Sin embargo, no hay
informacion de cédmo este plan ha impactado
directamente a la Carrera.

La participacion de docentes en iniciativas de
capacitacion como preparacién para implementar
este nuevo modelo, no alcanza a una mayoria de
docentes de la Carrera (conclusiones, pagina 8).

En la evaluacion de los pares, se evidencia que
permanece una debilidad diagnosticada en el
anterior proceso de acreditacion, referida a la
consideracion de los resultados de las
evaluaciones docentes en la toma de decisiones
académicas de la Carrera, respecto a lo cual no
hay evidencia.
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®Realizar seguimiento | Criterio 8:Infraestructura y Recursos para el
actividades mesa | Aprendizaje
triestamental.

La infraestructura es adecuada respecto del
eSistematizar modelo de | desarrollo de actividades académicas, pero
comunicacion entre CAE, | limitada en términos de espacios para recreacion
CCP y Consejo de | yalimentacion de los estudiantes.

Profesores.
Existe una Biblioteca de la Facultad, disponible en

eAumentar numero de | la sede Prat, en la que se verifican ciertas
reuniones de consejo de | dificultades de acceso universal.
Profesores por afio.

eCrear serie pedagdgica | Criterio 10: Creacidn e Investigacion por el
editada por el Instituto de | Cuerpo Docente
Filosofia.

A través de la apreciacion de los estudiantes se
obtuvo cierta evidencia de que el material de
ensefianza elaborado por los profesores no
impacta como es esperable en la docencia de
pregrado.

En definitiva, hay evidencia de producciéon vy
actividad investigativa actual y permanente,
centrada principalmente en el dmbito disciplinar,
por sobre el foco en mejorar la docencia de
pregrado para una mejor consecucién del perfil de
egreso.

Avances a la fecha:
Personal docente

Actualmente la Carrera cuenta con 30 profesores y profesoras, entre claustro (14) y a honorarios (16). El 100% de los
profesores contratados y a honorarios ostentan el grado académico de Magister o Doctor. La disminucién en el nimero de
profesores, respecto de los habidos en el proceso anterior, se explica por la jubilacion de siete jornadas completas
equivalentes, en el marco de un plan de incentivo al retiro promovido por el Gobierno y por la Universidad.

El Instituto y la Carrera se encuentran trabajando en un plan de fortalecimiento de la planta académica, en conjunto con la
Vicerrectoria Académica y la Prorrectoria de la Institucion. No obstante, y sin perjuicio de ello, destaca la reciente
contratacion de una académica en régimen de jornada completa para fortalecer especificamente el drea de educacién de
la malla curricular, y de tres académicos (dos jornadas completas equivalentes) dos de ellos en filosofia de género y en
filosofia educacion y lenguas cldsicas. Ademas, la contratacién de una profesional-académica con un magister en el drea
pedagdgica para reforzar el CCP, que ademas dicta clases en la Carrera.

En el afio 2018, un equipo encabezado por la entonces Coordinadora de Desarrollo Docente de la UV, realizé hizo una
capacitacion para el Claustro Académico sobre los alcances de la nueva legislacion que entraba en vigencia.
Recientemente los profesores de la Carrera fueron capacitados en el Modelo Educativo de la Universidad por parte de uno
de sus pares. Durante la etapa microcurricular de la formulacién del nuevo plan de estudios, el plantel completo recibid,
de parte del equipo central dependiente de la Vicerrectoria Académica, una jornada de formacion. La misma referia al
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disefio de los programas enfocados en los resultados de aprendizaje esperado y las competencias y su tributacion al mapa
de progreso. A partir del disefio de los nuevos programas de curso se espera una mejor articulacién entre los mismos, con
el plan en general y con el perfil de egreso. El nivel de participacion del claustro, en este caso, fue muy importante.

Anualmente, se realizan jornadas de presentacién y andlisis de resultados de END, con el Claustro Académico. Paralelo a
esto, se ha creado una Comisidon END en el Instituto.

Durante el periodo que corre desde la ultima acreditacién, un profesor del claustro completé el Diplomado en Docencia
Universitaria que ofrece la Universidad de Valparaiso.

Para este 2021 se han definido espacios adicionales para la socializacién del Modelo Educativo de la Universidad de
Valparaiso, asi como sobre el modelo de Formacién Inicial Docente (FID). En la primera de estas reuniones -segln ya se ha
consignado-, la conversacidon se enfocd en las innovaciones microcurriculares y su articulacién con los lineamientos
macrocurriculares presentes en el nuevo plan, y emanados a su vez desde el Modelo Educativo. Como fruto de esa
reunion, el cuerpo docente redisefié los programas de asignaturas, tal como aparecen hoy en la malla (anexo N°5g)

En cuanto a la articulacion entre CAE, CCP y Consejo de Profesores, ademas de lo ya dicho debemos agregar que sin ella no
hubiera sido posible la adecuacidon de las actividades docentes a las contingencias de la pandemia. Entre los tres
estamentos, y analizando las necesidades de la comunidad académica, se concretaron las semanas de trabajo asincénicas,
las dos jornadas de reflexién (que reunieron a todos los estamentos del Instituto y contaron con una elevada
concurrencia), las jornadas de salud mental. Mas alld de lo coyuntural, también resulté en la incorporacion de la
prespectiva de género en los programas de asignaturas y en la planificacién de los seminarios, la reactivacion de las
ayudantias disciplinares y de VcM.

Como se explicd repetidas veces en el marco del proceso de la Ultima acreditacion, y aun en el anterior, los resultados de
las evaluaciones docentes si tienen consecuencias en la toma de decisiones académicas, sélo que -como lo dicta la
prudencia- no de manera directa. Estas evaluaciones son consideradas afio a afio en la evaluacidn general del personal
académico que realiza el Comité Asesor del Director del Instituto de Filosofia.

Especial mencion merecen el lanzamiento de DIDASKO, Revista de Pedagogia de la Universidad de Valparaiso
(http://www.revistapedagogiauv.cl/numero-actual/) y de los Cuadernos de Educacion
(https://cuadernosdeeducacion.wordpress.com/tag/valparaiso/). También la merecen los seminarios que periddicamente
se ofrecen a los estudiantes sobre filosofia con nifios.

Infraestructura y recursos para el aprendizaje

La Universidad, en el contexto de un ambicioso plan de mejoramiento de las infraestructuras, y respondiendo a
necesidades expresadas en reuniones triestamentales de la Facultad, ha comprometido el traslado de la Facultad de
Humanidades y Educacion y el de sus carreras a dependencias actualmente ocupadas por la Facultad de Arquitectura, en
el polo Playa Ancha, en la ciudad de Valparaiso. Esto supondra una significativa mejora de los espacios para el desarrollo
no solo de actividades académicas, sino también para la recreacion y el esparcimiento de la comunidad de la Facultad, con
amplios espacios abiertos y areas verdes.

Dicho traslado no ha podido ser concretado aln por razones que son de publico conocimiento. Ademas, muchos recursos
que hubieran sido necesario para hacer efectivo dicho traslado debieron ser invertidos en la implementacién de las
medidas que posibilitaron seguir adelante con nuestra labor académica y educacional.

En el contexto de la actual pandemia de SARS-CoV-2, que ha impuesto la necesidad de realizar la docencia de manera
telematica, los académicos de la Carrera han desarrollado diversos materiales para la docencia, al objeto de asegurar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y el cumplimiento del perfil de egreso. Como muestra de ello podemos citar

75



https://cuadernosdeeducacion.wordpress.com/tag/valparaiso/

el material elaborado por dos docentes de la carrera, sobre filosofia y pandemia, las capsular realizadas entre profesores y
estudiantes en practica mencionadas anteriormente, y el taller de elaboracién de capsulas audiovisuales para los
estudiantes en practica y sus profesores guia; ademas de un amplio uso de la innovada Aula Virtual de la Universidad.

Durante este tiempo de actividades on line forzadas por la pandemia, las Direcciones de la Carrera y del Instituto
propiciaron varias instancias de formacién en las que participé gran parte del claustro. Las mismas se enfocaron a adquirir
competencias tanto técnicas como pedagdgico-didacticas. Destacamos en especial las que se llevaron a cabo en torno al
aprovechamiento del aula virtual y sus diferentes recursos, el manejo de la plataforma Zoom provista por la Universidad a
cada uno de sus docentes a través de Reuna, y los encuentros en los cuales se compartieron problematicas y estrategias
en torno al desarrollo de la modalidad de clases remotas. Si bien, como deciamos, la iniciativa dependid en gran parte de
la coyuntura, dejé instaladas, ademas de infraestructura, habilidades y actitudes en el cuerpo docente que sabemos
redundaran en una mejor utilizacién de recursos como el aula virtual que, mas alla de la pandemia, resultaran en beneficio
de la practica de la docencia. Todo esto fue realizado con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, por medio de CreaTIC-
UV. Este uUltimo departamento ofrecid semanalmente cursos de perfeccionamiento.

Ademas, solo en el caso de la Carrera, se apoyd a los y las estudiantes con equipos que les facilitaran su incorporacién a las
clases on line. P ara efectivizar esta accion se disefié un protocolo para detectar a aquellas personas que tuvieran
inconvenientes para asistir a las clases online, y asi poder acudir en su ayuda. En este sentido, los y las docentes realizaron
un reporte semanal a la Direccion de la Carrera, en el que se consignd el nimero de estudiantes presentes, asi como
cualquier dificultad (humana o técnica) detectada, para que se adoptaran las medidas pertinentes. Como resultado de lo
anterior, se prestaron cedieron en préstamo 14 equipos: 14 notebook y un PC.

DIMENSION Iil. RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Debilidades u observaciones de la CNA indicadas
en la Resolucion Exenta N°354 asociada

Acciones establecidas en el
Plan de Mejoras del
proceso anterior

Oportunidad de Mejora identificada
en el Plan de Mejoras proceso

anterior

Mejorar los indices de desercion,
aprobacion, titulacién y graduacion.

Fortalecer las varias instancias de
autorregulacién de la Carrera.

Optimizar la gestién administrativa.

ePotenciar el trabajo de
acompanamiento
académico (APPA)
focalizado a los
requerimientos de la
formacion inicial docente.

ePotenciar el trabajo de
acompanamiento
psicoeducativo (APPA)
focalizado a los
requerimientos de la
formacion inicial docente.

eProfundizar seguimiento
individualizado de los
estudiantes a través del
CAE y CCP.

Criterio 11: Efectividad y Resultado del Proceso
Formativo

Las tasas de progresion vy titulacidon son bajas; el
tiempo promedio de titulacién es de 17
semestres. La retencion de primer afio se situa en
torno al 50%, mientras que la titulacion oportuna
ronda el 5%, en los ultimos afios reportados. Los
requisitos de titulacién estan declarados y son
conocidos; las actividades de titulacion vy
graduacion estan contempladas en la duracidn
oficial del plan de estudios. Los tiempos reales de
titulacion, sin embargo, sobrepasan la duracidn
oficial del plan de estudios, fijandose en promedio
en 17 semestres.

Respecto a materias criticas como la alta
desercion de los estudiantes, y la demora en los
procesos de titulacién, falta un mayor nivel de
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eSistematizar el
seguimiento de los Planes
de Desarrollo y de Mejora,
alineado con las instancias
institucionales

reflexion respecto a motivos, acciones vy
actividades a implementar, dentro del ambito de
responsabilidad de la Carrera. La falta de andlisis
en torno a la desercion de la Carrera, respecto de
aquello que efectivamente estd en su dmbito de

responsabilidad, habla de una falla en Ia

capacidad de autorregulacion de  ésta
OSiStematizar mOde|0 de (Conclusionesl pa’g|na 9)

comunicacién entre CAE,
Cccp y Consejo de
Profesores.

correspondientes.

Avances a la fecha:

Las sucesivas innovaciones curriculares que ha implementado la Carrera han permitido mejorar sustantivamente las tasas
de progresidon y titulacién, asi como el tiempo promedio de ésta y su oportunidad. Sin perjuicio de lo anterior,
sefialaremos que varias de las medidas adoptadas en el disefio de la nueva malla, como la reduccién del nimero de
materias, buscan mejorar la progresion y la titulacién oportuna. Las mismas se han tomado en escucha de las evaluaciones
realizadas por los y las estudiantes, asi como por los y las docentes; y el analisis de la carga académica realizado por el
Comité Curricular Permanente, con el apoyo de los profesionales de la Vicerrectoria Académica.

En lo relativo a la alta desercidn, la Carrera sigue trabajando articuladamente con las instancias centrales que monitorean
a los y las estudiantes bajo este respecto. El sistema de Alerta Temprana (SAT), identifica a los estudiantes con dificultades
en las asignaturas, vulnerabilidad académica y social o necesidad de apoyo especial. Para esto se lleva a cabo un trabajo
mancomunado de las Unidades Académicas y la Direccién de Pregrado. Desde el afio 2020 existe el SAT automatizado que
se caracteriza por ser una plataforma en linea que “permite el seguimiento a la trayectoria universitaria de los/as
estudiantes y se basa en el Modelo para la Identificacion Temprana de Patrones de Desercion”. Permite sistematizar toda
la informacion relevante de estudiantes, facilitando la gestidn y la toma de decisiones, con el fin de realizar pesquisas
preventivas y apoyos oportunos. El SAT-UV automatizado permite elaborar tres perfiles de riesgo de desercién, cada uno
de los cuales esta conformado por items y cada item por parametros ponderados que otorgan informacién respecto de los
y las estudiantes:

o Perfil de desercidn Inicial: Corresponde a estudiantes de primer afio. Se consideran variables relacionadas a la
caracterizacion del estudiante en base a sus antecedentes académicos, entorno socioeconémico, habilidades cognitivas,
autorregulaciéon académica, motivacién del estudiante, adaptacion y disciplina académica, antecedentes de
financiamiento y rendimiento académico en las distintas asignaturas que cursa el estudiante.

o Perfil Intermedio: Corresponde a estudiantes de segundo y tercer afio. Se consideran variables relacionadas a la
caracterizacion de su entorno, rendimiento académico en las asignaturas que curso el estudiante y antecedentes de
financiamiento académico.

. Perfil Tardio: Corresponde a estudiantes de cuarto afio o superior. Se consideran variables relacionadas al
rendimiento académico y antecedentes de financiamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, la Carrera ha reflexionado sobre este hecho. Los claustros académicos, y en especial el CAE,
fueron instancias que permitieron el analisis de situaciones complejas, entre ellas rendimiento, problemas de conducta,
problemas vocacionales, entre otros. Es la Direccion de la Carrera la que se hace cargo de la situacion y activa los
mecanismos correspondientes. A nivel de servicios estudiantiles, la Asistente Social de la Carrera evalla la necesidad de
derivacion de los casos que asi lo requieran.
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A partir de lo anterior se han implementado acciones remediales, tales como jornadas de autocuidado, dos Jornadas de
Salud Mental, una jornada para analizar la situacién socio sanitaria y acciones tendientes a regularizar el funcionamiento y
la composicién de sus 6rganos (CAE, CCP, Consejo de Profesores). Estos 6rganos, han mejorado de manera notable sus
capacidades de autorregulacidn, hasta el punto de proponer, sancionar e implementar colaborativamente un nuevo plan
de estudios, puesto en marcha en 2021, y que -asi se espera- impactard positivamente en el valor de los indicadores
aludidos al incorporar importantes mejoras pedagodgicas tales como la redefinicién en la asignacién de créditos para el
ajuste de la carga académica de los estudiantes, disminucion en el nimero de las asignaturas, etc.

Lo anterior se logré a partir de las conclusiones de las ultimas consultas a los diversos medios de la comunidad académica,
referidas a las dificultades para la retencidn y para cumplir con los tiempos de titulacién proyectados. A partir de lo cual
se concretd el redisefio curricular completo arriba mencionado, que se aprovechd para afinar la articulacion con el Modelo
Educativo Institucional y las exigencias de la nueva legislacion. Los espacios donde esta reflexion se llevd a cabo fueron el
Comité Curricular Permanente (CCP) y el Consejo de Profesores, y sus resultados, compartidos con las autoridades
centrales de la Universidad.

Procedimentalmente, el punto de partida para el trabajo fue la constitucion de un Comité Curricular Permanente
reforzado, para que elaborara una propuesta de nuevo plan de estudios. El tltimo paso fue convocar a todo el cuerpo de
profesores para sancionarlo en conjunto y para concretar los cambios a nivel microcurricular en cada una de las
asignaturas del Programa, poniendo especial énfasis en la tributaciéon que cada asignatura debe aportar al mapa de
competencias, los resultados del aprendizaje y las modalidades de evaluacién que aseguren la materializacion de estos.

En cuanto a la sistematizacion del seguimiento de los Planes de Desarrollo y de Mejora, el Instituto y la Carrera, alineados
con la Universidad, avanzaron en pasos significativos. La Direccion General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de
la Calidad (DGDIAC) implementé un sistema de seguimiento a través de una plataforma Smartsheet, monitoreando asi,
junto con las unidades, el avance y el cumplimiento o no de las metas propuestas. Esta tarea se realiza en coordinacion
con las unidades que elaboran los planes que, una vez revisados y aprobados por el organismo central, son cargados en la
plataforma. Ademads, al menos anualmente se realizan reuniones con dicho nivel central para concretar el seguimiento y
realizar los ajustes pertinentes. En el caso de la Carrera y del Instituto, las reuniones se realizan con la Directora y el
Director de los mismos.

Este sistema esta completamente implementado a nivel del Plan de Mejoras de la Carrera. En cuanto al Instituto de
Filosofia y la Facultad de Humanidades y Educacidn, sus nuevos Planes de Desarrollo se encuentran en plena etapa de
elaboracién.

Por ultimo sefialar que, ademas de la instancia central, la Carrera realiza en la practica un constante seguimiento de su
Plan de Mejoras. El nuevo plan de estudios, el impulso dado a VcM y los esfuerzos en la formacion del cuerpo docente,
entre otros de los resultados expuestos en el presente analisis, no se hubieran logrado sin el horizonte que marca un
ejercicio del mejoramiento continuo, cuya guia principal es el Plan de Mejoras disefiado y mejorado a partir del ultimo
proceso de acreditacion.
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Capitulo IlI
El Proceso de Autoevaluacion

79



3.1. Antecedentes del Proceso

El proceso de autoevaluacidon con fines de acreditacién fue desarrollado de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Valparaiso, descrito en el
punto 1.6 de este documento.

Para el desarrollo de este proceso, la Carrera conté con la asesoria de la Direccion de Autoevaluacion y
Acreditacidn, unidad de la Universidad de Valparaiso. El trabajo desarrollado se apoya en la documentacion
establecida por la CNA-Chile para los procesos de acreditacién de programas y carreras de pregrado.

La informacién cuantitativa para el desarrollo de este proceso fue proporcionada por la Direccidon de Andlisis
Institucional (DAI), unidad que trabaja con la base de datos entregada por el DEMRE (postulantes efectivos) y a
su vez con la Direccion de Tecnologias e informacidn y Comunicacién (DTIC). También la DAI trabaja con
fuentes como: Vicerrectoria Académica, Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA) y
Bienestar Estudiantil de la Universidad. De igual forma, se trabajé a partir de las bases de datos académicos:
Sistema Informatico de Registro Académico (SIRA), financiera de la Universidad (Sitio web presupuesto-
herramientas de apoyo) y de los organismos pertinentes, tales como: Direccion de Infraestructura.

Posteriormente se completd el Formulario de Antecedentes, en sus secciones A, By C; y el Informe de
Autoevaluacién, los cuales fueron sometidos a la aprobacion consensuada, por la comunidad de la Carrera,
Instituto y Facultad, asi como por autoridades institucionales. Se destaca la colaboracion y buena disposicién
de todos los integrantes de esta comunidad.

Hay que sefialar que los procedimientos aplicados son concordantes con la estructura administrativa y
académica de nuestra Casa de Estudios, los cuales se enmarcan en las distintas normativas vigentes. En este
sentido hay que decir que el Comité de Autoevaluacién es parte integral de los distintos mecanismos
consultivos y de participacién académica.

La Carrera comienza a organizar y planificar su proceso de autoevaluacion el mes de noviembre de 2020
mediante las primeras reuniones de trabajo, y a partir de marzo de 2021 se comienza a trabajar fuertemente
en la recopilacion, construccidn y analisis de los antecedentes. La primera parte del afio en cuestién las tareas
estuvieron concentradas principalmente en el levantamiento de informacidn, datos, aplicacién de encuestas y
construccion del Formulario de Antecedentes, mientras que la segunda parte del mismo ha estado dedicada a
un trabajo mas centrado en la redaccién del Informe de Autoevaluacion y su plan de mejoras. Es importante
indicar que desde marzo de 2020 se inicia la modalidad de teletrabajo en la Institucién producto de la
emergencia de salud publica de importancia internacional (ESPII), la pandemia debida al coronavirus COVID-
19. Las reuniones de trabajo se han desarrollado en esta etapa bajo la modalidad de reuniones online.

El equipo encargado de liderar el proceso contd, ademds, con el permanente apoyo de profesionales
pertenecientes al Comité Curricular Permanente y al equipo de Vinculacién con el Medio de la Carrera, y con el
acompafiamiento permanente de los profesionales de la Direccion de Autoevaluacidn y Acreditacion (DAA).
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3.2 Organizacion del trabajo

Con el fin de emprender su proceso de autoevaluacién, tendiente a la acreditacién del Programa, el Comité de
Autoevaluacién, junto a la Direccion de Carrera y Direccién del Instituto, focaliza su organizacién en esta tarea
desde el afio 2020. Cada académico/a que participa en este proceso dispone de las horas necesarias para
llevar a cabo este trabajo, sin descuidar sus otras responsabilidades inherentes y propias a sus funciones,
principalmente académicas.

3.3 Etapas y procedimientos

Las diferentes etapas y procedimientos del proceso de autoevaluacion llevado a cabo por la Carrera
corresponde, en términos generales, a las etapas descritas en la Guia de Autoevaluacién de Carrerasy
programas de la Universidad de Valparaiso (anexo N°11b) el que se presenta de manera grafica en la siguiente
figura:

Figura 7: Guia de Autoevaluacion de Carreras y programas de la Universidad de Valparaiso.
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Planificacién del Proceso de Autoevaluacion:

e  Constitucion formal del Comité y definicidn del plan especifico de trabajo.

e Elaboracidn del cuadro de analisis y cronograma de trabajo.

e Reuniones con personal de la Direccidn de Autoevaluacién y Acreditacion (DAA) de la
Institucion.

e Disefio de encuestas, de acuerdo a las encuestas tipo propuestas por CNA para losdistintos
grupos consultados.
e Aplicacion de encuestas.

e Tabulacidon por parte de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacién.
e Andlisis de la informacién.

e Reunidn con personal de la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion.
e Actualizacién de datos e informaciones relevantes.

e Solicitud de informacién financiera y administrativa a las instancias institucionales
correspondientes.

e Solicitud de informacidn referida a los estudiantes y académicos a las instanciasinstitucionales
correspondientes.

e Solicitud de Informacion  infraestructura a las instancias
institucionales correspondientes.

e Solicitud de informacién bibliotecas y servicios a las instancias institucionales
correspondientes.
e Solicitud de otras informaciones a las instancias institucionales correspondientes.

Analisis y evaluacion:

e Andlisis de la informaciéon obtenida. En el caso de las encuestas aplicadas a estudiantes y
académicos los resultados fueron los siguientes:

Numero de académicos que respondieron la encuesta: 23

Numero de estudiantes de primer y segundo afio que respondieron la encuesta: 17
Numero de estudiantes de cursos superiores que respondieron la encuesta: 30
Numero de egresados que respondieron la encuesta: 19

Numero de empleadores que respondieron la encuesta: 12

Los resultados de estas encuestas se encuentran contenidos en la seccidon C del Formulario de Antecedentes.

El criterio para la interpretacion de los resultados de estas encuestas es el siguiente:
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Si la sumatoria de las respuestas de las categorias “Muy de acuerdo” y “De acuerdo” de cada una
de las preguntas o aseveraciones planteadas en la encuesta, tanto a estudiantes como
académicos, suman un total igual o superior a 75% se considerara un resultado favorable o
positivo en el andlisis realizado. Mientras que la sumatoria de las respuestas “En desacuerdo” y
“Muy en desacuerdo” seran consideradas desfavorables.

En caso contrario, esos resultados son abordados, de acuerdo con el analisis del Comité de
Autoevaluacion, como parte de las estrategias de mejoramiento de la Carrera (Plan de Mejoras).

e Elaboracién de Formulario de Antecedentes, seccién A.

e Elaboracién de Formulario de Antecedentes, secciéon B.

e Elaboracién de Formulario de Antecedentes, seccién C.

e Elaboracién de Informe de Autoevaluacion.

e Revision e inclusion de Anexos.

e Aprobacion del Plan de Mejora por parte del Claustro Académico.

e Aprobacién del Plan de Mejora por parte de la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacién.
e Entrega de la documentacion a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion.

e Correccién y mejoramiento de los informes.

e Entrega de antecedentes a la CNA-Chile.
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Capitulo IV
Evaluacion del Proceso Formativo
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En este capitulo se presenta una evaluacion del estado actual de la Carrera, en funciéon de los doce criterios de
evaluacidn establecidos por la CNA- Chile en su Resolucién Exenta N°DJ 009-4, organizados por Dimension.

En cada caso se expone la definicién de cada criterio de evaluacién, un andlisis de los descriptores mas
relevantes, los resultados generales y las fortalezas y oportunidades de mejora detectadas, que serdn
incorporadas como parte del Plan de Mejora.

Tal como se indica en el capitulo anterior, el criterio para la interpretacién de los resultados de estas encuestas
en los criterios respectivos es el siguiente:

Si la sumatoria de las respuestas de las categorias “Muy de acuerdo” y “De acuerdo” de cada una de
las preguntas o aseveraciones planteadas en la encuesta, tanto a estudiantes, académicos,
egresados y empleadores suman un total igual o superior a 75% se considerara una percepciéon
favorable o positiva en el analisis realizado. Mientras que la sumatoria de las respuestas “En
desacuerdo” y “Muy en desacuerdo” serdn consideradas desfavorables.

En caso contrario, esos resultados son abordados, de acuerdo con el andlisis del Comité de
Autoevaluacion, como parte de las estrategias de mejoramiento de la Carrera (Plan de Mejoras).

DIMENSION |

PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

A continuacién, se desarrolla una evaluacién de la Carrera respecto de sus propdsitos y la institucionalidad en
gue se apoya, dando cuenta de los siguientes criterios:

Criterio Definicion
1. Propdsitos La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con una clara
definicion de sus objetivos y metas, planifica la gestién académica y
econdmica y dispone de mecanismos que permiten evaluar el logro de
los propésitos definidos para la carrera o programa.

2. Integridad La unidad demuestra su capacidad para avanzar responsablemente en
el cumplimiento de sus propdsitos mediante la existencia de planes de
desarrollo que incluyan los requerimientos de la Carrera o programa.
Asimismo, la carrera o programa cumple con sus reglamentos,
obligaciones y oferta académica.

3. Perfil de Egreso La carrera o programa cuenta con un Perfil de Egreso pertinente,
actualizado, validado, difundido y conocido por la comunidad
académica. Ademas, la carrera o programa ha establecido mecanismos
sistematizados de monitoreo, evaluacidon y decision conducentes a
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reunir evidencias sustantivas del cumplimiento del Perfil de Egreso.

4. Plan de Estudios La carrera o programa cuenta con procesos sistematizados vy
documentados para el disefio e implementacién de su proceso de
ensefianza aprendizaje que se orienta al logro del Perfil de Egreso.
Existen politicas y mecanismos de evaluacién periddica de los cursos
ofrecidos, en funcién de los objetivos de aprendizaje declarados.

5. Vinculacién con el La vinculacion con el medio es un componente esencial del quehacer
Medio de la carrera o programa, que orienta y fortalece el Perfil de Egreso y
el Plan de Estudios. Existe una interaccidn sistematica, significativa y
de mutuo beneficio con agentes publicos, privados y sociales
relevantes, de caracter horizontal y bidireccional.

Existen politicas y mecanismos de evaluacién periddica de impacto de
las actividades de vinculacion con el medio.

CRITERIO 1. PROPOSITOS

“La unidad que imparte la Carrera o programa, cuenta con una clara definicidon de sus objetivos y
metas, planifica la gestion académica y econdmica y dispone de mecanismos quepermiten evaluar
el logro de los propdsitos definidos para la Carrera o programa”

1 a.- La unidad que imparte la Carrera o programa planifica sus actividades académicas, establece
indicadores académicos de gestion y despliega metas que orientan la asignacion de recursos.

Tal como se ha indicado en el Formulario de Antecedentes (seccion A, punto 7) la planificacién académica de la
Carrera Pedagogia en Filosofia cuenta con una planificacion semestral de sus actividades académicas, teniendo
como lineamientos principales el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Valparaiso, el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Facultad de Humanidades y Educacidn, y el Plan de Desarrollo del Instituto de
Filosofia. Ademas, se rige por los objetivos planteados por la Carrera, y el Perfil de Egreso del Programa.

En relacion con la Planificacion Académica la Universidad de Valparaiso cuenta con diferentesinstrumentos
e instancias, entre los cuales se destacan:

e El Decreto de cumplimiento de jornada académica N2 6458: este Decreto establece la forma en que
los académicos deben cubrir su jornada contratada, describiendo los tipos de actividades quepueden
realizar, como docencia, investigacién, gestion, VcM y otros cometidos.

® Reporte de Carga Académica (RCA): este instrumento constituye una base de datos con la
informacién de todas las actividades planificadas y realizadas por cada uno de los académicos. Este
reporte permite gestionar las jornadas académicas y velar por su cumplimiento.

e Evaluacién anual de la gestidn académica: es realizada por el Director del Instituto de Filosofia junto
con su Consejo Asesor, quienes a su vez son evaluados por el decano de la Facultad. Este
instrumento cuenta con una serie de indicadores, que permiten medir el desempefio de los
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académicos en diferentes ambitos, evaluando lo comprometido en el RCA y las evidencias
entregadas por los profesores.

® Programa de Resultados en Investigacion (PRIN): este programa institucional tiene como finalidad
premiar la actividad investigativa y creativa realizada con fondos externos por los académicos.

e El plan de mejora de la Carrera: este documento es construido por el respectivo Comité de
Autoevaluacion en conjunto con el claustro académico de la Carrera y validado por las autoridades
de la Universidad. La informacidon contenida en este plan constituye uno de los insumos
fundamentales para la proyeccion y elaboracidon de metas de gestién de la unidad académica.

e Pre oferta y oferta académica: constituye la planificacién semestral, aprobada por la Vicerrectoria
Académica a propuesta de la Direccion de la Carrera, que establece las asignaturas, su modalidad, la
asignacion de profesores y cantidad de cupos de estudiantes en cada una de ellas. Esta es realizada
en el semestre anterior a su implementacién.

® Aplicacién de los criterios para la priorizacion de los recursos requeridos en el perfeccionamiento
sistematico y asistematico de los académicos: existe una instancia en los académicos pueden
postular a beneficios econdmicos y de rebaja de carga académica para la realizacion de
perfeccionamiento sistemadtico. La Direccién del Instituto de Filosofia, junto al Consejo Asesor,
aplican un instrumento con criterios establecidos por la Universidad para decidir la priorizacion y
aprobacién de estas actividades. Respecto al perfeccionamiento no sistematico, la Universidad
provee de un plan de apoyo de asistencia a congresos y las Unidades Académicas mantienen en su
presupuesto el item de viaticos para estos propdsitos.

e Planificacidn anual de Vinculacidon con el Medio de la Carrera: esta planificacion es elaborada por la
coordinacion de VcM de la Carrera, en conjunto con la Direccidn y el Proyecto FID-UV, en el afio
anterior a su implementacién. De esta manera es posible programar los recursos financieros y
humanos para su cumplimiento. Los fondos requeridos son cargados al presupuesto de la Unidad y a
fondos del Proyecto FID, gestionados por la Direccion de Carrera. Complementariamente, los
académicos participan de las actividades de VcM a través de fondos concursables internos y
externos. Anualmente se da cuenta de las actividades realizadas en un reporte elaborado por la
Carrera al Proyecto FID-UV.

e Contraloria interna: como Universidad Publica, la Carrera debe cumplir con los requerimientos de
probidad y la reglamentacién de la Contraloria General de la Republica y la Contraloria Interna de la
Universidad. Esta ultima, es un drgano autdnomo dependiente de la Junta Directiva, responsabledel
seguimiento del plan estratégico, del presupuesto y endeudamiento, del cumplimiento del
compromiso académico, control de legalidad de las decisiones, etc., y, finalmente, la autoevaluacién
institucional y de programas que dirige la Direccidon de Gestidn de la Calidad y que permite, en sus
diversas instancias, aglutinar los resultados de los distintos dispositivos descritos.

En base a lo anterior, se determinan acciones que se planifican desde la Direccién de la Carrera que se ejecutan
coordinadamente con el claustro académico de manera semestral, en concordancia con los propdsitos de la
Facultad de Humanidades y Educacién y de la Universidad de Valparaiso. Entre estasdestacan:

e Determinacion de calendario académico en base a fechas emanadas desde nivel central, con
especificaciones de actividades de la Carrera y socializacidon de este con académicos y estudiantes.
e Determinacion de profesores para las asignaturas.
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e Determinacion de horarios de clases y fechas de exdmenes temporada ordinaria yextraordinaria;
asi como confirmacion de disposicién de salas y equipamiento docente.

e Docentes contratados elaboran sus Reporte de Carga Académica (RCA) en base a docenciadirecta,
indirecta y otras actividades.

e Supervision y retroalimentaciéon de programas de asignaturas y planificaciones didacticascon la
colaboracién del Comité Curricular Permanente.

e Asesoramiento a estudiantes en inscripcién de asignaturas y avance curricular.

e Acompafamiento y asesoria permanente a todos los académicos y estudiantes durante todo el
trayecto curricular.
e Reuniones permanentes del Comité Académico Estudiantil (CAE) para retroalimentar asignaturas al
finalizar cierres de periodos académicos.
e Reuniones del Comité Curricular Permanente con el claustro académico para revisar el
funcionamiento del plan de estudios y la implementacion de los programas de cursos.
La asignacion de recursos planificada para el normal funcionamiento de la Carrera estd basada en los
requerimientos de cada programa de asignatura y las especificaciones derivadas de la atencidon docente, a
partir de esto se desprenden las necesidades de: contratacidon de recursos humanos, bibliografia obligatoria y
complementaria, insumos, materiales complementarios, entre otros. La asignaciéon de recursos para la
contratacién de profesores a honorarios se establece de acuerdo con las indicaciones emanadas desde
Prorrectoria.

Desde el mes de marzo de 2020, producto de la emergencia de salud publica de importancia internacional
(ESPII) por la pandemia asociada al coronavirus COVID-19, la Universidad de Valparaiso y la Carrera, en lo
particular, han adoptado medidas ya descritas en los Antecedentes Previos el inicio de este Informe, y que han
generado la adecuacién de actividades asociadas a la planificacidon académica.

Entre estas destacan las medidas asociadas a la docencia, donde la docencia presencial es reconvertida a la
modalidad online mediante actividades del tipo sincrénicas y asincrénicas. La Universidad comunicé que las
actividades sincrénicas se debian realizar en los horarios ya establecidos por las Carreras en su oferta académica
de pregrado en los diferentes niveles de avance curricular de los estudiantes. Las actividades asincrénicas
podrian ser realizadas en otros horarios de trabajo auténomo. La programacién de las actividades practicas
podria ser priorizada para el final del presente periodo lectivo, y al inicio del semestre se podria complementar
las actividades con productos digitales didacticosy pertinentes (video clases, documentos de lectura, videos
tutoriales, vinculos a portales web, etc.). En cuanto a planificacién docente se ha realizado pensando en el
desarrollo de la asignatura, incorporando para ello las actividades sincrénicas y asincrdnicas, organizadas y
complementadas a través de un plan articulado y ordenado permitiendo cautelar y garantizar el proceso de
aprendizaje. Laplanificacidon ha sido comunicada, ingresada y publicada en el Aula Virtual al inicio del semestre
para el conocimiento de las y los estudiantes con la debida antelacién.

A nivel de Facultad se definieron los siguientes lineamientos para realizar clases online:
Sobre la metodologia del curso:
° La formacién en linea debe estar centrada en las actividades que realiza el estudiante.
° El/la profesor/a cumple un rol de guia, tutor que ensefia, principalmente, a través de sus

comentarios, observaciones y valoraciones que hace del desempeiio del estudiante.
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Sobre |

° Es necesario realizar un ajuste metodolégico para garantizar los resultados de aprendizaje en
contexto de docencia remota.

° Para la modalidad en linea, es necesario planificar las clases complementando las actividades
sincrdnicas y asincrénicas a través de la utilizacién de metodologias como la “clase invertida”. Ademas,
considerando que hay estudiantes que puedan tener dificultades de conexidn o no tengan conexién, y un
espacio doméstico poco favorable para seguir las sesiones sincrdnicas, se debe favorecer las estrategias
de ensefianza asincrdnicas por sobre aquellas sincrdénicas.

° En la linea de lo anterior, la duracién de las sesiones sincrdnicas a través de las plataformas
como Zoom y similares debe ser de una duracidn razonable, en general, no mayor de una horay, si fuese
mayor, con pausas de descansos.

° La interaccidn (comunicacién) profesor-estudiante estd mediada por recursos tecnolégicos, por
lo tanto, la ensefanza debe sintonizar con el lenguaje de estos medios. Utilizar plataformas o
herramientas web que permiten elaborar y transmitir contenidos multimedia (podcasting, weblog,
Google Drive, Youtube, Prezi, entre otros).

° Es recomendable grabar las sesiones sincrdnicas para que los estudiantes puedan acceder
posteriormente a ellas de forma asincrénica.

. Ofrecer a aquellos/as estudiantes que han tenido dificultades para acceder a esta modalidad en
linea, alternativas de acceso a los contenidos y las evaluaciones del curso. Uso de WhatsApp, email,
sitios web u otras plataformas en linea.

o En el caso de una modalidad hibrida o mixta, las clases presenciales deberian privilegiar la
reflexidn, el debate de ideas, el planteamiento de preguntas o interrogantes sobre los autores y/o textos.
En las sesiones en linea se deberia complementar lo trabajado en las sesiones presenciales, resolviendo
dudas sobre la asignatura, entregando orientaciones bibliograficas, pautas de evaluacion, entre otras
acciones.

a evaluacion de los aprendizajes:

° Debe existir una coherencia entre los resultados de aprendizaje, los indicadores de evaluacion y
los instrumentos de evaluacion.

° Los instrumentos de evaluacién deben entregar evidencias relevantes, suficientes y variadas
sobre los aprendizajes de los estudiantes.

° Priorizar la evaluacion auténtica que dé cuenta del desempefio de los/as estudiantes en
situaciones reales y complejas.

° Considerar la heterogeneidad de las asignaturas a evaluar; es muy distinto un curso tedrico, de
un taller, seminario o de un curso de practica profesional, etc.

° La evaluacion de los aprendizajes debe ser continua (proceso) de manera de entregar una
adecuada retroalimentacion a los estudiantes.

° La evaluacidn pierde su cardcter punitivo para ser principalmente formativa, donde el ensayo y
error son elementos importantes del proceso de aprendizaje.
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° Distribuir equilibradamente las ponderaciones de las evaluaciones considerando la importancia
y complejidad de los aprendizajes a evaluar.

° En muchas experiencias en linea, la escala de evaluacién es solamente aprobado o reprobado,
logrado o no logrado.

° No solo considerar la heteroevaluacidon (evaluacién del profesor/a), sino que también la
coevaluacidn (evaluacidn entre pares) y la autoevaluacion (evaluarse a si mismo).

° Importancia de evaluar el trabajo colaborativo (habilidades para el trabajo grupal).

° Utilizar las herramientas de evaluacion que ofrecen las plataformas virtuales y aplicaciones web
(cuestionarios, foro, wiki, tarea, taller, etc.).

Adicionalmente, la Universidad definié las siguientes recomendaciones:

Recomendaciones respecto de los profesores

v’ El profesor deberd mantener la puntualidad en el ingreso a clases.

v Todo profesor usard el medio oficial que la Universidad proveera para efectos de realizar su docencia
online.

v" El Aula Virtual serd el medio oficial de entrega de materiales por parte del profesor.

v' El profesor deberd cumplir con los estdndares de docencia como en régimen normal, entregando el
programa, evaluando y respondiendo consultas con horario previamente acordado con los estudiantes.

v En las clases online se deben mantener los estdndares de comportamiento y respeto por parte de los
profesores que se exigen en las clases presenciales.

Respecto de los estudiantes

v’ El estudiante deberd mantener la puntualidad en el ingreso a clases.

v’ En las clases online se deberd mantener los estdndares de comportamiento y respeto que se exigenen
las clases presenciales.

v El uso de cdmara por parte de los estudiantes es recomendable, ya que esto posibilitard una mejor
interaccion en las clases.

v Todo estudiante tendra material en formato digital, asi el uso del aula se entiende como fundamental
para el logro de las competencias y resultados del aprendizaje por parte del estudiante.

v Si un/a estudiante tiene dificultades técnicas, red o no dispone de computador, debe informar a la
Direccién de Carrera para resolver el particular cada una de las situaciones.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, esposible
destacar la percepcidon positiva que tienen los académicos de la Carrera sobre la aseveracion dela “existencia
de una planificacion académica que integra metas alcanzables e indicadores de gestion” ya que el 100% de
los/as académicos/as del claustro y honorarios declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con la misma.
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1.b.- La Carrera o programa declara su razén de ser y explicita la poblacién estudiantil a la que se orienta, el
campo ocupacional para el que se prepara a los estudiantes y el proyecto educativo que guia el respectivo
proceso formativo.

Tal como se ha declarado en el punto 4 del Formulario de Antecedentes, Seccion A, la Carrera de Pedagogia en
Filosofia presenta su razdn de ser en correspondencia con la Misién y Visidn de la Universidad de Valparaiso, de
la Facultad de Humanidades y Educacién y del Instituto de Filosofia, a través de su Misién y Visidn que se
presentan a continuacién.

El Instituto de Filosofia tiene como propdsito central el desarrollo de las diversas disciplinas que alberga
(Filosofia y Musica), tanto en investigacién como en docencia y vinculacién con el medio. Promueve el
desarrollo e incremento del pensamiento critico-reflexivo por medio de sus programas de pre y postgrado y
contribuye a la educacion y a la sociedad chilena con la formacién de profesores especializados en las
disciplinas y caracterizados, a su vez, por la reflexidn, el pluralismo, la tolerancia y el compromiso social. A su
vez, capaces de identificar problemas, planificar estrategias, tomar decisiones y aportar soluciones en los
ambitos propios de su quehacer profesional.

La Misién y Vision de la Facultad de Humanidades y Educacion (Plan de Desarrollo estratégico de la Facultad de
Humanidades y Educacion 2020-2025, anexo N° 7c):

Mision

“La Mision de la Facultad de Humanidades y Educacion es formar profesionales, académicos/as e
investigadores/as, generar y transmitir conocimiento y desarrollar vinculacién con el medio en las areas de las
humanidades, la educaciéon y las artes de forma tal de incidir critica y constructivamente en el desarrollo social y
cultural de la Regién de Valparaiso y del pais”.

Vision

“La Facultad de Humanidades y Educacién de la Universidad de Valparaiso aspira a ser un referente en el
desarrollo de las disciplinas que cultiva y en la construccion de un pensamiento critico de acuerdo a su vocacion
democratica, pluralista, inclusiva, con equidad de género y defensora de los derechos humanos, comprometida
decididamente con el desarrollo social y cultural de la Regidn de Valparaiso y del pais”.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia, se acoge a la mision del Instituto de Filosofia, la cual es consistente con la
Misién Institucional y de la Facultad de Humanidades y Educacién.

La declaracién de propésitos de la Carrera de Pedagogia en Filosofia se enfoca en la formaciéon innovadora y de
excelencia de profesionales de la educacién en un espacio académico humanista que potencia y desarrolla los
ambitos pedagdgico y filosofico.

El Proyecto Educativo de la Carrera, explicitado en su Misidn, Visidn, Perfil de Egreso y Plan de Estudios, expresa
que sus egresados adquieren una sélida formacién pedagodgica y filosofica junto con el desarrollo de un
pensamiento critico y reflexivo, que les permiten desarrollarse académica y profesionalmente, pudiendo hacer
del estudio y ensefianza de la filosofia un espacio reflexivo y transformador de personas y de la sociedad.
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El profesional que forma la Carrera adquiere las competencias necesarias para innovar en el ejercicio docente,
actualizando sus conocimientos de manera permanente y constante busqueda de nuevas formas de ensefianza,
tanto en los aspectos didacticos como evaluativos, respondiendo el reto de hacer del ejercicio profesional un
real aporte al pais, la regién y en todo espacio en donde desarrollesu labor, cumpliendo con los estdndares y
requerimientos de la Ley 20.903.

Las instancias académicas como prdacticas inicial, intermedia y final, ademas de las asignaturas de Taller de
integracion del perfil de egreso sello UV (TIPE), permiten a los estudiantes desarrollar vinculacién con el medio,
conectandose en trabajos colaborativos con las comunidades y socios comunitarios, como establecimientos
educacionales, juntas de vecinos, organizaciones sociales, centrosculturales, entre otros.

Se debe destacar que el énfasis territorial de la Carrera la distingue por sobre otras ofertas regionales, y hace de
esta caracteristica nuestro sello formativo, generando en los estudiantes un fuerte compromiso con la labor
social y el impacto que tiene el rol docente en la transformaciéon de nuestra sociedad y formacién de
ciudadanos a través de la educacion.

Para llevar a cabo los propdsitos de la Carrera de Pedagogia en Filosofia, la unidad ha planteado los siguientes
objetivos:

Objetivos generales Objetivos especificos

1.- Entregar una formacion de excelencia, amplia, | 1.- Dotar a alumnas y alumnos de los conocimientos
pluralista y critica de las ideas y problemas que | fundamentales relativos a las mas importantes lineas
configuran el saber filoséfico a través de su historiay | de pensamiento, expresadas en la historia de la
de su inserciobn y relevancia en los debates | filosofiay en sus disciplinas tradicionales.
contemporaneos. 2.- Desarrollar en los estudiantes el analisis critico e
2.- Desarrollar en los estudiantes el pensamiento | interpretativo de textos y problemas de las distintas
reflexivo, critico y creador con respecto tanto a los | especialidades de la filosofia, asi como de las
principios y planteamientos tedricos y practicos que | relaciones que se establezcan entre ellas y los
configuran las manifestaciones culturales de la | principios y planteamientos tedricos de las ciencias y
humanidad, como de aquellas mas especificas | las artes.
relacionadas con la realidad nacional. 3.- Proporcionar una formacion profesional sélida
3.- Proporcionar una formacion pedagogica | acerca de los principios, teorias, métodos y practicas
consistente e innovadora que permita transmitir y | pedagdgicas que configuran los distintos aspectos del
desarrollar los conocimientos de la especialidad en los | proceso de ensefianza-aprendizaje en general y en su
alumnos de la Ensefianza Media, contribuyendo a | conexidn con la especialidad de la filosofia en el
generar en estos un pensamiento critico, tolerante e | contexto de la educacién media nacional.
independiente. 4.- Inculcar la necesidad de la educacién continua
4.- Promover el compromiso social en los estudiantes | como un medio de desarrollo personal y profesional.
unido a la vocacidn democratica, colaborando | 5.- Propiciar el desarrollo de un compromiso social,
comprometidamente con el desarrollo social y cultural | democratico y responsable en los estudiantes como
de la regién y del pais. actores en los diversos procesos culturales, sociales y
politicos de la regién y del pais.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia forma un educador con una especialidad pedagdgica en filosofia
consistente e innovadora y que le permitird transmitir a los alumnos de ensefianza media el habito de un
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pensamiento y de conducta critica, tolerante y auténoma, a través del ejercicio de la reflexion filosofica, con
énfasis en las dreas de Historia de la Filosofia, Logica, Filosofia de las Ciencias y Filosofia Practica. El alumno
egresa con habilidades para el andlisis y reflexién critica de los temas y problemas mas relevantes de la Filosofia
Contemporanea.

Quienes se graduan de esta carrera obtienen simultdneamente los grados de Licenciado en Filosofia y
Licenciado en Educacién y el titulo profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia. La malla curricular
esta distribuida en 10 semestres.

Complementariamente esta labor es apoyada por el Proyecto de Formacidn Inicial Docente (FID) de la
Universidad de Valparaiso, instancia que persigue generar condiciones y avanzar hacia la construccién de un
modelo curricular transversal y de gestion articulada FID que, a la vez, dé cuenta de las nuevas exigencias que
plantea la ley de carrera docente para los programas de formacién docente de pregrado.

De forma complementaria, cabe sefialar que la carrera ha definido un perfil de ingreso, a partir de su ultimo
proceso de innovacion curricular.

Cuadro N° 1: Perfil de Ingreso

Instrumentos de medicion

Asignaturas encargadas de

Capacidades basicas minimas

requeridas nivelacion

Instrumento de diagndstico Nivelacion en el ciclo basico a
de habilidades de lectura y

escritura

Conocimientos basicos en idioma

inglés. través de las asignaturas Inglés |

Competencias bdsicas de: Instrumento de diagndstico Nivelacion en el ciclo basico a

de competencias de través de la asignatura

= Planificaciéon y gestién del
tiempo de estudio.

= Manejo de estrategias de
estudio y aprendizaje.

autorregulacion. Autorregulacion.

= Ejecucion de tareas
académicas.
= Trabajo

colaborativo.
= Comunicacion interpersonal.
Conocimientos bdsicos en lengua

Instrumento de Diagndstico | Nivelacion en el ciclo basico a

materna: expresion oral, expresidén | de habilidades comunicativas. | través de la asignatura Lenguaje y

escrita, redaccién y comprension Comunicacion.

lectora.

Demostrar vocacion por el estudio
y ensefianza como también una

actitud de liderazgo en la

Test Representaciones sobre
la Profesion Docente u otro

Nivelacion en el ciclo basico a
través de las asignaturas Bases
Antropoldgicas y Filoséficas de la
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formacion de personas. instrumento que se acuerde. Educacion / Educacion, Sociedad
y Cultura / Autorregulacién /

Lengua Materna

Lo anterior se puede apreciar claramente en los resultados obtenidos en las encuestas de percepcidn aplicada
a los/as académicos/as ya que cerca del 100% de ellos declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en conocer
“el modelo educativo en el que se inserta la Carrera” y “el campo ocupacional de los egresados y egresadas de
la Carrera” (100%).

Similar percepcidn positiva tienen las y los estudiantes ya que el 94% de los estudiantes de primeros afios y
cursos superiores declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en conocer “el campo laboral para el que se
estan preparando” y el 87% de estudiantes de cursos superiores declara tener conocimiento “del modelo
educativo en el cual se inserta la Carrera”.

La percepcién positiva se reafirma con los egresados ya que el 90% de ellos declara que cuando estudié
“conocia el campo ocupacional para el cual se estaba preparando”.

1.c.- Los propositos de la Carrera son coherentes con la misidn institucional y cuenta con objetivos de
gestionclaros y verificables.

Los propdsitos de la Carrera de Pedagogia en Filosofia son consistentes con la Misién Institucional, de la
Facultad de Humanidades y Educacién, y del Instituto de Filosofia, ya que los propdsitos y objetivos de gestion
de esta unidad estan contenidos en Plan de Desarrollo Estratégico del Instituto de Filosofia. Se debe destacar
que tanto la planificacién estratégica institucional, como la de Facultad y de Instituto se basan en cinco ejes de
desarrollo:

Mejoramiento continuo de los procesos formativos de pregrado.
Mejoramiento continuo de los procesos formativos de posgrado y postitulo.
Generacion y transferencia de conocimiento.

Vinculacidén con el medio.

vk wNoe

Consolidacion del modelo de gestion institucional.

Cada uno de estos ejes obedece a la proyeccidén de la razén de ser de la Universidad y de sus unidades, de
formar profesionales de excelencia con un sello distintivo que da cuenta del compromiso social, capacidad
critica y reflexiva. En este marco, la construccidn del Plan de Desarrollo de la Facultad y del Instituto de Filosofia
entrega los proyectos asociados a sus programas de pre y postgrado, indicando las directrices de cada eje de
desarrollo respondiendo a través de proyectos que especifican los recursos financieros, humanos, materiales y
temporales para la concrecidn del Plan de Desarrollo de la Facultad.

En cuanto a los procedimientos de evaluacién y ajuste de propdsitos, la Universidad de Valparaiso ha definido
politicas de aseguramiento de la calidad, relacionadas con la promocion, el desarrollo y facilitacion del
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mejoramiento continuo de las Carreras. Entre algunos de los mecanismos definidos que permiten a las Carreras
o Unidades Académicas llevar a cabo una revisidn, recibir una retroalimentacién y ajustar sus propdsitos,
destacan los siguientes:

v

v

Seguimiento del Plan de Mejora, para aquellas Carreras que cuentan con acreditacion.
Seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo

Seguimiento de los procesos y resultados formativos desde la Carrera en cuanto a progresion
(asistencia, notas, aprobacion y reprobacién, retencién) y logro (titulacion oportuna, titulacion
promedio)

Evaluacion de la docencia por parte de los/las estudiantes a través de instrumentos definidos por la
propia Universidad, analisis de los resultados

A partir de este marco regulatorio, la evaluacién y ajuste de los propdsitos de la Carrera son de responsabilidad
de la Direccidn del Instituto, en consulta con el equipo académico. Este trabajo es articulado con la Unidad de
Gestion Curricular y Desarrollo Docente y se encuentra orientado a readecuar y elaborar los propésitos y
objetivos de la carrera. Para ello se cuenta con las siguientes instancias:

Estructuras e instancias formales de participacidn:

El Consejo de Pregrado, los Comités Curriculares Permanentes (CCP), el Consejo de Representantes de
las Carreras, el Comité Académico-Estudiantil (CAE).

Herramientas de gestion:

Estandarizacién de procesos principales: creacién y cierre de carreras, oferta anual de cupos, evaluaciéon
académica, entre otros.

Modelo de seguimiento del Proyecto Educativo: la Unidad de Analisis Institucional ha desarrollado un
sistema de seguimiento del Proyecto Educativo, el cual consiste en la construccion, operacionalizacién y
seguimiento de las distintas actividades asociadas a las estrategias y politicas que componen dicho
proyecto para la reforma del curriculo de pregrado; no sélo retroalimentar el nivel de logro, sino que
también la adherencia a las politicas disefadas.

Sistema de Seguimiento y Analisis de la Gestion Académica (SAGA): El sistema integra distintos
indicadores clave para medir el desempefio de la gestion académica y de los resultados que ésta va
produciendo. Estd en una segunda fase de trabajo y ha sido desarrollada en conjunto por los equipos
profesionales de la Division Académica, Unidad de Analisis Institucional y Prorrectoria, lo que ha
permitido enriquecer su estructura, la cual contiene diversos indicadores, agrupados en cuatro
dimensiones: indicadores de entrada, indicadores de progresion, indicadores de logro e indicadores
generales de unidad académica.

Encuestas de aplicacion sistematica: de percepcidon estudiantil sobre la docencia, de compromiso
estudiantil (NSSE, National Survey of Student Engagement), de necesidades formativas docentes, de
percepcién de empleadores, de titulados y de percepcién de la calidad del pregrado.

Plataformas de soporte: sistema de Registro Académico (SIRA), Portal del Director, Sistema de
Seguimiento y Analisis de la Gestién Académica (SAGA).
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e La institucion pone todas estas instancias de regulacion a disposicion de las carreras para optimizar su
gestién académica y administrativa, entregando informacién temprana y veraz que permita una toma
de decisiones adecuada para la mejora curricular continua. A nivel de la unidad académica la carrera de
Filosofia ha contado, en todo momento con una declaracién explicita de sus propdsitos y objetivos que,
siempre en sintonia con la misién y visidn de la Universidad, de la Facultad de Humanidades y Educacion
y del Instituto de Filosofia, estan a disposicidn de los estudiantes, académicos y administrativos.

e Coherencia de propésitos y objetivos con la misidn y la vision de la Universidad, de la Facultad y del
Instituto de Filosofia.

e Coherencia de los propésitos y objetivos con los perfiles de egreso de la Carrera.

Elaboracién y validacidn por parte de las autoridades y académicos de la Carrera.

Cabe destacar que los procesos de autoevaluacidon y de innovacidn curricular de la carrera han sido las
principales instancias para la revisidn y reformulacién de su plan estratégico y la renovacién de sus planes de
estudio.

Andlisis de los resultados de las pruebas diagndsticas y prueba END: La Universidad cumple con los
requerimientos de la Ley 20.903, la que establece dos hitos evaluativos en la formacidninicial docente: la primera
aplicada al ingreso del programa, donde se aplica una evaluacién diagndstica relacionada con las areas de
lenguaje, pensamiento matematico e inglés. En segundo lugar, al penultimo afo de la Carrera, es aplicada la
Evaluacién Nacional Diagnéstica, haciendo hincapié en las competencias estdandares de la FID tanto en la
formacidn pedagdgicacomo en la disciplinar. Los resultados obtenidos, serviran de insumos al Comité Curricular
Permanente, para realizar un plan de remediales y acciones académicas que permita laformacion de excelencia
comprometida con nuestros estudiantes. Asimismo, esta informaciénpermite la revisién de la consecucion del
Perfil de Egreso declarado por la Carrera.

Otro instrumento que se debe destacar es la Plataforma Smartsheet, herramienta con que cuenta la institucién,
contribuyendo a la organizacién de los documentos y planificaciones tendientes a la mejora continua de los
diferentes procesos. Como los planes de desarrollo estratégico y los planes de mejora.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, destaca la
percepcion positiva de los académicos, estudiantes de cursos superiores y egresados. En efecto, el 100% de los
académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los propdsitos y objetivos de la Carrera son coherentes
con la mision institucional”, el 90% de los estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “la Carrera tiene un proyecto académico coherente con la mision institucional” y el 75% de
egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que la Carrera estudiada “tenia un proyecto académico
coherente con la misién institucional”.

EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 1 PROPOSITOS

De acuerdo con lo indicado en este criterio y considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso, ademas del andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, es posible seialar que:

Fortalezas:
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v' La Carrera tiene una planificacién académica con metas alcanzables e indicadores claros de
gestion, conocidos por la comunidad.

v' La formacion entregada a los estudiantes respeta los lineamientos de la misién y visidn tanto del
Instituto de Filosofia, como de la Facultad de Humanidades y el Modelo Educativo de la
Universidad de Valparaiso. La formacién es humanista, no confesional y pluralista. Fomenta el
pensamiento critico, la tolerancia a la diversidad de posiciones y opiniones, la reflexion vy
responsabilidad ciudadana.

v' Elevado conocimiento del campo laboral para el cual prepara la Carrera, segin refieren sus
estudiantes.

Oportunidades de Mejora:

No se detectaron en este criterio oportunidades de mejora
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CRITERIO 2. INTEGRIDAD

“La unidad demuestra su capacidad para avanzar responsablemente en el cumplimiento de sus propdsitos
mediante la existencia de planes de desarrollo que incluyan los requerimientos de la Carrera o programa.
Asimismo, la Carrera o programa cumple con susreglamentos, obligaciones y oferta académica”

2.a. - La Carrera o programa cuenta con reglamentacion especifica que establece los derechos y deberes de
los y las estudiantes tales como carga académica prevista, calificaciones, normas relativas a la admisidn,
inclusién, promocidn, permanencia y titulacion, realizacion de practicas profesionales, procedimientos y
disposiciones dehomologacidn, convalidacion de estudios previos, comportamiento estudiantil, entre otros.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia, cuenta con reglamentacién claramente definida y tiene la capacidad de
cumplir con los propésitos declarados mediante los instrumentos reglamentarios propios de una Universidad
publica, los que disponen derechos y deberes de los distintos estamentos. Entre las normasinstitucionales que
rigen a la unidad se destacan:

1. Reglamento Organico de la Universidad (DEXE 1253/2017): cuerpo normativo que establece la
estructura orgdnica de la Universidad de Valparaiso, en conformidad a lo dispuesto en el estatuto de
esta Corporacién. La Universidad estd integrada estructuralmente por organismos de organizacion
central y organismos académicos.

2. Reglamento de Carrera Académica Universidad de Valparaiso (DEXE 279/1993): este decreto
determina la Carrera académica a través del reconocimiento de cuatro jerarquias (ayudante-auxiliar-
adjunto-titular), ademas establece los requisitos para acceder a cada una de ellas. Las comisiones de
académicos que evallan los antecedentes de los postulantes a una nueva jerarquia deben cumplir
con las exigencias que impone este mismo reglamento. Los criterios que permiten la jerarquizacién
de un académico estdn estipulados en una tabla de jerarquizacion elaborada por cada facultad,
respondiendo a la naturaleza de sus especialidades.

3. Reglamento cumplimiento de jornada de los académicos (DEXE 6458/2011): este reglamento regula
las actividades de todos los académicos de la Universidad de Valparaiso, contratados en planta o a
contrata, cualquiera que sea el régimen horario de su contratacion. El cumplimiento de jornada
podrad se hard mediante la realizacidon de cualquier de las actividades de docencia, investigacion,
extension, creacidén artistica, prestacién de servicios en asesorias externas, perfeccionamiento
académico, autoevaluacién, innovaciéon académica y gestién académica u otras responsabilidades
reglamentarias.

4. Reglamento General de Estudios Universidad de Valparaiso, (DEXE 2133/2001): este reglamento
establece los procedimientos y requisitos para la postulacién, seleccidon, y matricula de los
estudiantes. A su vez, entrega los lineamientos y politicas de régimen de estudios, situaciones de
renuncia, suspension, postergacion, reincorporacién y eliminacion del programa que se encuentra
cursando el estudiante. Entrega las normas que rigen para el otorgamiento de diplomas, certificados
de grados o académicos y/o titulos profesionales. Las normativas relacionadas con lascalificaciones,
aprobaciones y reprobaciones de asignaturas y exdmenes son disposiciones que regulan de manera
transversal a todos los programas de estudios de la Universidad.
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Reglamento de normas de conducta de los alumnos de la Universidad de Valparaiso (DEXE
610/1983): este reglamento regula en forma general la conducta de los estudiantes de la
Universidad, estableciendo las posibles infracciones y sanciones correspondientes segun la gravedad.
Unidad de Igualdad y diversidad: la Universidad cuenta con esta Unidad que vela por la inclusién,
diversidad e igualdad al interior de la institucién, propiciando la armonia interna a través de los
principios y valores expresados en el documento “Politica sobre relaciones interpersonales entre
miembros de la comunidad universitaria y otras recomendaciones de conducta”.

Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacién para prevenir yenfrentar
situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista (DEXE 613/2018): este reglamento, en
concordancia con los valores y principios institucionales, pretende guiar el comportamiento de sus
integrantes basados en el respeto y la buena fe. Busca prevenir y sancionar conductasrelacionadas
con el acoso sexual, la discriminacién en razén de sexo, género u orientacidon sexual, y el
hostigamiento sexista.

Reglamento organico de la Facultad de Humanidades (Dexe 412 / 2004): este reglamento estructuray
regula el desarrollo de actividades de docencia de pregrado y posgrado, establece las facultades y
obligaciones de los cargos unipersonales y érganos colegiados (Consejo Asesor, Consejo de
Profesores y Consejo de Facultad) que componen la Facultad. Ademas, se preocupa de establecer las
normativas para la gestién administrativa y contable.

Las normativas que rigen internamente a la Carrera son:

1.

Decreto de creacidén de la Carrera de Pedagogia en Filosofia (Dexe N°01149/97): este documento
oficializa la creacién de la Carrera de Pedagogia en Filosofia implementada desde el afio 1998.

Plan de Estudios (Rexe 1.007/2013-2016 y Rexe 2.460/2020): resoluciones que establecen el perfil
de ingreso y egreso, los respectivos planes de estudios y la tabla de equivalencias de asignaturas.
Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera (Rexe 650/2021 y Rexe 1.062/2021): este reglamento
establece las normativas especificas que rigen al plan de estudios de la Carrera, en concordancia con
el Reglamento General de Estudios de la Universidad. Estipula la gestidn del plan de estudios en los
ambitos de asistencia, evaluaciones, practicas profesionales y titulacion.

Instructivo de Practicas: fue elaborado por la Coordinacidon de Practicas, el Comité Curricular, la
Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales y la Direccidon de la Carrera. Establece las
normativas especificas para la implementacién del modelo de practicas pedagdgicas UV, regulando
las actividades académicas y evaluativas para cada una de las practicas (inicial-intermedia-
profesional).

Como se puede evidenciar, la Carrera cuenta con las normativas necesarias para el cumplimiento de sus
propdsitos, planes y objetivos, regulando el quehacer académico, administrativoy estudiantil de la unidad. Estos
documentos se encuentran a disposicion de la comunidad universitaria a través de su plataforma institucional.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, destaca la
percepcion positiva que académicos, estudiantes y egresados tienen sobre el tema. En efecto el 100% de
académicos declaran (acuerdo y muy de acuerdo) conocer “la normativa y reglamentacién de la Carrera, la
claridad de las mismas, su conocimiento, incluidos todos los aspectos relacionadas a ella”. Por su parte,
también se puede apreciar una percepcion positiva en egresados y estudiantes ya que el 80% de egresado, el
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77% de quienes forman parte de los cursos superiores y el 82% de los estudiantes de primer afio, estdn de
acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacidn asociada al conocimiento de sus “deberes y derechos como
estudiantes, de acuerdo a la reglamentacion establecida en la Carrera o programa”.

2.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa respeta y aplica los estatutos y reglamentos institucionales
que norman el actuar del personal docente, técnico y administrativo y en particular, permite la organizacién
enfuncidn de sus intereses estamentales.

La Universidad de Valparaiso se rige por la Ley 20.904/2018, que regula las universidades estatales en su
gobierno, acreditacion y gestion. Ademas, establece que los funcionarios, académicos y administrativos
pertenecen al régimen juridico de empleados publicos, por lo cual, se rigen por el Estatuto Administrativo Ley
18.834. Los funcionarios académicos y no académicos de la institucién estanen conocimiento de su condicién de
empleado publico, por lo tanto, la unidad se rige bajo este marco legal.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia esta conformada, al igual que toda la institucidn, por tres estamentos, a
saber: académico, administrativo y estudiantil. Cada uno de ellos cuenta con estatutos propios, definidos,
conocidos y aceptados por sus integrantes.

La Institucién promueve la participacion de sus estamentos en organizaciones de representacionformal. Estas
organizaciones son:

« AFA-UV (Asociacién de Funcionarios Académicos de la Universidad de Valparaiso): tiene la finalidad
de promover el mejoramiento de la condiciones laborales, procurar el perfeccionamiento de sus
afiliados, recabar informacién sobre las decisiones de la autoridad dela Universidad sobre asuntos
académicos y laborales, vigilar el cumplimiento de la normas laborales, representar a los
académicos en organismos y entidades que la ley concediese participacion, realizar acciones de
bienestar, orientacidn y capacitacién dirigidas al perfeccionamiento de sus afiliados, prestar
asistencia o asesoria técnica, constituir o asociarsea mutuales de fondos y servicios y participar de
ellos.

« AFUV (Asociacidn de Funcionarios de la Universidad de Valparaiso): tiene como principal objetivo el
desarrollo y proteccion de los intereses de la comunidad funcionaria, asociada dentrode un marco
de respeto vy fidelidad para con nuestra Universidad. Junto con ello, promueve el mejoramiento
econdémico de sus afiliados, de las condiciones de vida y de trabajo de los mismos. Procura el
perfeccionamiento integral de sus asociados, en sus aspectos materiales, espirituales,intelectuales o
deportivos. Realiza acciones de bienestar, de orientacién y formacién gremial, de capacitacion o de
otra indole dirigidas al perfeccionamiento, recreacion o mejoramiento social de sus afiliados.

« FEUV (Federacion de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso): es una organizacidn politico
social cuyo fin fundamental es representar y velar por los intereses de todos y cada uno de los
estudiantes de la Universidad de Valparaiso, por la via de la democracia participativa. Asimismo,se
define como una entidad autéonoma en su funcionamiento e independiente de intereses politico-
partidistas, religiosos y profundamente anti-neoliberal. En consecuencia, la Federaciéntrabaja con
ahinco para que la educacién en Chile abandone su desnaturalizacion como mercancia y se
reoriente hacia su fin social, publico y democratico con un financiamiento completo por parte del
Estado en todos sus niveles.
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Los tres estamentos tienen representatividad en dérganos colegiados como Consejos de Facultad, Consejo
Académico y estan insertos en un sistema democratico normado por los estatutos y reglamentos institucionales
y de cada unidad.

Por su parte, el Reglamento de la Facultad de Humanidades y Educacién determina la organizacién y las
funciones de los Directivos de la Unidad, del Consejo de Facultad, Institutos y del Coordinador Administrativo.
En 2021 el Reglamento fue reemplazado por uno nuevo, luego de un proceso de revisién que involucrd a toda la
Institucion y acorde a las exigencias de la nueva ley de Educacion Superior (Ley 21.091 de 2019). Ademas, una
serie de reglamentos norman el actuar docente: Decreto de carga Académica (anexo N°3c), que regula las
distintas actividades que deben realizar los docentes; el Reglamento de Carrera Académica de la Universidad de
Valparaiso, que precisa las jerarquias académicas y los mecanismos para la Carrera académica (anexo N°3d); y
el Reglamento de Perfeccionamiento académico (anexo N°3e), que regula los tipos de perfeccionamiento, los
apoyos, las condiciones y los procedimientos establecidos para las solicitudes de los académicos.

Toda la reglamentacion mencionada es conocida, socializada permanentemente y aplicada por el cuerpo
académico del Instituto de Filosofia. A su vez, la Direccién de Carrera, se rige por reglamento que definen sus
responsabilidades, funciones y atribuciones, las cuales permiten el adecuado funcionamiento del Instituto.

Los reglamentos institucionales y las normas contenidas en los estatutos aseguran que la unidad vele por el
cumplimiento de los deberes y derechos de la comunidad, en funcidn de los intereses de cada estamento.

Lo anterior se puede apreciar claramente en la percepcién positiva que tienen los académicos de la Carrera
(Claustro y Honorarios) ya que el 100% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “el respeto y aplicacion de
los estatutos y reglamentos institucionales que norman el actuar docente porparte de la unidad que imparte la
Carrera”.

2.c.- Toda informacion (académica, administrativa y financiera) que se difunde sobre la Carrera o programa es
especifica, oportuna y fiel a su realidad. El mismo criterio se aplica a la publicidad o difusién que se realiza
sobre ella.

Gracias a los sistemas de informacidn y de gestién académica y administrativa que utiliza la Carrera, provisto
por la Direccidon de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (DTIC), es que la Carrera cuenta con la
informacién de manera real y oportuna, tanto para la toma de decisiones como para su difusion.Para acceder a
la informacion académica y administrativa, los directivos y la comunidad académica y estudiantil utilizan:

v Sitios UV: la Universidad utiliza una red de intranet que da acceso a los portales de cada unidad
de gestidn de la institucion. Este sistema es sitios.uv. Desde él es posible acceder a los procesos
de Contraloria Interna, Fiscalia, Recursos Humanos, Prorrectoria, entre otros.

v GESDOC.UV: El sistema de Gestion Documental utiliza el software ExeDoc, que tiene una
orientacién al concepto de DPM (Document Process Managment), donde su ntcleo principal son
los flujos documentales (entrelazado con el concepto de expediente) y como estos responden a
las necesidades de la organizacién. Esto permite que los documentos (oficios, memos, etc.) sean
registrados, e incluso enviados a través de dicho sistema, disminuyendo tiempos de traslado y
permitiendo su trazabilidad.

v FIN 700: plataforma utilizada en distintas instancias de la administracién, tales como las areas
financiero contable, de remuneraciones e inventario, entre otras. Depende de la Prorrectoria, de
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la Direccién General Econdmica.

Portal Académico: plataforma utilizada por los académicos para registrar las asignaturas,
asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacidon y otras actividades. Los estudiantes
acceden para visualizar su situacién académica y arancelaria.

Sistema de Alerta Temprana (SAT): plataforma integrada y automatizada, disponible desde el
portal UV, que complementa la informacién académica de los estudiantes para la identificaciénde
riesgo de desercion. Esta plataforma en linea permite el seguimiento a la trayectoria
universitaria de los/las estudiantes y se basa en el modelo para la identificacion temprana de
patrones de desercién, estableciendo tres perfiles de riesgo (inicial-intermedio-tardio) por
parametros ponderados que otorgan informacidn respecto de los y las estudiantes, facilitando la
gestion y la toma de decisiones, con el fin de realizar pesquisas preventivas y apoyos oportunos.
Aula virtual: plataforma académica para apoyar la docencia presencial y remota. El sistema
provee de un espacio de repositorio, de comunicacidon y de interaccién para académicos y
estudiantes en base al sistema Moodle.

Sistema de Ingreso y Registro Académico (SIRA): este sistema es gestionado por la Secretaria de
Estudios de la Facultad de Humanidades y Educacién y la Vicerrectoria Académica, quienes a
solicitud de la Carrera, cargan y registran las asignaturas impartidas por semestre.

Reporte de compromiso académico (RCA): registra la informacidn relativa al cumplimiento de la
jornada laboral de los académicos, contempla actividades de docencia, investigacidn, gestion,
guia de tesis, atencidn de estudiantes y otros.

Correo institucional: la Universidad provee a toda la comunidad universitaria de una cuenta de
correo electrdnico asociado a Gmail. Esto da acceso a: Drive (ilimitado), Meet, Calendar, y todos
los servicios asociados.

REUNA.PLAZA: sistema de comunicacién para ciencias que tiene como finalidad generar
colaboracién de manera virtual entre distintas casas de estudio. Cabe destacar que este sistema
es utilizado formalmente por la Universidad para impartir docencia y realizar las actividades
administrativas bajo contexto de pandemia

Direccién de bibliotecas y recursos para el aprendizaje (DIBRA): sistema bibliotecario que provee
bases de datos de libros electrdnicos, revistas y recursos de acceso abierto a la comunidad.
Ademds registra el uso del material bibliografico en formato fisico.

Portal Transparencia UV: en el sitio web transparencia.uv.cl se puede acceder a informacién
institucional veraz y de manera oportuna. El principio de transparencia consiste en respetar y
cautelar la publicidad de los actos, resoluciones, procedimientos y documentos de la
administracién, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el acceso de cualquier persona a
esa informacién, a través de los medios y procedimientos que al efecto establece la Ley de
Transparencia 20.285 sobre acceso a la informacién publica.

Todas estas plataformas son mantenidas por la institucién a través de DTIC, que cuenta con las siguientes
unidades de desarrollo y soporte:

1.

Unidad de sistemas de gestidon académica: encargada del desarrollo de sistemas informaticos

qgue permiten la calidad de los servicios a la comunidad universitaria.

Unidad de sistemas de gestion administrativa: encargada de automatizar los procesos que llevan

a cabo la Direccion General Econdmica, la Direcciéon de Gestién y Desarrollo de Personas y la
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Unidad de Aranceles de la Universidad.

3. Unidad de soporte: encargada de dar soporte a la comunidad universitaria, ademas de velar por
el continuo y correcto funcionamiento de equipos institucionales.

4. Unidad de redes y telecomunicaciones: encargado del correcto funcionamiento de los servicios
de redes y comunicaciones, ademds del soporte de hardware y software de la red institucional
y usuarios de la universidad.

De esta forma, la informacién relacionada a lo académico, administrativo y financiero se difunde en base a
disposiciones normativas de la Universidad de Valparaiso. Como institucién publica, es posible encontrar toda la
informacién en el Portal Transparencia Chile y en su pagina web institucional, cautelando asi documentacion
relativa a elementos financieros, resoluciones, procedimientos y documentos administrativos.

Respecto a la publicidad o difusién de la Carrera, cabe sefialar que la Universidad de Valparaiso cuenta con una
Direccién de Extensidén y Comunicaciones (DEC) encargada de recopilar, redactar y difundir la informacion
institucional y de las unidades académicas. Para esto, utiliza canales formales de recopilacidn que aseguran la
veracidad y claridad de la informacion, entre los que destaca el contacto con los directivos y encargados de
vinculaciéon de cada Carrera. La difusién y publicidad es realizada a través de distintos medios de comunicacion:
Portal de la Universidad de Valparaiso, sitio web de la Escuela, folleteria impresa, insertos en la prensa; ademas,
en actividades de promocién en las diversas jornadas de difusién y ferias educacionales, y en la EXPO UV
organizada todos los afios por la institucion con participacion de estudiantes y académicos de la Carrera.

La difusién y promocién de la Carrera de Filosofia, mediante folleteria, incluye: descripcién de Carrera y del
perfil profesional, estructura curricular y trayectoria del cuerpo docente. Ademas, en su pagina web
institutofilosofia.uv.cl, se encuentra informacidn respecto a: historia, misidn, vision, perfil de egreso, plan de
estudios, posgrados, investigacidn y noticias relacionadas a la Carrera, lo que da cuenta de un funcionamiento
transparente hacia la comunidad.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, el 100%
de los académicos declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) tener “toda la informaciéon académica,
administrativa y financiera de la Carrera [que] estd siempre disponible en forma oportuna y realista”.

Similar percepcién positiva se observa en los estudiantes de la carrera ya que 75% de quienes pertenecen a
cursos superiores y el 94% de los estudiantes de primeros afios sefialan estar de acuerdo o muy de acuerdo con la
afirmacidnasociada a la “veracidad de la publicidad y otras informaciones recibidas al momento de postular a la
Carrera”.

2.d.- La Carrera o programa proporciona a los y las estudiantes los servicios publicitados, difundidos o
comprometidos, respetando las condiciones esenciales de ensefianza bajo los cuales éstos ingresaron a
aquella.

La informacién entregada a los estudiantes y a la comunidad en general se realiza a través de los siguientes
medios:
v Pagina web de la Universidad de Valparaiso (www.uv.cl).
v Direccién de Extension y Comunicaciones: se ocupa de publicitar a todos los programas en los
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establecimientos educacionales a través de charlas y presentaciones, informacién relevante
relativa a los requisitos de ingreso y condiciones de operacidn de las Carreras. Ademas realiza
videos promocionales de las Carreras.

v Web del Instituto de Filosofia https://institutofilosofia.uv.cl/: contiene informacién sobre los
programas que imparte, encontrando en ella el plan de estudios, la malla curricular,
investigacion, publicaciones y noticias relevantes de actualidad académica y las actividades de
extension de la Carrera.

v Sistema de Informaciéon de Registro Académico (SIRA): contiene informacién académica que
involucra a las asignaturas, su desarrollo y registro del desempefio de cada estudiante.

v Portal Académico: plataforma que contiene lainformacién académica de los estudiantes, dondese
registran las calificaciones, asistencia y la carga académica.

El acceso a los sistemas mencionados permite a los estudiantes evidenciar que las condiciones ofrecidas
previamente por la Carrera son respetadas y cumplidas.

Durante los afios 2020 y 2021 la Carrera ha debido enfrentar un desafio inédito: las condiciones sanitarias
imposibilitaron la realizacién de docencia presencial en todas sus sedes. Este hecho determindé un arduo
trabajo por parte del Claustro de Profesores junto con el Comité Curricular Permanente, para disefar, gestionar
e implementar la docencia remota y asi dar cumplimiento a lo mandatado por la Subsecretaria de Educacion
Superior. Para esto la Universidad gestiond la adquisicion de cuentas Zoom asociadas a la red REUNA PLAZA,
brindando una cobertura total y de calidad a la funcién docente.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia se preocupa de garantizar que la publicidad e informacion difundida a los
estudiantes y a la comunidad en general sea respetada manteniendo las condiciones ofrecidas tanto en relacion
con el plan de estudios, atencién docente, beneficios estudiantiles, infraestructura, materiales de ensefianza y
todos los derechos que se adquieren al momento de matricularse en la instituciéon. Existen mecanismos de
control institucional para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con los estudiantes, a
través del ejercicio de la Contralorialnterna, la aplicacién de los reglamentos institucionales y de la unidad, los
gue son supervisados por las autoridades unipersonales. Junto a lo anterior, los sistemas de registro SIRA,
reportes RCA, Portal Académico y la evaluacidon docente, configuran un sistema que efectivamente asegura el
cumplimientode los servicios publicitados y comprometidos.

La Facultad de Humanidades y Educacién elaboré una propuesta de criterios y sugerencias relacionadas con
metodologias, instrumentos y consideraciones generales para enfrentar la docencia y especificamente los
procesos de evaluacion en este escenario de pandemia y asi poder impartir la docencia comprometida. Por su
parte, la Unidad llevd a cabo un trabajo de catastro de estudiantes con dificultades técnicas de conexién a
internet, lo que posibilitd la ayuda por parte de la Universidad para proveer con mas de 700 notebooks, 51 de
ellos destinados a nuestra Facultad, y mas de dos mil chips de conectividad de internet mévil. En el ambito
propiamente académico, la Carrera disefié un plan de readecuacién curricular para dar cumplimiento a los
Resultados de Aprendizaje (RA) y Desemperios Clave (DC) de cada asignatura. En instancias triestamentales —
Como por ejemplo, el Comité Académico Estudiantil (CAE) ha sido posible buscar soluciones a las problematicas
presentadas por los estudiantes en el contexto de pandemia, tales como conectividad, equipamiento, apoyo
psicosocial y de salud mental.
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Considerando que el estado actual de pandemia a nivel global no permite aun docencia presencial, la Carrera
mantiene un trabajo constante a nivel curricular y administrativo para darsoluciones oportunas a las distintas
situaciones que aquejan a la comunidad estudiantil.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de los académicos y estudiantes ya que el 100% de los académicos (honorarios
y claustro) declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los estudiantes reciben los servicios comprometidos por
la Carrera cuando ingresan” y el 77% de estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) “estar recibiendo los servicios comprometidos por la Carrera en su publicidad antes de ingresara ésta”.

Lo anterior contrasta con la percepcidon poco favorable de los egresados de la Carrera ya que el 65% declara
(estar de acuerdo y muy de acuerdo) que recibié dichos servicios y el 25% declara (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) con la misma y el 10% no estar informado. Sin embargo, la baja percepcién positiva de los
egresados es representativa de una mejora de mds de 10 puntos porcentuales de la percepcién de nuestros
actuales estudiantes.

2.e.- La informacion relativa a los procesos académicos de los estudiantes es confiable, esta registrada de
manera adecuada y contempla mecanismos para corregir posibles errores en los registros. Esta informacion
estadisponible oportunamente para el estudiante.

La Universidad de Valparaiso, a través de la Vicerrectoria Académica, cuenta con un Sistema de Registro
Académico (SIRA) de caracter central que contiene la informacién académica de los estudiantes. Esta a cargo de
la Direccién de Tecnologias de Informacidon y Comunicacién (DTIC), responsable del disefio, gestion y soporte de
esta herramienta.

Todo estudiante que ingresa a la Universidad de Valparaiso cuenta con un correo electrénico institucional que
le da acceso al Portal Académico UV, al Aula Virtual y a la informacidon que genera el Sistema de Registro
Académico (SIRA), donde puede encontrar informacion académica y administrativa, como notas, asistencia,
inscripcion y desinscripcién de asignaturas, informacién arancelaria, avance curricular y comunicacidon con sus
profesores, de manera oportuna.

La Direccion de la Carrera, la Secretaria de Docencia de la Carrera y la Secretaria de Estudios de bFacultad, son
las instancias formales para corregir los eventuales errores que puedan existir en el registro de informacion
académica de los estudiantes. El Reglamento General de Estudios, en su articulo 39, estable que la
responsabilidad de llevar un registro de la informacion de académica de los estudiantes recae en la Secretaria
de Estudios de la Facultad la que gestiona las modificaciones ante la Vicerrectoria Académica de la Universidad,
las que son comunicadas oportunamente a los estudiantes.

Es importante mencionar los principales sistemas y plataformas que registran y proveen informacién oportuna
y veraz a los estudiantes.
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Principales Sistemas de Gestion

Académica

SIRA

Sistema de Informacion y Registro Académico - SIRA, es un sistema que contiene
informacion acerca de los estudiantes y programas de estudios, permitiendo el
ingreso actualizado de informacién por parte de personal académico autorizado
segun corresponda.

Portal
Académico

Sistema que proporciona informacion a estudiantes y profesores, permitiendo a estos,
segun su perfil, ingresar preferencias, actualizaciones y nueva informacion. Permite
ademas acceder a otros servicios secundarios como son la Biblioteca UV, Correos UV y
otros enlaces de interés.

El Portal Académico es uno de los sistemas con mayor nivel de integracidn, en cuantoa
la interaccidn entre sistemas administrativos y académicos, y en lo referido al acceso,
registro y modificacion de datos.

Aula Virtual

Es un proyecto liderado por Vicerrectoria Académica en conjunto con la Direccion de
Tecnologias de Informacidon y Comunicacion de la Universidad. Se trata de un esfuerzo
institucional importante por incorporar el uso intensivo de las TIC en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, como un complemento a la formacién presencial desde un
sistema transversal e integrandose a los distintos servicios de apoyo al estudiante que
actualmente incorpora el Portal Académico. De esa forma y tratando de facilitar el
trabajo de los académicos, se integra esta herramienta parafortalecer la comunicacién
e interaccion a través de un medio complementario que facilite y flexibilice la
formacion de los estudiantes, ademads de potenciar la relacién profesor — alumno,
posibilitando la eliminacion de la discontinuidad de la accidn formativa, haciendo de
esta, un continuo que permita a los estudiantes alcanzar losobjetivos propuestos.

SAT (Sistema
de Alerta
Temprana)

Plataforma integrada y automatizada, disponible desde el portal UV, que complementa
la informacion académica de los estudiantes para la identificacion de riesgo de
desercidn. Esta plataforma en linea permite el seguimiento a la trayectoria universitaria
de los/las estudiantes y se basa en el modelo para la identificacion temprana de
patrones de desercion, estableciendo tres perfiles de riesgo (inicial- intermedio-tardio)
por pardmetros ponderados que otorgan informacién respecto delos y las estudiantes,
facilitando la gestion y la toma de decisiones, con el fin de realizarpesquisas preventivas y
apoyos oportunos.
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn,
académicos, estudiantes y egresados tiene una percepcién positiva sobre la tematica. En efecto mas del 90%
de académicos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “dispone de mecanismos adecuados para registrar
y corregir los registros académicos de los estudiantes de forma simple y oportuna” (93% Claustro y 91%
Honorarios).

Por su parte, dicha percepcién positiva es reafirmada por los estudiantes y egresados ya que el 90% de los
estudiantes cursos superiores, el 88% de los estudiantes de primeros afios y el 85% de egresados declaran (de
acuerdo o muy de acuerdo) que “toda la informacidn referida al desempefio académico es y era accesible”.

2.f.- Las Carreras o programas que sean impartidas en sedes, jornadas o modalidades diferentes, retinen un
conjunto de requisitos, procesos, mecanismos y recursos que garantizan el cumplimiento de los perfiles de
egreso establecidos en condiciones equiparables en todas ellas. Es decir, el objetivo es que, en cualquiera de
las instancias ofrecidas, los estudiantes logren los conocimientos, competencias y habilidades, declaradas en
dichos perfiles.

No aplica para la Carrera

* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 2 INTEGRIDAD

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinidn de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, es posible sefalar que:

Fortalezas:
4 La carrera cuenta con una normativa clara, expresada en Reglamentos conocidos por toda la comunidad.
v Una comunidad triestamental que respeta y aplica las normativas y reglamentos institucionales que

garantiza los intereses estamentales.

v La comunidad reconoce una comunicacién oportuna y transparente en las cuestiones académicas,
administrativas y financieras.

v Sélidos y accesibles sistemas de registro académico.
Oportunidades de Mejora:

No se detectaron en este criterio oportunidades de mejora
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CRITERIO 3. PERFIL DE EGRESO

“La Carrera o programa cuenta con un Perfil de Egreso pertinente, actualizado, validado, difundido y
conocido por la comunidad académica. Ademas, la Carrera o programa ha establecido mecanismos
sistematizados de monitoreo, evaluacion y decisién conducentes areunir evidencias sustantivas del

cumplimiento del Perfil de Egreso”

3.a. La institucion de educacién superior en que se imparte la Carrera o programa cuenta con politicas y
mecanismos de aseguramiento de la calidad que reafirman la consistencia entre el Perfil de Egreso, la misidn,
la vision y los propdsitos institucionales.

La Universidad de Valparaiso, a través de sus politicas y acciones para el aseguramiento de la calidad, considera
como un eje central la consistencia entre los perfiles de egreso, la misién, la visién y los propdsitos
institucionales. En este contexto, el Proyecto Educativo Institucional se orienta y define desde su misidn, visiéon y
valores, los que se expresan en el Modelo Educativo y el Plan de Desarrollo Institucional.

De esta manera, la Universidad de Valparaiso ha establecido un modelo pedagégico orientado por
competencias, el cual se sustenta en valores y principios para todas sus unidades académicas y programas de
pre y postgrado, donde existe una visién de las competencias que aborda los saberes desde una perspectiva
integradora, visualizando los componentes cognitivos, actitudinales y procedimentales, en concordancia con las
habilidades, capacidades y destrezas. El modelo Educativo UVplantea cuatro elementos esenciales:

e Elaboraciéon de los perfiles de egreso orientados por competencias (licenciatura, de titulo
profesional, y genéricas).
e Todas las asignaturas y talleres deben estar dirigidas al perfil de egreso de forma explicita.

e los estudiantes egresados deben poseer todas las competencias declaradas en el perfil de
egreso.

e El plan de estudios debe ser evaluado para cada uno de los estudiantes, considerando la
instalacidon de las competencias mediante instrumentos como mapas de progreso, pautas de
apreciacion u otro, definido por la Carrera.

La formacion inicial docente de la Universidad responde a las exigencias de la Ley 20.903, articulando
estrategias orientadas al fortalecimientos de la promocidon académica, implementacion de evaluaciones
diagndsticas, remediales y acompafiamiento, actualizacion curricular, desarrollo de habilidades docentes del
cuerpo académico, implementacion de practicas pedagdgicas progresivas y tempranas, fortalecimiento de la
investigacion educativa, implementacién de planes de vinculacidon con el medio bidireccionales y movilidad,
entre otros. El proyecto FID-UV se articula con la Unidad de Gestién y Centro de Desarrollo Docente (UGCDD),
Acompafiamiento Preferencial de los Primeros Afios (APPA-FID), Direccion de Analisis Institucional (DAI),
Vicerrectoria de Investigacidn e Innovacion (VRII),Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio (VRVcM), Unidad de
Campos Clinicos y Practicas Pedagdgicas.
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Con el propésito de velar por el aseguramiento de la calidad y la consistencia entre el perfil de egreso y los
lineamientos institucionales de la Universidad, la Facultad de Humanidades y Educacién y el Instituto de
Filosofia, la Carrera de Pedagogia en Filosofia nombra un Comité de Autoevaluacion, encargado de elaborar y
tutelar el cumplimiento del plan de mejora,y proponer medidas que aseguren la calidad del programa en todas
sus areas.

Por su parte el Comité Curricular Permanente de la Carrera, formalizado mediante la DEXE 1087/2015, se
preocupa de garantizar la actualizacién del perfil de egreso y el plan de estudios en el marco de modelo
educativo institucional y, de la informacidn recabada a través de las actividades de VcM llevadas a cabo,
proponer al Claustro de la unidad las eventuales mejoras macro y micro curriculares. En este sentido se pueden
mencionar los siguientes cometidos:

o Mejoras macro-curriculares asociadas a la transformaciéon del perfil de ingreso; perfil de
egreso; malla curricular, tabla de equivalencias entre planes antiguos y nuevos; mapas de
progreso y tributacion; matriz de correspondencia y reglamentaciéon nueva que contenga los
cambios sefialados.

o« Mejoras micro-curriculares, sobre programas de asignaturas, planificaciones didacticas,
metodologias y estrategias de evaluacién.

o Formacién para el equipo curricular y directivo sobre las herramientas de seguimiento curricular.

o Instancias de capacitacion al cuerpo docente sobre tematicas especificas que involucra el
proceso formativo, asi como también elaborar, gestionar y analizar los procesos de evaluacidnde
los tres niveles de dominio, explicitados en el Mapa de Progreso. La estrategia de monitoreo y
seguimiento curricular se elabora en funcién de esa herramienta de coherenciamicrocurricular.

A través de estas instancias la Carrera lleva a cabo un proceso continuo y consistente de trabajo en torno al perfil
de egreso, recabando informacidn, analizando y elaborando propuestas en el marco del modelo educativo UV.
El Claustro Académico es quien colabora, revisa, reflexiona y por Ultimo sanciona las propuestas tendientes a la
actualizacion y cumplimiento del perfil de egreso.

Los instrumentos que permiten la retroalimentacion y evaluacién para el logro de las competencias asociadas al
perfil de egreso son: evaluaciones diagndsticas de ingreso a la Carrera; practicas inicial, intermedia y
profesional; Evaluacién Diagndstica Nacional (END); Plan de Evaluacién del Plan de Estudios.
Complementariamente, la Universidad cuenta con instrumentos de evaluacién docente que retroalimentan el
desempeiio académico de sus profesores de manera semestral, para asegurar la calidad de los procesos
formativos.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, existe una
percepcion muy positiva de las y los académicos del Claustro y Honorarios de la Carrera en relacion al
“conocimiento de las politicas de aseguramiento de la calidad de la Carrera o programa”, donde el 100% seiiala
estar de acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacidon. De igual forma, el 100% de los académicos declara (de
acuerdo o muy de acuerdo) “participar de los mecanismos y procesos de aseguramiento de la calidad de la
Carrera”. Lo anterior es reafirmado por la precepcién positiva de las y los empleadores ya que el 100% de ellos
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera da confianza a mi organizacion como formadora de
profesionales”.
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3.b.- El Perfil de Egreso declarado por la Carrera es consistente con la denominacion del titulo y grado
entregado. El Perfil de Egreso es atingente al nivel educacional de la Carrera o programa.

Debido a la implementacién de un nuevo plan de estudios luego de un proceso de innovacién curricular,
actualmente existen en la Carrera dos conjuntos de perfiles de egreso, cada uno de ellos sancionado por la
respectiva Resolucion Exenta.

Resolucién Exenta N°1.007 de 2013 (actualizada por Resolucion Exenta N°1.062 de 2021.)

Perfil de Egreso del Profesor de Filosofia

El Profesor de Filosofia es un profesional con una formacién amplia y pluralista, y con conocimientos filosoficos
y pedagdgicos que lo dejan en condiciones de integrar tales conocimientos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, conduciendo mediante el ejercicio de la reflexion filoséfica la formacidén integral de sus
estudiantes; de planificar, ejecutar proyectos educacionales, sociales y culturales; y de promover en sus
estudiantes lo habitos del pensar y del actuar con dimensién critica y ciudadana frente a las transformaciones
de la sociedad y la cultura.

Perfil de Egreso del Licenciado en Educacion

El Licenciado en Educacidn posee una formacién con énfasis en la dimensién social de la educacidn que lo deja
en condiciones de abordar critica y creativamente su rol en el proceso de ensefianza-aprendizaje; de reconocer,
reflexionar e investigar acerca de los problemas de la educacién; y de contribuir a los debates acerca de la
situacidon educacional del pais y sus desafios con espiritu critico, pluralista ciudadano y publico, en contextos
complejos e interdisciplinares.

Perfil de Egreso del Licenciado en Filosofia

El Licenciado en Filosofia posee una formacién en historia de la filosofia, pensamiento contempordneo, ldgica,
epistemologia y filosofia de las ciencias, ética y filosofia politica que lo deja en condiciones de reflexionar e
investigar de manera auténoma acerca de la realidad, de la accidn, del hacer y del saber; expresar estas
oralmente y por escrito, contribuyendo desde su formacidn al desarrollo de la filosofia y los debates acerca de
os problemas de la sociedad actual con espiritu critico, pluralista, ciudadano y publico, en contextos complejos
e interdisciplinares.

El perfil de egreso de la carrera de Pedagogia en Filosofia también presenta puntos de encuentro con el perfil
de egreso definido por la Universidad de Valparaiso, especialmente en los siguientes elementos mencionados
en el Modelo Educativo Institucional:

1. Capacidad de autorregulacién y busqueda continua del mejoramiento de sus conocimientos y
habilidades profesionales.

2. Conocimientos, habilidades y actitudes para actuar con sentido de ciudadania, vocacién de servicio
publico y equidad.

3. Capacidad para liderar grupos y trabajar en equipo

Estos elementos son trabajados transversalmente durante la carrera generando un estudiante integral
gue se puede desempefiar en multiples escenarios laborales y académicos de manera dptima.
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Para el caso del perfil de egreso establecido en la Ultima innovacion curricular (Resolucion Exenta N2 2.460 de
2020)

PERFIL DE EGRESO DEL TITULADO Y LICENCIADO

El Profesor de Ensefianza Media de Filosofia, Licenciado en Filosofia y Licenciado en Educacién de la Universidad
de Valparaiso es un profesional con una sélida formacion en el drea disciplinar y las ciencias de la educacion,
capaz de resolver problemas vinculados al trabajo en el aula, el entorno escolar y el sistema escolar, entregando
soluciones efectivas y pertinentes a los desafios que la sociedad demanda de la profesién. Es competente para
desarrollar procesos de ensefianza y aprendizaje, de gestion curricular y de actividades educativas
complementarias a la funcién de aula, integrando equipos multidisciplinarios y asumiendo un rol activo en su
ambito de especializacidon al interior de las organizaciones educativas. Esta capacitado para desarrollar
proyectos e investigaciones en filosofia y en educacion, y para realizar estudios de postgrado en estas areas u
otras afines. Orienta su ejercicio laboral en términos integrales incorporando valores como la libertad, la
solidaridad, la equidad, la participacién y la formacién ciudadana, el pensamiento critico, el pluralismo, la
inclusion, el respeto a la diversidad y el compromiso con el entorno, que son parte de la tradicién formadora de
la Universidad de Valparaiso.

Competencias especificas asociadas al titulo de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia:

CE1l: Genera ambientes de aprendizaje, considerando las caracteristicas de los estudiantes y del contexto
educativo, que propicien el aprendizaje auténomo y colaborativo.

CE2: Gestiona situaciones de ensefanza para el aprendizaje, a partir de la reflexion critica de los conocimientos
de las didacticas de las disciplinas y de la pedagogia, las bases curriculares nacionales y la diversidad
sociocultural de los estudiantes.

CE3: Evalla su practica docente a partir de una reflexion consciente y sistemadtica, incorporando una vision
constructiva y colaborativa de la realidad educativa, con el fin de contribuir a su propio mejoramiento
profesional continuo y una educacién de calidad para todos sus estudiantes.

CE4: Promueve en las y los estudiantes, a través del conocimiento y la practica filoséfica, la reflexidn critica para
pensar auténomamente, la participacion activa, la comunicacidn como forma esencial de interaccién social, la
formacidn ciudadana pluralista en democracia y la creatividad en la producciéon de pensamiento, como recursos
para afrontar la diversidad de problematicas y desafios que afectan a la sociedad actual.

Competencias especificas asociadas al grado académico de Licenciado en Educacion:

CE5: Plantea soluciones a problemdticas de diversos contextos educativos desde la reflexion pedagégica y
disciplinar, analizando criticamente e integrando informacion de diversas fuentes para emitir juicios
fundamentados que consideren las implicancias éticas del desempefio profesional.

Competencias especificas asociadas al grado académico de Licenciado en Filosofia

CE6: Articula conceptos y perspectivas en torno a temas filoséficos relevantes en el mundo contemporaneo
haciendo énfasis en Filosofia de la Cultura e Interaccién Social, o Argumentacion Logica y Comunicacion,
integrando los conocimientos y el andlisis critico de las problematicas y corrientes principales de la disciplina.
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CE7: Desarrolla investigaciones, individuales y/o colaborativas, a partir de la identificacion y planteamiento de
problemas filoséficos y/o de pedagogia de la disciplina.

CE8: Expone significativamente sus ideas, tanto de forma oral como escrita, segun los parametros especificos de
la disciplina filosodfica en contextos de investigacion y difusion.

COMPETENCIAS SELLO UV

CG1: Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacion a partir de un aprendizaje
autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones innovadoras pertinentes, segun
sus contextos de desempefio.

CG2: Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y soluciones en
entornos complejos en pos de un objetivo comun.

CG3: Actua de forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo, con responsabilidad ciudadana, desde
enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, considerando el impacto social,
econdmico y medioambiental de su desempefio profesional.

CG4: Maneja habilidades comunicativas que le permitan desempenarse eficazmente en contextos profesionales
a nivel nacional e internacional

El proceso de construccidn del perfil de egreso actual se desarrollé luego del proceso de acreditacion del afio
2017 y asumiendo las necesidades que se apreciaban en la Carrera de modificar el plan de estudios vigente
desde el 2017, se procese a la creacion de una malla nueva para la Carrera de Pedagogia en Filosofia. Esto
provocd que el ano 2019 fuese necesario desarrollar un proceso de innovacion curricular que armonizara el
nuevo plan de estudio con el Perfil de Egreso nuevo y que considerard los elementos de formacién general de
las pedagogias de la Universidad de Valparaiso sin dejar de lado los elementos propios en el desarrollo
disciplinar de la Carrera.

De este modo, la innovacién curricular dio paso a la construccion de la estructura macrocurricular concerniente
en un nuevo Perfil de Egreso orientado por competencias, las cuales se desglosan en Resultados de Aprendizaje
y Desempefios clave propios de cada nivel de dominio del programa de estudios con los cuales las diversas
asignaturas del plan de estudio se haran cargo de forma especifica con sus programas contenidos y desarrollo
de habilidades que les son propios.

Cabe sefialar que el perfil de egreso fue construido con la retroalimentacién de actores tanto internos como
externos relacionados con la Carrera, ya que recibidé la retroalimentacion y andlisis tanto del claustro
académico, como también de profesoras y profesores en ejercicio, egresados de la carrera, quienes participaron
en un focus group validando este perfil y aportando con propuestas especificas para la mejora de éste. Luego
de estas instancias se realizaron algunos ajustes en el perfil de egreso finalizando el proceso de construccién de
este, a principios del afio 2020.

Este nuevo perfil de Egreso se revisara con una periodicidad coherente con la prosecusion de los tres niveles de
dominio que se desarrollan a través de la carrera. Dichos niveles de dominio finalizan respectivamente en
segundo, cuarto y quinto afio. De este modo la primera revisidon se llevara a cabo el afio 2022, la segunda
revision el afo 2024 vy la tercera revisién 2025. Con lo anterior, se intenta robustecer la capacidad de logro del
perfil de egreso desde la formacidn entregada por la Carrera.
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Como durante este periodo convergen dos planes de estudio es importante sefialar que también se ha realizado
un seguimiento del perfil de egreso anterior a partir de los diversos procesos de autoevaluacién que ha
realizado la carrera como también desde la informacién aportada por los resultados de la Evaluaciéon Nacional
Diagnéstica, rendida por los estudiantes de cuarto afio de la Carrera. Con esta informacion se han tomado
medidas remediales desde el fortalecimiento del desarrollo de conocimientos y habilidades especificas en
algunas asignaturas, como el desarrollo de la innovacién macro y microcurricular que se ha realizado en los
ultimos.

El perfil de egreso y las competencias declaradas son consistentes con la denominacion del titulo profesional de
Profesor de Ensefanza Media en Filosofia, menciones Filosofia de la Cultura e Interaccion Social o
Argumentacidn Légica y Comunicacidn y los grados de Licenciado en Educacidn o Licenciado en Filosofia.

En el dmbito de competencias para la ensefianza, la unidad forma a sus estudiantes a través de las
competencias asociadas al grado de Licenciado en Educacidn y al Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza
Media en Filosofia. Nuestros estudiantes son formados en saberes tedéricos y habilidades prdcticas para un
desempeiio profesional y pedagdgico que responda a los nuevos escenarios educativos de nuestro pais.

Para evidenciar la relacidon entre la formacién docente de los y las estudiantes, la Carrera atiende a los
resultados de los estudiantes en sus prdcticas, segun los informes de sus profesores guia en la practica
profesional, al hecho de que un alto nimero de estudiantes que realizan estudios de postitulo y posgrado, a los
indicadores de empleabilidad (por sobre el 85%), participaciéon en red de tutores para Chile, certificacidén
recibida por el 100% de nuestras y nuestros estudiantes, lo que constituye una validacion frente a agentes
externos.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, sepuede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos, estudiantes y egresados de la Carrera ya que el 100%
de los académicos (claustro y honorarios) declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con “la coherencia del perfil de
egresocon el nivel educacional y con el titulo que otorga la Carrera”. Por su parte, el 90% de los estudiantes de
cursos superiores y el 88% de estudiantes de los primeros afios declara (de acuerdo o muy de acuerdo) que “los
aprendizajes que estoy obteniendo en la Carrera son consistentes con el titulo o grado al que estoy optando”. La
percepcion positiva se extiende a los estudiantes egresados donde el 95% declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que
“lo que aprendieron en la Carrera corresponde al titulo o grado que obtuvieron” y que “la formacién que recibi
corresponde al perfil de egreso declarado por la Carrera”. En la misma direccién y reafirmando lo anterior, el 100% de los
empleadores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) creer que “el titulo y grado otorgado por la Institucién es
consistente con el nivel y las competencias que tienen sus egresados”.

3.c.- La unidad que imparte la Carrera cuenta con politicas y mecanismos destinados a captar los
requerimientos del medio en el ambito disciplinar y/o profesional que le son propios, retroalimentando su
accion en los ambitosde Perfil de Egreso.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia, dispone de politicas institucionales destinadas a captar los requerimientos
del medio profesional y disciplinar, para retroalimentar las acciones tendientes a la actualizacidn del perfil de
egreso y plan de estudios, a nivel macro y micro curricular. Se debe mencionaren primer lugar el documento “El
Disefio Curricular de las Pedagogias de Ensefianza Media de la Universidad de Valparaiso”, que establece los
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procedimientos a seguir para disefiar y redisefar el curriculum de las Carreras de pedagogia de la Universidad
de Valparaiso.

Figura 8: Modelo de Redisefio Curricular FID-UV
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En su primera fase, se define el perfil de egreso, considerando las competencias comunes del profesor de
ensefianza media UV, definidas de acuerdo con los estdndares pedagdgicos FID vigentes, el Marco de la buena
ensefianza, la revisién de otras ofertas de formacién inicial docente a nivel nacional y los resultados del proceso
de validacién externa con agentes claves del medio externo (empleadores,titulados y egresados).

En la segunda fase se elabora el mapa de progreso del perfil de egreso ya definido, herramienta de gestion y
coherencia curricular que permite definir los niveles de progresion de cada una de las competencias del perfil
de egreso y los indicadores de logro de cada nivel, denominados: resultados de aprendizaje para las
competencias de titulo y licenciatura, y desempefios claves para las competencias genéricas del sello UV.

En la tercera fase, las carreras de pedagogia deben elaborar la matriz de correspondencia, herramienta de
coherencia curricular que permita analizar si el perfil de egreso definido, en conjunto con sus niveles de dominio
y resultados de aprendizajes cubren en totalidad los estandares pedagdgicosy disciplinares FID, como también
las bases curriculares de ensefianza media de la disciplina vigentes, con el objetivo de realizar los ajustes que
sean necesarios, previo a la realizacién de las instancias de validacién interna y externa de la propuesta de
redisefio curricular. Finalizado este chequeo de correspondencia, las carreras de pedagogia deben iniciar la
definicidn de la matriz de tributacién, herramienta de gestidon y coherencia curricular que permite determinar las
asignaturas que configuraranel plan de estudio de acuerdo con cada uno de los resultados de aprendizajes y
desempefios clave definidos en el mapa de progreso. Teniendo la primera version del perfil de egreso y
herramientas de coherencia curricular — mapa de progreso, matriz de correspondencia, matriz de
tributacion — las carreras de pedagogia deben coordinar la primera instancia de validacién interna de la
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propuesta con el claustro académico y la instancia de validacién externa con agentes claves del medio —
empleadores,titulados y egresados. En ambas instancias, las carreras deben recoger las observaciones y realizar
los ajustes que se consideren pertinentes y viables dentro de lo establecido por el modelo de formacién inicial
docente UV y lineamientos del Modelo Educativo UV.

En la cuarta fase se definen las herramientas de coherencia microcurricular, de acuerdo con los lineamientos
del modelo educativo UV: programa de asignaturas y planificaciones didacticas, las cuales permitiran la
implementacién del redisefio curricular de la Carrera. Es importante considerar en esta fase, instancias de
validaciones internas con los/las académicos/as que impartiran las asignaturas, especificamente en la definicion
de las estrategias metodoldgicas y evaluativas, como también instanciasde validaciones externas que permitan
retroalimentar de manera permanente la implementacién del plan de estudio.

Como es posible evidenciar, el modelo de redisefio curricular de la Universidad considera una permanente
retroalimentacién, tanto de d&mbito disciplinar como profesional, permitiendo conocer los nuevos
requerimientos y necesidades del medio.

Por su parte la Carrera se preocupa de mantener vinculacién con las organizaciones y establecimientos
educacionales que actuan como socios comunitarios para las practicas Inicial, Intermedia y Profesional,
estipuladas en el curriculum. Para esto la Universidad cuenta con una Unidad de Campos Clinicos y Practicas
Profesionales encargada de articular la relacién institucional entre la Carreray las Corporaciones Municipales de
Desarrollo Social e instituciones escolares privadas y mixtas que brindan espacios para nuestros estudiantes,
generando convenios de cooperacién bidireccional. Es asi como las principales organizaciones con las que se
vincula la Carrera de Pedagogia en Filosofia son los establecimientos educacionales que actian como socios
comunitarios para las practicas estipuladas en el curriculum.

Para los ajustes y redisefio realizado en los ultimos afios se consultd a actores relevantes como estudiantes de
segundo a quinto afio de la Carrera, egresados y profesores de filosofia de la region. La consulta se realizo a
través del trabajo de comisiones de trabajo, aplicacién de encuestas, entrevistas directas y grupos de discusion.
Las opiniones y evaluaciones de estos actores permitieron al Comité Curricular definir las areas a mejorar
realizando modificaciones microcurriculares en algunas asignaturas como las practicas y macro curriculares que
para el plan 2011 ha significado la modificacion de la secuencia de asignaturas y para el plan 2021 fue
fundamento basico para el redisefio. Las reformas realizadas también han sido orientadas por las definiciones
de la politica nacional de la Formacidn Inicial Docente.

A continuacién, se sefialan las organizaciones con la que se vincula la Carrera y como esta accién retroalimenta
el perfil de egreso:

e Establecimientos de ensefianza escolar: Aportan al Estado de las competencias de egreso en
formacién en educacion y al Sello de la Universidad: los instrumentos evaluativos de las practicas,
las reuniones permanentes entre la Coordinacion de Practicas y la Unidad Técnica Pedagdgica del
Establecimiento Escolar y las entrevistas sistematicas entre el Profesor Supervisor de la Universidad y
el Profesor Guia de la Escuela.

e Instituciones de la sociedad civil: Contribuyen a que el perfil de egreso alcance las competencias
relacionadas con la formacién disciplinar y pedagdgica, asi como aquellas relacionadas con la
participacién, autorregulacion y vinculacién con el medio.

e Redes académicas: Aportan manteniendo actualizados los distintos conocimientos pedagodgicos y
disciplinares contemplados en las competencias disciplinares.
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Para todas estas tareas, la Carrera cuenta con politicas y mecanismos destinados a interactuarcon el medio, que
se enmarcan en las politicas institucionales de Vinculacién con el Medio, y con los objetivos del Proyecto de
Formacidn Inicial Docente (FID-UV), que constituye un importante apoyo en la labor de VcM, promoviendo la
interaccion permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia con su entorno, favoreciendo el
intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la formacidn inicial docente y la actualizacién de los
procesos formativos. Uno de los objetivos del proyecto declara “Desarrollar estrategias de vinculacion
permanente con centros educativos, egresados y titulados que propicien el desarrollo de propuestas
formativas con un sello en la bidireccionalidad”. Para el modelo educativo UV la bidireccionalidad se debe
entender como parte delespacio curricular de asignaturas como los Talleres de Integracion del Perfil de Egreso
(TIPE), las practicas pedagdgicas y actividades de Vinculacién con el Medio realizadas por la Carrera. La
bidireccionalidad implica el beneficio mutuo entre la comunidad educativa universitaria y los socios
comunitarios, teniendo un enfoque territorial y comunitario de aprendizaje + servicio.

El afno 2019 se conformd la comisidon de VcM FID encargada de implementar el modelo de bidireccionalidad de
vinculacion en las Carreras de pedagogia, por medio de la definicion de planes de VcM transversales (acciones
compartidas entre las Carreras de pedagogia) y acciones especificas de la pedagogia segun su especialidad y
planes de mejora comprometidos.

La Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio a través de su unidad Alumni UV promueve un vinculo permanente
con sus egresados, titulados y empleadores con el propdsito de apoyar la transicién laboral, empleabilidad y
formacidon continua, asi como recibir la retroalimentacién para la mejora permanente del quehacer
institucional. Su misidn es generar las bases para la construccién de lazos duraderos que permitan la
retroalimentacion a los programas de pregrado, fortaleciendo el sentido de pertenencia e identidad de los
graduados y profesionales de la Universidad de Valparaiso, actuando en el ambito de la transicién laboral y la
empleabilidad, como también en el apoyo a las unidades académicas para implementar y desarrollar los
procesos de interaccidn con sus egresados, titulados y empleadores.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se puede
apreciar una percepcién positiva de las y los académicos (claustro y honorarios) de la Carrera ya que el 100%
declara (de acuerdo o muy de acuerdo) que “los protocolos con que cuenta la Carrera para actualizar el perfil
de egreso considera los requerimientos del medio disciplinar y profesional”. Sin embargo, dicha percepcion
positiva contrasta con la percepcion poco favorable de las y los empleadores ya que sélo el 42% declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “las autoridades de la Carrera consultan regularmente mis opiniones como
empleador respecto al perfil de egreso de los profesionales que forma”, con idéntica percepcién de desacuerdo
- muy desacuerdo (42%) y un 17% de desinformacién. Si bien podemos apreciar aqui una oportunidad de
mejora tendiente a mejorar la estrategia de actualizacién del perfil de egreso y del plan de estudios es
importante advertir que la Carrera realizé diferentes actividades con sus socios claves o empleadores con la
finalidad de actualizar y validar el perfil de su ultima innovacién curricular, sin embargo, no asistieron las y los
empleadores al evento sino las y los profesores de Filosofia de sus respectivos establecimientos educacionales
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3.d.- La unidad que imparte la Carrera o programa demuestra contar con politicas y mecanismos que le
permiten conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos, disciplinarios o tecnolégicos que
subyacen a la formacién que se propone entregar, considerandolos en la definicion de los perfiles de egreso
declarados. Estos mecanismos consideran una revision periddica de Perfil de Egreso, con una periodicidad
equivalente, como minimo, a la duracién del Plan de Estudios.

Los mecanismos que permiten conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos, disciplinarios o
tecnoldgicos, que sustentan la propuesta formativa de la Carrera son de distinta naturaleza, entre las que se
pueden destacar las acciones tendientes a perfeccionar e incorporar nuevos académicos, la labor investigativa
del claustro, la participacién en congresos y seminarios de la especialidad, visitas y estadiasacadémicas, etc.

La Unidad de Perfeccionamiento Académico dependiente de la Vicerrectoria Académica mantiene programas
permanentes para la actualizacién en el conocimiento tedrico y disciplinar entregando las facilidades para que
los académicos realicen perfeccionamiento como: estudios de postgrado; estudios de postitulo; participacion
en actividades de educacidon continua que incluyan programas de ampliacidn, actualizacién o nivelacién de
conocimientos; congresos, coloquios, seminariosu otras actividades semejantes de corta duracién, en las que se
presenten conferencias, ponencias o comunicaciones derivadas de trabajos de investigacion en curso; estadias
de investigacion o pasantias enmarcadas en lineas o proyectos de investigacién que formen parte del programa
anual de actividades académicas que consten en el plan de desarrollo y perfeccionamiento de la unidad
académica y en la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién; ademas, el programa de profesores visitantes y
de estadias en el extranjero fomenta la vinculacidn de los docentes, con redes de informacidn y colaboracién
académica.

En el mismo sentido, la Universidad, a través del Proyecto FID-UV, mantiene un plan de visitas y estadias
académicas que ha permitido al Claustro Académico de la unidad ampliar sus conocimientos tedricos en lo
relativo a tematicas educacionales. Ejemplo de esto son las visitas de Miguel Ribeiro (UNICAMP)
“Especificidades del conocimiento del profesor con relacién a las otras profesiones: implicaciones para la
practica docente y para la formacion de profesores” (2019), Christian Miranda (UdeCh) “Formulacion de
proyecto de investigacién: alcances desde la experiencia de un investigador educativo” (2020).

Cabe destacar la realizacién del programa “Proyectos de investigacidon en educacidén para las carreras de
pedagogia y educacion parvularia de la Universidad de Valparaiso” 2018-2019, otorgando la posibilidad de llevar
a cabo investigacidn de cardacter interdisciplinario, lo que contribuye a la apropiacién de nuevos marcos tedricos
y la construccién de innovadoras formas de ensefianza.

Otro mecanismo para la actualizacidn, en el ambito pedagdgico, son las actividades de formacién y apoyo a la
docencia que ofrecen la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente (UGCDD), dependiente de la
Vicerrectoria Académica de la Universidad, Creatic y el Proyecto FID-UV. Cada una de estas instancias ofrece de
manera periddica cursos de actualizacion y perfeccionamiento pedagdgico, especialmente aquellos vinculados a
la innovacion curricular orientada por competencias yde metodologias activas. Algunas de las actividades en las
qgue han participado académicos de la Carrera los ultimos afos son: En el afio 2018, un equipo encabezado por
la entonces Coordinadora de Desarrollo Docente de la UV, realizé una capacitacion para el Claustro Académico
sobre los alcances de la nueva legislacién que entraba en vigencia. Recientemente los profesores de la Carrera
fueron capacitados en el Modelo Educativo de la Universidad por parte de uno de sus pares. Durante la etapa
microcurricular de la formulacién del nuevo plan de estudios, el plantel completo recibid, de parte del equipo
central dependiente de la Vicerrectoria Académica, una jornada de formacién. La misma referia al disefio de
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los programas enfocados en los resultados de aprendizaje esperado y las competencias y su tributacion al
mapa de progreso.

Para este 2021 se han definido espacios adicionales para la socializacién del Modelo Educativo de la
Universidad de Valparaiso, asi como sobre el modelo de Formacidn Inicial Docente (FID). En la primera de
estas reuniones -segln ya se ha consignado-, la conversacion se enfocd en las innovaciones microcurriculares y
su articulacién con los lineamientos macrocurriculares presentes en el nuevo plan, y emanados a su vez desde
el Modelo Educativo. Como fruto de esa reunién, el cuerpo docente redisefié los programas de asignaturas,
tal como aparecen hoy en la malla (anexo N° 5g).

La participacién de académicos en instancias disciplinares y pedagdgicas que permiten conocery participar de la
discusidon actualizada de estas especialidades, asegura una revisidn constante y acorde a los nuevos
conocimientos de las competencias necesarias para la formacién del profesor UV.

En relacién con la periodicidad de la revision del perfil de egreso, se debe considerar que el claustro de
profesores y en particular el Comité Curricular Permanente, se encarga de revisar semestre a semestre los
programas de asignatura a impartir y su respectiva coherencia con las competencias actualizadas para la
consecucion del perfil de egreso.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
observa una percepcién positiva de los académicos de la Carrera ya que cerca del 78% declara (de acuerdo o
muy de acuerdo) “participar de los procesos de actualizacion del perfil de egreso”.

3.e.- El Perfil de Egreso de la Carrera o programa esta expresado en forma precisa, completa y explicita.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia sustenta su formacion a través de un perfil orientado por competencias, y
obedece al modelo educativo institucional. Estas competencias se encuentran diferenciadas para el titulo
profesional, los grados académicos y el sello UV. Esta modalidad permite identificar las habilidades que debe
desarrollar el estudiante al finalizar su proceso formativo, asignandolas a las asignaturas correspondientes.
Estas ultimas son las responsables de tributar a las competencias comprometidas.

Para el cumplimiento del perfil, el Plan de Estudio se ha organizado en tres niveles de dominio correspondiente
al nivel de dominio 1 el primer y segundo afio, al nivel de dominio 2 el tercer y cuarto afio y al nivel de dominio
3 el quinto afio del programa de estudio de la carrera. Cada uno de estos niveles de dominio marca un hito en
la formacion de los/las estudiantes, ya que la carrera diferencia la ruta del titulo y los dos grados pero los
entrega juntos.

Se puede afirmar que el perfil de egreso de la Carrera es completo porque comprende todas lascompetencias
necesarias para la formacién inicial docente en el drea de la formacidon de profesores de filosofia. Esta
completitud se evidencia en la desagregacion en tres niveles de dominio con sus RA y DC asignados a las
asignaturas correspondientes. El mapa de progreso y la matriz de tributacion dan cuenta de una planificacion
ordenada, completa y coherente con el perfil de egreso.

El perfil es explicito porque en él se evidencian todas las competencias, constituidas por habilidades y
conocimientos, que son desarrolladas en el plan de estudios.
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Gracias a la organizacion del mapa de progreso y la matriz de correspondencia se ha podido expresar de forma
precisa todos los elementos necesarios para la realizacion de seguimientos que evidencien el logro del perfil de
egreso.

El mapa de progreso y la matriz de tributacidn dan cuenta de una planificacién ordenada, completa y coherente
con el perfil de egreso, que guarda correspondencia con cada requerimiento formal de un perfil de egreso
progresivo y que desarrolla la formacion de los/las estudiantes de oportuna.

El perfil es explicito porque en él se evidencian todas las competencias, constituidas por habilidades vy
conocimientos, que son desarrolladas en el plan de estudios. A su vez tanto las competencias como los RAy DC
que corresponden a cada asignatura estan incorporados en cada programa de asignatura los cuales son
explicados a los/las estudiantes por los/las docentes, de este modo se asegura que los/las estudiantes estén en
conocimiento del perfil de egreso en detalle para lograr cada competencia de forma adecuada a lo largo de su
proceso formativo.

Por lo anterior, gracias a la organizacién del mapa de progreso y la matriz de correspondencia se ha podido
expresar de forma precisa todos los elementos necesarios para la realizacién de seguimientos que evidencien el
logro del perfil de egreso, poniendo en relacion los aspectos macro curriculares con lo micro curricular.

Lo anterior se expresa claramente en la percepcién positiva que tienen las y los académicos, estudiantes y
egresados de la Carrera ya que el 100% de académicos (claustro y honorarios), el 81% de los estudiante de
curso superiores y el 80% de egresados declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que “El perfil de egreso
expresa claramente las competencias que se esperan al término del plan de estudios”.

3.f.- El Perfil de Egreso considera las caracteristicas de cada mencidn, cuando éstas existan.

Los Seminarios de mencién corresponden al proceso formativo de especializacién que otorga la carrera y
gue culmina con estas seis asignaturas, tres pertenecientes a cada mencién y por lo tanto, a su respectiva
area de especializacion.

Las menciones son las siguientes:
A. Filosofia de la cultura e interaccién social.
B. Argumentacién légica y comunicacion.

Esta propuesta curricular es Unica en las carreras de pedagogia en Chile y estd disefiada con la finalidad de
proveer de profesionales de excelencia para ciertas areas formativas y disciplinares. Estas menciones
contribuyen de igual modo al perfil de egreso a través de distintas rutas curriculares. De este modo, tanto
en el plan de estudios Rexe 1007/2016 como en el plan de estudios Rexe 2460/2020 estas asignaturas
corresponden a las siguientes competencias del perfil de egreso.

CONTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS DE MENCION AL PERFIL DE EGRESO PLAN DE ESTUDIO REXE
1007/2016

Estas asignaturas contribuyen al perfil de egreso del Profesor de Filosofia, segin el decreto 1007/2016,
contribuyendo al desarrollo de las siguientes competencias asociadas:
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Al-Desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula integrando conocimientos filoséficos y
pedagdgicos, en el ejercicio de su profesidén como profesor de filosofia.

A3- Disefa y ejecuta proyectos educacionales, sociales y culturales, en el ejercicio de su profesion.

Esta asignatura contribuye al perfil de egreso del Licenciado en Filosofia, segln el decreto 1007/2016,
contribuyendo al desarrollo de las siguientes competencias asociadas:

C1- Maneja conocimientos de historia de la filosofia, pensamiento contemporaneo, ldgica,
epistemologia y filosofia de las ciencias, ética y filosofia politica, como parte de sus labores de
investigador en la disciplina.

C3- Contribuye desde su formacién al desarrollo de la filosofia y a los debates acerca de los problemas
de la sociedad actual con espiritu critico, pluralista, ciudadano y publico en contextos complejos e
interdisciplinarios.

CONTRIBUCION DE LAS ASIGNATURAS DE MENCION AL PERFIL DE EGRESO PLAN DE ESTUDIO REXE
2460/2020

Estas asignaturas contribuyen al perfil de egreso de la Carrera a través de resultados de aprendizaje y
desempefios claves de las siguientes competencias en su tercer nivel de dominio:

¢ Competencias de Profesor/a de Ensefianza Media en Filosofia

- Evalla su practica docente a partir de una reflexién consciente y sistematica, incorporando una
vision constructiva y colaborativa de la realidad educativa, con el fin de contribuir a su propio
mejoramiento profesional continuo y una educacién de calidad para todos sus estudiantes.

- Promueve en las y los estudiantes, a través del conocimiento y la practica filosofica, la reflexion
critica para pensar autbnomamente, la participacion activa, la comunicacion como forma esencial de
interaccion social, la formacién ciudadana pluralista en democracia y la creatividad en la produccién
de pensamiento, como recursos para afrontar la diversidad de problematicas y desafios que afectan
a la sociedad actual.

e Competencias de Licenciado/a en Filosofia

- Articula conceptos y perspectivas en torno a temas filoséficos relevantes en el mundo
contemporaneo haciendo énfasis en Filosofia de la Cultura e Interaccidn Social, o Argumentacion
Légica y Comunicacién, integrando los conocimientos y el analisis critico de las problematicas y
corrientes principales de la disciplina.

- Desarrolla investigaciones, individuales y/o colaborativas, a partir de la identificaciéon y el
planteamiento de problemas filoséficos y/o de pedagogia de la disciplina

- Expone significativamente sus ideas, tanto de forma oral como escrita, segln los pardmetros
especificos de la disciplina filoséfica en contextos de investigacion y difusion.

e Competencias genéricas
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- Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacion a partir de un aprendizaje
autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones innovadoras
pertinentes segln sus contextos de desempefio.

- Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y soluciones en
entornos complejos en pos de un objetivo comun.

- Actua en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad ciudadana,
desde un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, para un desempefio
profesional de excelencia que considera el impacto sociocultural, econémico y medioambiental.

- Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el desempefio eficaz en
contextos laborales nacionales e internacionales.

De este modo, segln el reglamento Rexe 650/2021 Art. 4 “El Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia
en Filosofia conduce conjuntamente a los Grados Académicos de Licenciado en Filosofia y Licenciado en
Educacion y al Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia con Mencidn en:
Argumentacidn Ldégica y Comunicacion, o Filosofia de la Cultura e Interaccién Social. Cada Mencidn
considera tres asignaturas. Cada estudiante deberd cursar obligatoriamente una de las dos Menciones
ofrecidas. El estudiante deberda informar oficialmente qué Mencidn cursara a la Jefatura de Carrera, quien
elevard la informacién a la Secretaria de Estudios de la Facultad.” Lo cual amplia tanto las posibilidades
laborales como académicas de los egresados/as de la carrera.

3.8.- El Perfil de Egreso es difundido adecuadamente, tanto interna como externamente, siendo conocido por
la comunidad académica y por el medio externo relevante.

La Carrera cuenta con mecanismos formales de difusién interna y externa del Perfil de Egreso, a travésde la
pagina web https://institutofilosofia.uv.cl, donde se puede encontrar toda la informacién concerniente al Perfil
de Egreso, Malla Curricular y actividades de vinculacién con el medio. Esta informacién se encuentra de manera
permanente y es constantemente actualizada.

De igual forma, se realiza promocion de la Carrera en los establecimientos escolares para atraer a futuros
estudiantes, se apoyo en la realizacion de presentaciones, charlas y ferias educacionales, se invitd a estudiantes
secundarios a ser parte de jornada de puertas abiertas de la Carrera. Ademas, por parte de la Universidad,
existen programas especiales de acompafiamiento para el ingreso a la educacion Superior (PACE) y ferias de
promocién como la EXPO UV. Finalmente, la Carrera organizd actividades a través de la coordinacion de
extensiéon invitando a estudiantes en etapa escolar a participar de instancias académicas denominadas Aula
Abierta.

Es importante mencionar que, debido a la contingencia sanitaria, las acciones de promocién de la Carrera se
han ido desarrollando de manera remota, en articulacion con la DEC y la implementaciéon del plan de
vinculacion con medio. En este contexto, desde mayo de 2020 se han realizado charlas remotas en
establecimientos educacionales de la regién por medio del equipo de promotores UV, quienes fueron
capacitados respecto a las carreras de pedagogia y sus especificidades, lo que ha permitido contar a la fecha
con un registro de estudiantes secundarios con interés en carreras de educacién y a los cuales se les ha
convocado a participar en las actividades de vinculacidn con el medio, a modo de que puedan ir conociendo en
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mayor profundidad el sello de la Carrera. En este contexto, en octubre se realizé6 una charla especifica de
carreras de pedagogias UV liderada por estudiantes de la Carrera a modo de estrechar un vinculo mas cercano
entre pares. Asimismo, en articulacidon con el equipo de promocién de la Universidad, a fines de octubre, se
implementd la Expo UV de manera remota, basada en el desarrollo de un sitio web donde se dispuso material
audiovisual de la Carrera y un espacio virtual en el cual se pudo conversar y responder inquietudes de los
estudiantes interesados.

Respecto de la difusion interna, se pueden mencionar las Jornadas de Induccidn a estudiantes de primer afo
que se realizan al inicio del afio académico, momento en el que se entregan pendrive con relevante informacion
de la Carrera: Perfil de Egreso, Plan de Estudio y Reglamentos. Cabe destacar que, al inicio del afio 2020, en el
contexto Covid-19, la jornada de induccion fue realizada de manera virtual, sin embargo, se entregd en formato
digital via mail institucional toda la informacién mencionada.

Cabe incluir los Foros de Pedagogias UV que se realizaron el afo pasado (2020) entre septiembre y diciembre a
razén de uno por mes. Tal actividad fue organizada por la comisién de encargados de Vinculacién con el Medio
de Pedagogias UV con apoyo del FID y se tratd de una actividad de difusion orientada a un publico general.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se aprecia
claramente una percepcion positiva en los académicos ya que el 100% de ellos (claustro y honorarios) declaran
(de acuerdo y muy de acuerdo) haber sido “informados acerca del perfil de egreso de la Carrera”. De igual forma,
el 94% de las y los estudiantes de curso superiores, el 88% de las y los estudiantes de los primeros afios y el 80% de
las y los egresados declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) haber sido “informados acerca del perfil de egreso de
la Carrera”. Lo anterior es reafirmado por la percepcidn positiva de los empleadores ya que el 83% de ellos declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) conocer “el perfil de egreso de los profesionales de la Carrera”.

3.h.- La unidad que imparte la Carrera o el programa cuenta con mecanismos sistematizados y documentados
del monitoreo y evaluacién, que permiten demostrar que sus titulados(as) efectivamente alcanzan el Perfil
de Egreso declarado.

La Carrera cuenta con mecanismos sistematizados y documentados de monitorio y evaluacién de su perfil de
egreso y plan de estudios.

La Carrera cuenta con un mapa de progreso que sefiala los resultados de aprendizaje y desempefios clave
vinculados a cada asignatura (anexo N°5i) y, por otra parte, explicita los niveles de dominio de las competencias
que los estudiantes deberan ir alcanzando en su proceso formativo. De este modo, uno de los mecanismos
institucionales para el monitoreo y evaluacién del perfil de egreso de la Carrera es el plan de seguimiento, el
cual cuenta con la recopilacién y andlisis de ciertos instrumentos evaluativos que dan cuenta del logro de cada
uno de los tres niveles de dominio periédicamente, para asi establecer, si es que se requiere, planes remediales
disefiados por el Comité Curricular Permanente para asegurar el logro de los resultados aprendizaje y
desempefios claves propios de las competencias que componen el perfil de egreso.

Es asi como este plan de seguimiento cuenta con tres asignaturas hito las cuales seran evaluadas en el
momento correspondiente en el cual las primeras cohortes vayan cursando las asignaturas. Las asignaturas hito
son las siguientes:

1. HITO 1: Practica Inicial PFML 226
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Esta asignatura se imparte en el cuarto semestre del Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia.
Responde a un ciclo de formacioén inicial (1er nivel de dominio) y contribuye al logro de competencias genéricas
y especificas del Grado de Licenciado/a en Educacion y del Titulo de Profesor/a de Ensefianza Media en
Filosofia. La asignatura es de cardcter tedrico-practico y de modalidad presencial, propende al desarrollo de
habilidades para la aproximacién a la labor docente en establecimientos educacionales. Contempla dos
periodos: el primero es un periodo de instruccién tedrico a través de actividades en aula desde una modalidad
de trabajo individual y/o grupal. Operacionalmente se privilegiard el aprendizaje basado en el desarrollo del
didlogo y la reflexion mediante la lectura de textos, andlisis de ejemplos y la investigacion de casos
provenientes desde la practica pedagdgica.

2. HITO 2: Didactica de la filosofia PFLM 425

Esta asignatura se imparte en el octavo semestre del Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia.
Responde a un ciclo de profundizacion (22 nivel de dominio) y contribuye al logro de competencias especificas
del Grado de Licenciado en Educacion, del Grado de Licenciado/a en Filosofia y del Titulo de Profesor/a de
Ensefianza Media en Filosofia. La asignatura es de caracter tedrico-practico y de modalidad presencial. El
propdsito de esta asignatura es analizar desde diferentes enfoques tedricos, el significado de la Diddactica de la
Ensefianza de la Filosofia y su rol en la Educacién Media, conjuntamente con la aplicacién metodolégica acorde
con la nueva concepcion de la educacidn. En este sentido, se dirigird el Curso a la profundizacidon de los
conocimientos pedagdgicos, desarrollando en los estudiantes habilidades que los conduzcan a disefiar, aplicar y
evaluar situaciones de ensefianza-aprendizaje al interior del aula.

3. HITO 3: Estrategias para el ejercicio profesional PFLM 524

Esta asignatura se imparte en el décimo semestre del Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia.
Responde a un ciclo de profundizacién (3er nivel de dominio) y contribuye al logro de competencias genéricas y
especificas del Titulo de Profesor/a de Ensefianza Media en Filosofia. La asignatura es de caracter tedrico-
practico y de modalidad presencial. A través de esta asignatura, los/as estudiantes profundizaran en las
distintas estrategias, recursos y procedimientos necesarios para el ejercicio profesional docente en
concordancia con las directrices que norman la carrera profesional. Esta asignatura también evaluara
competencias disciplinares pese a que la asignatura en si misma no tiene correspondencia directa con estas. Sin
embargo, dado que es una asignatura pensada como instancia de aplicacidon de estrategias remediales a las
habilidades y conocimientos descendidos en la END y esta evaluacidn incorpora estandares pedagdgicos (y
préximamente incorporara estandares disciplinares) se incluiran elementos que propendan al fortalecimiento
de estos conocimientos y habilidades.

La aplicacion del Plan de Seguimiento a las asignaturas hito, estara a cargo del docente de la asignatura en
conjunto con el Comité Curricular Permanente de la Carrera. El plan de seguimiento se llevara a cabo al finalizar
cada una de estas asignaturas, a través de autoevaluaciones que den cuenta del nivel de logro alcanzado por
los/as estudiantes. Asimismo, los instrumentos evaluativos propios de estas asignaturas también seran
analizados en su aplicacion y resultados.

La recoleccidn de los instrumentos de evaluacién como de los datos arrojados por estos seran analizados por el
Comité Curricular Permanente con la finalidad de identificar los Resultados de Aprendizaje y Desempefios Clave
descendidos y asi diseflar un plan remedial especifico que propenda al fortalecimiento y logro de las
competencias de cada nivel de dominio del perfil de egreso.
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Los planes remediales asociados al plan de seguimiento se realizardn en el caso de Practica Inicial y Didactica de
la Filosofia en el semestre siguiente al que se realizan las asignaturas hito. Mientras que en el caso de la
asignatura Estrategias para el ejercicio profesional, el plan remedial se realizard antes del término del afo
académico.

El Plan de Seguimiento cuenta con un cronograma de ejecucién que esta dividido por asignatura y por actividad
de seguimiento, lo cual facilitara la implementacién de este en plazos coherentes y acotados a las necesidades
de la carrera y los/as estudiantes (anexo N°12 a)

Para poder evidenciar en cada semestre el cumplimiento de las responsabilidades determinadas enel mapa de
tributacion a cada asignatura, los académicos elaboran un instrumento, a saber, los programas de estudios con
sus instrumentos evaluativos respectivos. EI Comité Curricular Permanente mantiene un repositorio digital con
los programas de todas las asignaturas.

Se debe mencionar que la Institucién cuenta con una Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales, la
que se rige por el modelo de practicas para la formacién inicial docente y el reglamento de précticas de la
Carrera. Con el propésito de evaluar la efectividad en el cumplimiento del perfil de egreso, para la practica se
han disenado instrumentos de evaluaciéon para los tres actores de proceso, a saber: estudiantes, profesor guia 'y
profesor supervisor (triada formativa). Este sistema permite evaluar las competencias profesionales que se
evidencian en el proceso de practicas inicial, intermedia y profesional.

Las Direccion de la Carrera realiza un permanente monitoreo de los indicadores de desempefioacadémico de
los estudiantes y del avance curricular, a través del Portal Académico, plataformainstitucional que contiene
informacién real y actualizada.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se aprecia
una percepcion positiva en los académicos ya que el 75% de ellos (claustro y honorarios) declaran (de acuerdo
y muy de acuerdo) participar “de la evaluacion de las actividades que conducen al perfil de egreso”. Lo anterior
es reafirmado por la percepcidn positiva de las y los empleadores ya que el 92% de ellos declara (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “el perfil de egreso que declara la Carrera es consistente con el desempefio profesional
de sus egresados”.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 3 PERFIL DE EGRESO

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, es posible sefialar que:

Fortalezas:

4 La consistencia del Perfil de Egreso de la Carrera estd garantizada por las politicas y
mecanismos de aseguramiento de la calidad de la Universidad y por la Mision y la Visidn del Instituto de
Filosofia. Esto permite que los socios clave tengan confianza en la Carrera como formadora de sus
futuros profesionales.

4 Los Perfiles de Egreso son consistentes con el titulo y los grados entregados, y atingentes al
nivel educacional de la Carrera, y de dominio publico.
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4 Un claustro comprometido con politicas y mecanismos que permiten evaluar los fundamentos
disciplinares de los perfiles de egreso de forma periddica y oportuna. Esto posibilitado las sucesivas
innovaciones curriculares, con una periodicidad de mds o menos cinco afios.

4 Un Perfil de Egreso que es conocido interna y externamente; preciso, completo, explicito y
Unico en Chile que considera menciones.

4 La Carrera cuenta con un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Perfil de Egreso,
para los dos Planes de Estudio vigentes. Ademas, cada Plan cuenta con su mapa de progreso y su matriz
de tributacidn. Estos dispositivos tienen por objetivo garantizar que sus titulados alcancen el Perfil de
Egreso declarado.

Oportunidades de Mejora:

4 Disefiar e implementar estrategias que recojan la opinidn y sugerencias de los agentes del
sistema educativo (empleadores, egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre otros), y los acuerdos
alcanzados con ellos, con la finalidad de retroalimentar a dichos agentes sobre la relevancia de sus
aportes al disefio tanto del perfil de egreso como del plan de estudios de la carrera. (Esta oportunidad de
mejora, se replica en el criterio 4)

4 Fortalecer el disefio e implementacion del plan de trabajo que defina estrategias y dispositivos
con la finalidad de optimizar la comunicacidon con los agentes del sistema educativo (empleadores,
egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre otros) (Esta oportunidad de mejora, se replica en el

criterio 4)
4 Fortalecer el conocimiento y participacion de los profesores a honorarios, mediante su
incorporaciéon a los claustros ampliados de la Carrera. (Esta oportunidad de mejora, se replica en el
criterio 4)
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CRITERIO 4. PLAN DE ESTUDIOS

“La Carrera o programa cuenta con procesos sistematizados y documentados para el disefo e
implementacion de su proceso de ensefianza aprendizaje que se orienta al logro del Perfil de Egreso.
Existen politicas y mecanismos de evaluacion periddica de los cursos ofrecidos, enfuncién de los
objetivos de aprendizaje declarados”

4.a. - La Carrera estructura su Plan de Estudios, programas de asignatura y actividades curriculares en funcién
del Perfil de Egreso (considerando lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer al término de su
formacion).

La carrera de Pedagogia en Filosofia, a partir de la cohorte 2021 y en base a la Resolucidon Exenta N° 2.460,
establece la estructura macrocurricular del Plan de Estudios, determinando un nuevo Perfil de Egreso
respaldado por un levantamiento de informacién para su definiciéon, que consideré a todos los actores
relevantes para ello y por sobre todo el enfoque definido por la Universidad en su Modelo Pedagdgico
Orientado por Competencias y Sustentado en Valores, para el logro de la estructuracién y definicién de sus
competencias que concurren en los saberes y acciones del hacer de los estudiantes y egresados, en funciéon del
perfil de egreso declarado en su conjunto.

Es asi como el nuevo plan de estudios de la Carrera esta estructurado en tres niveles de dominio que declaran la
ruta quepermitira el desarrollo de las competencias asociadas al perfil de egreso. El primer nivel pone el acento
en el Saber, que se desarrolla entre el primer y el cuarto semestre; el segundo nivel en el Hacer, que se
desarrolla entre el quinto y el octavo semestre; y, por ultimo, el tercer nivel en el Ser, que corresponde al
noveno y décimo semestre. Cada uno de estos niveles organizan y articulan las asignaturas del plan de estudios.
La Matriz de Tributaciéon (anexo N°5c) presenta en detalle la relacidon existente entre cada asignatura y las
competencias establecidas por nivel de dominio.

Las competencias se presentan en cada nivel de dominio de acuerdo con dos categorias, la primera son las
competencias especificas asociadas al titulo profesional y a los grados académicos, y la segunda las
competencias genéricas asociadas al sello institucional. Las competencias especificas se desagregan en
Resultados de Aprendizajes (RA) y las competencias genéricas en Desempefios Clave (DC). Esta desagregacion
permite identificar y determinar lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer al término de su
formacidn. Son las asignaturas las responsables de desarrollar y entregar las competencias a nivel de RAy DC a
los estudiantes, cumpliendo con concepto de tributaciénal perfil de egreso.

Para organizar la tributacién de cada una de las asignaturas en los niveles de dominio correspondientes, la
Carrera ha desarrollado dos herramientas: Mapa de progreso y Matriz de tributacion. El Mapa de Progreso es el
documento que muestra la correspondencia entre las competencias del perfil de egreso, los niveles de dominio
y los RA y DC. Este mapa es fundamental en cuanto asegura que las asignaturas que asumiran ciertos RA 'y DC
tienen que cumplir con caracteristicas asociadas a su nivel de dominio y a la especificidad de la competencia

La Matriz de Tributacion explicita la relacidon y responsabilidad de cada una de las asignaturas del plan de
estudio con los Resultados de Aprendizajes y los Desempefos Claves. El Comité Curricular Permanente es la
instancia que monitorea y tutela el cumplimiento a nivel de las asignaturas para que estos dos instrumentos
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sean utilizados en las evaluaciones por parte de los profesores para el cumplimiento de su tributacion al perfil
de egreso.

Esta estructura permite a los estudiantes transitar por el proceso formativo de manera ordenada, paulatina,
pertinente y en grados de complejidad creciente, para una apropiacion efectiva y exitosa del perfil de egreso.

En el programa de asignatura se establecen los aportes al Perfil de Egreso y se explicitan las competencias
asociadas del mismo; ademas, se asignan los resultados de aprendizaje y desempeiios claves a desarrollar que
han sido establecidos segun los niveles de dominio. En estos programas la Carrera ha desagregado los RA y DC
con el fin de asociarlos a las diferentes unidades de aprendizaje y sus respectivos contenidos a ser abordados
por la asignatura. Por otra parte, establece y determina las metodologias o estrategias de ensefanza
aprendizaje y evaluacidn, ademas de los recursos para el aprendizaje.

El Comité Curricular Permanente revisa y retroalimenta los programascomo mecanismo de aseguramiento del
logro de los RA y DC esperados, poniendo énfasis en la coherencia entre éstos y las actividades de aprendizaje,
estrategias y procedimientos evaluativos. EI CCP, orienta y asesora a los docentes en la elaboracién e
implementacion de programas.

Cabe hacer presente que este nuevo plan de estudios supone importantes mejoras respecto del precedente,
tales como: reduccién del nimero de asignaturas, redistribucién de los créditos transferibles y la consecuente
reduccidn de la carga académica de los estudiantes; redistribucion de las practicas profesionales a lo largo de
toda la Carrera; fortalecimiento de las menciones de (13 a 15 créditos); fortalecimiento de la formacién docente
(aumento de los créditos asociados de 21 a 27,5%); incorporacién de un mapa de progreso y de una matriz de
tributacion; redistribucion especifica de los créditos asociados a la elaboracién de la tesis de grado para asi
asegurar la titulacién oportuna; incorporacion de un plan de seguimiento disefiado con evaluaciones adecuadas
para lograr el monitoreo de las asignaturas — hito; incorporaciéon de una matriz de correspondencia que
muestra la articulacién entre los estdndares pedagdgicos y los objetivos de aprendizaje de los nuevos planes y
programas de filosofia y los resultados de aprendizaje y desempefios clave del nuevo plan de estudio;
incorporacién de espacios para acciones remediales de cara a la END e incorporacion de estrategias para el
ejercicio profesional; incorporacion de los lineamientos del Modelo Educativo UV y de asignaturas trasversales
para las pedagogias UV

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se aprecia
claramente una percepcién positiva en los académicos, estudiantes y egresados sobrela tematica. En efecto, el
100% de los académicos de la Carrera (claustro y honorarios) declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “el
plan de estudios de la Carrera permite alcanzar el perfil de egreso declarado por ella” e idéntico porcentaje
(100%) de académicos (claustro y honorarios) declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con las siguientes
afirmaciones; “la Carrera cuenta con procesos sistematicos y documentados para el disefio, implementacién y
monitoreo de su plan de estudios, orientados al logro del perfil de egreso” (100%); “el programa de la
asignatura que se imparte, considera el desarrollo de las competencias transversales declaradas” (100%) y que
dicho programa “identifica en forma explicita las competencias del perfil de egreso a las que contribuye”
(100%).

De igual forma, el 81% de los estudiantes de cursos superiores, el 94% de estudiantes de los primeros afios y el
85% de egresados de la Carrera reconocen estar de acuerdo y muy de acuerdo con que “El plan de estudios de la
Carrera permite alcanzar el perfil de egreso declarado por ella”.
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4.b.- El Plan de Estudios identifica las dreas de formacion - general, disciplinaria, profesional y
complementaria que conducen al Perfil de Egreso explicitando las actividades curriculares y de desarrollo
personal tendientes a proveer una formacion integral.

El plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Filosofia de la Universidad de Valparaiso define las areas
formativas que componen su perfil de egreso, a través de la diferenciacion de las competencias que configuran
el titulo profesional, los grados académicos y el sello institucional. Ademas, como se hara evidente mas
adelante, las asignaturas han sido agrupadas por areas de formacion.

Plan de estudios Rexe 1.007/2016

Competencias

Profesor en filosofia

Plan de estudios Rexe 2.460/2020

Competencia

Profesor de ensefianza media de especialidad
(competencias especificas)

Al-
aprendizaje en el aula
conocimientos filoséficos y pedagogicos, en el
ejercicio de su profesion como profesor de filosofia

Desarrolla el proceso de ensefianza

integrando

CE1:
considerando las caracteristicas de los estudiantes

Genera ambientes de aprendizaje,

y del contexto educativo, que propicien el

aprendizaje significativo, auténomo y colaborativo.

A2- Planifica, ejecuta y evalia el proceso de
ensefanza-aprendizaje en sus diferentes etapas,
en el ejercicio de su profesidén como docente

CE2: Gestiona situaciones de ensefianza para el
aprendizaje, a partir de la reflexion critica de los
conocimientos de las didacticas de las disciplinas y
de la pedagogia, las bases curriculares nacionales y
la diversidad sociocultural de los estudiantes.

A3- Disefia y ejecuta proyectos educacionales,
sociales y culturales, en el ejercicio de su profesién

CE3: Evalla su practica docente a partir de una
reflexién consciente y sistematica, incorporando
una vision constructiva y colaborativa de Ia
realidad educativa, con el fin de contribuir a su
propio mejoramiento profesional continuo y una
educacioén de calidad para todos sus estudiantes.

A4- Promueve en los estudiantes los habitos de
pensar y de actuar con dimension critica vy
ciudadana frente a las transformaciones de la

sociedad y cultura.

CE4: Promueve en las y los estudiantes, a través
del la practica filosofica, la
reflexién critica para pensar autonomamente, la

conocimiento y

participacion activa, la comunicacién como forma

esencial de interaccién social, la formacién

ciudadana pluralista en democracia y la creatividad

en la produccién de pensamiento, como recursos
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Licenciado en educacion

para afrontar la diversidad de problematicas y
desafios que afectan a la sociedad actual.

Licenciado/a en Educacion (competencias

especificas)

B1- Aborda critica y creativamente su rol en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, reconociendo,
reflexionando e investigando acerca de los

problemas de la educacion

B2- Contribuyendo a los debates acerca de la
del pais y sus desafios
con espiritu critico, pluralista, ciudadano y publico
en contextos complejos e interdisciplinarios.

situacion educacional

Licenciado en Filosofia

CE5: Plantea
diversos contextos educativos desde la reflexion

soluciones a problematicas de
pedagdgica y disciplinar, analizando criticamente e
integrando informacién de diversas fuentes para
emitir juicios fundamentados que consideren las
implicancias éticas del desempefio profesional.

Licenciado/a en Filosofia (competencias

especificas)

C1- Maneja conocimientos de historia de la
filosofia, pensamiento contemporaneo, l6gica,
epistemologia y filosofia de las ciencias, ética y
filosofia politica, como parte de sus labores de

investigador en la disciplina.

CLF1: Articula conceptos y perspectivas en torno a

temas filosoficos relevantes en el mundo
contemporaneo haciendo énfasis en Filosofia de la
Cultura e Interaccién Social, o Argumentacién
integrando  los

critico de las

Comunicacion,

y el
problematicas y corrientes principales de Ia

Légica vy

conocimientos analisis

disciplina

C2- Reflexiona e investiga de manera auténoma
realidad, accién, del hacer, y del
saber, expresando de manera coherente y eficaz
sus ideas de manera oral y escrita

acerca de la

CLF2: Desarrolla investigaciones, individuales y/o
colaborativas, a partir de la identificacién y el
planteamiento de problemas filoséficos y/o de
pedagogia de la disciplina

C3- Contribuye desde su formacion al desarrollo de
la filosofia y a los debates acerca de los problemas
de la sociedad actual con espiritu critico, pluralista,
ciudadano y publico en contextos complejos e
interdisciplinarios.

CLF3: Expone significativamente sus ideas, tanto
de forma oral como escrita, segln los parametros
especificos de la disciplina filoséfica en contextos
de investigacion y difusion

No contempladas Competencias genéricas UV
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CG1: Mejora continuamente sus habilidades
profesionales y de investigacion a partir de un
aprendizaje autorregulado y con pensamiento
critico, lo que le permite generar soluciones
innovadoras pertinentes segun sus contextos de
desempefio.

CG2: Colabora en equipos multidisciplinarios
asumiendo diversos roles, liderando tareas vy
soluciones en entornos complejos en pos de un
objetivo comun.

CG3: Actua en forma ética, demostrando un
comportamiento inclusivo y con responsabilidad
ciudadana, desde un enfoque de género vy
derechos humanos, respetuoso de la diversidad,
para un desempefio profesional de excelencia que
considera el impacto sociocultural, econémico vy
medioambiental.

CG4: Maneja habilidades comunicativas orales,
escritas e interpersonales, para el desempefio
eficaz en contextos laborales nacionales e
internacionales.

Lo anterior, se puede apreciar claramente en la percepcidon positiva que tienen las y los académicos,
estudiantes y egresados y a que el 100% de académicos (claustro y honorarios) declara estar de acuerdo y muy
de acuerdo en que “el plan de estudios de la Carrera cuenta con asignaturas de formacién general,
disciplinaria, profesional y asignaturas de mencién las cuales tributan al logro del perfil de egreso” y similar
percepcion tienen las y los egresados de la carrera que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que el plan de
estudios “ofrecié asignaturas de formacién general, disciplinarias, profesional y optativas o complementarias
las cuales ayudaron al logro del perfil de egreso”. Por su parte, el 82% de las y los estudiantes de los primeros
afios y el 75% de estudiantes de cursos superiores declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con dicha
afirmacidén. Lo anterior es ratificado por la percepcidn positiva que tienen las y los empleadores ya que el 92%
de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la formacién entregada por la Carrera da como resultado
una o un profesional con capacidad para desarrollar satisfactoriamente su tarea docente”.

4.c.- La Carrera o programa establece objetivos de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn susceptibles de
verificacion y pertinentes al Perfil de Egreso. Dichos objetivos de aprendizaje y evaluaciones pueden
establecerse a nivel de cada asignatura o de ciclos (niveles) de formacién.

La Carrera cuenta con dos programas de estudios vigentes debido a la innovacion curricular realizada entre los
afios 2017 a 2020 lo que finalizd con la implementacion del Plan de estudios (Rexe 2.460/2020)
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Por lo anterior, los instrumentos evaluativos se diferencian entre estos planes de estudio en conformidad de los
énfasis formativos que asume cada plan como también de las posibilidades de mejora posterior a los procesos
evaluativos.

Es asi como cada Plan de estudio cuenta, a su vez, con Planes de seguimiento que evaltdan el cumplimiento del
perfil de egreso en cada nivel de dominio (en el caso del plan Rexe 2.460/2020) o solo de las competencias del
perfil de egreso en el caso de le plan (Rexe 1.007/2016) dado que este plan no cuenta con niveles de dominio.

El Plan de Estudios (Rexe 1.007/2016) identifica las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que
los estudiantes desarrollaran a través del proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos conocimientos, habilidades y
actitudes son formulados de modo que su cumplimiento se pueda medir y verificar. Cada programa de
asignatura explicita sus aportes al perfil de egreso y establece evaluaciones pertinentes (ensayos,
presentaciones orales, etc. Ver detalle en criterio 11d mas abajo) para evaluar el cumplimiento de los objetivos.
Una dimensién importante del sistema de evaluacién de varias asignaturas es la presencia de mecanismos e
instancias que constituyen etapas en el proceso formativo, a través de actividades practicas en las cuales los
estudiantes reciben retroalimentacion durante el desarrollo de la asignatura en lugar de limitarse a una prueba
final. Se pueden mencionar en particular los seminarios en los cuales los alumnos desarrollan exposiciones o
trabajos escritos progresivos sobre temas filoséficos, en una légica de proceso didactico, consituyéndose en un
espacio para practicar habilidades que serdn muy relevantes en el ejercicio profesional. Asimismo, las
asignaturas de Prdcticas, en particular, contemplan también talleres, exposiciones, redaccién de reportes e
informes técnicos de trabajo en terreno.

Con respecto al plan de estudios (Rexe 2.460/2020) los ejes que definen el Curriculum sobre los que se
estructura son tres niveles de dominio, que se relacionan con el Saber, Hacer y Ser pedagdgico - disciplinar, lo
gue obedece al cumplimiento progresivo de un Perfil de Egreso orientado por competencias.

El Primer Nivel de Dominio (Eje: Saber) incorpora las asignaturas de primer y segundo afio, entregando al
estudiante los conocimientos y competencias fundamentales en filosofia y pedagogia. En este nivel se
encuentra la formacion tedrica, conceptual y fundamental para la ensefianza de la filosofia a nivel escolar.

El Segundo Nivel de Dominio (Eje: Hacer) corresponde a las asignaturas de tercer y cuarto afio, que tiene por
objetivo profundizar desde el hacer los conocimientos y competencias en filosofia y pedagogia.

El Tercer Nivel de Dominio (Eje: Ser) responde al cumplimiento total de las competencias del Perfil de Egreso
del Profesor de Ensefianza Media en Filosofia.

La Carrera basa sus procedimientos evaluativos en el Reglamento General de Estudios de la Universidad de
Valparaiso, en el Reglamento de la Carrera, asi como en la naturaleza de las asignaturasy su responsabilidad en
los RAy DC comprometidos.

A continuacidn, se muestra un ejemplo de las competencias especificas asociadas al Titulo Profesional en el
primer nivel de dominio y sus respectivos RA.
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Competencia

Nivel de Dominio

Resultado de Aprendizaje o Desempefio Clave

Profesor de ensefianza

media en filosofia

Al

Genera  ambientes de

aprendizaje, considerando
las caracteristicas de los
estudiantes y del contexto
educativo, que propicien el
aprendizaje auténomo vy

colaborativo.

ND 1
Caracteriza ambientes de
aprendizaje, reconociendo las

particularidades de los estudiantes y

RA 1 Identifica las caracteristicas de aprendizaje y desarrollo de los/as estudiantes, a partir de las principales teorias del
aprendizaje, del desarrollo humano y de las didacticas disciplinares, como base para el analisis y la toma de decisiones
para la ensefianza.

RA 2 Distingue las relaciones de los/as estudiantes con su entorno familiar, escolar y cultural, desde una perspectiva que
integra factores bioldgicos, psicoldgicos y sociales para generar ambientes de aprendizaje significativos.

las caracteristicas del contexto — — - — — - -

. RA 3 Identifica la conformacidn de ambientes de aprendizaje de la disciplina, en diferentes contextos y medios, para el
educativo, para favorecer o

o . logro de los aprendizajes.
experiencias de aprendizaje
significativo RA 4 Reconoce la importancia de los aspectos emocionales en los ambientes de aprendizaje y su impacto en la
formacion de los estudiantes.
ND 2 RA 5 Reflexiona en torno a las problematicas y particularidades del proceso de ensefianza y aprendizaje de la disciplina,
o para el desarrollo de ambientes de aprendizajes significativos y auténomos.

Implementa actividades de

aprendizaje, atendiendo a las
particularidades de los estudiantes y
las caracteristicas del contexto
contribuyan  al

ambientes de

educativo, que
desarrollo de
aprendizajes
auténomos.

significativos y

RA 6 Disefia situaciones de ensefianza y aprendizaje reconociendo la diversidad de los estudiantes, las especificidades
de la disciplina y las caracteristicas socioculturales del contexto educativo, promoviendo aprendizajes significativos y
auténomos.

RA 7 Integra perspectivas y teorias sobre la diversidad, inclusidn, género y equidad en la implementacidon de ambientes
de aprendizaje participativos y democraticos.

ND 3

Genera ambientes de aprendizaje,
considerando las caracteristicas de
y del

propicien el

los estudiantes contexto

educativo, que

RA 8 Incorpora en su practica docente enfoques y teorias sobre la diversidad, politicas y normativas sobre la inclusion y
la equidad en el disefio de ambientes de aprendizaje y la toma de decisiones pedagdgicas, propiciando un espacio
educativo participativo y democratico.

RA 9 Genera en el aula y en el establecimiento educacional situaciones de aprendizaje acogedoras y estimulantes, y
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aprendizaje auténomo y

colaborativo.

promueve la inclusion, el dialogo y el respeto entre los integrantes de la comunidad educativa.

A2

Gestiona situaciones de
ensefanza para el
aprendizaje, a partir de la
reflexion critica de los

conocimientos de las
didacticas de las disciplinas
y de la pedagogia, las bases
curriculares nacionales y la
diversidad sociocultural de

los estudiantes.

ND1

Analiza propuestas pedagdgicas para

el aprendizaje, considerando los
aportes tedricos de las disciplinas
que estudian la educacién, los
componentes del sistema curricular
nacional y la diversidad sociocultural

de los estudiantes.

RA 1 Identifica los fundamentos ideoldgicos, estructuras y lineamientos curriculares de los sistemas educativos
latinoamericanos y chileno, utilizando los marcos tedricos estudiados.

RA 2 Analiza el proceso de ensefianza-aprendizaje, desde una perspectiva critica y fundamentada de las teorias de la
educacion, la pedagogia y las didacticas de las disciplinas, relevando el rol de la comunidad educativa en el disefio y
desarrollo del curriculo.

RA 3 Reflexiona en torno a las creencias adquiridas a través de sus experiencias de aprendizajes formales y no formales,
confrontandolas con las diversas teorias de la educacidn, la pedagogia y la didactica.

ND 2

Desarrolla situaciones de ensefianza
para el aprendizaje, aplicando los
conocimientos de las didacticas de las
y de la pedagogia,

considerando las bases curriculares

disciplinas
nacionales y su contextualizacion
basada en la diversidad sociocultural
de los estudiantes.

RA 4 Disefia situaciones de ensefianza y, desde una perspectiva critica de las teorias y enfoques curriculares, relevando
el rol de los estudiantes y los docentes en el disefio y desarrollo curricular, las especificidades de la didactica de la
disciplina y los fundamentos del curriculo nacional.

RA 5 Incorpora en sus propuestas pedagdgicas metodologias pedagdgicas pertinentes a la disciplina.

RA 6 Distingue, en el curriculo escolar, la progresion y articulacién de los aprendizajes y contenidos de la disciplina para
la implementacion de propuestas pedagdgicas pertinentes.

RA 7 Construye recursos de ensefianza y aprendizaje incorporando diversos lenguajes, medios y recursos didacticos,
considerando las caracteristicas de los estudiantes y del contexto escolar.

RA 8 Implementa procedimientos e instrumentos de evaluacion en diferentes dmbitos y niveles educativos, utilizando
las bases conceptuales y metodolégicas de la evaluacién educativa, y los principios éticos de la labor docente.

ND 3

Gestiona situaciones de ensefianza
para el aprendizaje, a partir de la
reflexién critica de los conocimientos

RA 9 Implementa estrategias de aprendizaje eficaces y creativas, de forma individual y colegiada, demostrando sélidos
conocimientos didacticos y pedagdgicos, incorporando diversos lenguajes y recursos educativos, considerando las
caracteristicas de los estudiantes y del contexto escolar.

RA 10 Implementa un plan de evaluacidon sistematico centrado en la verificacion y valoracién de los aprendizajes de los
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de las didacticas de las disciplinas y

de la pedagogia, las bases

curriculares nacionales y la
diversidad  sociocultural de los

estudiantes.

estudiantes, considerando las bases curriculares, la diversidad del aula y los principios éticos de la labor docente para la
toma de decisiones en los procesos educativos.

RA 11 Disefia un proyecto educativo, a partir de una problematica detectada durante su formacién practica, que
implique una propuesta de intervencion didactica innovadora.

RA 12 Implementa soluciones pedagdgicas y didacticas que respondan a las problematicas emergentes que afectan a las
comunidades educativas, por medio del disefio de proyectos educativos innovadores y sus sistemas de seguimiento y
evaluacion.

A3

Evalla su practica docente
a partir de una reflexion
consciente y sistematica,
incorporando una visién
constructiva y colaborativa
de la realidad educativa,
con el fin de contribuir a su
propio mejoramiento
profesional continuo y una
educacion de calidad para

todos sus estudiantes.

ND1

Caracteriza la practica docente como
un proceso en constante evolucion,
valorando el quehacer docente para
la construccidn de la propia identidad

RA 1 Concibe el desarrollo de los procesos educativos y escolares en un contexto histérico, desde una perspectiva
ideoldgica y una concepcion particular del ser humano, constituyéndose en agentes criticos y activos para la
construccion de un sistema educativo mas democratico, equitativo y justo.

RA 2 Analiza criticamente el estado actual de la educacién latinoamericana y chilena, a partir de su evolucion historica 'y
las principales politicas educativas implementadas por el Estado.

RA 3 Contrasta las creencias adquiridas a través de sus experiencias de aprendizaje formales y no formales con los

rofesional. . . . . . . . P

P procesos educativos que estd observando al interior de los establecimientos educacionales, incorporando en el andlisis
los conocimientos pedagdgicos y de la didactica de la disciplina.

RA 5 Problematiza su practica docente a partir de un analisis critico y reflexivo sustentado en referentes tedricos y

ND 2 practicos de la pedagogia y las didacticas de las disciplinas, promoviendo una educacion de calidad para todos sus

Analiza de manera critica su practica
docente desarrollando acciones que
permitan  reflexionar sobre Ia
naturaleza de la profesion y de la
realidad educativa para promover

una educacioén de calidad.

estudiantes.

RA 6 Problematiza la situacién de la profesién docente en Chile, analizando la practica docente desde los referentes
tedricos de la pedagogia, las diddacticas de las disciplinas y el analisis comparativo, sugiriendo posibles estrategias de
mejora.

RA 7 Analiza su practica docente, desde una visidn constructiva y colaborativa de la realidad educativa, con la finalidad
de contribuir a su mejoramiento profesional continuo.

ND 3

RA 8 Estructura su practica docente a partir de una reflexion consciente y sistematica de su desempefio, contribuyendo
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Evalda su practica docente a partir de

una reflexion consciente y
sistematica, incorporando una vision
constructiva y colaborativa de Ia
realidad educativa, con el fin de
contribuir a su propio mejoramiento

profesional continuo y una educacion

a mejorar los aprendizajes de todos sus estudiantes.

RA 9 Construye su identidad profesional desde la autocritica y el autoaprendizaje de su préctica docente, mejorando su
desempefio profesional.

RA 10 Desarrolla su practica docente en el marco de la inclusién y la equidad educativa, la perspectiva de género,

de calidad para todos sus | contribuyendo a la calidad de los resultados educativos de la comunidad escolar.
estudiantes.
Ad ND 1 RA 1 Explica ideas y argumentos filoséficos situandolos en su contexto histdrico y considerando su legado en la
conformacién de la sociedad actual.
Promueve en las y los | Adquiere experiencia y
estudiantes, a través del | conocimientos filoséficos para | RA 2 Identifica la estructura, las ideas principales y los argumentos de textos filosoficos basicos facilitando su
conocimiento y la practica | articular  ideas y  reflexiones, | comprension.

filosofica, la reflexion critica

para pensar
auténomamente, la
participacion  activa, la

comunicacién como forma
esencial de interaccidon
social, la formacion
ciudadana pluralista en
democracia, y la creatividad
en la produccién de
pensamiento, como
recursos para afrontar la
diversidad de
problematicas y desafios
que afectan a la sociedad

actual.

desarrollando pensamiento
auténomo valorando la importancia
pedagdgica de la comunicacién y el
diadlogo filosofico desde un enfoque
problematizador que facilite la
comprensiéon de los desafios que

afectan su contexto actual.

RA 3 Relaciona categorias y conocimientos filoséficos con situaciones de la vida cotidiana y la realidad del estudiante,
para la comprensidn de los desafios que afectan su contexto actual.

ND 2

Expresa sus ideas comunicando con

fundamentos sélidos desde las

experiencias, conocimientos
filosoficos y pensamiento auténomo
adquiridos, valorando la diversidad y
la pluralidad del contexto actual,

asumiendo los desafios que este

RA 4 Aplica su conocimiento del contexto histérico de las ideas y argumentos filoséficos para expresar de manera
fundada su legado en la conformacidn de la sociedad actual.

RA 5 Produce analisis propios de textos y problemas filoséficos, tomando en cuenta su estructura, sus ideas principales y
sus argumentos para enfrentar los desafios del contexto actual diverso y plural.

RA 6 Reflexiona sobre las problematicas inherentes al comportamiento humano, sus consecuencias y fines, relevando
sus efectos tanto en la sociedad como en la persona
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implica

ND 3

Promueve en las y los estudiantes, a
través del conocimiento y la practica
filosofica, la reflexién critica para
pensar autonomamente, la
participacidn activa, la comunicacion
como forma esencial de interaccion
ciudadana

social, la formacién

pluralista en democracia, y Ia
creatividad en la producciéon de
pensamiento, como recursos para
afrontar la diversidad de
problematicas y desafios que afectan

a la sociedad actual.

RA 7 Desarrolla situaciones de ensefianza-aprendizaje, elaborando recursos para el aprendizaje y la reflexién critica de
las y los estudiantes sobre el contexto histérico de ideas filoséficas.

RA 8 Incorpora en su practica docente teorias y metodologias que fomenten la discusién y la creatividad, facilitando la
construcciéon de un espacio educativo pluralista y democratico.

RA 9 Disefa situaciones de ensefianza-aprendizaje que permiten a las y los estudiantes relacionar categorias y
conocimientos filoséficos con su propia realidad y con las problematicas y desafios que afectan a la sociedad actual.

Licenciado en educacion

Bl

Plantea soluciones a
problematicas de diversos
contextos educativos desde
la reflexion pedagogica y
disciplinar, analizando
criticamente e integrando
informacién de diversas
fuentes para emitir juicios

fundamentados que

ND1

Plantea
considerando el

problematicas educativas,
contexto, la
informacién pertinente, los aportes
tedricos y el estado del arte para el

analisis de los contextos educativos.

RA 1 Identifica problematicas que surgen de diversos contextos educativos a partir de un analisis reflexivo de la realidad
y desde los principales aportes tedricos y conceptuales de las disciplinas que estudian el fendmeno educativo.

RA 2 Analiza las problematicas educativas desde una perspectiva reflexiva y critica sobre si mismo(a), el ser docente y el
saber pedagdgico construido desde la relacion entre filosofia, antropologia y sociologia.

RA 3 Reconoce la relevancia tedrica y practica de la problematica planteada y su alcance a distintos contextos
educativos.

ND 2

Plantea soluciones a problematicas
de diversos contextos educativos
desde la
disciplinar, analizando criticamente e

reflexién pedagdgica vy

RA 4 Diseia proyectos de investigacion utilizando metodologias pertinentes al dmbito educativo planteando soluciones
plausibles que sean un aporte a la generacién de conocimientos y transformaciones en los diversos contextos educativos
revisados.

RA 5 Reflexiona acerca de los problemas de la educacidn a partir de un analisis critico, integrando informacién de
diversas fuentes y disefios de investigacién, considerando las implicancias éticas y politicas de su trabajo.
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consideren las implicancias
del
profesional.

éticas desempefio

integrando informacién de diversas

fuentes para emitir juicios
fundamentados que consideren las

implicancias éticas del desempefio

RA 6 Disefia proyectos educativos y sus sistemas de seguimiento y evaluacién, que permitan la implementacién de
soluciones eficaces e innovadoras a las problematicas emergentes que afectan a las comunidades educativas.

Licenciado en filosofia

C1

Articula conceptos y
perspectivas en torno a
temas filosoéficos relevantes
en el mundo
contemporaneo haciendo
énfasis en Filosofia de la
Cultura e Interaccidn Social,
o Argumentacién Légica y
Comunicacién, integrando

y el
las

los conocimientos

analisis  critico de
problematicas y corrientes
principales de la disciplina.

profesional.

ND 1 RA 1 Identifica problematicas en las principales tradiciones de Historia de la filosofia, Etica y Filosofia politica, Estética,
Légica, Filosofia de la ciencia y la tecnologia a partir del reconocimiento de diversos contextos discursivos y epistémicos.

Distinguen problematicas y

tradiciones principales en Historia de
la Filosofia, Etica y Filosofia politica,
Estética, Ldgica y Epistemologia en
diversos contextos discursivos,
relacionandolas con ideas directrices
de disciplinas conexas, a fin de

reflexionar sobre el contexto actual

RA 2 Reconoce la relevancia de las herramientas tedricas adquiridas a través del estudio de los métodos propuestos por
diversas corrientes del pensamiento filoséfico, relacionando estas con el contexto actual.

RA 3 Desarrolla herramientas argumentativas que le permitan diferenciar las diversas aplicaciones de la ldgica en
contextos formales como también en contextos filosdficos problematizantes, relacionando transversalmente la légica y
argumentacion en su quehacer filoséfico.

ND 2

/Analiza textos filoséficos haciendo uso
de la capacidad de problematizacion y
las

de argumentacion, sintetizando

ideas principales para desarrollar
practicas de reflexion

relevantes a su propia experiencia

filosofica

RA 4 Analiza las problematicas vinculadas a las diversas tradiciones filosoficas estudiadas, desarrollando contextos
discursivos en los cuales se interpreta tanto el contexto histérico como el actual.

RA 5 Interpreta textos filosoficos de los autores representativos de las principales lineas de la disciplina, para desarrollar
la reflexion filoséfica de forma sintética, practica y tedrica, relacionédndola con su propia experiencia.

RA 6 Integra la reflexion filoséfica que surge de la utilizacidn de diversas metodologias correspondiente a las principales
lineas filosdficas, desarrollando el didlogo critico y propiciando la interaccidn social reflexiva en su contexto actual.

ND 3

Articula conceptos y perspectivas en
torno a temas filosoficos relevantes
en el mundo contemporaneo
haciendo énfasis en Filosofia de la
Interaccién

Cultura e Social,

RA 7 Organiza conceptos y perspectivas filosoficas a partir de los temas disciplinares relevantes en el mundo
contemporaneo desde las tradiciones filosdficas estudiadas, aproximandose a la construccidn discursiva e investigativa.

RA 8 Argumenta sus reflexiones filoséficas, desde el analisis critico, que aportan las herramientas de diversas corrientes
para el desarrollo de habilidades que le permitan el analisis de problematicas en contextos complejos abordados desde
distintas perspectivas.
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Argumentacién Légica %

Comunicacion, integrando los

conocimientos y el analisis critico de

RA 9 Integra los problemas, conceptos y categorias fundamentales de las tradiciones filoséficas estudiadas para elaborar
investigaciones que faciliten su comprension del conocimiento humano, la sociedad y contextos abordados desde

c2

Desarrolla investigaciones,
individuales y/o
colaborativas, a partir de la
identificacion y el
planteamiento de

problemas filoséficos y/o
de pedagogia de Ia
disciplina.

las problematicas y corrientes | distintas perspectivas, utilizando los diferentes discursos filoséficos, metodologias y enfoques.

principales de la disciplina.
RA 1 Identifica metodologias de trabajo e investigacion de la disciplina, utilizando técnicas de busqueda y lectura activa
que caracterizan el quehacer filosofico de diferentes corrientes, tanto en licenciatura como en pedagogia.

ND 1

Distingue modos de trabajo e

investigacién en filosofia, con énfasis
sobre el manejo de técnicas de
bldsqueda vy lectura para
abordar problemas filoséficos y/o de
pedagogia de la disciplina.

activa

RA 2 Determina las necesidades metodoldgicas y tedricas de las investigaciones filosoficas y/o de pedagogia,
desarrollando ideas y planteamientos que permitan el estudio y comprension de problemas de la disciplina.

RA 3 Desarrolla técnicas de busqueda y lectura activa, aproximandose de forma directa a las diversas metodologias que
le permitirdn producir investigaciones de la disciplina, facilitando la comprension de problemas filoséficos y/o de
pedagogia.

ND 2

Formula sus ideas de forma escrita,
respetando los parametros de
redaccion disciplinarios y los criterios
metodoldgicos, y/o a través de otros
formatos o medios de comunicacién,

planteando problemas filoséficos y/o

RA 4 Distingue parametros de redaccién correspondientes a la disciplina, propiciando el planteamiento de problemas
filoséficos y/o de pedagogia de la disciplina.

RA 5 Identifica criterios metodoldgicos respecto a diversas problematicas correspondientes a la pedagogia y la
licenciatura, favoreciendo el desarrollo de la escritura como forma de expresion del pensamiento filoséfico.
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de pedagogia de la disciplina en

investigaciones  individuales y/o

colaborativas

RA 6 Expresa sus ideas de forma escrita, sobre diversos problemas filoséficos y/o de la pedagogia de la disciplina,
respetando la pluralidad de visiones que le permitan desarrollar investigaciones, tanto de forma individual como
colaborativa.

ND 3
Desarrolla investigaciones
individuales y/o colaborativas, a

identificacion vy
problemas

partir de la
planteamiento de
filosoficos y/o de pedagogia de la
disciplina.

RA 7 Selecciona metodologias investigativas pertinentes al desarrollo de problematicas filosoficas de interés y diversos
fendmenos socioeducativos.

RA 8 Utiliza diversas técnicas de investigacidn, aplicandolas segln su pertinencia a las diversas problematicas filosoficas
y/o de la pedagogia de la disciplina.

RA 9 Establece los elementos centrales de problematicas filoséficas, planteando problemas de investigacion coherentes
con los criterios de rigurosidad tedrica de la disciplina.

c3

Expone significativamente
sus ideas, tanto de forma
oral como escrita, segun los
parametros especificos de
la disciplina filoséfica en
contextos de investigacion
y difusion

ND 1

Utiliza adecuadamente herramientas
de expresidén oral y/o escrita para
presentar  contenidos filoséficos
segun los parametros disciplinares en

contextos académicos.

RA 1 Enuncia conceptos filoséficos relacionandolos adecuadamente de forma oral y escrita, para desempefarse en
contextos académicos, considerando los criterios disciplinares.

RA 2 Organiza parrafos que expresan ideas filoséficas centrales y relevantes a su investigacion, cumpliendo con las
exigencias académicas formales.

RA 3 Redacta textos que logran presentar problematicas filoséficas en contextos académicos, siguiendo parametros
formales y reflexionando de manera auténoma.
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ND 2

Desarrolla habilidades de
argumentacion y comunicacion oral y
escrita para expresar sus propias
perspectivas sobre tematicas vy
problemas filosdficas segun los
parametros disciplinares en
contextos de investigacion y difusién

RA 4 Presenta su vision sobre asuntos filosoficos de forma oral y escrita, mostrando claramente sus ideas dentro de los
parametros disciplinares de investigacion y difusion.

RA 5 Enuncia argumentos de forma estructurada para expresar perspectivas propias, considerando las particularidades
de diversos lineamientos filoséficos.

RA 6 Comunica aspectos fundamentales de discusiones filosoficas, de forma oral y escrita, logrando la comprensién de
problemas filoséficos en contextos de investigacion y difusion.

ND 3

Expone significativamente sus ideas,
tanto de forma oral como escrita,
segun los parametros disciplinares en
contextos de investigacion y difusion

RA 7 Elabora presentaciones que muestren los resultados de su investigacion, fundamentando con rigurosidad tedrica
su exposicion y cumpliendo con los criterios disciplinares.

RA 8 Escribe su tesis de grado, exponiendo significativamente sus ideas, logrando demostrar el dominio de las
herramientas disciplinares cumpliendo con los parametros formales.

RA 9 Defiende oralmente los contenidos de su tesis de grado, logrando demostrar el dominio de los contenidos y de las
habilidades comunicativas cumpliendo con los criterios de un contexto académico formal.

Sello UV

ND1

Emplea de forma autorregulada
estrategias de  aprendizaje y
herramientas de busqueda y gestion
de informacién de manera eficiente

DC 1 Utiliza herramientas efectivas de busqueda, actualizacidon y gestiéon de la informacidn, generando respuestas
actualizadas y atingentes a problematicas coyunturales.

DC 2 Explora y usa estrategias de aprendizaje y métodos de estudio pertinentes y eficientes para enfrentar los retos
académicos de la vida universitaria.
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D1

Mejora continuamente sus
habilidades profesionales y
de investigacion a partir de
un aprendizaje
autorregulado y con

pensamiento critico, lo que

le permite generar
soluciones innovadoras
pertinentes, segun  sus

contextos de desempefio.

segun sus necesidades y

problematicas académicas.

ND 2

reflexivos en
propias vy
observadas, explorando nuevas areas
de conocimiento a partir de las
debilidades o
detectadas en su

Desarrolla procesos

torno a practicas

necesidades,
problematicas
entorno sociocultural y profesional.

DC 3 Reflexiona sobre su propio desempefio en el abordaje de las distintas problematicas de su entorno, a fin de
distinguir procedimientos idéneos para los requerimientos externos.

DC 4 Analiza diversos escenarios en contextos académicos practicos a fin de dar respuestas oportunas y viables a retos
que impone el medio en que se desenvuelve.

ND 3
Mejora continuamente sus
habilidades profesionales y de

investigacion a partir de un
aprendizaje autorregulado y con
critico, lo que le

generar

pensamiento
permite soluciones
innovadoras pertinentes, segln sus

contextos de desempefio.

DC 5 Muestra un desempefio profesional innovador, integrando habilidades, conocimientos y experiencias de su area
disciplinar.

DC 6 Genera nuevas ideas para la produccidn de soluciones practicas y transformadoras en su area disciplinar.

D2

Colabora en equipos
multidisciplinarios

asumiendo diversos roles,
liderando tareas y
soluciones en entornos

complejos en pos de un

ND 1

Integra equipos activamente,
ejecutando tareas académicas con
responsabilidad y oportunidad, para
el abordaje y resolucién colaborativa
de problematicas y desafios propios

de la vida universitaria.

DC 1 Participa en los espacios de encuentro acordados por el grupo, compartiendo informacion y sus experiencias, para
el cumplimiento de los fines del equipo.

DC 2 Asume responsablemente las tareas asignadas dentro del grupo, para la concrecion de metas grupales.

DC 3 Adapta su desempefio a diversos roles definidos por el equipo, para colaborar en el avance e las tareas asumidas
por el equipo.
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objetivo comun.

ND 2

Desarrolla en equipo propuestas
consensuadas para la resolucion de
problemas en diversos contextos
académicos y socioculturales

DC 4 Expone al equipo sus propuestas en forma organizada, considerando considerando diversos escenarios y puntos de
vista, para la definicién de acuerdos grupales.

DC 5 Analiza en equipo la viabilidad de soluciones propuestas, para la seleccidn grupal de las respuestas mas idoneas.

DC 6 Colabora en la generacién de climas grupales cooperativos, demostrando respeto por otras ideas y propuestas,
para el cumplimiento de objetivos del equipo.

ND 3
Colabora en equipos
multidisciplinarios asumiendo

diversos roles, liderando tareas y
soluciones en entornos complejos en

pos de un objetivo comun.

DC 7 Desarrolla tareas y soluciones en equipos inter y multidisciplinarios, en forma planificada, para favorecer el
cumplimiento de objetivos en entornos complejos.

DC 8 Favorece la comunicacion efectiva, el reparto equilibrado de tareas y la cohesién del equipo, para contribuir a la
consolidacién y desarrollo del grupo.

D3
Actia en forma ética,
demostrando un

comportamiento inclusivo,
con responsabilidad
ciudadana, desde un
enfoque de género y
derechos humanos,
respetuoso de la
diversidad, considerando el
impacto social, econédmico
y medioambiental de su

desempefio profesional.

ND1

Propone soluciones a dilemas del

ambito sociocultural y disciplinar,

desde un enfoque de género,
derechos humanos, diversidad e
inclusion, considerando las

consecuencias en la toma de
decisiones, para la actuacion ética en

el entorno académico y social.

DC 1 Reconoce los principios y/o valores que estan a la base de los comportamientos ético-sociales y propios de su
disciplina, desde un enfoque de género, derechos humanos, diversidad e inclusion.

DC 2 Distingue los comportamientos éticos, para visibilizar sus consecuencias en la esfera social y disciplinar, desde un
enfoque de género, derechos humanos, diversidad e inclusién.

DC 3 Plantea soluciones a dilemas ético-sociales y disciplinares, para contribuir al debate grupal, considerando las
consecuencias en la toma de decisiones, desde un enfoque de género, derechos humanos, diversidad e inclusién.

ND 2

Demuestra comportamientos éticos
asociados a la responsabilidad
ciudadana en contextos académicos y

de vinculacién con el medio, para el

DC 4 Implementa actividades en vinculacién con el medio, demostrando comportamientos éticos, contemplando las
necesidades e intereses de la comunidad local y/o regional, desde un enfoque de género, derechos humanos, diversidad
e inclusion.

DC 5 Reflexiona de manera permanente sobre su comportamiento ético y respetuoso de los derechos humanos, en el
trabajo de vinculacién con el medio, desde un enfoque de género, derechos humanos, diversidad e inclusion.
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desarrollo de  proyectos que
contemplan en su disefio y ejecucion
la perspectiva de género y los
de derechos

enfoques humanos,

diversidad e inclusion.

DC 6 Desarrolla proyectos de vinculaciéon con el medio, contemplando en su disefio y ejecucién un comportamiento
ético, la perspectiva e género y el enfoque de derechos humanos, diversidad e inclusién.

ND 3

Actia en forma ética, demostrando
un comportamiento inclusivo, con
responsabilidad ciudadana, desde un
enfoque de género y derechos
humanos, respetuoso de la
diversidad, considerando el impacto
social, econdmico y medioambiental

de su desempefio profesional.

DC 7 Ejecuta proyectos que promueven derechos humanos, desde una perspectiva de género, diversidad e inclusion,
promoviendo el desarrollo local a nivel sociocultural, econémico y medioambiental.

DC 8 Evallua comportamientos asociados a la ética, responsabilidad ciudadana, perspectiva de género, diversidad e
inclusion, en contextos de vinculacion con el medio, para impactar a nivel sociocultural, econédmico y medioambiental.

DC 9 Participa en instancias de reflexién sobre proyectos de intervencion que promueven el respeto de derechos
humanos, desde un enfoque de género, diversidad e inclusion, para el desarrollo local.

D4

Maneja habilidades
comunicativas  que le
permitan desempeiarse

eficazmente en contextos
profesionales a nivel

nacional e internacional.

ND1

Utiliza herramientas de expresion
oral y escrita para la comunicacion
efectiva de sus ideas, opiniones y
emociones en contextos académicos

DC 1 Emplea correctamente el lenguaje escrito para la construccién de documentos académicos, en distintos contextos
académicos.

DC 2 Comprende textos relacionados con tematicas disciplinares, escritos en lengua materna y en un segundo idioma,
extrayendo informacidn relevante para la realizacién de actividades académicas.

DC 3 Expresa correctamente opiniones, ideas y experiencias para el abordaje de temas y tareas relacionadas con
actividades propias de la vida universitaria.

ND 2

habilidades de
comunicacion interpersonal, para el

Desarrolla
desempefio  satisfactorio en el
trabajo académico y en distintos
contextos socioculturales

DC 4 Manifiesta con claridad las propias necesidades y requerimientos en el trabajo colaborativo en contextos
académicos y socioculturales

RA 5 Escucha atentamente a los distintos actores involucrados en el trabajo académico y en diversos contextos
socioculturales.
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ND 3

Maneja habilidades comunicativas
que le permitan desempefiarse
eficazmente en contextos
profesionales a nivel nacional e
internacional.

DC 6 Domina estrategias de expresidn oral, para transmitir exitosamente los resultados de su quehacer profesional, a
nivel nacional e internacional.

DC 7 Domina herramientas de expresion escrita, para la comunicacidn correcta del bagaje disciplinar y aprendizajes
asociados a éste, en contextos nacionales e internacionales.

DC 8 Demuestra habilidades de comunicacion interpersonal, que le permitan un desempefio eficaz en contextos
laborales nacionales e internacionales.
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Para la concrecidon del Perfil de Egreso se establecié un Mapa de Progreso, formulado en conjunto con la
Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Docente de la Universidad de Valparaiso. En el mapa se
incorporaron los resultados de aprendizaje y desempefios clave para cada nivel de dominio de desarrollo de
las competencias del Perfil de Egreso. Ademas, el Comité Curricular Permanente de la Carrera trabajé junto
con el Departamento de Educaciéon de la Universidad las competencias de egreso desde la linea de practicas y
su articulacion con las didacticas y las diferentes asignaturas del plan de estudio.

Para tener una panoramica de la articulacion de las asignaturas con los resultados de aprendizaje vy
desempefios claves desagregados de las competencias del Perfil de Egreso, se elabord una matriz de
tributacion de las asignaturas. Esta matriz permite visualizar el avance de los logros de los/las estudiantes, por
niveles de dominio, con respecto al Perfil de Egreso. Para una revisidon exhaustiva de la matriz de tributacion
véase anexo N°5c.

Las asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera cuentan con programas donde se explicitan los RAy DC a los
cuales tributan, ademas de los contenidos mediante los cuales se desarrollan las habilidades comprometidas.
A partir de esto cada profesor/a elabora instrumentos de evaluacion pertinentes a la naturaleza de cada
asignatura, por esto cuenta con diversas herramientas que permiten que el proceso de evaluacién genere
aprendizajes significativos.

Respecto a los procedimientos evaluativos, tal como se ha sefialado, la carrera se basa en el Reglamento
General de Estudios de la Universidad de Valparaiso (anexo N21 c), en el Reglamento del Plan de Estudios de la
Carrera, asi como en la naturaleza de las asignaturas y su responsabilidad en los Resultados de Aprendizaje
(RA) y Desempefios Claves (DC) comprometidos.

El promedio de las calificaciones obtenidas por los estudiantes a lo largo del semestre se pondera en un 60%,
lo que constituye la nota de presentacidn a examen, que tiene una ponderacién de 40%, todo esto conforme a
los articulos 20 y 21 del Reglamento del Plan de Estudios.

Existe una variedad de instrumentos de evaluacién para medir los RA y DC en cada asignatura, entre los cuales
se pueden mencionar: Portafolios, Informes de Lectura, Guias didacticas, Ensayos, Exposiciones orales,
Creacion y gestién de redes sociales, Cuadernos de campo, Foros, Infografias, Videos educativos y Pautas de
Autoevaluacion y Coevaluacion.

Junto a lo anterior, el Comité Curricular ha elaborado un Plan de Seguimiento para verificar y retroalimentar los
resultados obtenidos en cada nivel de dominio y llevar a cabo acciones remediales, cuando corresponda
(anexo N°12a).

Los criterios que se consideran para la elaboracién de los instrumentos evaluativos, que obedecen a la
tradicion evaluativa de la Carrera, son los siguientes:

- Congruencia de contenidos evaluados: Se refiere a la relaciéon de correspondencia entre los
conocimientos, habilidades y actitudes sefialados en los programas de asignatura y los incluidos en los
instrumentos evaluativos.

- El uso de terminologia del pensamiento filoséfico: Orientado a establecer relaciones
conceptuales entre diversos autores y enfoques filosdficos.

- El uso de terminologia del campo educativo: Orientado a articular las discusiones al interior del
campo sobre teorias y practicas pedagdgicas en diversos contextos relacionados con las politicas
educativas, el curriculo, las practicaspedagdgicas y los presupuestos éticos y filosoficos de la ensefianza.
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- La complejidad de los analisis filoséficos y educativos: Orientado a dar cuentade las relaciones
entre diversos paradigmas conceptuales y contextos de aplicacidn social, politica, histérica y econdmica.

- Disefios de material didactico: Referido a la articulacién practica entre conceptualizacidn,
contenidos y estrategias de ensefianza aprendizaje de los contenidos disciplinares para el uso aula.

- Integracion de procesos tedricos y reflexivos de la practica: Orientada a la articulacion de
conocimientos tedricos y saberes practicos en la formacién profesional.

- Disefios para la problematizacion, formacién ética e intervencién: orientado evidenciar las
competencias sello UV en relaciéon con tematicas disciplinares expresadas en diversos contextos sociales y
educativos

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se puede
apreciar una percepcién positiva de las y los académicos y estudiantes de la Carrera ya que el 100% de ellos/as
(claustro y honorarios) declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con las siguientes afirmaciones: “Aplico las politicas que
aseguran gue las competencias adquiridas en las diversas actividades curriculares cubran adecuadamente las especificaciones
del plan de estudios” (100%), junto con declaras que “el plan de estudios estd disefiado sobre objetivos o resultados de
aprendizajes articulados entre si, con una correlacién gradual y ascendente en complejidad” (100%) y que “los instrumentos
de evaluacidn son consistentes con los objetivos y resultados de aprendizaje declarados en el programa de la asignatura”
(100%). Similar percepcidn positiva tienen las y los estudiantes ya que el 81% de estudiantes de cursos superiores y el 90% de
egresados de la carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que las asignaturas de la carrera “muestran una secuencia
coordinada de aprendizajes”.

4.d.- El Plan de Estudios considera actividades tedricas y practicas de manera consistente e integrada. Para
ello, la Carrera cuenta cuando sea necesario para el logro del Perfil de Egreso, con alianzas efectivas con
empleadores para realizar pasantias, practicas clinicas o profesionales de calidad durante su desarrollo, de
modo que los estudiantes logren los conocimientos, habilidades y la disposicion necesaria para ejercer
eficazmente su futura actividad ocupacional.

Con respecto a la integracidn entre teoria y practica hay que sefalar que los programas de estudio de
muchas de las asignaturas de la carrera, por tratarse de asignaturas eminentemente tedricas, no
contemplan directamente el paso de lo tedrico a lo practico. Sin embargo, consideramos que es posible
hacer un esfuerzo en ese sentido. En efecto, en muchas de las asignaturas en la Carrera se estimulan el
uso de recursos que favorezcan la capacidad de aprendizaje autdnomo de los estudiantes y la aplicacién
de ellas en presentaciones escritas y orales. Junto al procedimiento tradicional de evaluacion (pruebas),
también es frecuente encontrar evaluaciones que se realizan con base en trabajos y exposiciones orales.
Particularmente en los seminarios se da la oportunidad para que los alumnos desarrollen la capacidad de
hacer exposiciones sobre diversos temas filosdficos, que teniendo rigor académico sean atractivas y
didacticas para quienes las escuchan, constituyéndose asi en un espacio para practicar habilidades que
seran muy importantes en el ejercicio profesional.

Estas asignaturas que buscan reforzar especialmente en los estudiantes la capacidad de exponer clara y
coherentemente el conocimiento filoséfico se concentran en la segunda parte de la Carrera. Es por
ello que en esta se han venido haciendo esfuerzos para integrar actividades tedrico-practicas desde el
principio. En este sentido conviene destacar que con la nueva malla curricular se ha incluido para los
estudiantes de primer afio las asignaturas Taller de Lectura y Escritura Filoséfica | y I, en los que han de
desarrollar competencias en lectura y escritura de textos filoséficos. Esto generé la publicacion del libro:
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Juan Redmond, Rodrigo Lépez y Jorge Budrovich (eds.) De camino a la filosofia, Sobre el aprendizaje de la
filosofia escribiendo (Valparaiso: Instituto de Filosofia De la Universidad de Valparaiso, 2016), con los
textos que escribieron los estudiantes durante el taller de 2015.

La estructura curricular de la Carrera contempla como obligatoria la realizacion de practicas en
instituciones de Ensefianza Media. En el plan de estudios (Rexe 1.007/2016) estas son la Practica Inicial,
en el cuarto semestre, Practica Avanzada y de Jefatura de Curso en el noveno semestre y Practica
Profesional y Taller de Titulaciéon en el décimo, mientras que en el plan de estudios Rexe 2.460/2020
estas asignaturas han sido modificadas considerando las necesidades del aprendizaje practico de la
pedagogia y se han reorganizado como sigue: Practica inicial en el cuarto semestre, Practica intermedia
en el séptimo semestre, Practica Profesional en el noveno semestre y Taller de Titulacién en el décimo
semestre. La metodologia para articular lo tedrico y lo préctico en el nuevo Plan de Estudios es abordando
diferentes asignaturas con un sentido mas practico. No sdélo dejar esta cualidad en las asignaturas de practica
(Prdctica Inicial, en el cuarto semestre, Practica Intermedia, en el séptimo semestre y Practica Profesional, en
el noveno semestre), ademas se encuentran las asignaturas del sello institucional UV (TIPE), donde se generan
vinculos con la comunidad en general y con Establecimientos Educacionales en particular. Dicha cualidad
también es el foco de diversas asignaturas pedagdgicas, que en conjunto con lo tedrico, permite vincular a los
estudiantes de nuestra Carrera con establecimientos educacionales, donde pueden aplicar lo aprendido en
asignaturas como; Teorias Criticas sobre Educacién en el tercer semestre, Gestién Curricular para el
Aprendizaje, en el quinto semestre, Métodos de Evaluacién Educativa en el sexto semestre, Didactica de la
Filosofia, Métodos de Investigacién en Educacidn y Disefio y Gestiéon de Proyectos Educativos, en el octavo
semestre y Estrategias para el Ejercicio Profesional en el décimo semestre.

Las Practicas son actividades curriculares obligatorias del Plan de Estudios de la Carrera, las distintas Practicas
se realizan en Establecimientos Educacionales. Estas asignaturas son: Practica Inicial, en el cuarto semestre,
Practica Intermedia, en el séptimo semestre y Practica Profesional, en el noveno semestre.

Para la realizacidn de las Practicas se solicita al Coordinador(a) de Practicas, el cual designa un establecimiento
educacional donde el (la) estudiante desempefie sus actividades, segun el programa de la respectiva
asignatura de practica y en coordinacidon con la Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales de
Vicerrectoria Académica acorde a los convenios de practicas suscritos.

Para la realizacidn de la Practica Profesional se incluye la coordinacidn, seguimiento y evaluacién continua de
este proceso, asi como la evaluacidn en terreno de los Supervisores(as) de Practica que observaran y apoyaran
la Practica Profesional de los estudiantes, se efectta bajo la tuicion general del Coordinador(a) de Practicas.

La calificacion final de la Practica Profesional resulta del promedio de las notas colocadas por los
Profesores(as) Supervisores de Practicas teniendo a la vista el Informe respectivo del Profesor(a) Guia del
curso. La aprobacion de la Practica Profesional exige que las notas de ambos Profesores(as) correspondan
como minimo a un 4,0 (cuatro coma cero).

En el contexto de emergencia de salud debido a la pandemia asociada al COVID-19, durante el afio 2020 y el
primer semestre 2021, las prdcticas se desarrollaron en modalidad online.

Para la realizacion de las practicas pedagdgicas en los diferentes niveles se consideraron los cuatro ejes
principales que se enfocan al desarrollo de competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores),
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basadas en el concepto de habilidades para el siglo XXI y que deben poseer los estudiantes de pedagogia, al
finalizar su practica. De este modo, estos ejes fueron los siguientes:

5. Cumplimiento del programa de asignaturas de practicas pedagdgicas de forma remota.

6. Disefio de material pedagdgico por parte de estudiantes en practicas que utilicen el medio virtual.

7. Planificacidn y evaluacion efectiva de clases a través de plataformas virtuales.

8. Preparacion remota de estudiantes considerando las reformas curriculares y las habilidades para el
siglo XXI.

Estos ejes involucraron las necesidades de las carreras de pedagogia y de formacién docente en el contexto de
la ensefanza remota, pero a la vez fueran coherentes con el perfil de egreso definido por la Universidad y los
estandares pedagdgicos y disciplinarios, establecidos por el MINEDUC (Ley 20.903).

Para el caso del plan de estudios fijado por la Rexe 2.460/2020 las practicas son las siguientes:

Practica inicial / Ser y saber docente

Es una actividad tedrico-practica que permite una aproximacién del estudiante tanto a los supuestos que
fundan la educacidn, la escuela y la practica docente en la actualidad, como un acercamiento real a una unidad
educativa. El estudiante desarrollard habilidades de investigacidon y autorreflexion significativa en funcion de
gue comprenda, entre otros, el rol del profesor, la escuela como agente socializador, la cultura escolar, etc.

Esta practica se desarrolla en el cuarto semestre y tiene una carga académica de 6 créditos, correspondientes
a 162 horas cronolégicas a desarrollar durante un semestre, horas que se distribuyen en trabajo presencial en
la Universidad y en el establecimiento escolar y en trabajo auténomo no presencial.

Practica Intermedia / Ejercicio docente

Es una asignatura en la que los estudiantes realizan un trabajo de acercamiento, observacion, reflexién,
planificacién y ejecucién de una Unidad de Aprendizaje, contemplada en las bases curriculares.

Esta asignatura se cursa en el séptimo semestre y tiene una carga académica de 14 créditos, correspondientes
a 378 horas cronoldgicas a desarrollar durante un semestre académico, horas que se distribuyen en trabajo
presencial en la Universidad y en el establecimiento escolar y en trabajo auténomo no presencial.

Practica Profesional / Docente transformador

Esta asignatura cierra el proceso en el cual los estudiantes asumen su rol profesional docente a partir de
actuaciones éticas y de responsabilidad frente a los aprendizajes, la formacién integral de los estudiantes y la
mejora constante de los Establecimientos Educativos. Las principales funciones son: insertarse, observar y
actuar reflexivamente para disefiar estrategias de ensefianza, recursos y materiales innovadores, promover
en los estudiantes habilidades de pensamiento superior, generar un ambiente de aula inclusivo y utilizar los
resultados de la evaluacién educativa con el objeto de retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes.

Esta prdactica se cursa en el décimo semestre y contempla 15 créditos correspondientes a 405 horas
pedagdgicas a desarrollar durante un semestre académico, horas que se distribuyen en trabajo presencial en la
Universidad y en el establecimiento escolar y en trabajo auténomo no presencial. Tiene como pre-requisitos
para su inscripcion el total de asignaturas de la malla curricular hasta el noveno semestre incluido.
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Pasantias

Las pasantias de los estudiantes forman parte del Programa Nacional de Movilidad da continuidad al
Programa MEC de intercambio entre universidades del CUECH (Consorcio de Universidades Estatales) y
gestiona la movilidad de estudiantes al amparo de Proyectos institucionales con universidades del CRUCH
(Consejo de Rectores de Chile). Estas se convocan en el segundo semestre de cada afio para lo cual los
estudiantes postulan mediante criterios establecidos por la Vicerrectoria Académica. Los estudiantes
seleccionados pueden desarrollar su periodo de pasantia en contextos nacionales e internacionales, con plazos
gue van desde las dos semanas a un semestre en el cual comprometen su desarrollo académico.

Convenios actuales con establecimientos educacionales

Se adjunta como anexo N°5 o, los convenios de la Universidad de Valparaiso con establecimientos de régimen
particular, municipal y particular subvencionado, donde se encuentran contenidos los convenios que se
especifican a continuacién:
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INSTITUCION

COMUNA

CARRERAS

FECHA
SUSCRIPCION

TIPO CONVENIO

Cooperacion

1 Eduardo de la Barra Valparaiso | Matemadticas, Filosofia, Historia | 4790-14 | 5/9/2014 18/8/2014 reciproca
Liceo Bicentenario Oscar i6
2 Rancagua | Matemdticas, Filosofia, Historia 223-15 9/1/2015 18/11/2014 Coop,erauon
Castro Rancagua reciproca
. Vifi | - ] S i6
3 INSUCO Vifia del Mar iadel |\ tematicas, Filosofia, Historia | 648-15 | 26/1/2015 |  12/11/2014 Cooperacion
Mar reciproca
4 INTEGRA Educacion Parvularia 6160-16 | 28/12/2016 16/11/2016 Convenio de practica
- MUNICIPALES
CORMUVAL - AREA , Matemidticas, Filosofia, Historia, Convenio Marco de
5 EDUCACION Valparaiso Musica y Educacién Parvularia 3663-18 | 29/8/2018 5/6/2018 Cooperacion
CORMUVINA - AREA Vifia del Matemdticas, Filosofia, Historia Convenio Marco de
< . T 7| 2662-1 10/6/201 201 >
6 EDUCACION Mar Musica y Educacién Parvularia 662-19 0/6/2019 3/5/2019 Cooperacién
. e L . . Rexe Cooperacion
l Liceo Artistico Gronemeyer | Quilpué Teatro, Mdusica y Cine 3345-20 24/9/2020 28/7/2020 reciproca
Liceo Politécnico de it i fa, Histori i
8 ! Quintero Ma'fe.matlcas, F|Io.s,of|a, HIStOI’.Ia, 5014-19 | 9/12/2019 10/10/2019 Convenio Ma‘rlco de
Quintero Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
CORMUVINA - Liceo Vifia del Matematicas, Filosofia, Historia, | Rexe 08- Cooperacion
2 Bicentenario Vifia del Mar Mar Musica y Educacién Parvularia 21 5/1/2021 23/8/2020 reciproca
10 Mateméticas, Filosofia, Historia | 3184-05 | 7/11/2005 |  7/11/2005 Articulacion y
Educacion continua
— . . Villa
Colegio Nacional Alemana
11|  PARTICULARES Matemsticas, Filosofia, Historia, | 3555 17 | a/772007 | 8/3/2017 Marco de
Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
SUBVENCIONADOS
Colegio Maria Auxiliadora i6
12 & ' Valparaiso Matematicas, Filosofia 217-15 | 9/1/2015 12/11/2014 Cooperacion
| Valparaiso reciproca
13 Liceo José Cortés Brown Vifia del Matematicas, Filosofia, Historia | 218-15 9/1/2015 26/11/2014 Cooperacion
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Vifia del Mar Mar reciproca
Li José Cortés Brown if i6
ceo Jose Lortes Bro Vina del |\ tematicas, Filosofia, Historia | 221-15 | 9/1/2015 24/11/2014 Cooperacion
Recreo Mar reciproca
Colegio Salesiano Valparaiso | Matematicas, Filosofia, Historia 220-15 9/1/2015 10/11/2014 C?:ZZ:ZCCI:n
Liceo René Descartes ViRadel |\ tematicas, Filosofia, Historia | 224-15 | 9/1/2015 13/11/2014 Cooperacion
Mar reciproca
Colegio Santo Domin i6
olegio Santo Domingo |\, oo Filosofia 6317-15 | 9/12/2015 |  14/10/2015 Cooperacion
Guzman reciproca
Colegio Liahona Quilpué | Matematicas, Filosofia, Historia | 6318-15 | 9/12/2015 7/8/2015 C‘:Zflzrricc';’”
Colegio Pasionistas Quilpué | Quilpué | Matematicas, Filosoffa, Historia | 6319-15 | 9/12/2015 2/6/2015 C?Zgzrricc';’n
, , Matemdticas, Filosofia, Historia Marco de
i Val ! . L 159-1 28/12/201 12/201 L.
Colegio Agustin Edwards alparaiso Msica y Educacién Parvularia 6159-16 | 28/12/2016 6/12/2016 Cooperacion
legi nta Filomen ati i fa, Histori
Colegio Sa ’Fa omena de Quintero Mat’e.matlcas, F|Io.s,of|a, HIStOF.Ia, 70017 | 20/1/2017 13/12/2016 Marco de
Quintero Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
Marco de
. . . 776-17 1/3/2017 27/12/2016 L.
Colegio Guardiamarina Valparaiso Matematicas, Filosofia, Historia, 13/ 112/ Cooperacion
Riquelme Mdsica y Educacién Parvularia Rexe Cooperacion
3934-20 9/11/2020 20/9/2020 reciproca
. - , - . g Marco de
Colegio Patricio Lynch Valparaiso | Matematicas, Filosofia, Historia. | 778-17 1/3/2017 21/12/2017 -
Cooperacion
Colegio Mar Abierto | Valparaiso | Matematicas, Filosofia, Historia, | a9 17 | 5015017 | 13/12/2016 Marco de
Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
. . , 0, Matemidticas, Filosofia, Historia, Marco de
Colegio Esperanza Quilpué | Quilpué Msica y Educacion Parvularia 1308-17 | 20/3/2017 12/1/2017 Cooperacién
. Villa Matemdticas, Filosofia, Historia Marco de
! ! 11 -17 | 2 2017 12/1/2017
Colegio Nueva Esperanza Alemana Musica y Educacién Parvularia 309 0/3/20 /1120 Cooperacién
legio El Vall ati i fa, Histori
Colegio alle de Casablanca Mat,e.matlcas, F|Io.s,of|a, HIStOF.Ia, +77-17 1/3/2017 13/12/2016 Marco de
Casablanca Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
. . Villa Matemidticas, Filosofia, Historia, Marco de
Colegio Alexander Fleming Alemana Mousica y Educacién Parvularia 2470-17 | 29/5/2017 1/4/2017 Cooperacion
Colegio Parroquial San iti i fa, Histori
g q La Calera Matematicas, Filosofia, Historia, 3744-17 | 21/8/2017 16/5/2017 Marco de

Nicolas

Musica y Educacién Parvularia

Cooperacion
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Colegio Presbiteriano David

Matematicas, Filosofia, Historia,

Marco de

Trumbull Valparaiso Musica y Educacién Parvularia 4251-17 | 3/10/2017 4/5/2017 Cooperacion
Colegio Nuestra Sra de | ati
olegio . ue. a S adela Valparaiso MaFe_matlcas, F|Io_s'of|a, H|stor_|a, 5203-17 | 27/11/2017 23/10/2017 Marco de
Misericordia Musica y Educacién Parvularia Cooperacién
Colegio Fernandez Leén | san Antonio | M3tematicas, Filosofia, Historia, | 5599 14 | 14/8/2018 | 27/7/2018 Marco de
Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
. . . Matemdticas, Filosofia, Historia, Marco de
Colegio Alonso de Quintero| Quintero Msica y Educacion Parvularia 3652-18 | 29/8/2018 7/7/2018 Cooperacién
Colegio San Vicente Valparaiso | "atematicas, Filosofia, Historia, | jecs o | 5g/8/9018 | 30/7/2018 Marco de
Musica y Educacién Parvularia Cooperacién
. . , Matemaiticas, Filosofia, Historia, Marco de
Colegio Junior School Valparaiso Misica y Educacion Parvularia 3156-19 | 27/5/2019 5/7/2019 Cooperacion
Colegio Luterano Concordia ati i fa, Histori
& ) Valparaiso | atematicas, Filosofia, Historia, |/ 0q 1o | 57/87019 | 15/10/2019 Marco de
Valparaiso Musica y Educacién Parvularia Cooperacion
Colegio Kingstown School Vifia del Matematicas, Filosofia, Historia Coop,erauon
Mar reciproca
, Vifia del ., . Marco de
Jardin Brotes Nuevos Educacion Parvularia 4205-19 | 1/10/2019 8/8/2019 -
Mar Cooperacion
. . . Vina del Matemiticas, Filosofia, Historia, Marco de
Colegio Winterhil Mar Modsica y Educacién Parvularia 1085-20 | 26/11/2019 10/3/2020 Cooperacion
. . , - . L . Rexe Marco de
Colegio Leonardo Murialdo | Valparaiso | Matematicas, Filosofia, Historia 3936-20 9/11/2020 30/7/2020 Cooperacion
. . Matemdticas, Filosofia, Historia, Rexe Cooperacion
Los Al 24/11/202 17/8/202
Liceo Comercial Los Andes os Andes Musica y Educacién Parvularia 4175-20 /11/2020 /8/2020 reciproca
Liceo Particular Mixto Los Matematicas, Filosofia, Historia, Rexe Cooperacion
Andes Los Andes Musica y Educacién Parvularia 4189-20 25/11/2020 14/8/2020 reciproca
Liceo Coeducacional La ) Mateméticas, Filosofia, Historia, Rexe Cooperacion
Igualdad Valparaiso Musica y Educacién Parvularia 4235-20 27/11/2020 30/7/2020 reciproca
Liceo Juana Ross de , - . e Rexe Cooperacion
Edwards Valparaiso | Matematicas, Filosofia, Historia 3348-20 24/9/2020 30/7/2020 reciproca
Colegio San Nicolas Canal L, Mateméticas, Filosofia, Historia, | Dexe N° Marco de
Chacao Quilpué Musica y Educacién Parvularia 3683-20 21/12/2020 24/11/2020 Cooperacién
Matemdticas, Filosofia, Historia Dexe N° Marco de
i i ill ! ! ! 23/12/202 24/11/202
Colegio Terranova Quillota Quillota Musica y Educacién Parvularia 3716-20 3/12/2020 /11/2020 Cooperacion
. . Vifia del Matemdticas, Filosofia, Historia, Rexe Cooperacion
Colegio Manantial Mar Musica y Educacién Parvularia | 4375-20 9/12/2020 28/7/2020 reciproca
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Vina del

Rexe

Marco de

49 Colegio Patmos Mar Matematicas, Filosofia, Historia 3935.20 9/11/2020 4/8/2020 Cooperacion
. N Matemiticas, Filosofia, Historia, | Dexe N° Marco de

50 Colegio El Belloto Quilpué Musica y Educacién Parvularia 232-21 2/3/2021 24/11/2020 Cooperacion
e . Matemadticas, Filosofia, Historia, | Dexe 862- Marco de

51 Colegio Piramide San Felipe Musica y Educacién Parvularia 2021 20/4/2021 28/12/2020 Cooperacion

52 Scuola Italiana Valparaiso | Valparaiso | Matemiticas, Filosofia, Historia | 6738-14 | 18/12/2014 | 30/10/2017 | Convenio especifico
de cooperacion

. Vina del Matemiticas, Filosofia, Historia, Marco de

53 Colegio Hebreo Mar Musica y Educacién Parvularia 3405 13/8/2018 30/7/2018 Cooperacion
. . Vifia del - . L . Rexe Marco de

54 Colegio Capellan Pascal Mar Matematicas, Filosofia, Historia 4740-19 2/7/2019 22/8/2019 Cooperacién
Colegio Nifios Cantores de Vifia del Mateméticas, Filosofia, Historia, Marco de

55 PARTICULARES Vifna del Mar Mar Musica y Educacién Parvularia 4138-18 | 5/10/2018 14/8/2018 Cooperacion

.z s Vifia del Matemadticas, Filosofia, Historia, Rexe Cooperacion
56 Colegio Arabe Vifia del Mar Mar Musica y Educacién Parvularia | 4174-20 24/11/2020 18/8/2020 reciproca
. , o Vifia del Matemadticas, Filosofia, Historia, | Dexe 130- Marco de

57 Colegio Rayln de Refiaca Mar Modsica y Educacién Parvularia 21 11/1/2021 16/11/2021 Cooperacion
. Villa Matemiticas, Filosofia, Historia Dexe Marco de

! ! ! 23/12/202 24/11/202
58 Colegio Altomonte Alemana Musica y Educacién Parvularia 3717-20 3/12/2020 /11/2020 Cooperacién

Ultima actualizacién 06/05/202
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se aprecia
una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera ya que el 93% de los académicos del claustro y el
82% de las y los académicos a honorarios declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo que “las practicas
profesionales se realizan en estrecha colaboracidn con el mundo laboral”. Lo anterior contrasta levemente con la
percepcion gque tienen estudiantes de cursos superiores y egresados de la carrera ya que el 68% de los estudiantes y el 60%
de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “las practicas profesionales se realizan en estrecha colaboracion
con el mundo laboral”. Similar percepcién tienen al ser consultados si “las practicas profesionales son espacios de una
efectiva ejercitacion y aprendizaje”, donde el 65% de estudiantes de cursos superiores y egresados declara estar de acuerdo
y muy de acuerdo con la afirmacién. Ademas, el 61% de estudiantes de cursos superiores y el 70% de egresados declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “las practicas profesionales estaban organizadas con objetivos claros y en tiempos bien
delimitados”.

Lo anterior contrasta con la percepcion que tienen las y los empleadores ya que sélo el 42% de ellos declara estar de
acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacidn “La Carrera consulta nuestra opinidn e incorpora nuestras necesidades en la
definicion de los objetivos de las practicas profesionales”, siendo el porcentaje de desinformacidn del 25% y por lo mismo,
seria recomendable mejorar el flujo y densidad de comunicacién con nuestros socios claves o empleadores.

4.e.- El Plan de Estudios incluye el desarrollo de competencias transversales o genéricas, tales como
comunicacién oral, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales,
autoaprendizaje e iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de informacidn.

El modelo educativo institucional se ve reflejado en el nuevo Plan de estudios, especialmente desde las
competencias genéricas (Sello UV). De este modo, este Plan de Estudios contempla que todas las asignaturas
se propongan lograr los desempefios claves atingentes a su desarrollo disciplinar y pedagdgico.

Este hecho muestra un avance sustancial en la formacién de los/las estudiantes de la carrera, ya que las
asignaturas que desarrollan las competencias del sello UV facilitan el desempefo profesional y académico de
manera integral de los/las estudiantes al completar sus estudios de Pedagogia en Filosofia.

El modelo educativo que presenta el sello institucional de la Universidad de Valparaiso se evidencia a través de
cuatro Competencias Genéricas y sus respectivos Desempefios Claves. Estas competencias recogen los valores y
principios que rigen la formacidn general de todos los/las estudiantes de la Institucion. Estas son:

CG1: Mejora continuamente sus habilidades profesionales y de investigacién a partir de un aprendizaje
autorregulado y con pensamiento critico, lo que le permite generar soluciones innovadoras pertinentes segun
sus contextos de desempefio.

CG2: Colabora en equipos multidisciplinarios asumiendo diversos roles, liderando tareas y soluciones en
entornos complejos en pos de un objetivo comun.

CG3: Actua en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad ciudadana, desde
un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, para un desempefio profesional de
excelencia que considera el impacto sociocultural, econémico y medioambiental.

CG4: Maneja habilidades comunicativas orales, escritas e interpersonales, para el desempeiio eficaz en
contextos laborales nacionales e internacionales.

Cada una de estas competencias se desagrega a través de Desempefios Clave (DC), los que estan incorporados
en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios. Cabe destacar que la comunicacion oral y escrita, el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, el desarrollo de relaciones interpersonales, el autoaprendizaje
e iniciativa personal, el trabajo en equipo y el uso de tecnologias de la informacién estan consignados a nivel de
DC, lo que se distribuyen en las distintas asignaturas del curriculum, formando parte del proceso de evaluacion
para el cumplimiento del Perfil de Egreso.

Ademas, la Carrera cuenta con asignaturas que responden al Plan de Atencién Preferencial de los Primeros
Afios (APPA-FID), haciéndose cargo de la nivelacion de competencias de autorregulacidn, lenguaje y
comunicacion e inglés dando respuesta asi a las exigencias de la ley 20.903 articulo 27bis (anexo N°12 e).
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De igual forma, y como todas las carreras de la Universidad, la de Pedagogia en Filosofia ha incorporado los
Talleres de Integracion del Perfil de Egreso UV (TIPE). Estos persiguen promover y fortalecer las competencias
sello de la institucién, con el fin de que los estudiantes adquieran las habilidades que les permitan un ejercicio
profesional de calidad, con un sentido y orientacién hacia lo publico, de respeto por la diversidad y de
responsabilidad ciudadana. En la tabla siguiente se presentan las competencias sello de la Universidad de
Valparaiso.

Principios Orientadores Sello LV Competencias

Capacidad de autorregulacion y b
Excelencia académica continua del mejoramien

e ) jo de herramienas efectivas en la blsqued:
conocimientos y habilidades

lién de los conocimienlos a fravés de un
gulado consiante, con el obj

Enfasis en el desarrollo de la investigacion Capacidad para gen

i
nar la info [
su aprendizaje

| Capacidad para frabajar en escenarios
Interdisciplinariedad complejos, con equipos multidisciplinarios
] y con un senlido proaclivo

Integracion y colaboracion conslante en equipos
de rabajo desempenandose aclivamente como lider,
manejando las distinlas adversidades de ambienles
complejos con el fin de conseguir objetivos comunes
Capacidad para liderar grupos en los distintos ambitos de intervencion disciplinar.
y Irabajar en equipo

Valoracion de las préclicas parficipativas

Actuacion competente en el ejercicio profesional
movilizando conocimientos, procedimientos y actifudes que

Conocimienlos, habilidades y aclitudes

i Senlido de lo piblico paraactuar con sentido de ciudadana, demuestren un sentido de ciudadanfay servicio piiblico,
' ;i vocacion de servicio piblico y equidad 1 respetando la diversidad y promoviendo la equidad de
3 manera conslanie.

2 Emplea de manera correcta y pertinente el idioma
Capacidad para comunicarse en forma oral caslellano, en forma oraly escrita, para un adecuado
y escrifa en la propia lenguay tener desenvolvimiento profesional.
conocimientos de un segundo idioma, i
asf como para desempenarse en un
contexto internacional

Perspectiva internacional

Comprende, utilizar y analizar textos escritos en inglés con
propositos académicos que faciliten el transito universitario
y conlribuyan al desarrollo profesional.

Los TIPE reemplazaron al Programa de Asignaturas de Formacion General (AFG) en la tarea de promover y
desarrollar competencias genéricas asociadas al perfil de egreso UV. Se trata de talleres que pasan a formar
parte de manera transversal de todos los planes de estudio de los diversos programas de pregrado.

El Proyecto Educativo define los TIPE como asignaturas obligatorias. Se despliegan en el curriculo, en el caso del
Plan de estudios (Rexe 1.007/2013) como tres talleres que se sitlan a partir del 5° semestre de cada carrera,
con dos créditos SCT cada uno. Se dictan secuencialmente, siendo cada uno prerrequisito para el siguiente. La
expectativa es que los talleres sean organizados en base a actividades practicas que integren las competencias
sello UV del perfil de egreso, con énfasis en los valores asociados al sentido de lo publico y, especialmente a la
competencia ciudadana. En Pedagogia en Filosofia ya se ha dictado un ciclo completo de talleres, consiste en
los TIPE I, Il y Il en el Plan de Estudios Rexe 1007/2013. Sin embargo, este Plan de Estudios al no contar con un
mapa de progreso que hiciera explicita la relacion entre las competencias sello UV, los desempefios claves y las
posibles asignaturas que tributaban a estos, volvia dificultoso el seguimiento de logro de los desempefios
claves y asi mismo de estas competencias institucionales.

En el Plan de estudios Rexe 2.460/2020 las asignaturas TIPE se reducen a dos talleres para optimizar la carga
académica de los estudiantes, sin que esta disminucién vaya en desmedro de la formacién de los/las
estudiantes, ya que la tributacion y creditaje de las mismas favorece el abordaje de los valores en los cuales
ponen énfasis estos talleres de integracidon del Perfil de Egreso. También cabe sefialar, que se suman a la
tributacion de los desempefios clave propios de estas competencias todas las asignaturas de la malla, con lo
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cual el desarrollo integral de los/las estudiantes se ve favorecido por trabajo de estas competencias
institucionales desde las perspectivas disciplinares como pedagdgicas de modo transversal.

Lo anterior, se puede apreciar en la percepcién positiva que tienen las y los académicos, estudiantes y
empleadores ya que el 93% de los académicos del claustro y el 100% de las y los académicos a honorarios
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “las competencias transversales o genéricas, tales como:
comunicacion oral y escrita, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de relaciones
interpersonales, autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de la informacion,
son desarrolladas en las diferentes asignaturas del plan de estudio”. Similar percepcién positiva tienen los
estudiantes de la carrera ya que el 88% de los estudiantes de primeros afios y el 81% de estudiantes de cursos
superiores declara( de acuerdo y muy de acuerdo) que en la Carrera existen “actividades formalmente
establecidas que permiten ejercitar las competencias transversales o genéricas, tales como: comunicacion oral
y escrita, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales
autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de la informacién”. Lo anterior
representa una clara mejora en la percepcion positiva ya que solo el 70% de los egresados declara (de acuerdo
y muy de acuerdo) que en la Carrera existieron “actividades formalmente establecidas que permitian ejercitar
las competencias transversales o genéricas, tales como: comunicacion oral y escrita, pensamiento critico,
solucién de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en
equipo y uso de tecnologias de la informaciéon”.

Por su parte, los empleadores también tienen una percepcidn bastante positiva ya que el 92% declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “el desempefio profesional de los egresados evidencia el logro de
competencias transversales o genéricas, tales como: comunicacién oral y escrita, pensamiento critico, solucion
de problemas, desarrollo de relaciones interpersonales, autoaprendizaje e iniciativa”.

4.f.- El Plan de Estudios y las actividades curriculares correspondientes se dan a conocer de manera formal y
sistematica a los estudiantes.

La Carrera se encarga de dar a conocer a los estudiantes toda la informacién relativa al proceso formativo
mediante los siguientes mecanismos:

e Sitio web www.uv.cl: en el sitio institucional se puede acceder a una pagina que presenta la
siguiente informacién: malla curricular, video informativo de la Carrera, titulos y grados, tiempode
acreditacion, cuerpo académico, y una descripcidon del perfil de egreso. Ademas esta pagina se
vincula al sitio propio de la carrera https://institutofilosofia.uv.cl que a su vez entrega informacion
mas detallada sobre la Carrera y el Instituto.

e Portal académico: los estudiantes acceden a esta plataforma para visualizar su situacidn académica y
arancelaria. Pueden encontrar el detalle de sus calificaciones, asistencias, avance -curricular,
asignaturas inscritas y en general toda la informacién relacionada con su actividad curricular.

e Correo institucional: los estudiantes al ingresa a la Universidad reciben una cuenta de correo
institucional, que permite establecer una canal de comunicacidn formal entre el estudiante, la
Carrera y la institucidn. Por esta via reciben diversos tipos de informacion, desde lo estrictamente
académico hasta las actividades de extensién, VcM y extracurriculares. La Secretaria de Docencia se
encarga de informar a través de este medio los plazos institucionalesy recordar las gestiones que
todo estudiante debe realizar cada semestre.

e Jornadas informativas: la Carrera organiza de manera regular jornadas informativas para dar a
conocer aspectos relevantes del quehacer universitario y académico. Al inicio de cada afio
académico la Direccidn, junto a la DAE, DIBRA y la Secretaria de Estudios, reciben a los estudiantes
de primer afio entregando toda la informacidn necesaria para su inicio en la vida universitaria. A
partir del afio 2020 esta recepcidn se realiza de manera virtual.

e las asignaturas: cada profesor mantiene informados a los estudiantes sobre los programas de
asignatura, los RA y DC comprometidos, el plan de evaluacién del semestre, criterios deaprobaciony
asistencia.
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La Carrera mantiene vias de comunicacion formal que permiten informar de manera oportuna a sus
estudiantes sobre las actividades curriculares que se desarrollan semestral y anualmente.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se parecia
una percepcién positiva de estudiantes, egresados y académicos. En efecto, el 90% de las y los estudiantes de
cursos superiores, el 100% de las y los estudiantes de primeros afios y el 80% de egresados de la carrera
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que conocen “el plan de estudios de la Carrera a través de medios
formales de la institucion”. De igual forma, el 81% de estudiantes de curso superiores y el 80% de egresados
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los cambios en el plan de estudio son informados
oportunamente”.

Por su parte, el 100% de las y los académicos del claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
gue al momento de evaluar su asignatura tiene “presente siempre que la retroalimentacién es parte
importante del proceso de aprendizaje”, lo qu es reconocido por el 70% de egresados y estudiantes de cursos
superiores que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la retroalimentacion que recibo en las
evaluaciones de las asignaturas facilitan mi proceso de aprendizaje”.

4.g.- La unidad que imparte la Carrera o programa de manera coherente con los lineamientos
institucionales, incluye en ellas actividades formativas que promueven el comportamiento ético, la
responsabilidad social e individual, la construccién de ciudadania y democracia, en un marco de inclusién,
respeto a la diversidad, a los derechos humanos, y al medio ambiente.

La Carrera en ambos planes de estudios cuenta con mecanismos propios para desarrollar en los/ las
estudiantes competencias en ambitos referentes a la ética, la ciudadania y el trabajo colaborativo y
comprometido con el medio, como no podria ser de otra manera, dada la disciplina que cultivamos.

En el plan de estudios rexe 1007/2013, los lineamientos institucionales incluyen, como se ha sefalado
anteriormente en su plan de estudios los Talleres de integracion del perfil de egreso (TIPE) que persiguen
promover y fortalecer las competencias sellos del a institucidn, con énfasis en los valores asociados al sentido
de lo publico y, especialmente a la competencia ciudadana. En la Carrera ya se ha dictado un ciclo completo de
tres talleres TIPE. Al mismo tiempo, cabe sefialar que estas actitudes son promovidas también por un conjunto
de asignaturas especificas del plan de estudios, entre otras:

Etica | y Il (“Promueve en los estudiantes los habitos de pensar y de actuar con dimensién critica y ciudadana
frente a las transformaciones de la sociedad y cultura”);

Sociedad, Politica y Educacidn | (“introduce a los estudiantes en el andlisis y reflexion de la Educacion asumida
desde su perspectiva sociopolitica y colocdndola de relieve en tanto considerada pilar basico del desarrollo y
promocion social”) y Il (El alumno “Contribuye desde su formacién al desarrollo de la filosofia y a los debates
acerca de los problemas de la sociedad actual con espiritu critico, pluralista, ciudadano y publico”).

Con respecto al Plan de estudios Rexe 2460 es posible sefalar que los futuros profesores de filosofia deberdn
haber logrado al momento de su titulacién, las siguientes competencias (para consultar niveles de dominio y
resultados esperados, ver Mapa de Progreso, anexo N°5 i):

Profesor y profesora de ensefianza media:

CE2 -Gestiona situaciones de ensefianza para el aprendizaje, a partir de la reflexidn critica de los conocimientos
de las didacticas de las disciplinas y de la pedagogia, las bases curriculares nacionales y la diversidad
sociocultural de los estudiantes.

CE3 -Evalua su practica docente a partir de una reflexion consciente y sistematica, incorporando una visién
constructiva y colaborativa de la realidad educativa, con el fin de contribuir a su propio mejoramiento
profesional continuo y una educacién de calidad para todos sus estudiantes.

CE4 -Promueve en las y los estudiantes, a través del conocimiento y la practica filosofica, la reflexion critica
para pensar autdbnomamente, la participacion activa, la comunicacion como forma esencial de interaccion
social, la formacion ciudadana pluralista en democracia, y la creatividad en la producciéon de pensamiento,
como recursos para afrontar la diversidad de problematicas y desafios que afectan a la sociedad actual.

Licenciada y licenciado en Filosofia:
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CLF1 -Articula conceptos y perspectivas en torno a temas filosdéficos relevantes en el mundo contemporaneo
haciendo énfasis en Filosofia de la Cultura e Interaccién Social, o Argumentacién Légica y Comunicacion,
integrando los conocimientos y el analisis critico de las problematicas y corrientes principales de la disciplina.

CLF2 -Desarrolla investigaciones, individuales y/o colaborativas, a partir de la identificacion y el planteamiento
de problemas filosoficos y/o de pedagogia de la disciplina.

A estas competencias tributan, entre otras, asignaturas como Etica | y Il, Filosofia Social y Politica | y I,
Filosofia y Educacion, Teorias criticas sobre educacion, Teoria del aprendizaje en el contexto de la adolescencia
y la cultura juvenil, Perspectivas de género, Diversidad e interculturalidad en la educacion, los Talleres de
Investigacion | y |l, Filosofia Contempordnea y Género, Ciencia Tecnologia y Sociedad, Métodos de investigacion
educativa, Estrategias para el ejercicio profesional, asi como las tres Practicas Profesionales.

A esto se le suma las competencias Sello UV y desempenos clave tal como el siguiente:

CG3: Actua en forma ética, demostrando un comportamiento inclusivo y con responsabilidad ciudadana, desde
un enfoque de género y derechos humanos, respetuoso de la diversidad, para un desempeno profesional de
excelencia que considera el impacto sociocultural, econdmico y medioambiental.

También y complementando los aspectos formativos curriculares, el Instituto de Filosofia se caracteriza por
llevar a cabo practicas triestamentales de reflexién, tales como los cabildos realizados en ocasién del llamado
“estallido social”, en los cuales docentes, estudiantes y funcionarios se reunieron a analizar, con fuerte
impronta local, lo acontecido en esos dias, sus causas, consecuencias y propuestas de accion. También cabe
destacar la generacion triestamental de autoridades al interior de la Facultad y sus Institutos y la organizacion
estudiantil en torno a su Centro de Estudiantes.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, la
percepcion de los académicos, estudiantes y empleadores es muy positiva. En efecto, el 93% de las y los
académicos del claustro y el 100% de las y los académicos a honorarios declaran estar de acuerdo y muy de
acuerdo que en “el proceso formativo de la Carrera incluye actividades que abordan temas éticos, de
responsabilidad social e individual, de inclusién, de diversidad, de derechos humanos y de medio ambiente”.

También es muy positiva la percepcidn de estudiantes de cursos superiores de la Carreraya que el 87% de ellos
declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que “el proceso formativo de la Carrera incluye actividades que
abordan temas éticos, de responsabilidad social e individual, de inclusién, de diversidad, de derechos humanos
y de medio ambiente”. Esto Ultimo representa una mejora considerable si lo comparamos con la percepcién de
los egresados de la carrera ya que sélo el 65% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “el proceso
formativo de la Carrera incluia actividades que abordaban temas éticos, de responsabilidad social e individual,
de inclusion, de diversidad, de derechos humanos y de medio ambiente”.

Por su parte, los empleadores también tienen una percepcién muy positiva ya que el 100% de ellos declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “los profesionales denotan actitudes que evidencian una formacién en
tematicas éticas, de responsabilidad social e individual, de inclusién, de diversidad, de derechos humanos y de
medio ambiente”.

4.h.-La institucion, la unidad y la Carrera o programa dispone de un sistema que permite cuantificar el
trabajo real académico de los y las estudiantes en unidades comparables (créditos u horas cronoldgicas)
segun un estandar razonado y proporcional definido en el reglamento académico de la institucién que se
trate. Se sugiereadherir de preferencia al sistema de créditos transferibles.

El modelo educativo UV adhiere a los postulados del SCT-Chile, propiciando una docencia centrada en el
aprendizaje. Para esto, como estrategia, plantea la generacidn de condiciones curriculares y de apoyo alos
procesos de ensefianza y aprendizaje para desarrollar la autonomia de los estudiantes. Aqui, una de las
principales acciones desplegadas ha sido la incorporacion del SCT-Chile, paralelamente a los procesos de
innovacion curricular en todas las Carreras y programas de pregrado de la UV.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia como parte de la politica institucional de la Universidad de Valparaiso,
organiza su curriculum a partir del Sistema de Créditos Transferibles (SCT), entendiendo queel concepto de
crédito académico corresponde a la carga de trabajo que demandard una actividad curricular de los
estudiantes para el logro de los resultados de aprendizaje a partir de las siguientes premisas:
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e Elsemestre tiene una duracidn de 18 semanas
e Ladedicacién semanal maxima es de 45 hrs.

e Cada crédito SCT equivale a 27 hrs cronoldgicas
e La carga semestral maxima es de 810 hrs.

Ejemplo de encabezado de un programa de asignatura

Facultad: Humanidades y Educacién Carrera: Pedagogia en Filosofia

Nombre: Etica | Cédigo: PFLM113

Nivel: Primer Semestre Duraciodn: Semestral

Requisito(s): Ninguno

Horas cronoldgicas semanales N° de Total de horas N° de créditos
IERES semestrales
Docencia Trabajo auténomo Total
directa
(A) (B) (C=A+B) (D) (E=C*D) (F=E/27)
4.5 1,5 6.0 18 108 4

En la tabla anterior se puede apreciar la descripcion basica de la asignatura, detallando los valores asociados al
SCT. Esta informacién estd contenida en todos los programas de asignatura y es conocida por los estudiantes el
primer dia de clases del semestre. El SCT orienta a los académicos a ponderar y regular el trabajo semanal y
semestral, ordenando las tareas a desarrollar para el cumplimiento de los RAy DC.

La Carrera cuenta con un sistema de seguimiento y reporte de la carga académica del SCT. Estalabor es
realizada por la Direccion de la Carrera en conjunto con el Comité Curricular y la UGCDD, quienes disefian
instrumentos de produccidn de informaciéon, como el cuestionario en linea de estimacidon de la carga
académica para estudiantes y la revisidn de informacidn secundaria (bases de datos vinculadas a la asignacién
de créditos por actividad curricular de los planes de estudio innovados).

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de académicos, estudiantes y egresados de la Carrera. Efectivamente, el 93%
de las y los académicos del claustro, el 100% de las y los académicos a honorarios, el 71% de estudiantes de
cursos superiores, el 76% de estudiantes de primeros afios y el 90% de egresados declaran (de acuerdo y muy
de acuerdo) que “el plan de estudios cuantifica la carga académica en unidades comparables, ya sea horas
cronoldgicas, créditos institucionales o créditos transferibles”

4.i.-Para el proceso de titulacion o graduacidn, los estudiantes desarrollan una o mas actividades en las que
demuestran su capacidad para integrar la formacion disciplinaria y profesional recibida de acuerdo al Perfil
de Egreso definido. Dichas actividades son parte del Plan de Estudios y son consideradas dentro de la
duracién declarada de la Carrera o programa.

Para el caso de la malla curricular que cierra su ciclo, el procedimiento de graduacidn y titulacidon considera la
elaboracidon de una tesis de grado y la realizacidn de una practica profesional, claramente descritos y
normados en Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera (anexo N°5f): La Tesis en los articulos 5 y del
24 al 33, Practica Profesional y Taller de Titulacién, art. 34 a 38, y el Proceso de Graduacidn y Titulacién:
art. 39y 40
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El proceso de titulacion se lleva a cabo en el dltimo semestre de la carrera y esta asociado a la Practica
Profesional.

El Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia con Mencién y los Grados Académicos
de Licenciado en Filosofia y de Licenciado en Educacién, se obtienen de manera conjunta y no
diferenciada. Es decir, al alumno alcanza los tres al mismo tiempo no antes del procedimiento sefialado
mads abajo.

Para la obtencidn del Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia con Mencién y los
Grados Académicos de Licenciado en Filosofia y de Licenciado en Educacién, el postulante deberd reunir
tres condiciones:

1) haber aprobado todas las asignaturas y actividades curriculares establecidas en el Plan de Estudios,
incluyendo las tres asignaturas correspondientes a una de las Menciones.

2) haber aprobado la Practica Profesional y Taller de Titulacion.

3) haber aprobado el texto de la Tesis y luego el Examen de Grado.

El cumplimiento de estas tres condiciones le permitira al estudiante obtener la calificacién final
correspondiente a la obtencidén, de manera conjunta, del Titulo Profesional de Profesor de Ensenanza
Media en Filosofia con Mencidon y los Grados Académicos de Licenciado en Filosofia y Licenciado en
Educacion.

Para el caso de la nueva malla curricular, igualmente, los procedimientos de graduacidn y titulaciéon son la
elaboracidn de una Tesis de Grado y la realizacién de una Practica Profesional, los cuales estan
claramente descritos y normados en Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en
Filosofia (anexo N°5 b): La Tesis en los articulos 5y del 24 al 35, Practica Profesional y Taller de Titulacidn,
art. 36 a 42, y el Proceso de Graduacion y Titulacién: art. 43y 44

El proceso de titulacion se lleva a cabo en el dltimo semestre de la carrera.

El Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia con Mencién y los Grados Académicos
de Licenciado en Filosofia y de Licenciado en Educacién, se obtienen de manera conjunta y no
diferenciada. Es decir, al alumno alcanza los tres al mismo tiempo no antes del procedimiento sefialado
mas abajo.

Para la obtencidn del Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Filosofia con Mencion y los
Grados Académicos de Licenciado en Filosofia y de Licenciado en Educacidn, el postulante deberd reunir
tres condiciones:

1) haber aprobado todas las asignaturas y actividades curriculares establecidas en el Plan de Estudios,
incluyendo las tres asignaturas correspondientes a una de las Menciones.

2) haber aprobado la Practica Profesional y el Taller de Titulacidn.

3) haber aprobado el texto de la Tesis y luego la Defensa de Tesis.

El cumplimiento de estas tres condiciones le permitirda al estudiante obtener la calificacién final
correspondiente a la obtencién, de manera conjunta, del Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza
Media en Filosofia con Mencién y los Grados Académicos de Licenciado en Filosofia y Licenciado en
Educacion.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los estudiantes y egresados de la Carrera ya que el 94% de estudiantes
de cursos superiores, el 82% de estudiantes de primeros afios y el 80% de egresados declara estar de acuerdoy muy
de acuerdo que la Carrera “contempla un trabajo de titulacion o graduacion, el cual esta declarado formalmente en lamalla e
integra y sintetiza la formacion disciplinaria y profesional recibida”.
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4.j.- La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con politicas o mecanismos para evaluar
periodicamente el Plan de Estudios y los cursos ofrecidos, proponer modificaciones y mantenerlo actualizado
en todas sus sedes, jornadas y modalidades, cuando las haya.

La Universidad crea el afio 2015 a través del DEXE 1087 la figura del Comité Curricular Permanente (anexo
N°3a). Este es un drgano colegiado, dependiente del director de la unidad académica respectiva, cuyo
propdsito es evaluar permanentemente y proponer mejoras en el plan de estudios segin las necesidades
formativas de la unidad académica y las orientaciones y normativas institucionales. La Carrera cuenta con esta
instancia formal de evaluacidn, seguimiento, retroalimentacion y actualizacién del curriculum, y esta
conformada por dos académicos y dos profesionales de apoyo de la unidad con dedicacidn horaria reconocida
en su jornada.

Junto con esto, el proyecto FID-UV cuenta con el objetivo institucional especifico 2 que declara:

Actualizar el curriculum de las Carreras de pedagogia, a través del fortalecimiento del contenido pedagdgico,
desarrollo de un conjunto de prdcticas generativas, e incorporacion sistemdtica de nuevas metodologias,
procurando a la vez el alineamiento a los estdndares nacionales y el proyecto educativo institucional,
resguardando los procesos de aseguramiento de calidad.

De igual forma y con el fin de constatar y monitorear el cumplimiento del perfil de egreso, la Carrera tiene un
plan de seguimiento y monitoreo, que permite medir la adquisicién de habilidades y conocimientos al final de
cada ciclo. Los instrumentos evaluativos se aplicaran al término de cada afio académico y al finalizar cada nivel
de dominio y/o ciclo formativo, asegurando con esto un levantamiento de informacidn anual respecto del
desarrollo de las competencias.

Los mecanismos contemplados para la medicién del logro del perfil de egreso asociado al nuevo plan de
estudio son cuestionarios de auto percepcién aplicados a profesores y estudiantes, analisis de implementacion
y resultados de algunas asignaturas claves y aplicacidon de un instrumento evaluativo en las practicas. El plan
de estudios precedente no consideraba un plan de seguimiento, pese a lo cual se fueron desarrollando
instrumentos para la medicion del logro del perfil de egreso a lo largo de la implementacion del mismo.

En paralelo, se evaluard la implementaciéon de la malla 2021 después de 2 aios para realizar posibles reformas
micro y macro curriculares.

La Direccién de la Carrera junto al CCP se encarga de analizar resultados de este proceso y proponer actividades
remediales. La Unidad de Gestion y Centro de Desarrollo Docente (UGCDD) de la Universidad constituye un
soporte técnico fundamental, ademas del apoyo de un profesional docente del sistema escolar gestionado por
el FID.

De igual forma, el director de la Carrera se reune con los coordinadores de cada linea (disciplinar y
profesional) al menos una vez al semestre para evaluar el desarrollo de las asignaturas respectivas. En ellas se
evalian todos los aspectos relativos a las asignaturas: contenidos de los programas, progresion de los
estudiantes, resultados de encuestas de percepcion docente, contenidos de los seminarios de profundizacion,
propuestas de mejora. Esto puede generar reuniones con los profesores que tienen a su cargo una asignatura
particular a fin de adelantar proceso de mejora en los contenidos y los aspectos pedagdgicos. La entidad
encargada es el Comité Curricular Ampliado.

Como se puede evidenciar, la Carrera cuenta con politicas institucionales que garantizan la evaluacidn
periddica y actualizacidn de los perfiles y planes de estudios.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos y estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 100% de
las y los académicos del claustro y honorarios declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que la “el Comité
Curricular de la Carrera tiene como uno de sus objetivos mantener actualizado el Plan de Estudios”. Ademas, el
93% de las y los académicos del claustro y el 64% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “participa de los procesos de actualizacién y evaluaciéon del plan de estudios y asignaturas
de mi competencia”. En la misma direccién, el 93% de las y los académicos del claustro y cerca del 75% de las y
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los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera cuenta con un protocolo
para la evaluacién de las asignaturas, de las practicas y de toda actividad incluida en el plan de estudios”.

Por su parte, el 87% de estudiantes de cursos superiores de la Carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
que “existen evaluaciones periddicas de las asignaturas ofrecidos en la Carrera”. Lo anterior es ratificado por el
95% de egresados que declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “existian evaluaciones periddicas de las
asignaturas ofrecidas en la Carrera”. Sin embargo, el 55% de egresados y el 65% de estudiantes de cursos
superiores declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que han “participado en procesos de actualizacién y
evaluaciones de las asignaturas cursadas y el plan de estudio”. Si bien existe una mejora de 10 puntos
porcentuales no deja de estar descendida la percepcion en este reactivo lo que, sin dudas, puede ser una
oportunidad de mejora, sobre todo, considerando el porcentaje de desinformacién, esto es, 25% para
egresados y 16% para estudiantes de cursos superiores.

4.k La unidad que imparte la Carrera o programa recoge informacion en el medio relevante respecto de la
situacion de ocupacién y desempeiio de los egresados de la misma y utiliza los antecedentes obtenidos para
actualizar y perfeccionar los planes de estudio.

Actualmente, en nuestra Institucién, estos procedimientos estdn a cargo de la Vicerrectoria de Vinculacion
con el Medio, como parte de su misién ha determinado en sus directrices los procedimientos para desarrollar
e implementar, con el apoyo de la Unidad de Egresados y Titulados —Alumni UV, la Politica General de
Interaccion con los egresados y titulados, la que contiene politicas especificas referidas a un seguimiento e
insercion laboral, seguimiento de las competencias laborales, seguimiento a la colaboracién con las
instituciones, participacién, sentido de pertenencia, insercién laboral, servicios y beneficios para egresados.

La unidad de Egresados y titulados desarrolla los programas necesarios para dar cumplimiento a la politica de
Vinculacion con egresados y titulados decretada el ano 2019 la cual menciona

“La Universidad promueve un vinculo permanente con sus egresados, titulados y empleadores con el propdsito
de apoyar la transicion laboral, empleabilidad y formacion continua, asi como recibir la retroalimentacion
para la mejora permanente del quehacer institucional”

Ademads de lo anterior, la Carrera, es parte del modelo de Vinculacién con el Medio FID para las pedagogias de
la Universidad, y en este dmbito se propone: “Desarrollar estrategias de vinculacidn permanente con
centros educativos, egresados y titulados que propicien el desarrollo de propuestas formativas con un sello en
la bidireccionalidad”, como resultado de lo anterior se promoviendo la creacidon de un centro de egresadas y
egresados, manteniéndose contacto permanente mediante el uso de correo electrénico y de las plataformas
de difusion de la Carrera.

Desde el afio 2019 hasta el afio 2021 el contexto socio sanitario ha presentado una serie de condicionantes
para el desarrollo de actividades presenciales, las que han sido resueltas mediante el uso de plataformas
digitales.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos y egresados de la Carrera. En efecto, 93% de las y los
académicos del claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Carrera cuenta con informacion relevante y actualizada respecto de la situaciéon de ocupacion y desempefio de
sus egresados”. Aspecto que es reconocido por el 75% de egresados que declaran (de acuerdo y muy de
acuerdo) que han “recibido consultas acerca de mi situacion ocupacional de parte de la Carrera”. Sin embargo,
dicha percepcién positiva contrasta con el 58% de empleadores que declara (en desacuerdo y muy en
desacuerdo) que han “participado de procesos de recoleccién de informacién acerca del desempeiio de los
egresados / titulados de la Carrera”. Si bien lo anterior es una clara oportunidad de mejora que debe ser
considerada al momento de elaborar el plan, es importante sefialar que las gestiones que realiza la carrera con
sus socios claves son mas cercanas a los profesores guias de practicas y UTP de los establecimientos
educacionales y en contadas excepciones la interaccién se produce con la direccién del establecimiento, lo que
explica el 25% de acuerdo y muy de acuerdo.
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Ademas, el 86% de las y los académicos del claustro y el 64% de las y los académicos a honorarios declaran (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera utiliza la informacién sobre la ocupacién y el desempeiio de sus
egresados para actualizar el plan de estudios”. En estos Ultimos hay un nivel de desinformacién del 36% y por lo
mismo, hay aqui una oportunidad de mejora sobre el flujo y densidad de la informacién sobre la materia en cuestion.

4.1 En el caso que el Perfil de Egreso de una Carrera o programa tenga como requerimiento el dominio de
un segundo idioma, dicho conocimiento se exigird en los procesos de admision o se proveeran
oportunidades de aprendizaje, ejercicio y evaluacidn, via el Plan de Estudios.

De acuerdo con el Modelo Educativo de la Universidad de Valparaiso, se considera el dominio en un nivel basico
de inglés. Para ello, institucionalmente, se aplica un examen de diagndstico a todos los estudiantes al ingresar
a la Carrera. Segun los resultados, se determina qué estudiantes deben realizar la nivelacién o quiénes se
eximen de hacerlo por su nivel de conocimientos. Esta prueba mide las habilidades comunicativas y
comprension de textos en el idioma inglés, desde la competencia genérica y su importancia para la formacion
del pedagogo.

A ello se agrega que la malla del plan, incluye el desarrollo de la asignatura de inglés, impartida en el tercer
semestre, que aporta las herramientas basicas para introducirse en el idioma.

La Carrera ofrece a sus estudiantes, lo mismo que a todos los de la Universidad, la posibilidad de aprender el
idioma inglés, mediante un convenio suscrito entre la Institucion y el Instituto Chileno Norteamericano de
Cultura de Valparaiso. Esto se concreta en una prueba de conocimientos iniciales, seguido de dos cursos del
idioma dictados por profesores del mencionado Instituto.

Por otra parte, la Carrera, segun su ultimo plan de estudios, considera la asignatura de Lectura de Textos
Filosoficos en Otro Idioma se imparte en el quinto semestre del Plan de Estudio de la Carrera de Pedagogia en
Filosofia. Responde a un ciclo de profundizacidn (22 nivel de dominio) y contribuye al logro de competencias
genéricas y especificas del Grado de Licenciado/a en Filosofia y del Titulo de Profesor/a de Ensefianza Media
en Filosofia. Esta asignatura esta disefiada para que se realice en diversos idiomas seguln las necesidades de
los/las estudiantes, con lo cual se desarrollaran habilidades necesarias para el trabajo filoséfico y académico
en un idioma diferente al nativo.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes de cursos superiores. En efecto, el 93% de las y
los académicos del claustro declara (de acuerdo y muy de acuerdo) tener “conocimiento que la Carrera
contempla la exigencia de un segundo idioma” y el 64% de las y los académicos a honorarios declara estar de
acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacidn, con un 27% de desinformacién. Por su parte, el 84% de las y los
estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que saber que debe “rendir un
examen del segundo idioma requerido por la Carrera” y el 65% de las y los estudiantes de primeros afios
declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacién y un 35% declara estar desinformado. Por su
parte, sélo el 30% de las y los egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que le correspondio rendir “un
examen del segundo idioma requerido por la Carrera”, donde el 50% de ellos declara estar en desacuerdo y
muy en desacuerdo con dicha afirmacidn, situacién que se explica porque las y los estudiantes egresados mas
antiguos no debian rendir dicha evaluacién.

Por su parte, el 55% de los estudiantes de cursos superiores y el 59% de estudiantes de primeros afios declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera provee oportunidades de aprendizaje, ejercicio y evaluacion del
segundo idioma requerido dentro del plan de estudios”. Si bien se trata de resultados descendidos mas de lo
deseable, la oportunidad de mejora surge aqui en relacion a incrementar la frecuencia y densidad de la
informacién de las y los estudiantes ya que el 35% las y los de estudiantes de primeros afios y el 23% de las y
los estudiantes de cursos superiores declaran no tener informacion al respecto. Sin embargo, la valoracion de
la percepcidn de los estudiantes de la Carrera se ve paraddjicamente favorecida por la percepcién negativa que
tienen los egresados sobre el punto en cuestidn, esto es, el 70% de ellos declara estar en desacuerdo y muy en
desacuerdo y solo el 15% se declara (de acuerdo y muy de acuerdo) con la afirmacién “la Carrera proveyd
oportunidades de aprendizaje, ejercicio y evaluacién del segundo idioma requerido dentro del plan de
estudios”.
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4.m La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que aseguran que los contenidos que se
entrega, las habilidades y competencias que se adquieren y las actitudes que se desarrollan en las diversas
actividades curriculares, cubren adecuadamente las especificaciones del Plan de Estudios.

El mecanismo que la Carrera tiene para el aseguramiento de la cobertura de contenidos, habilidades,
competencias y actitudes comprometidos en el Plan de Estudios es la tributacién. Esta corresponde a la
asignacion de responsabilidad en el desarrollo de los resultados de aprendizajes (RA) y los desempefios clave
(DC) en cada asignatura. Para la organizacién y seguimiento detallado de este mecanismo la Carrera tiene un
Mapa de Progreso, la Matriz de Tributacién y programas de asignaturas (anexos N° 5g para Plan de estudios
2020 y anexo N° 5k para Plan de estudios 2013), estos instrumentos sirven de insumo para elaborar las
planificaciones didacticas de todas las asignaturas del curriculum. Pensando en la END, se ha disefiado una
matriz de cobertura de los estandares de la formacién inicial docente y se han incorporado también a los
programas de estudios.

El mapa de progreso considera las competencias de egreso, en los niveles de dominio que se desarrollan a lo
largo del proceso formativo junto con los resultados de aprendizaje y desempefios claves a los que contribuye
cada asignatura.

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, que se evidencian en conocimientos,
habilidades y actitudes aplicables, requeridas a profesionales de la Universidad de Valparaiso, se detallan en los
programas de cada asignatura, los cuales son evaluados continuamente por las diferentes instancias
encargadas (CCP: Comité Curricular Permanente; UGCDD: Unidad de Gestidn Curricular y Desarrollo Docente;
CAE: Comité Académico Estudiantil).

Las asignaturas se desarrollan en base a un programa de asignatura con su correspondiente Planificacidn
Didactica. En los programas se explicita: relacién de la asignatura con el Perfil de Egreso, resultados de
aprendizaje y desempefios claves, unidades tematicas, metodologia de ensefianza, estrategias y criterios de
evaluacion, contribucién a los estdndares de formacion inicial docente, recursos para el aprendizaje y
bibliografia (anexo N°5 gy 5k).

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes. En efecto, el 93% de las y los académicos del
claustro y el 91% de las y los académicos a honorarios indica estar de acuerdo y muy de acuerdo en que “las
actividades practicas son disefiadas para alinearse correctamente al disefio tedrico de la asignatura”. Por su
parte, el 87% de estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera
cuenta con diferentes mecanismos que favorecen el desarrollo de las competencias declaradas en el plan de
estudios”. Lo anterior es una clara mejora respecto de la percepcién de las y los estudiantes egresados ya que
solo el 60% declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que “la Carrera contaba con diferentes mecanismos
que favorecian el desarrollo de competencias declaradas en el plan de estudios”.

4.n La unidad que imparte la Carrera o programa identifica y promueve actividades de educacion
continua de sus egresados.

El Instituto de Filosofia imparte el Magister en Filosofia con menciones en Légica y Filosofia de la Ciencia y
en Pensamiento Contempordneo. Este es el magister mas antiguo de la universidadpues se inicié en 1987.
En todos estos afios muchos graduados de la Licenciatura y Filosofia y luego de la Carrera de Pedagogia
en Filosofia han estudiado y se han graduado en este Magister. El aflo 2016 se hicieron las modificaciones
reglamentarias para permitir la articulacion entre la Carrera de Pedagogia en Filosofia y el Magister en
Filosofia, de modo que los estudiantes destacados de puedan cursas dos de doce seminarios que tendria
que cursar durante la Carrera, en los Seminarios deEspecialidad que ofrece el Magister, y en caso de que
esa persona sea admitida al Magister, estos seminarios le sean reconocido como ya cursados. Cabe
agregar que la direccion de postgrado, en vistas a promover la continuidad de estudios a nuestros
egresados, ademas de las becas generales para todos los estudiantes, se los favorece con becas
espaciales para egresados UV de exencién de arancel (100% y 50%).
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Asimismo, la Universidad de Valparaiso cred en el afno 2014 el “Doctorado en Estudios Interdisciplinarios
sobre Pensamiento, Cultura y Sociedad”, en el marco del Convenio de Desempefio para las Humanidades,
Artes y Ciencias Sociales UVA 0901. Este programa fue acreditado por la CNA en 2015. Varios graduados
de la Carrera estan actualmente cursando estudios de doctorado en dicho programa como parte de la
promocién de continuidad de estudios que anima nuestro programa.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se puede
apreciar una percepcion muy positiva de para de las y los estudiantes y egresados de la Carrera ya que el 90% de
las y los estudiantes de cursos superiores y el 100% de las y los egresados de la Carrera declara (de acuerdo y muy
de acuerdo) saber que “el Instituto de Filosofia ofrece programas de Posgrado o Postitulo (formacién continua)
para sus egresados”.

EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 4 PLAN DE ESTUDIOS

De acuerdo con lo indicado en este criterio de evaluacidn, considerando la opinidn de los informantes clave
encuestados en este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacidn, es posiblesenalar que:

Fortalezas:

v' La Carrera posee un Plan de Estudios que identifica claras dreas de formacién, plasmado en sus
programas de asignaturas y demas actividades académicas, en funcién de su Perfil de Egreso.

v" Un Plan de Estudios claro en sus objetivos y resultados de aprendizaje, con correlacién gradual y
ascendentes en complejidad. Instrumentos de evaluacidn consistentes con los objetivos y resultados
esperados en cada asignatura.

v" Cantidad adecuada de convenios vigentes con instituciones y establecimientos educacionales, donde
los y las estudiantes pueden realizar sus practicas.

v La utilizacion de las evaluaciones de los profesores guia de practica como insumo importante para
realizar ajustes a nivel microcurricular.

v Gestidn colaborativa y sistemética entre la Coordinaciéon de Vinculacidon con el Medio y la Coordinacién
de Practicas.

v" El Plan de Estudios y otras instancias curriculares incluyen las actividades que responden al Modelo
Educativo Institucional, que apuntan al desarrollo de las competencias “Sello UV” transversales y
genéricas. Estas son comunicadas de manera formal y sistematica a la comunidad.

v' La Universidad de Valparaiso, y a través de ella el Instituto de Filosofia y la Carrera, adhiere al sistema
de créditos transferibles SCT-Chile, lo cual permite cuantificar el trabajo académico de los y las
estudiantes.

v" Los requisitos de graduacidn y titulacién corresponden a actividades en el Plan de Estudios que
permiten a los y las estudiantes demostrar su capacidad para integrar la formacién disciplinaria y
profesional, en coherencia con los Perfiles de Egreso.

v La articulacién entre la Pedagogia en Filosofia y el Programa de Magister en Filosofia, normada en los
respectivos Reglamentos, ofrece una oportunidad cierta para la formaciéon continua de los y las
estudiantes.

Oportunidad de Mejora:

v/ Disefiar e implementar estrategias que recojan la opinién y sugerencias de los agentes del sistema
educativo (empleadores, egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre otros), y los acuerdos
alcanzados con ellos, con la finalidad de retroalimentar a dichos agentes sobre la relevancia de sus
aportes al disefo tanto del perfil de egreso como del plan de estudios de la carrera. (Esta oportunidad
de mejora, se replica en el criterio 3)
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v Fortalecer el disefio e implementacién del plan de trabajo que defina estrategias y dispositivos con la
finalidad de optimizar la comunicacidn con los agentes del sistema educativo (empleadores, egresados,
jefes de UTP, Profesores guia, entre otros) (Esta oportunidad de mejora, se replica en el criterio 3)

v' Fortalecer el conocimiento y participacion de los profesores a honorarios, mediante su incorporacién a
los claustros ampliados de la Carrera. (Esta oportunidad de mejora, se replica en el criterio 3)
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CRITERIO 5. VINCULACION CON EL MEDIO

“La vinculacion con el medio es un componente esencial del quehacer de la Carrera o programa, que
orienta y fortalece el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios. Existe una interaccion sistematica, significativa
y de mutuo beneficio con agentes publicos, privados ysociales relevantes, de caracter horizontal y
bidireccional.

Existen politicas y mecanismos de evaluacion periddica de impacto de las actividades devinculacion
con el medio”

5.a. - La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos destinados a
interactuar con el medio, lo cual permite captar los requerimientos de éste, en el ambito disciplinar y
profesional que le son propios, retroalimentando el Perfil de Egreso, Plan de Estudios, seleccién del cuerpo
docente y proyeccion ocupacional de los estudiantes.

La Carrera posee mecanismos destinados a interactuar con el medio, que se enmarcan en las politicas
institucionales de Vinculacién con el Medio (VcM), lo cual permite captar los requerimientos en el ambito
disciplinar y profesional que le son propios, retroalimentando el perfil de egreso, plan de estudio, seleccidn del
cuerpo docente y proyeccién ocupacional de los estudiantes. Estas politicas obedecen a los lineamientos
institucionales que la Vicerrectoria de Vinculacién con el Medio ha establecido para la Universidad.

El programa de Formacion Inicial Docente (FID) constituye un importante apoyo en la labor de VcM,
promoviendo la interaccidon permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia con su medio,
favoreciendo el intercambio de conocimiento para el fortalecimiento de la formaciéon inicial docente, la
actualizacién de los procesos formativos tanto de las Carreras como del medio profesional, por medio de un
modelo de proceso circular basado en los conceptos de: escuchar- procesar-decir-evaluar.

Figura 9: Modelo de proceso circular de vinculacion con el medio

DECIR

PROCESAR EVALUAR

ESCUCHAR

a. ESCUCHAR: Acciones que permiten identificar y comprender en su especificidad las necesidadesy
requerimientos que surgen del medio con el que nos relacionamos. Para este eje es necesariotener
fuentes de dialogo con los actores del medio, con acciones como: Encuestas, entrevistas a
profesores, etc.

b. PROCESAR: andlisis profundo de lo escuchado, derivando en estrategias de accidon que permitan
responder a necesidades especificas con acciones concretas (Formacién Inicial Docente,
Investigacion). Esto se puede desarrollar por medio de: construir insumos que permitan mejoras
continuas tanto en la formacién Inicial docente como en el Plan de estudios de la Carrera.
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c. DECIR: implementacién de acciones que dan respuesta a las necesidades detectadas en el medio.
Loégica Colaborativa con los actores del medio.

d. EVALUAR: Acciones que permiten la sistematizacion y evaluacion de los multiples impactos. Estos
procesos deben ser participativos e inclusivos con el medio que nos vinculamos (implementacién de
Encuestas, evaluacion sistematica del plan por medio de reuniones de Académicos de la Carrera.

Cabe sefialar que el afio 2019 se conformé la comisién de VcM FID, encargada de implementar el modelo de
bidireccionalidad de vinculacion en las Carreras de pedagogia, por medio de la definicion de planes de VcM
transversales (acciones compartidas entre las Carreras de pedagogia) y acciones especificas de la pedagogia
segln su especialidad y planes de mejora comprometidos. En esta comisidon participa el Encargado de
Vinculacion con el Medio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia, instancia encargada de organizar y ejecutar
las actividades en este ambito. La gestién de recursos financieros, humanos y materiales es realizada en
conjunto con la Direccién del Instituto de Filosofia, la Direccidn de Carrera y la Secretaria Ejecutiva del proyecto
FID.

A modo de mejora y de articulacion con las politicas institucionales de VcM 2020 y el modelo de
bidireccionalidad FID, se definieron 3 tipos de acciones: bidireccionales, estratégicas que contribuyen a la
bidireccionalidad y de extensién que contribuyen a la bidireccionalidad. La Carrera ha realizado actividades de
VcM de caracter bidireccional orientadas principalmente a las dreas de: promocién, empleadores, egresados,
formacion continua y vinculos.

El area de promocidn tiene como objetivo “Fortalecer las estrategias de promocidn considerando las exigencias
de admisién de la ley 20.903, el sello disciplinar - pedagégico de los planes de estudios y la politica de
promocién de la Institucién”. Ejemplo de esto son la Expo UV, las charlas vocacionales realizadas por la UV y
por la Carrera, las Jornadas de Puertas Abiertas, los concursos de Ensayo Filoséfico y de Debates, la Semana de
la Filosofia, capsulas de promocion de la Carrera.

El drea de empleadores tiene como objetivo “Desarrollar instancias de profesionalizacion docente que
propicien intercambio de saberes entre establecimientos educacionales, estudiantes en formacion y
académicos de las Carreras FID”. Ejemplo de esto son: focus groups para recabar informacién acerca de la
pertinencia del Plan de Estudios y el Perfil de Egreso, cdpsulas didacticas audiovisuales.

La unidad de egresados y titulados desarrolla los programas necesarios para dar cumplimiento a la politica de
Vinculacidn con egresados y titulados decretada el afio 2019 la cual menciona “La Universidad promueve un
vinculo permanente con sus egresados, titulados y empleadores con el propdsito de apoyar la transicidn
laboral, empleabilidad y formacién continua, asi como recibir la retroalimentacién para la mejora permanente
del quehacer institucional”, llevdndose a cabo actividades tales como focus grous, invitacién a Coloquios,
exposiciones de ex — alumnos en la Semana de la Filosofia.

En el area de formacidon continua y vinculos el objetivo es “Potenciar la visibilidad regional, nacional o
internacional de las Carreras FID a través de actividades académicas de promocion y vinculacién de la
pedagogia”. Como ejemplo de esto se destacan las siguientes actividades: articulacion de pre y posgrado,
normada en los respectivos reglamentos, becas de exencién arancelaria para ex - alumnos de la Carrera que
ingresan al Magister en Filosofia, realizacién de Foros de Pedagogia en conjunto con las carreras FID UV, Ciclo
de Conversatorios: VIl Jornadas de Innovacién Curricular y Buenas Practicas Pedagdgicas organizadas por la
UGCDD.

Las principales organizaciones con las que se vincula la Carrera de Pedagogia en Filosofia son los
establecimientos educacionales que actian como socios comunitarios para las practicas Inicial, Intermedia y
Profesional, estipuladas en el curriculum. Para esto la Universidad tiene una Unidad de Campos Clinicos y
Practicas Profesionales encargada de articular la relacion institucional entre la Carrera y las Corporaciones
Municipales de Desarrollo Social e instituciones escolares privadas y mixtas que brindan espacios para nuestros
estudiantes, generando convenios de cooperacion bidireccional.
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Todo lo anterior se enmarca en las politicas y mecanismos de VcM a nivel institucional y de la unidad. Las
actividades mencionadas evidencian la preocupacién por conocer los requerimientos del medio, tanto en el
ambito profesional como disciplinar, lo que ha permitido obtener informaciéon relevante para la
retroalimentacion del perfil de egreso, el plan de estudios y la proyeccidonocupacional de nuestros estudiantes.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
observa una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera ya que el 93% de las y los académicos del
claustro y el 82% de los honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera cuenta con un plan
anual de actividades de vinculacién con el medio, con objetivos precisos”. Por su parte, el 61% de las y los
estudiantes de cursos superiores declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera cuenta con un plan
anual de actividades de vinculacién con el medio”, con un 16% que declara no tener informacién sobre el punto
en cuestion. Lo anterior, pese a ser una percepcion algo descendida, que motive una oportunidad de mejora
asociada a potenciar el flujo y densidad de informacién sobre dicho plan, contrasta con el 35% de las y los
egresados que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) conocer que “la Carrera contaba con un plan anual de
actividades de vinculacién con el medio”. Se trata sin dudas de un incremento no menor de la percepcion
positiva de parte de los estudiantes sobre todo, considerando que el 45% de las y los estudiantes egresados
declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo con dicha afirmacidn.

5.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta, de manera consistente con los lineamientos
institucionales, con instancias y mecanismos formales y sistemadticos para organizar, financiar, y ejecutar
actividades de vinculacion con el medio.

La instancia encargada de organizar y ejecutar las actividades en este ambito es el equipo de Vinculacién con el
Medio de la Carrera de Pedagogia en Filosofia, que actla guiado por las politicas del area, que se enmarcan
dentro las politicas institucionales de la Universidad (anexo N°1e), mientras La gestidén de recursos financieros,
humanos y materiales es realizada en conjunto con la Direccidn del Instituto de Filosofia, la Direccién de
Carrera y la Secretaria Ejecutiva del proyecto FID.

Es importante considerar en este punto el apoyo que brinda el Proyecto de Formacién Inicial Docente (FID), el
cual promueve la interaccién permanente, oportuna y bidireccional de las Carreras de Pedagogia con su medio,
al fortalecer la formacidn inicial docente y la actualizacién de los procesos formativos tanto de las Carreras como
del medio profesional. Asi, a partir del segundo semestre de 2018 se conformd la comisidon de vinculacién con
el medio del proyecto FID (anexo N°10 d), siendo la instancia encargada de implementar el modelo de
bidireccionalidad de vinculaciéon en las carreras de pedagogia, por medio de la definicion de planes
transversales (acciones compartidas entre las carreras de pedagogia) y acciones especificas de la pedagogia
segln su especialidad y planes de mejora comprometidos.

Se ha creado en la Carrera de Pedagogia en Filosofia una coordinacidon de vinculacion con el medio (VcM)
encabezada por un profesional académico, quien ademas sirve docencia en la Carrera - lo que evita que las
actividades de VcM sean vistas y abordadas desde una perspectiva puramente administrativa - y cuatro
estudiantes becarios. La tarea de este equipo es la sistematizacion de y el apoyo a las miultiples actividades de
vinculacion con el medio y extensidn que anualmente realiza la Carrera. Ademads, el profesional académico a
cargo del drea participd periédicamente de reuniones a nivel central, lo que permitié una mejor articulacion
con el FID (y a través de este con la Vicerrectoria de Vinculacién) y los encargados de VcM de las demas
carreras de pedagogia de la Universidad. Como todas las carreras de la Facultad son de pedagogia, estas
reuniones redundaron en una coordinacidn interna entre los respectivos encargados de vinculacion.

Con respecto a la evaluacidon de la acreditacion anterior, la Carrera ha realizado una serie de mejoras en
vinculacion con el medio, desarrollando planes anuales con actividades enfocadas a sus grupos de interés y
orientadas por el criterio de la bidireccionalidad.

Importantes mejoras en las politicas de vinculacién con el medio son las representadas por el programa de
Taller de Integracién del Perfil de Egreso (TIPE) y el propedéutico, que permiten establecer una relacidn
bidireccional mas estrecha con el medio.

El equipo de VcM ha realizado charlas orientadas a nifos y jovenes (Colegio de los Nifios Cantores) y también
de indole vocacional (en Zapallar). Durante enero de 2020 la Carrera participd por primera vez en las escuelas
de verano de la Corporacidn Municipal de Valparaiso, realizando un taller de filosofia, pensamiento critico y
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cultura civica para niflos y niflas de escasos recursos de nuestro territorio. El taller fue dictado por los y las
estudiantes del equipo de vinculaciéon con el medio bajo supervisién directa del encargado, quien luego de
cada sesidn les aportd con retroalimentacion. Este equipo también ha participado de las actividades
transversales del programa FID-UV, como por ejemplo los foros de pedagogia que se realizaron en conjunto
con las demas carreras de pedagogia de nuestra casa de estudio, realizados via streaming.

Ademads, las Practicas Pedagdgicas fueron concebidas como actividad de VcM, participando el encargado de
vinculaciéon en su disefio e implementacién. Como ejemplo de esto, la elaboracién de capsulas de
ensefianza/aprendizaje de manera virtual, fue un trabajo conjunto entre el CCP, la Direccién y VcM. Estas
capsulas fueron finalmente entregadas a los establecimientos, a modo de contribucién con material
pedagdgico realizado entre los y las docentes y los y las estudiantes en practica.

Cabe agregar que la creacion del equipo de vinculacidn con el medio representa una mejora respecto al apoyo
institucional centralizado de la unidad académica para con todas las actividades de extensidn, de tal modo que
el equipo estd presente en todas ellas, apoyando su gestidn, promocién y realizacion.

Estos criterios evidencian la preocupacion del modelo por cumplir con los estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién y la Comisién Nacional de Acreditacion.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos del claustro ya que el 93% de ellos declara estar de
acuerdo y muy de acuerdo que conoce “las politicas y ejecuto los mecanismos de vinculacién con el medio de
la unidad académica”. Por su parte, el 64% de los académicos del claustro comparte (de acuerdo y muy de
acuerdo) dicha informacién, donde el 34% dice no estar informado sobre la misma. Surge aqui una
oportunidad de mejora tendiente a potenciar el nivel de informacién sobre el punto en cuestion.

5.c.- La Carrera o programa define y prioriza las actividades de vinculacion con el medio en aquellos campos
de interaccion que son demandados por los grupos sociales y son pertinentes a su ambito, estableciendo los
objetivos precisos de las actividades de vinculaciéon con el medio

Las actividades de VcM planificadas por el encargado de esta area, utiliza criterios pertinentes con los objetivos
de la Carrera y los requerimientos del medio. Para esto la Unidad ha transitado desde un modelo de extensidon
universitaria, a uno de Vinculacion con el Medio, donde la cercania con agentes clave del ambito educacional
se ha concretado dentro de un marco bidireccional, eje caracteristico del modelo de vinculacién UV. Es
importante mencionar que estas actividades han generado relaciones formales con establecimientos
educacionales a través de convenios, permitiendo la realizacion de practicas, actividades de difusién,
promocion y extension (anexo N°10 c).

La Coordinacion de Vinculacion con el Medio junto al Proyecto FID-UV, planifican las actividades anuales
explicitando los objetivos de cada una de ellas en el documento Plan de Vinculacién con el MediodPedagogia en
Filosofia. Estos objetivos permiten identificar los grupos sociales, etarios y territoriales, logrando que las
actividades estén orientadas a satisfacer tanto los requerimientos del medio como losde la Carrera.

Los tipos de acciones que se llevan a cabo en Vinculacién con el Medio (forma de ejecucidn de las politicas), asi
como los objetivos que ha definido el FID son:

Tipos de accion:

1. Acciones bidireccionales: Se refiere a acciones que en si mismas cumplen con los cuatro procesos de la
bidireccionalidad (Escuchar, procesar, decir y evaluar).

2. Acciones estratégicas que contribuyen a la bidireccionalidad: Trata de acciones que estratégicamente
cumplen algunos de los procesos de la bidireccionalidad del plan en su conjunto. Estas estan ligadas a los
procesos de escuchar, procesar, decir o evaluar

3. Acciones de extension que contribuyen a la bidireccionalidad: Son acciones que tradicionalmente se
conocen como de extensidn, pero que de alguna manera contienen elementos que contribuyen a la
bidireccionalidad.

Objetivos VcM FID:
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1. Fortalecer las estrategias de promocion considerando las exigencias de admisién de la ley 20.903, el
sello disciplinar- pedagdgico de los planes de estudios y la politica de promocidn de la institucion.

2. Desarrollar instancias de profesionalizacién docente que propicien intercambio de saberes entre
centros educativos, egresados, titulados, estudiantes en formacion y académicos de las carreras FID.

3. Propiciar proyectos co-disefiados con comunidades educativas orientados al fortalecimiento de los
aprendizajes de los establecimientos educacionales y FID.

4. Fortalecer espacios de retroalimentacion y actualizacion del plan de estudio en base a la escucha de las
necesidades vigentes en el sistema educativo.

5. Desarrollar instancias de relacién permanente con el sistema educativo que permitan la interaccién de
nuestros alumnos con estudiantes de ensefianza basica y media, en distintos dmbitos educativos de la
region.

6. Desarrollar estrategias de vinculacién permanente con centros educativos, egresados vy titulados que
propicien el desarrollo de propuestas formativas con un sello en la bidireccionalidad.

7. Ofrecer espacios de formacidon continua que rescaten las necesidades de perfeccionamiento de los
centros educativos, egresados, titulados y estudiantes en formacidn, propiciando tanto el intercambio de
saberes como la consulta a expertos externos a la institucidn.

Vale sefialar que actualmente nos encontramos en un transito entre el sistema de extension y el de vinculacién
con el medio. Es importante favorecer la apropiacion del nuevo modelo de VcM de un modo activo por parte
de todos los actores relevantes del mismo: profesores/as, estudiantes, establecimientos educacionales,
agentes sociales, etc.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se puede
apreciar una percepcion positiva de los académicos de la Carrera. Efectivamente, el 93% de las y los
académicos del claustro y el 82% de las y los académicos honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
gue participan de las “actividades de vinculacién con el medio programadas por la Carrera”. Sin embargo, solo
el 48% de las y los estudiantes de cursos superiores, el 40% de las y los egresados de la Carrera y el 58% de los
empleadores declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que han “participado de actividades de vinculacién con
el medio organizadas por la Carrera”. Ademas, el cerca del 60% de las y los estudiantes de primeros afios
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que conocié “la Carrera gracias a sus actividades de vinculacion con el
medio (tales como: Expo UV, charlas, escuelas de verano, etc.)”.

Lo anterior contrasta con la cantidad de actividades y eventos organizados por la Carrera y asociados a la
Vinculacidn con el Medio. Por lo mismo, se evidencia una clara oportunidad de mejora relacionada a la gestién
de la informacién de las diferentes actividades y los destinatarios de las mismas.

5.d.- La Carrera y el programa otorga facilidades para el conocimiento mutuo entre sus estudiantes y
eventuales fuentes ocupacionales de la profesion.

La realizacidn de actividades en establecimientos educacionales y visitas de profesores y estudiantes del
sistema escolar, han permitido la generacién de contactos y redes entre posibles empleadores y nuestros
estudiantes. La Institucion ha sistematizado esta relacién mediante la creacién de una unidad ad hoc, Alumni
uv.

El conocimiento de las eventuales fuentes ocupacionales se realiza a través de los distintos niveles de practicas
y de actividades como visitas a terreno. De esta manera las y los estudiantes amplian sus perspectivas
laborales, no solo en el ambito pedagdgico sino también en el disciplinar.

Cabe mencionar que las practicas consideradas en el plan de estudios son tres, articuladas de manera

progresiva, lo que supone un acercamiento permanente y sistematico de los estudiantes al mundo del trabajo.
Las practicas son, en efecto, modalidades centrales de VcM en el propio plan de estudios de la Carrera.
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Desde 2020 se ha instaurado, en el marco de la practica avanzada y la practica profesional, a instancias de los
propios estudiantes, la iniciativa de invitar a un director de establecimiento educacional para conversar con
ellos para promover el acercamiento de los mismos al mundo del trabajo. Una experiencia similar, esta vez en
la asignatura Mediacion educacional, tuvo lugar con el jefe de convivencia escolar de un establecimiento
educacional.

Paralelamente destacan las escuelas de verano y las charlas motivacionales que realizan nuestros estudiantes
en establecimientos educacionales de la zona. Estas ultimas iniciativas muestran que los espacios para el
conocimiento mutuo enetre estudiantes y sus futuros empleadores no se limitan sdlo al espacio de las
practicas profesionales, sin perjuicio de su importancia.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede observar una percepcién positiva de los académicos de la Carrera ya que el 93% de las y los académicos
del claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la unidad
académica favorece el conocimiento de los ambitos y opciones laborales futuros para sus estudiantes”. Sin embargo,
s6lo el 35% de estudiantes de cursos superiores e idéntico porcentaje de egresados declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) haber “participado en actividades de conocimiento y opciones laborales futuras, organizadas por la unidad
académica”, en ambos casos con una percepcion negativa ya que el 48% de estudiantes de cursos superiores y el 45%
de egresados declara estar en desacuerdo y muy en desacuerdo con dicha afirmacién.

Surge aqui una clara oportunidad de mejora, sobre todo considerando la percepcion que tienen los empleadores ya
que el 67% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que si bien “la unidad académica mantiene vinculos con las
instituciones que ofrecen opciones laborales a sus egresados”, sélo el 42% declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
haber “participado de actividades de difusién de oportunidades laborales para los estudiantes de la Carrera” y el 25%
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) haber “participado en actividades de vinculacién de profesionales y agentes
externos con académicos y estudiantes de la Carrera para el intercambio de ideas, informacién y trabajos conjuntos”.
Si bien, la cantidad de actividades e interaccién que se ha mantenido con nuestros socios claves se ha incrementado
notablemente en los dos ultimos afios, las relaciones, interaccién e informacion bidireccional con nuestros socios
claves debe ser potenciada y se requiere de acciones concretas como por ejemplo, identificar claramente los
interlocutores validos del modelo de gestién de la vinculacién con el medio que reconozca que los establecimientos
educacionales son una de las partes del “medio” o entorno virtuoso de interaccion.

5.e.- La unidad que imparte la Carrera o programa promueve la vinculacidon con docentes y estudiantes con
ideas, informacion y trabajos de profesionales y agentes o expertos externos institucionales.

La unidad desarrolla una amplia variedad de actividades orientadas a promover la vinculacidon de docentes y
estudiantes con el trabajo y la investigacion de diversos actores relevantes externos a la institucion. Entre estas
actividades, que se encuentran detalladas en el formulario de antecedentes, destaca la realizacién vy
coorganizacion de diversos coloquios y congresos internacionales, como el Coloquio Internacional
"Capitalismo, Crisis y Subjetividad", las XVIIl Jornadas “Rolando Chuaqui Kettlun” sobre Filosofia y Ciencias y el
V Congreso Nacional de Filosofia y el Congreso Nacional de Estudiantes de Filosofia; ademds se ha contado
permanentemente con la visita de destacados académicos que han dictado charlas, conferencias inaugurales,
han presentado ponencias en Jornadas tradicionales de nuestra unidad como las Jornadas de Pensamiento
Aleman y las Jornadas sobre Pensamiento Clasico, entre las que destaca, por ejemplo, un ciclo de conferencias
dictadas por el académico de la Universidad de Warwick, David Miller; a lo cual se suman diversas
presentaciones de libros, la visita de la Presidenta de CONICYT en 2019, y la realizaciéon de un ciclo de foros
durante el estallido social donde expusieron diversos actores, entre quienes destaca Sibila Sotomayor,
miembro del colectivo "Las Tesis".

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
observa una percepcién positiva de académicos y estudiantes de cursos superiores de la Carrera. En efecto, el
100% de las y los académicos del claustro y el 91% de las y los académicos a honorarios declaran (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “la unidad académica promueve la vinculacién de estudiantes con ideas, informacion y
trabajos de académicas, académicos y profesionales externos”. Por su parte, el 65% de las y los estudiantes de
cursos superiores de la carrera y el 70% de las y los egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
unidad académica promueve la vinculacidon de estudiantes con ideas, informacién y trabajos de académicas,

172



académicos y profesionales externos”, con un 13% de desinformacién para estudiantes y un 10% para
egresados.

5.f La Carrera monitorea las actividades de vinculacion con el medio y evaliia su impacto en funcién
delcumplimiento de objetivos

La Carrera realiza de forma anual un reporte de las actividades de vinculacién, siendo éstas presentadas a la
Vicerrectoria Académica en el marco del Proyecto de Formacion Inicial Docente (el que se recordard promueve
las instancias de vinculacién colaborativas como elemento fundamental de los procesos formativos), esta
accién constituye un importante insumo de diagndstico no solo en la politica de vinculacién de la Carrera sino
también de los procesos formativos y de su adecuacidon micro y macro curricular.

Y es que desde el aiio 2019 los planes de vinculacién amparados en el proyecto FID cuentan con indicadores
de verificacidn en el reporte final de cierre de acciones de vinculacién. Ademas, desde el afio 2020 los planes de
vinculacidon integran acciones consistentes en reuniones con los agentes claves del medio para retroalimentar,
evaluar y establecer mejoras en su implementacidn de acuerdo con las necesidades del medio (anexo N°10 b).

Finalmente, en el Plan de VcM de la Carrera de Pedagogia en Filosofia, se ha definido un plan de monitoreo de
las actividades y evaluacion de impacto en funcién del cumplimiento de objetivos. Las acciones que permiten
la sistematizacién y evaluacion de las actividades, utilizando criterios de participacidén y registro, como registros
fotograficos, listados de establecimientos educacionales, registros de asistencias, Informes de sistematizacion,
notas de prensa, entre otros.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, los
académicos de la Carrera tienen una percepcion positiva ya que el 79% de las y los académicos del claustro y
cerca del 75% de honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo)que “la unidad académica monitorea las
actividades de vinculacién con el medio y evalta su impacto en funcién del cumplimiento de objetivos”.

* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 5 VINCULACION CON EL MEDIO

De acuerdo con lo indicado en este criterio de evaluacion, considerando la opinién de los informantes clave
encuestados en este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacién, es posiblesenalar que:

Fortalezas:
v"El Plan de Desarrollo vigente del Instituto de Filosofia establece la VcM como uno de los Ejes de

Desarrollo prioritarios, y define los objetivos y alcances para las actividades de vinculacidn, alineado con el
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

v/ la Carrera cuenta, desde hace dos afios, con un equipo permanente conformado por un Profesional
Académico Coordinador de VcM vy cinco estudiantes becarios/as.

v' La Carrera cuenta con un amplio nimero de actividades regulares y estables, planificadas anualmente,
gue tienen el objetivo de facilitar el conocimiento mutuo entre sus estudiantes y los eventuales ambitos
donde desarrollaran su actividad profesional y académica.

Oportunidades de Mejora:

v' Fortalecer la socializacién del modelo de vinculacién con el medio de la Carrera y sus definiciones, a fin
de generar una mayor apropiacién por parte de los diferentes actores, en especial, estudiantes y agentes
del sistema educativo.

v' Avanzar en la definicién y disefio de un modelo de evaluacién de las actividades de vinculacién con el
medio desarrolladas por la Carrera, acorde al modelo institucional.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DIMENSION I:
PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

FORTALEZAS

A partir del andlisis de los criterios asociados a esta dimensidn: propdsitos, integridad, perfil de egreso, plan de
estudios y vinculacién con el medio, es posible sefialar que la Carrera presenta un conjunto de Fortalezas, las
gue se resumen de la siguiente manera:

v

v

La Carrera tiene una planificacion académica con metas alcanzables e indicadores claros de gestién,
conocidos por la comunidad.

La formacién entregada a los estudiantes respeta los lineamientos de la misién y visiéon tanto del
Instituto de Filosofia, como de la Facultad de Humanidades y el Modelo Educativo de la Universidad
de Valparaiso. La formacién es humanista, no confesional y pluralista. Fomenta el pensamiento critico,
la tolerancia a la diversidad de posiciones y opiniones, la reflexion y responsabilidad ciudadana.

Elevado conocimiento del campo laboral para el cual prepara la Carrera, segun refieren sus
estudiantes.

La carrera cuenta con una normativa clara, expresada en Reglamentos conocidos por toda la
comunidad.

Una comunidad triestamental que respeta y aplica las normativas y reglamentos institucionales que
garantiza los intereses estamentales.

La comunidad reconoce una comunicacién oportuna y transparente en las cuestiones académicas,
administrativas y financieras.

Sélidos y accesibles sistemas de registro académico.

La consistencia del Perfil de Egreso de la Carrera estd garantizada por las politicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad de la Universidad y por la Misién y la Vision del Instituto de Filosofia. Esto
permite que los socios clave tengan confianza en la Carrera como formadora de sus futuros profesionales.

Los Perfiles de Egreso son consistentes con el titulo y los grados entregados, y atingentes al nivel
educacional de la Carrera, y de dominio publico.

Un claustro comprometido con politicas y mecanismos que permiten evaluar los fundamentos disciplinares
de los perfiles de egreso de forma periddica y oportuna. Esto posibilitado las sucesivas innovaciones
curriculares, con una periodicidad de mds o menos cinco afios.

Un Perfil de Egreso que es conocido interna y externamente; preciso, completo, explicito y unico en Chile
gue considera menciones.

La Carrera cuenta con un plan de seguimiento, monitoreo y evaluacién del Perfil de Egreso, para los dos
Planes de Estudio vigentes. Ademas, cada Plan cuenta con su mapa de progreso y su matriz de tributacién.
Estos dispositivos tienen por objetivo garantizar que sus titulados alcancen el Perfil de Egreso declarado.

La Carrera posee un Plan de Estudios que identifica claras areas de formacién, plasmado en sus programas
de asignaturas y demas actividades académicas, en funcién de su Perfil de Egreso.

Un Plan de Estudios claro en sus objetivos y resultados de aprendizaje, con correlacién gradual vy
ascendentes en complejidad. Instrumentos de evaluacion consistentes con los objetivos y resultados
esperados en cada asignatura.

Cantidad adecuada de convenios vigentes con instituciones y establecimientos educacionales, donde los y
las estudiantes pueden realizar sus practicas.
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v’ La utilizacion de las evaluaciones de los profesores guia de préactica como insumo importante para realizar
ajustes a nivel microcurricular.

v Gestidn colaborativa y sistematica entre la Coordinacién de Vinculacién con el Medio y la Coordinacién de
Practicas.

v" El Plan de Estudios y otras instancias curriculares incluyen las actividades que responden al Modelo
Educativo Institucional, que apuntan al desarrollo de las competencias “Sello UV” transversales y genéricas.
Estas son comunicadas de manera formal y sistematica a la comunidad.

v’ La Universidad de Valparaiso, y a través de ella el Instituto de Filosofia y la Carrera, adhiere al sistema de
créditos transferibles SCT-Chile, lo cual permite cuantificar el trabajo académico de los y las estudiantes.

v Los requisitos de graduacion y titulacién corresponden a actividades en el Plan de Estudios que permiten a
los y las estudiantes demostrar su capacidad para integrar la formacion disciplinaria y profesional, en
coherencia con los Perfiles de Egreso.

v’ La articulacién entre la Pedagogia en Filosofia y el Programa de Magister en Filosofia, normada en los
respectivos Reglamentos, ofrece una oportunidad cierta para la formacién continua de los y las estudiantes.

v" El Plan de Desarrollo vigente del Instituto de Filosofia establece la VcM como uno de los Ejes de
Desarrollo prioritarios, y define los objetivos y alcances para las actividades de vinculacidn, alineado
con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional.

v La Carrera cuenta, desde hace dos afios, con un equipo permanente conformado por un Profesional
Académico Coordinador de VcM y cinco estudiantes becarios/as.

v La Carrera cuenta con un amplio nimero de actividades regulares y estables, planificadas anualmente,
que tienen el objetivo de facilitar el conocimiento mutuo entre sus estudiantes y los eventuales
ambitos donde desarrollardn su actividad profesional y académica.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

De acuerdo con lo indicado en la evaluaciéon de cada uno de los criterios presentados en esta Dimension de
evaluacion, y principalmente al andlisis del Comité de Autoevaluacidn, en relacién con los resultados de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo
algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes oportunidades de mejora:

v/ Disefiar e implementar estrategias que recojan la opinién y sugerencias de los agentes del sistema
educativo (empleadores, egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre otros), y los acuerdos
alcanzados con ellos, con la finalidad de retroalimentar a dichos agentes sobre la relevancia de sus
aportes al disefo tanto del perfil de egreso como del plan de estudios de la carrera.

v Fortalecer el disefio e implementacion del plan de trabajo que defina estrategias y dispositivos con la
finalidad de optimizar la comunicacién con los agentes del sistema educativo (empleadores, egresados,
jefes de UTP, Profesores guia, entre otros)

v' Fortalecer el conocimiento y participacion de los profesores a honorarios, mediante su incorporacién a
los claustros ampliados de la Carrera.

v" Fortalecer la socializacion del modelo de vinculacidn con el medio de la Carrera y sus definiciones, a fin
de generar una mayor apropiacion por parte de los diferentes actores, en especial, estudiantes y
agentes del sistema educativo.

v" Avanzar en la definicidn y disefio de un modelo de evaluacidn de las actividades de vinculacién con el
medio desarrolladas por la Carrera, acorde al modelo institucional.
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DIMENSION Il CONDICIONES DE OPERACION

A continuacidn, se realiza una evaluacién de la Carrera respecto de sus Condiciones de Operacién en funcidn
de los siguientes criterios:

Criterio Definicion
6. Organizacidény La administracidn eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el
Administracién logro del titulo o unidad que imparte la Carrera cuenta con un
adecuado sistema de gobierno y una gestién docente y grado.
7. Personal Docente La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idéneo de modo

de cumplir cabalmente con todas las actividades y aprendizajes
comprometidos en el Plan de Estudios, lo que permite a sus
estudiantes avanzar sistematicamente hacia el logro del Perfil de

Egreso.
8. Infraestructuray Recursos | La Carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y
de Aprendizaje equipamiento requeridos para el logro de los resultados esperados

de los estudiantes. Asimismo, la institucion en que se imparte la
Carrera aplica politicas y mecanismos para el desarrollo, la
reposicion, mantenimiento y seguridad de dichas instalaciones y

recursos.
9. Participacién y Bienestar La Institucidn en la que esta inserta la Carrera facilita la organizacion
Estudiantil y participacidon de sus estudiantes en todas sus sedes, jornadas y

modalidades. Asimismo, dispone de servicios para los/las estudiantes
que le permiten informarse y acceder a financiamiento y beneficios.
10.Creacidn e Investigacion La unidad, carrera o programa, promueve, incentiva, gestiona y

por el Cuerpo Docente verifica que entre sus docentes se desarrollen trabajos y estudios
gue impacten positivamente la teoria y practica de la ensefianza, en
forma consistente con la misién y vision institucional.

CRITERIO 6. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

“La administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el logro del titulo ounidad
que imparte la Carrera cuenta con un adecuado sistema de gobierno y una gestion docente y
grado”

6 a.- La unidad cuenta con normativa y reglamentacion que le dan estabilidad y sustentabilidad a la Carrera o
programa.

La Carrera de Pedagogia en Filosofia de la Universidad de Valparaiso cuenta con reglamentacion institucional y
especifica de la unidad, para normar su quehacer académico, administrativo y financiero, proporcionandole
estabilidad y sustentabilidad.

Las normativas institucionales que rigen a la Carrera de Pedagogia en Filosofia son:

Reglamento Orgénico de la Universidad: Decreto Exento N°1253/2017, anexo N°1b

2. Reglamento de Carrera Académica Universidad de Valparaiso Rexe 247/1992, vy
Modificaciones a Carrera académica Dec 279/1993, anexo N°3d

3. Reglamento cumplimiento de jornada de los académicos Decreto Exento 6458/2011, anexo
N°3c

4. Reglamento General de Estudios Universidad de Valparaiso, Decreto Exento N°2133/2001,
anexoN°1lcyd

5. Reglamento de normas de conducta de los alumnos de la Universidad de Valparaiso DEXE
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610/1983, anexo N°2a

6. Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacidn para prevenir y
enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista DEXE 613/2018, anexo N°1f

7. Reglamento organico de la Facultad de Humanidades Decreto Exento N° 412 / 2004, anexo
N°4a

Las normativas que rigen internamente a la Carrera son:

Decreto creacion carrera (Dec/ex; 01149/1997) (anexo N°5 a)

Decreto del Plan de Estudios (Resolucién exenta 1007/2013) (anexo N°5 f),
Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera: Resolucién Exenta 5000/2016 (anexo N25 f)

Decreto plan de Estudios (Resolucion exenta 2460/2020), (anexo N°5 b)
Reglamento del Plan de Estudios (Resolucidn exenta 650/2021), (anexo N°5 b)
Reglamento de practicas (anexo N°5 e)

ok wnN e

La estructura de la Institucion ha permitido el funcionamiento exitoso y la estabilidad y sustentabilidad de la
Universidad, en los distintos ambitos de su quehacer: gestion institucional, docencia de pregrado, posgrado,
investigacion y vinculacién con el medio.

De acuerdo con lo anterior, la estructura organizacional de la Institucidn, Facultad e Instituto es adecuada
para el logro de la misién y los objetivos del programa, asi como para mantener la coherencia entre las
decisiones tomadas en los distintos niveles (Institucidon, Facultad e instituto), dando estabilidad vy
sustentabilidad a la Carrera.

De acuerdo con lo sefialado anteriormente, la institucién, incluyendo Rectoria, sus dependencias, Facultades,
Escuelas e Institutos, cuentan con una estructura organizacional que facilita el logro de sus objetivos; esta
organizacién incluye la definicién de las responsabilidades, funciones y atribuciones del cuerpo directivo. Para
el caso de las autoridades de nivel central sus responsabilidades, funciones y atribuciones se encuentran en el
Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso (anexo N°1b).

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una clara percepcién positiva de los académicos de la Carrera, de los estudiantes y egresados.
En efecto, el 100% de las y los académicos del claustro y honorarios declara estar de acuerdo y muy de
acuerdo en que “la unidad académica dispone de normativa y reglamentacién que le dan estabilidad y
sustentabilidad”.

6.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con un cuerpo directivo calificado y con
dedicacidn suficiente para cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas.

La Facultad y el Instituto cuentan con un cuerpo directivo, encabezado por el Decano y por el Director de
Instituto respectivamente, calificado y con dedicacion suficiente para el cumplimiento de sus funciones. Al
respecto, cabe sefalar que los requisitos que deben cumplir los y las académicos que desempeiian las
funciones directivas superiores, en los distintos niveles de la institucidn estdn claramente definidos e incluyen
las calificaciones y experiencia minimas necesarias para poder optar al cargo correspondiente. De esta forma,
el Reglamento de consulta a los/las académicos/as para la nominacion de autoridades unipersonales de la
Universidad de Valparaiso sefiala los requisitos generales para los cargos de Rector de la Universidad, Decano
de Facultad y Director de Escuela o Instituto. En particular, respecto de los requisitos para ser Director de
Escuela o Instituto, estos se encuentran en los articulos 382 y 392 del Reglamento Organico de la Universidad
de Valparaiso (anexo N°1b).

En relacidon con la estructura de gestién de la Facultad de Humanidades y Educacion, el cuerpo directivo
superior estd actualmente compuesto por el Decano Sr. Leopoldo Benavides Navarro, Profesor de Estado en
Historia, Geografia y Educacion Civica por la Universidad de Chile y el Secretario de Facultad Sr. Lenin Pizarro

177



Navia, Licenciado en Filosofia Universidad de Valparaiso, Chile. Magister en Filosofia y Doctor en Filosofia,
Universidad de Chile; Universidad de Chile.

En lo especifico, la Unidad de acuerdo con la estructura orgdnica de la Facultad de Humanidades y Educacidn,
cuenta con la Direccién del Instituto de Filosofia y la Direccidn de la Carrera de Pedagogia en Filosofia. Ambos
cargos estan cubiertos por académicos con dedicacién completa en la Institucion (44 hrs.) y cumplen con los
requisitos reglamentarios para detentar estas funciones.

Dedicacion Responsabilidades,

Titulo y grados

Nombre

horaria funciones y
parala atribuciones
actividad

Director 30 Las indicadas en el

Marcelo Licenciado en Filosofia

Arancibia G. Instituto de

Filosofia

Reglamento Organico de la
Facultad de Humanidades y
Educacion.

por la UV: 1998. Magister
en Filosofia por la UV:
2004. Master en Estudios

Sociales de la Ciencia y la
Tecnologia por la
Universidad de
Salamanca: 2010. Doctor
en Estudios Sociales de la
Ciencia y la Tecnologia
por la Universidad de
Salamanca: 2016.
Profesora de Filosofia,
Licenciada en Filosofia y
Licenciada en Educacion,
Universidad de
Valparaiso.

Magister en Educacion,
mencién  Curriculum vy
Comunidad Educativa,
Universidad de Chile.

Las indicadas en el Decreto
directores de

Jenny Directora de 30
Carrera sobre
Pedagogia en Carrera.

Filosofia

Donoso G.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcion positiva de las y los académicos, estudiantes y egresados de la Carrera.
Efectivamente, el 100% de las y los académicos del claustro, el 91% de las y los académicos a honorarios, el
90% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 75% de los egresados de la Carrera declara (de acuerdo
y muy de acuerdo) que “el cuerpo directivo de la unidad académica (Direccion del Instituto, Jefatura de
Carrera) tiene dedicacién suficiente para cumplir con las responsabilidades y funciones de sus cargos”.
Ademds, el 100% de las y los académicos de claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que
“el cuerpo directivo de la unidad académica (Director del Instituto, Jefatura de Carrera) estd calificado para
cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas en el cargo”. Es importante sefalar
que existe una clara mejora en la percepcién positiva de los estudiantes (90%) si consideramos la diferencia
de 15 puntos porcentuales respecto de la percepcidn de los egresados (75%).

6c. La Carrera o programa cuenta con al menos un directivo que supervisa la asignacion de tareas, provision
de los recursos, el registro y procesamiento de la informacion para el control de gestion y, convoca a los
docentes, personal de apoyo y demas instancias que concurren para impartir la Carrera o programa segun
lo establecido en el Plan de Estudios.

La Carrera cuenta con dos directivos que gestionan y supervisan la asignacidn de tareas, provisiéon de los
recursos, el registro y procesamiento de la informacién, entre otras. Estas facultades y atribuciones son
distribuidas de la siguiente manera
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El Director del Instituto, Prof. Marcelo Arancibia, cuenta entre sus responsabilidades, atribuciones y
funciones: 1.- Planificar y evaluar las actividades académicas y administrativas del Instituto con consulta al
Consejo Asesor y en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Facultad. Dirigir y coordinar la ejecucion de
esas actividades. 2.- Dictar los reglamentos internos, resoluciones e instrucciones que crea conveniente para
el mejor gobierno y administracidon del Instituto, respetando en el ejercicio de esta facultad las normas
universitarias de mayor jerarquia que sean pertinentes. 3.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
reglamentarias vigentes. 4.- Proponer al Decano los programas de estudio y sus modificaciones de las carreras
y programas adscritos al Instituto, para que aquél los someta a la aprobacion del Consejo de Facultad. 5.-
Solicitar a quien corresponda el nombramiento de personal académico y administrativo de acuerdo con las
disposiciones reglamentarias y normas generales vigentes. 6.- Asignar docentes a las respectivas asignaturas
de las carreras y programas del Institutos, en acuerdo con las correspondientes secciones, lineas o
departamentos segln su especializacion. 7.- Requerir de las autoridades competentes la instruccion de
sumarios administrativos respecto del personal académico y administrativo y ordenar la instrucciéon de
investigaciones sumarias respecto de los estudiantes de su Instituto, en conformidad con los Reglamentos. 8.-
Delegar funciones especificas en otros funcionarios, con el objeto de lograr una mejor gestién de gobierno y
administracion. 9.- Velar por la conservacidon y mantencién de los bienes asignados al Instituto. 10.- Informar
adecuada y oportunamente a las autoridades superiores sobre las actividades desarrolladas por el Instituto
de su direccidn. 11.- Las otras atribuciones y obligaciones que le fijen los Estatutos, reglamentos, decretos y
resoluciones universitarios.

La Directora de Carrera, Prof. Jenny Donoso, tiene entre sus funciones de gestion administrativa: 1.
Programar las asignaturas y actividades curriculares que los estudiantes deberan inscribir semestralmente. 2.
Asignar, conjuntamente con el Director del Instituto de Filosofia, los docentes a las distintas asignaturas de la
Carrera de Pedagogia en Filosofia. 3. Supervisar, conjuntamente con el Director del Instituto de Filosofia, el
Secretario Académico del Instituto de Filosofia y la Secretaria de Estudios de la Facultad, la inscripcién
semestral de asignaturas y actividades curriculares que deberan realizar los estudiantes. 4. Proponer,
conjuntamente con el Director del Instituto de Filosofia, conforme al Plan de Estudios de la Carrera, las
modificaciones de los contenidos programaticos de las asignaturas, para su aprobacion por el Consejo de
Facultad. 5. Autorizar una nueva fecha para rendir una prueba al alumno que justifique su inasistencia, dentro
de los dos dias habiles siguientes a la fecha anterior. 6. Fijar para cada asignatura los dias y horas de los
Examenes Ordinarios y Extraordinarios. 7. Participar en el Comité Académico Estudiantil (CAE). 8. Informar
anualmente al Director del Instituto de Filosofia sobre el desempefio académico en las labores docentes que
les correspondiese desarrollar en la Carrera de Pedagogia en Filosofia.

En relacién con los sistemas informaticos asociados a la gestion académica y administrativa, es la Direccién de
Carrera la responsable de velar por ingreso de los datos requeridos y generar los reportes que evidencian el
cumplimiento del Plan de Estudios.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcién positiva académicos, estudiantes y egresados de la Carrera ya que el 100% de
las y los académicos del claustro y honorarios, el 77% de las y los estudiantes de cursos superiores, el 82% de
las y los estudiantes de primeros afos y el 75% de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
gestidn del cuerpo directivo permite una conduccion eficaz de la Carrera”.

6d. La unidad que imparte la carrera o programa dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo
debidamente capacitado, suficiente en nimero y con dedicacion horaria en relacién con la jornada-
modalidad, como para cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las necesidades de desarrollo del
plan de estudios.

El Instituto de Filosofia, como unidad que imparte la carrera de Pedagogia en Filosofia, cuenta con el personal
administrativo, técnico y de apoyo suficiente y capacitado para cubrir las necesidades administrativas y de
gestidon de la carrera. Este personal estda compuesto por: una secretaria de Direccidn del Instituto de Filosofia,
una secretaria de docencia para la carrera, una secretaria de estudios y un secretario de secretaria de estudio
que atienden a los alumnos de todas las carreras de la Facultad de Humanidades. Este personal se dedica a
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atender las necesidades del cuerpo directivo, los requerimientos de los docentes y alumnos. A estos se
suman, una asistente social y su secretaria que atiende a los alumnos de todas las carreras de la Facultad de
Humanidades y depende de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles (DAE), un encargado de informatica que
atiende todos los alumnos de la Facultad de Humanidades y depende de la Direccién de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, una bibliotecéloga y dos asistentes que administran la biblioteca de la Facultad
de Humanidades y Educacién y dependen de DIBRA. Entre el personal de apoyo, la Facultad de Humanidades
cuenta con un mayordomo encargado de coordinar el orden, limpieza, custodia de salas de clases de la
Facultad Humanidades, seis auxiliares que mantienen el orden y la limpieza instalan equipos y material para
los alumnos de la Facultad, y cuatro guardias de seguridad. Todos ellos dedican 44 horas semanales a sus
labores y estan certificados y calificados para sus cargos.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, existe
una percepcion positiva académicos, estudiantes y egresados de la Carrera. En efecto, el 100% de las y los
académicos del claustro, el 91% de las y los académicos a honorarios, el 77% de las y los estudiantes de
cursos superiores, el 76% de las y los estudiantes de primeros afios y el 80% de egresados de la Carrera
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la unidad académica dispone de personal administrativo,
técnico y de apoyo debidamente capacitado y suficiente en nUmero como para cumplir las necesidades de
desarrollo del plan de estudios”.

6e. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con sistemas de informacién y herramientas de
gestidon académica y administrativas adecuadas a las necesidades de gestidon y comunicacion en la carrera o
programa.

La Carrera cuenta con sistemas de informacién y herramientas de gestion académicas y administrativas que
son provistas por la Universidad, lo que da un soporte tecnoldgico adecuado a las necesidades de gestion y
comunicacion de la Carrera. Los sistemas de informacién y de gestidon académica y administrativa que utiliza
la Carrera son provistos por la Direccién de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (DTIC). Esta unidad
lleva cabo soporte informatico en las areas de:

1. Unidad de sistemas de gestidn académica: encargada del desarrollo de sistemas informdticos que
permiten la calidad de los servicios a la comunidad universitaria.

2. Unidad de sistemas de gestidon administrativa: encargada de automatizar los procesos que llevan a
cabo la Direccién General Econdmica

3. Unidad de soporte: encargada de dar soporte a la comunidad universitaria, ademds de velar por el
continuo y correcto funcionamiento de equipos institucionales.

4. Unidad de redes y telecomunicaciones: encargado del correcto funcionamiento de los servicios de
redes y comunicaciones, ademas del soporte de hardware y software de la redinstitucional y usuarios
de la universidad.

5. Soporte de facultad y dependencias: encargado de Informatica.

Los sistemas utilizados por los directivos y la comunidad académica son:

e Portal académico: plataforma utilizada por los académicos para registrar las asignaturas, asistencias,
calificaciones, generar reportes, investigacion y otras actividades. Los estudiantes acceden para
visualizar su situacién académica y arancelaria.

e Aula virtual: plataforma académica para apoyar la docencia presencial y remota. El sistemaprovee de
un espacio de repositorio, de comunicacion y de interaccion para académicos y estudiantes en base al
sistema Moodle

e Sistema de Ingresoy Registro Académico (SIRA): este sistema es gestionado por la Secretariade Estudios
de la Facultad de Humanidades y Educacién y la Vicerrectoria Académica, quienes, a solicitud de la
Carrera, cargan y registran las asignaturas impartidas por semestre.

e Reporte de compromiso académico (RCA): registra la informacidn relativa al cumplimiento de la
jornada laboral de los académicos, contempla actividades de docencia, investigacidn, gestidn, guia de
tesis, atencidon de estudiantes y otros.

180



e Correo institucional: la Universidad provee a toda la comunidad universitaria de una cuentade correo
electrénico asociado a Gmail. Esto da acceso a: Drive (ilimitado), Meet, Calendar,y todos los servicios
asociados.

e Office 365 UV: la comunidad universitaria tiene acceso a Suite Office 365 ProPlus (Word, Excel,
Powerpoint, OneNote, Access, OneDrive y otros) en la nube o a bajar las aplicaciones para ser
instaladas en computadores personales, tablets o teléfonos celulares.

e REUNA.PLAZA: sistema de comunicacién para ciencias que tiene como finalidad generar colaboracién
de manera virtual entre distintas casas de estudio. Cabe destacar que este sistema es utilizado
formalmente por la Universidad para impartir docencia y realizar las actividades administrativas bajo
contexto de pandemia.

e Direccién de biblioteca y recursos para el aprendizaje (DIBRA): sistema bibliotecario que provee bases
de datos de libros electrénicos, revistas y recursos de acceso abierto a la comunidad. Ademas, registra
el uso del material bibliografico en formato fisico.

e Sitios UV: la Universidad utiliza una red de intranet que da acceso a los portales de cada unidad de
gestién de la institucion, este sistema es sitios.uv. Desde él podemos acceder a los procesos de
Contraloria Interna, Fiscalia, Recursos Humanos, Prorrectoria, entre otros.

e GESDOC.UV: El sistema de Gestién Documental utiliza el software ExeDoc, que tiene una orientacién
al concepto de DPM (Document Process Managment), donde su nucleo principal son los flujos
documentales (entrelazado con el concepto de expediente) y como estos responden a las
necesidades de la organizacidon. Esto permite que los documentos (oficios, memos, etc.) sean
registrados, e incluso enviados a través de dicho sistema, disminuyendo tiempos de traslado y
permitiendo su trazabilidad.

e FIN 700: plataforma utilizada en distintas instancias de la administracién, tales como las areas
financiero contable, de remuneraciones e inventario, entre otras. Depende de la Prorrectoria, Unidad
de Administracion y Finanzas.

Estas herramientas garantizan el funcionamiento 4gil y apropiado de la Unidad, otorgdndole acceso
oportuno a la informacién requerida y a los documentos de gestion administrativa.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcion positiva de académicos, estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 100% de
las y los académicos del claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la unidad
académica cuenta con sistemas de informacidon y herramientas de gestion académica y administrativa
adecuadas a sus necesidades” y que utiliza “los sistemas de informacién y herramientas de gestién académica
y administrativa de la unidad académica”. En la misma direccion, el 84% de las y los estudiantes de cursos
superiores y el 88% de las y los estudiantes de primeros afios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los
sistemas de informacién y herramientas de gestién académica (plataforma de toma de ramos, aula virtual,
entre otros) funcionan adecuadamente”. Lo anterior representa una considerable mejora en la percepcién
positiva de los estudiantes sobre todo si consideramos que sélo el 65% de las y los egresados declaran (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “los sistemas de informacién y herramientas de gestién académica
(plataforma de toma de ramos, aula virtual, entre otros) funcionaban adecuadamente”, con un 25% de
desacuerdo y muy en desacuerdo.

6f. La institucion en que se imparte la carrera o programa cuenta con instancias para la comunicacién y
participacion del personal administrativo, técnico y de apoyo, que facilitan las actividades para el
cumplimiento de los propdsitos institucionales

La Direccion de Carrera mantiene un constante contacto con las diferentes instancias que permiten un
desarrollo adecuado del funcionamiento administrativo de la Carrera y del funcionamiento académico para
cumplir con el plan de estudio.

a) Con el Decano:- A través del Consejo de Facultad que se lleva a cabo una vez por mes o cuandosea
necesario, excepcionalmente.

181



b) Con el Director del Instituto.-De manera sistematica en el Consejo Asesor del Director o mediante
contacto directo diariamente.

c) Con la Secretaria de Estudios.- Mediante consultas periddicas acerca de la condicién curricularde los
estudiantes.

d) Con Secretaria de Docencia.- Contacto a diario para conocer las necesidades y requerimientos del
manejo administrativo y docente de la Carrera.

e) Con encargado de salas del edificio.- Se coordina los requerimientos de aulas, salas de reuniones,
salas de seminario, saldn de actos y otras dependencias (bodegas, muebles equipos,etc.).

f) Con encargado de computadores.- Se coordina las necesidades de equipos computacionales,
mantencién de los mismos, uso de la sala de computadores, distribucién de los mismos.

g) Con el personal auxiliar.- Se mantiene contacto a diario con el personal auxiliar para la entregade
salas antes y después de su uso, tareas de aseo y limpieza de salas, pasillos bafios, distribucidnde sillas,
escritorios.

De igual forma, cabe sefialar que, de acuerdo con los protocolos de comunicacion de la Universidad el canal
formal para estepropdsito, desde la Direccidn de Carrera al personal administrativo, es el correo institucional
y losoficios. En el caso de la Secretaria de Docencia y la Secretaria de Direccién, también tienen presencia en
el Consejo de Facultad a través de un representante del estamento administrativo.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, existe
una percepcion positiva de los académicos de la Carrera ya que el 93% de las y los académicos del claustro y
el 82% de las y los académicos del claustro declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Institucién cuenta
con instancias para la comunicacién y participacion del personal administrativo, técnico y de apoyo”.

6g. La carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que le permiten enfrentar amenazas
sustanciales a su buen funcionamiento académico y su estabilidad econédmica.

La Unidad cuenta con mecanismos planificados que permiten analizar y buscar alternativas estratégicas para
enfrentar posibles amenazas al funcionamiento académico y su estabilidad econémica. Para ello, y en el
marco de los planes de desarrollo estratégico de la Facultad, se elabora en conjunto con la Unidad de
Planificacién de la Universidad, un andlisis FODA, aplicado ala Facultad, sus Institutos y los programas que
imparten.

Previo al afio 2020, la principal amenaza que enfrentaba la carrera para su éptimo desarrollo la constituian las
movilizaciones estudiantiles. Se presentan los mecanismos especificos implementados por la Carrera para
hacer frente a dicha situacién:

Amenazas Mecanismo Propdsito
Baja en la matricula i
e Fortalecimiento de las vias especiales Aumento del numero de
de ingreso: Propedéutico UV, Expo UV. estudiantes matriculados en
primer aino.

e Fortalecimiento de la VcM: Charlas
vocacionales en  establecimientos
educacionales, Actividades de
promocién de la Carrera (torneo de
debate, concurso de ensayo filosdfico).

Extension de »

paros estudiantiles e Reuniones del claustro académico Informacion 'y toma de
convocadas por el Director de Instituto acuerdos para continuidad de
y Director de Carrera actividades.

e Consejo de Facultad convocada por el
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Decano

e Reuniones entre Director de Divisidon Reca!e.ndarizacic’)n de
Académica y directores de Instituto y actividades.
de Carrera y Secretario Académico
Establecer acuerdos con los

* Reuniones CAE estudiantes para deponer paro,

recuperacion y
recalendarizaciéon de
actividades académicas

Durante el aifio 2020 los distintos mecanismos para abordar la extensiéon de los paros estudiantiles han
permitido dar continuidad a la docencia. Destacan las Jornadas de Reflexidn realizadas ese mismo afio,
organizadas triestamentalmente, experiencia que fue replicada por otras Carreras de la Universidad.

Desde octubre 2019, con el Estallido Social y el comienzo de la crisis socio sanitaria, se pusieron en marcha
mecanismos destinados a hacer frente a estas contingencias. A pesar de que esto ya fue largamente tratado
a comienzos del presente informe, se insiste en el punto dada su relevancia.

Situacion Mecanismo Propdsito

Mantener las actividades

La pandemia que ha

generado dificultad en la
implementacion de

actividades docentes
presenciales y de

Generacién de un modelo de practica en

contextode pandemia.
Readecuacion curricular.
Clases virtuales a través de
Zoom. Plan de evaluaciones

académicas de manera regular.

Asegurar el cumplimiento de los
procesos formativos respondiendo
a la Superintendencia de

practicas profesionales. EducacionSuperior.
Disminuir el impacto del contexto
nacional en los avances

curriculares delos estudiantes.

remotas.

Flexibilidad académico-administrativa.
Entrega de equipos y pendrive con acceso a
internet a los estudiantes.

Derivacion a servicios estudiantiles como
asistente social y psicologo.

Capacitacion de profesores y profesoras para
el uso de las herramientas asociadas con la
docencia virtual.

Realizacién de pausas activas, consensuadas
por los diversos estamentos.

Realizacién de Jornadas de saludo mental, en
conjunto con la DAE, dirigidas especialmente
a estudiantes de primer y segundo afo.

El contexto social y | Se potencian canales de didlogo vy | Fortalecer los vinculos entre los

politico del pais comunicacion entre académicos y | estudiantesy la Institucion.

generaincertidumbre en | estudiantes, a través de asambleas, | Acoger las inquietudes v

losestudiantes. conversatorios y el Comité Académico | problemas de los estudiantes
Estudiantil (CAE). asociados al contexto de
Realizacién de un mayor numero de | incertidumbre.

Consejos de Facultad.
Derivacion a servicios estudiantiles como
asistente social y psicélogo.

Brindar contencién y apoyo en el
contexto de la vida académica.

Para observar resultados de encuestas asociados, por favor rer punto precedente y los dos siguientes.

6h. La institucién ha comprometido recursos financieros que garantizan la sustentabilidad de la carrera o
programa y que aseguran la permanencia de los (las) estudiantes de ésta en el tiempo.

La Universidad de Valparaiso garantiza la sustentabilidad de la Carrera, por cuanto ha adoptado un modelo de
gestidn presupuestaria que garantiza la viabilidad de todos los programas y actividades que anualmente ha
definido llevar a cabo. Para ello dispone de una estructura normativa y operacional que la sustenta y cuyo
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funcionamiento es controlado por los distintos dérganos colegiados existentes, asi como por toda la
comunidad y en especial los drganos contralores propios de las universidades estatales.

El modelo de gestién presupuestaria es la herramienta que articula las necesidades propias de cada programa
y los objetivos e intereses institucionales con la disposicién y uso de los recursos de la Universidad.

El presupuesto universitario permite programar e intencionar los recursos disponibles y en su ejecucion
concurren otros ambitos de la gestién institucional que se encuentran al servicio de los objetivos de la
universidad y de sus programas. Es el caso de la gestidon financiera, contable y administrativa, la que,
complementada con la asesoria en el dambito juridico, conforman la red de apoyo de toda actividad
universitaria.

El Presupuesto anual de la Universidad de Valparaiso se encuentra agrupado en tres grandes conceptos:
Presupuesto Universitario (APU), Ingresos Propios (IP) y Fondos Concursables (FC).

Los presupuestos IP se componen de todas aquellas actividades extra-pregrado que generan recursos y cuyo
uso estd destinado tanto a solventar la actividad propiamente generadora, asi como también de apoyo o
complemento a las diferentes actividades de las Escuelas, Institutos o Facultad que las contiene.

Los Fondos Concursables se conforman con todos aquellos fondos de tipo Mecesup, Convenios de
Desempefio, FDI, que la universidad se adjudica, asi como también de aquellos fondos adjudicados para
actividades de investigacion (Fondef, Fondecyt, FNDR, CORFO, Anillo, etc.). Su uso esta restringido a las
actividades y proyectos adjudicados por los académicos e investigadores de la universidad.

Las actividades de pregrado se encuentran agrupadas dentro del Presupuesto Universitario, el cual a su vez se
compone de Presupuesto Regulares, Transversales y Fondos Especiales, los que en su conjunto ofrecen a cada
actividad y programa de pregrado de la Universidad fuente de financiamiento presupuestario.

Los programas académicos disponen de presupuestos regulares cuyo principal objetivo es el desarrollo de la
actividad académica y esta destinada esencialmente a cubrir los costos directos, tales como remuneraciones,
material de ensefianza, y gastos menores de operacion, mantencién e inversion menor.

Los presupuestos transversales, de acceso para todos los programas, agrupan diversos fondos administrados
centralmente y que dan cuenta de Inversiones Institucionales, Fondos de Desarrollo, Fondos Concursables
Internos de proyectos, compromisos u obligaciones institucionales, Fondos centrales de extension y apoyo a
la investigacidn, asi como también para capacitacion y perfeccionamiento, entre otros.

Los Fondos especiales son todos aquellos que brindan servicios esenciales de apoyo a la actividad académica,
tales como: Sistema Integrado de Biblioteca, Servicio Médico y Dental, Departamento de Educacidn Fisica y
Deporte, Casinos, Arriendos, Telefonia, voz y dato, etc.

Cada uno de los programas, independiente si se encuentra en Valparaiso o alguno de los campus de la
universidad, accede a los Servicios y beneficios cubiertos con Fondos Transversales y/o Fondos Especiales. Es
asi que en cada una de las actividades desarrolladas por la Universidad disponen de presupuesto para
desarrollarlas de la manera mas homogénea, en cualquiera de la sede o campus. Por ejemplo, el servicio
Médico y Dental se ofrece en todos estos espacios universitarios, siendo provistos de manera distinta en su
forma contractual, pero buscando la homogeneidad de la atencion. Lo mismo ocurre en los otros servicios de
apoyo a los programas.

Financieramente la Universidad cuenta con mecanismos que permiten garantizar la sustentabilidad de los
programas académicos que imparte. Para esto la Direccién General Econdmica (DGE) de la Institucion dispone
de politicas generales para asegurar el correcto funcionamiento de las unidades. Asi la Carrera cuenta con los
recursos necesarios para el normal desarrollo de la actividad académica y administrativa que permite la
permanencia, el avance y término exitoso del proceso formativo de los estudiantes.
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Las politicas econdmicas que permiten el desarrollo de la Unidad y su normal funcionamiento son:

1. La Direccién General Econdmica es un érgano central destinado a apoyar la gestién de la Universidad,
no es una unidad de negocio, por ende, su labor no es generar ingresos, sino velar por su debido registro,
resguardo y uso conforme lo disponga la propia institucién en sus directrices.

2. Todas las unidades componentes de la DGE velaran permanentemente por la sanidad financiera de la
institucion, de manera de asegurar la sustentabilidad de la Universidad de Valparaiso

3. La Universidad de Valparaiso, en los ambitos financieros, contables y administrativos, funciona de
manera centralizada/descentralizada. El funcionamiento descentralizado permite la independencia y
agilidad en la gestidn diaria de las unidades académicas y administrativas de la institucion.

4. La representacion de la Universidad a nivel consolidado en aspectos financieros, presupuestarios y
contables estara entregada a la DGE.

5. La DGE debe ofrecer los procedimientos y soportes necesarios para el correcto accionar de todaslas
unidades de la Universidad, junto con ello debe estar permanentemente revisando y proponiendo las
actualizaciones de las directrices para un funcionamiento institucional coordinadoy eficiente

6. Las unidades que conforman la DGE funcionaran de manera integrada en base a una visién de
procesos, teniendo como orientacion el servicio satisfactorio a sus clientes y el mejoramiento continuo.

Dadas estas politicas, la Carrera puede disefiar y gestionar anualmente su presupuesto.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcién positiva de las y los académicos de la Carrera ya que el 86% de ellos declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado
para su funcionamiento”.

6i. La Carrera o programa dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado, que le permite
mantener condiciones adecuadas para su funcionamiento con mecanismos eficaces de control
presupuestario.

El Presupuesto de la Universidad de Valparaiso es una estimacion de los ingresos y gastos de la Corporacion
en que se armonizan los recursos disponibles con la programacion de sus actividades para un ejercicio
financiero, en funcidn de sus metas y objetivos de largo plazo.

Corresponderd a la Honorable Junta Directiva aprobar el presupuesto anual de la Corporacién a proposicion
del Rector.

El ejercicio financiero coincide con el afio calendario y las cuentas presupuestarias deben quedar cerradas al
31 de diciembre de cada aiio.

El presupuesto de ingresos estd constituido por los fondos que para la Universidad se consulten en la Ley de
Presupuesto, por los aranceles de pregrado y postgrado, ingresos de fondos concursables para la
investigacion y desarrollo, por donaciones, y por servicios profesionales, entre otros ingresos.

El presupuesto de gastos es para los organismos y servicios una estimacién del limite maximo a que puedan
alcanzar los egresos y compromisos, entendiéndose por los primeros los pagos efectivos, y por compromisos,
las obligaciones contraidas que no se paguen en el ejercicio financiero respectivo. Su limitante esta dada por
la capacidad de Ingresos dispuesta para cada ejercicio anual. Esto ultimo ha resultado esencial para la
estabilidad y viabilidad de la Universidad de Valparaiso.
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El proceso de formulacién presupuestaria de cada uno de los programas de pregrado de la universidad es un
proceso iterativo el cual comienza con la elaboracién de un Marco Presupuestario por parte de la Prorrectoria
y en el cual se consideran aspectos generales de la Universidad, el escenario que enfrentara la institucion, los
proyectos de inversiéon y desarrollo corporativos entre otros conceptos esenciales. Con ellos, mas las
referencias que se recogen de los presupuestos individuales de afios anteriores se elaboran estos marcos por
Facultades, Escuelas o Institutos y Programas.

Estos marcos son enviados a cada Decanos y directores de Escuelas e Institutos para que, en conjunto con sus
comunidades y equipos de apoyo, puedan proponer adecuaciones y modificaciones a los marcos
presentados. A través de rondas de reuniones e intercambio de antecedentes entre la Prorrectoria y los
Decanatos, se afinan los presupuestos de todas las unidades, los cuales finalmente a comienzo de cada afio
son dispuestos en una plataforma (intranet) web publica para toda la comunidad de la Universidad de
Valparaiso.

A partir de esta plataforma, se articula la ejecucién de cada uno de los presupuestos por medio de
herramientas web que ofrecen certificaciones de disponibilidad presupuestaria, compromisos
presupuestarios y evolucién de su ejecucion. Toda esta informacién es en linea y tiempo real, emanando
directamente del sistema financiero contable de la universidad, lo cual garantiza la certeza de los datos.

El control presupuestario descansa funcionalmente del hecho de que sdélo se puede ejecutar o comprometer
aquello que cuenta con la disponibilidad presupuestaria ofrecida por esta plataforma. Desde el punto de vista
de la responsabilidad de cada centro de responsabilidad, esto esta normado en la Universidad y se estructura
a partir de la figura de los Decanos, quienes delegan esta responsabilidad en cada uno de los Directores de
Programa para la ejecucion de los presupuestos individuales. Desde luego, que como se ha senalado, toda
esta actividad se encuentra debidamente apoyada por la plataforma administrativa institucional y de las
propias Facultades.

Todos aquellos aspectos sobrevinientes o que por alguna situacidon especial no quedaron debidamente
cubiertos por el Presupuesto Anual vigente de cada unidad, debe realizar una presentacion a sus respectivos
Decanos, quienes en su potestad de cargo pueden resolver o bien si asi lo estiman solicitar al Prorrector una
posible modificacidn presupuestaria que permita financiar o cumplir estos nuevos requerimientos. A su vez el
Prorrector, en virtud de los antecedentes aportados y las disponibilidades de recursos podrd proponer o
gestionar una solucién, que puede requerir la tramitacion de una modificacién presupuestaria con aprobacion
de la Honorable Junta Directiva y posterior tramitacién de Toma de Razdn ante la CGR.

Las bases normativas para el funcionamiento del Presupuesto Universitario son:

a. Decreto Universitario N2 210 de fecha 29 de agosto de 1984, que regula la Administracidn
Presupuestaria y de Fondos de la Universidad de Valparaiso.

b. Decreto Supremo N2 180 de fecha 23 de febrero de 1987 del Ministerio de Hacienda, que Fija normas
para la presentacidn de Presupuestos, Balances de Ejecucion Presupuestaria e Informes de Gestion de
las Instituciones de Educacion Superior.

La Carrera disefia y gestiona sus recursos de acuerdo con criterios que corresponden a una estructura
presupuestaria centralizada. Todos aquellos aspectos sobrevinienteso que por alguna situacién especial no
qguedaron debidamente cubiertos por el Presupuesto Anual vigente, la Carrera debe realizar una presentacion
a sus respectivos Decanos, quienes en su potestadde cargo pueden resolver o bien si asi lo estiman solicitar a
Prorrector una posible modificacion presupuestaria que permita financiar o cumplir estos nuevos
requerimientos. A su vez el Prorrector, en virtud de los antecedentes aportados y las disponibilidades de
recursos podra proponer o gestionar una solucion, que puede requerir la tramitacion de una modificacion
presupuestaria con aprobacién de la Honorable Junta Directiva y posterior tramitacion de Toma de Razoén
ante la Contraloria General de la Republica.

El Decano de cada Facultad debe velar por la correcta ejecucion del presupuesto en vigencia.Delega el control
presupuestario de una Unidad Académica, en primer lugar, en su Director/a. Estosin perjuicio de los controles
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y tramitacién que realiza el Coordinador Administrativo y la Direccién de Presupuesto que en conjunto velan
por el estricto cumplimiento de la normativa interna y la emanada por instancias externas que regulan la
administracién de fondos publicos, entre ellas: Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacidn, Contraloria
General de la Republica, Superintendencia de Valores, entre otras.

El Control Presupuestario es materializado por cada Unidad. La Facultad y Nivel Central, haciendo uso de las
herramientas ERP Fin700v70, sistema integral de informacién en una sola basede datos en linea y al dia, lleva
a cabo este control. Apoyado ademas por desarrollos informaticos propios y herramientas de inteligencia de
negocios disponibles en la Web: http://prorrectoria.uv.cl/index.php/menu-dafi-persupuesto#herramientas-
control-presupuestario.

Es importante sefialar que toda la informacion relacionada con recursos financieros se encuentra adisposicion
de todos los académicos en la intranet de la Universidad por Sitios.uv.cl; Prorrectoria.uv.cl; herramientas de
presupuesto, ahi se detalla la disponibilidad presupuestaria, aportes universidad, aportes externos e informes
anuales.

El Coordinador Administrativo como ultima instancia de revision debe refrendar todas las solicitudes de
gastos velando por el estricto cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que regulan el manejo
administrativo, financiero y presupuestario de la Universidad. De la misma forma controla que ellas no
excedan las disponibilidades presupuestarias y financieras (*), segun corresponda.

(*)Disponibilidad Presupuestaria (APU)= Marco Presupuestario Anual — Gasto Devengado —

Compromisos
(*)Disponibilidad Financiera (IP) = Ingresos efectivos — Gasto Devengado — Compromiso Proyectado

Las bases normativas para el funcionamiento del Presupuesto Universitario son:
a. Decreto Universitario N2 210 de fecha 29 de agosto de 1984, que regula la Administracién
Presupuestaria y de Fondos de la Universidad de Valparaiso.
b. Decreto Supremo N2 180 de fecha 23 de febrero de 1987 del Ministerio de Hacienda, que Fija normas
para la presentacion de Presupuestos, Balances de Ejecucion Presupuestaria e Informes de Gestion de
las Instituciones de Educacién Superior.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera ya que el 79% de ellos declara
estar de acuerdo y muy de acuerdo en que “el presupuesto anual asignado a la Carrera permite mantener
condiciones adecuadas para su funcionamiento”.

6j. Existe un plan de inversiones en ejecucion en la unidad que imparte la carrera o programa, acorde a sus
planes de desarrollo y que fortalece el proyecto educativo de aquella.

La unidad académica que imparte la Carrera se nutre de recursos provenientes de distintas fuentes, que en su
conjunto permiten disefiar la estrategia de su finanaciamiento, destacando, entre otros, los proyectos del
Banco de Proyectos Institucionales, planes de fortalecimiento tales como el FID-UV, junto con el presupuesto
asignado al Instituto de Filosofia. El detalle se describe a continuacion.

La Universidad cuenta con una estructura presupuestaria que involucra diversos aspectos del quehacer
académico, donde la docencia y las condiciones para su funcionamiento son prioridad. Una vez establecidos
los recursos para cubrir este aspecto, la Carrera dialoga a través de sus autoridades con las unidades del nivel
central para determinar los recursos de becas estudiantiles, viadticos, perfeccionamiento académico, compras
de equipos, compra de bibliografia, servicios de impresion y publicidad, entre otros gastos e inversiones.

Para cubrir las adquisiciones comprometidas en el Plan de Desarrollo del Instituto se recurre a instancias
como el ya mencionado proyecto FID-UV, que contribuye con fondos ministeriales; DIBRA, que gestiona
recursos para la compra de fuentes bibliograficas y plataformas digitales; ademdas de proyectos de
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investigacion internos y externos.

Es importante hacer mencidn que el proyecto FID-UV ha generado un plan de inversion para la
implementacién, consolidacion y fortalecimiento de la formacién inicial docente en la Universidad. Esto ha
generado acciones que han repercutido en el quehacer docente, investigativo y operativo. La inversién del
FID en la Carrera asciende a los $245.279.000.

Para poder visualizar los presupuestos disponibles de este programa, tal como se ha sefalado, se deben
considerar los siguientes aspectos:

a. Los Presupuestos anuales de todos los programas que ofrece la universidad estan debidamente
financiados por la institucién, a partir de los recursos institucionales disponibles.

b. Los Presupuestos regulares de gastos no responden a la capacidad real de los ingresos de cada uno de
los programas.

c. Los Presupuestos de los programas se conforman de los Presupuestos Regulares, complementados con
Fondos Transversales y Especiales, mediante los cuales financian actividades de apoyo a la docencia
directa, asi como la inversién y desarrollo mayor.

Ejecucidn Presupuestaria, Presupuestos Regulares de Carrera Pedagogia en Filosofia

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS 2016 a 2020
Pedagogia en Filosofia

(%)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CARRERA 2016 2017 2018 2019 2020

Femuneraciones 360942 551 361246630 315.515.532 256829355 203322866
COrros Gastas en Personal E.E40.007 4303577 1.200.000 13.993.255 12.222.849
Compra de Bienes y Servicios 2874233 1.849.754 1.708.620 1.251.641 1}
Transferencias 1106636 500.000 121416 1.655.013 1]
Inersian Feal ] 1] ] 0 ]
Inwersian Financiera 1} 1} 1} 1} 1}

SUETOTAL FUNCIONAMIENTD CARRERA [1] 372263427 267.900.021| 322 442 628| 273729264 215.545.715

GASTOS TRANSYERSALES 2016 2017 2018 2019 z020
AFORTE & DECANATO 4316 676 38535.134 36341506 55.591.269 £1.911.844
FOMNDOS COMPARTIDOS 62121043 57.774 564 £8.848.868 szarmam|  7a36E.35T
PRESUPLESTO ESTRATEGICO DECANATO 1216049 35415 878 0 0
FORDH DE ESTABILIZACION [Mayor o Menar 321269083 -324.2%e337|  -3075Tazze|  -2am0nddsE|  -z2iTiReT4

Aporke)
|SUBTDTAL GASTOS TRANMSYERSALES [2]) | -208.755. 409 | -227_ 751164 -182.356.977 | -148.225. 549 | -20.437 473

|TDTAL GASTOS UNIDAD [1+2) 163.508.018| 140148 857 140085651 125503 715 135108242

Ejecucion Presupuestaria, Presupuestos de Ingresos de la Carrera Pedagogia en Filosofia

Que los Presupuestos de los diferentes programas de la Universidad no estén indexados a los reales ingresos
gue generan, no significa que la informacién de los recursos que generan no se conozca.

Sin duda que disponer de los ingresos directos que cada programa genera es una informaciéon muy relevante
gue complementa los otros aportes que las unidades generan en otros ambitos, por ejemplo, en cuanto a

Investigacion, Vinculacion, Marca, Prestigio y otros aspectos de interés institucional.

A continuacidn, se detalla los ingresos que este programa ha aportado en los ultimos afios:
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EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS 2016 a 2020

Pedagogia en Filosofia
(%)
INGRESOS EFECTIVOS 2016 2017 2018 2019 2020

ARANCELES PREGRADO DEL AAD BOE44ET2]  1raresssz|  1TEMTA|  BazTada|  134eERdss
P ARARNC. PAG. FARILEA 15575647 EEEI02| 21956807  2247E763| 23097825
P ARAMNC. CACRED EFECTIVO 20051596  16432E57| 13956745 8.367.966 5.554 504
P ARARNC. CAEECA BICEMTENARID MINEDL 8535125 E840.060) 10752500 7.201.000 £.407 55
P ARANC. CEECA LRETTIG MINEDUC 1586.025 o o o o
P ARARNC. CABECA JUAN G. MILLAS MINEDI 0 0 0 0 0
F ARAMNC. CIBECA Hl. PROFESORES MINED 0 0 §00.000 500.000 1,000,000
P ARAMNC. LEY 20.027 CRE. H4AH2E55 13949988 15733230 7.315.420 1645934
P ARANC. CABECA EXC. ACADEMICA MINEL 0 0 575000 0 0
P ARARNC. CABECA | WALECH MINEDUC 0 0 0 0 0
P aRAMNC. CEECA APOYONORTE ¥ YALFD 0 0 0 0 0
P ARANC. CEECA GRATUIDAD gl4zagsd|  e54eL000)  G1SSRS00|  G7.264000)  GSEESE00
P ARARNC. CEECA YOCACIONAL MINEDUC 1ea40780]  W047E208|  izdedssal  1z00zs00 11,304 E04
P ARAMNC. CURSOS POSTGRADD 0 0 -398 0 0
F ARANC. ARDS ANTERIORES 1963451 339732 2299893 226,356 442,103
AFPORTE FISCAL INDIRECTOD 742,219 0 0 0 0
Otros Ingresos 156,636 12233 244,350 150,410 0
TOTAL INGRESDS CARRERA 163.508.018 | 140.148.857 | 140.085.651| 125.503.715 | 135.108. 242

Fuente: Departamento de Presupuesto UV

*Presupuesto vigente al 20 de abril de 2021

18

Adicionalmente se agrega el Presupuesto de Gastos para la Carrera
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Marco Presupuestario Vigente™ 2021
Gastos de Funcionamiento
Pedagogia en Filosofia

1. Gastos en Personal 226.903.745
11 Directivos 0

12 Académicos 199.030.198

13 No Académicos 12.321.339

14 Honorarios 16.552.208

15 Vigticos 0

16 Horas Extraordinarias 0

17 Jomales 0

18 Aportes patronales 0

2. Compra de Bienes y Servicios 625.821
21 Consumos basicos 0

22 Material de ensefianza 126821

23 Senvicio de impresidn, publicidad 100.000

24 Arriendos de inmuebles y otros 0

25 Gastos en computacidn 200.000

26 Otros senicios 200.000

3. Transferencias 2.028.532
31 Corporaciones de Televisidn 0

32 Becas Estudiantiles 1.028.532

33 Fondos Centrales de Investigacidn 0

34 Fondos Centrales de Extensidn 0

35 Otras Transferencias 1.000.000

36 Cumplimiento Art. 113 Ley N°18.768 0

4. Inversion Real 0
41 Magquinarias y Equipos 0

42 Vehiculos 0

43 Terrenos y Edificios 0

44 Proyectos de Inversidn 0

45 Operaciones de Leasing 0

5. Inversion Financiera 0
51 Préstamos Estudiantiles 0

52 Compra de Titulos y Valores 0

6. Servicio de la Deuda 0
6.1 Interna 0

6.2 Externa 0

6.3 Proveedores 0

1. Compromisos pendientes 0
71 Compromisos Pendientes 0

8. Saldo Final de Caja 0
8.1 Saldo Final de Caja 0
Total Presupuesto Funcionamiento 2021 229.558.098

*Presupuesto vigente al 20 de Abril 2021

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
puede apreciar una percepcion poco favorable por parte de las y los académicos de la Carrera ya que sélo el
50% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera da a conocer oportunamente el
presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”, con un 29% de percepcidén negativa
y un 21% de desinformacién. Probablemente, dicha situacidn obedece al desconocimiento de la gestidn
presupuestaria desde los organismos centrales que, en los dos ultimos afios, han liberado semestralmente el
presupuesto para el funcionamiento de los diferentes programas de la unidad académica. Surge aqui una
oportunidad de mejora que permita transparentar la inversidn y gasto proyectado y ejecutado. Por ejemplo,
dicha informacidn se podria publicar en el la Web del Instituto y Carrera.
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EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 6 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:

v

v
v

El Instituto de Filosofia y la Universidad de Valparaiso cuentan con normativas y reglamentacién que
dan estabilidad y sustentabilidad a la Carrera.

El Instituto de Filosofia cuenta con nuevo Plan de Desarrollo Estratégico.

El Consejo Asesor del Instituto y el Comité Curricular Permanente asisten al cuerpo directivo en la
supervisién de la asignacidn de tareas, la provision de los recursos, el control de gestion.

El Instituto y la Carrera cuentan con personal administrativo, técnico y de apoyo tanto propio como de
la Facultad y Universidad capacitado y con dedicacién suficiente para cumplir sus funciones y cubrir las
necesidades de la Carrera.

Los sistemas de informacién y herramientas de gestidon académica, en particular el Portal Académico
en linea, son accesibles y funcionan adecuadamente.

La Facultad de Humanidades y en ella el Instituto de Filosofia fomentan la comunicacién vy
participacién entre todos los actores en espacios institucionales, que facilitan las actividades para el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

La estabilidad y viabilidad financiera del Instituto y de la Carrera son garantizados por la Universidad
en conformidad con su Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, y por la administracidon de un
presupuesto anual y actualizado por el cuerpo directivo del Instituto.

Oportunidades de Mejora:

v

Fortalecer la socializaciéon, con los académicos de la Carrera, sobre aspectos relacionados al
presupuesto de la Unidad y su ejecucién
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CRITERIO 7. PERSONAL DOCENTE

La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idoneo de modo de cumplir cabalmente con todas
las actividades y aprendizajes comprometidos en el Plan de Estudios, lo que permite a sus estudiantes
avanzar sistemdticamente hacia el logro del Perfil de Egreso

7a. La dotacidn, permanencia y dedicacion del personal docente garantiza la implementacion del Plan de
Estudios, en cuanto al cumplimiento de la docencia directa y actividades propias del proceso de enseilanza
aprendizaje (evaluaciones, trabajos practicos, preparacion de tareas y ejercicios, uso de TICs) como
también respecto de la supervision del proceso ensefianza aprendizaje y la atencidn y guia de los y las
estudiantes fuera del aula

La dotacién docente de la Carrera de Pedagogia en Filosofia cuenta con los académicos necesarios para cubrir
las necesidades del plan de estudios ofrecido. Componen el Claustro Académico 12 profesores contratados,
de los cuales 5 tienen jornada completa y 7 jornada parcial, correspondientes a 7,3 jornadas completas
equivalentes. Ademas, actualmente se dispone de 16 profesores contratados a honorarios para la realizacion
de docencia en aquellas areas que no son cubiertas por los profesores contratados. Con esta cantidad de
profesores y los horariosde dedicacién a la docencia directa e indirecta, es posible cubrir la totalidad de las
asignaturas que se imparten semestralmente y ademas aquellas actividades destinadas a la atencion de
estudiantes,preparacion de clases, correccidn y evaluacidon de trabajos, entre otras.

La carga de los académicos contratados esta normada por el Reglamento de Carga Académica DEXE 6458 del
afio 2011, que regula las actividades de todos los académicos y la cantidadde horas asignada para ellas, como,
por ejemplo, docencia, investigacidon, extensidn, prestacion de servicios en asesorias externas,
perfeccionamiento académico, autoevaluacidn, innovacién académica y gestién académica u otras
responsabilidades reglamentarias.

Es asi como el conjunto de académicos desarrolla las actividades de docencia, gestidn, guia de tesis,
investigacion, extension, vinculacion con el medio y atencidén a estudiantes. Las idoneidad y la dotacién de
académicos permite resguardar el cumplimiento de las actividades propias del proceso de ensefianza
aprendizaje previstas por la Carrera.

A través de la siguiente tabla se puede observar la cantidad de docentes desagregados en jornada completa o
parcial y segln su grado académico

ANO 2020

TiTULO O GRADO DEDICACION DOCENTES/ACADEMICOS
ACADEMICO MAS

ALTO JORNADA COMPLETA JORNADA PARCIAL

3  SUBTOTAL

Doctor 4 8 3 1 12 16
Magister 2 7 0 0 7 9
Titulo Profesional 0 5 0 0 5 5
TOTAL 6 20 3 1 - 30

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién,se puede
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apreciar una percepcion positiva por parte de académicos del claustro, estudiantes y egresados de la Carrera.
Efectivamente, el 79% de las y los académicos del claustro y el 73% de académicos a honorarios declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que su “jornada contratada es suficiente para desarrollar la docencia directa,
preparar clases y trabajos, y atender alumnos fuera del aula”. Lo anterior, pese a estar algo descendida la
percepcion de las y los profesores a honorarios, es reconocido y ratificado por la percepciéon positiva del 94%
de las y los estudiantes de primeros afios, el 100% de las y los estudiantes de primer afio y el 90% de
egresados de la Carrera que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los docentes de las asignaturas
que he cursado demuestran dedicacién y aplicacion en sus labores docentes y estan disponibles para
consultas y orientaciones fuera del aula”.

7b. La carrera o programa demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes para
desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo a sus propdsitos y perfil de egreso. La calificacion y competencia
del personal docente considerara las necesidades disciplinares en cuanto a la formacién académica recibida
y su formacion pedagodgica, trayectoria en el campo cientifico, profesional, técnico o artistico segtn
corresponda.

Los docentes de la Carrera son calificados y competentes para desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo con
sus propositos y los Perfiles de Egreso. En relacion con los grados académicos: actualmente nueve de los doce
académicos adscritos a la Carrera tienen grado de Doctor (correspondiendo a 5,2 Jornadas Completas
Equivalentes) y tres tienen grado de Magister (2,1 JCE) Todos tienen una trayectoria amplia y sélida en
docencia y/o investigacidn. Segln sus especialidades, los docentes estan adscritos principalmente a una de
las lineas curriculares mencionadas en la descripcion del Plan de Estudios (ver Formulario de Antecedentes, y
Dimensidn 1 del presente capitulo), siendo claro que pueden también participar en las actividades de la otra
linea cuando conviene. En 2021, el Instituto de Filosofia cuenta con seis académicos titulares, cuatro
académicos adjuntos y dos académicos auxiliares, cumpliendo con las caracteristicas y exigencias respectivas
de cada una de estas jerarquias.

Ademas de su trayectoria, la calificacion y competencia de los profesores del cuerpo docente se evidencia por
sus titulos y grados. En ese marco, vale destacar que el 100% del nicleo permanente de docentes cuenta con
diploma de postgrado, con respectivamente 75% teniendo grado de Doctor y 22% de Magister.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcidon muy positiva de académicos, estudiantes y egresados de la Carrera. En efecto,
el 100% de las y los académicos del claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que
“considera estar actualizado en las disciplinas en las que imparto docencia” e idéntico porcentaje (100%)
declara (de acuerdo y muy de acuerdo que se “considera bien preparado pedagdgicamente, para desarrollar
la parte del plan de estudios que me compete”. Lo anterior es ratificado por el 90% de estudiantes de cursos
superiores y el 85% de egresados que declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que sus “profesores poseen
conocimientos actualizados de la disciplina y la profesién” y por el 81% de estudiantes de cursos superiores,
el 82% de estudiantes de primeros afios y el 90% de egresados de la Carrera que declaran (de acuerdo y muy
de acuerdo) que sus “profesores usan metodologias adecuadas de ensefianza y son claros en sus
explicaciones”.

La calificacion de los académicos tanto de jornada completa como parcial es regulada por un procedimiento
de jerarquizacidon. En este proceso una comisidon aplica una tabla de criterios que permite garantizar la
idoneidad del postulante. Los procesos llevados a cabo para el ingreso de docentes a la Carrera permiten
garantizar la calificacién de estosprofesionales y la cobertura de todas las areas que comprende el plan de
estudios para el logro delperfil de egreso de la Carrera.

Con el propésito de garantizar la calidad e idoneidad de los académicos en ejercicio en la Carrera, existen dos
procesos que miden el desempeio docente: evaluacidon docente realizada por el Consejo Asesor del Instituto
de Filosofia y evaluacion aplicada por la Vicerrectoria Académica en los estudiantes de acuerdo con una
encuesta de percepcion.

Adicionalmente, los docentes a honorarios son evaluados por el Director de Instituto, con apoyo de la
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Direccién de Carrera y el Consejo Asesor, considerando dos elementos:

e Encuesta de Percepcion de la Docencia

e Cumplimiento administrativo: se revisa que el docente cumpla con la asistencia, puntualidad y otras
tareas administrativas propias de su labor.

El desempefio de cada docente y su continuidad se analiza en el Consejo Asesor. Asimismo, se toma en
consideracion el resultado de las reuniones técnicas con el Comité Académico Estudiantil (CAE) e informacién
recibida directamente por parte de los alumnos.

7c. La carrera o programa dispone de un ntcleo de académicos(as) de alta dedicacion y permanencia, que
en su conjunto lideran y le dan sustentabilidad en el tiempo al proyecto educativo y permiten cubrir las
necesidades del plan de estudios.

Al primer semestre del afio 2021, la carrera dispone de 7 profesores con jornada completa, cuya permanencia
les permite asumir funciones de gestién académica y administrativa. Ademads, 2 profesores con media
jornada.

El nlcleo de académicos de alta dedicacién y permanencia y que dan sustentabilidad al proyecto educativo
son los siguientes:

Nombre académico Jornada ‘ Cargo/funcion
Marcelo Arancibia G. 44 horas, Director de Instituto
planta
Jenny Donoso G 44 horas, Directora de Carrera
contrata
Andrés Bobenrieth M. 44 horas, Comité Curricular Permanente /
planta Director Centro CTS
Juan Pablo Figueroa Z. 44 horas, Comité de Autoevaluacion
contrata
Adolfo Vera P. 44 horas, Profesor
planta
Juan Redmond C. 44, planta Profesor / Director CEFILOE /

Director Revista de
Humanidades de Valparaiso /
Director Serie Seleccién de

Textos
Lenin Pizarro N. 44, planta Profesor
Osvaldo Fernandez D. 22 horas, Profesor / Director CEPIB
planta
Alejandro Madrid Z. 12 horas, Profesor
planta
Wilfredo Quezada P. 12 horas, Profesor
planta
Carlos Contreras G. 12 horas, Profesor
planta
Rodrigo Robert Z. 6 horas, Profesor
contrata
Carlos Martel LI. Profesor honorifico
Francisco Sazo B. Profesor honorifico

Dados sus perfiles ya mencionados, expresados en sus actividades de docencia, investigacion, produccion y
Extension y Vinculacion con el Medio, junto con su contrato y distribucion de horas, permiten dar
sustentabilidad al proyecto educativo y cubren las necesidades del Plan de estudios en su generalidad.
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
observa una percepcion positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 100% de las y
los académicos del claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “en esta Carrera, existe un nucleo de académicos de alta dedicacién y permanencia, que lidera
el proyecto formativo”. Percepcién positiva que es similar a la de las y los estudiantes cursos superiores y
primeros afos de la carrera ya que el 81% y el 82% respectivamente declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
qgue “reconocen la existencia de un equipo de profesores de esta Carrera que lideran el proyecto formativo
de la misma”. Percepcion que se ve algo descendida en los egresados de la Carrera ya que el 70% declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que cuando fue estudiantes conocio “la existencia de un equipo de profesores de
esta Carrera que lideraba el proyecto formativo de la misma”, con un 10% que declara no estar enterado de
ello. Los poco mas de 10 puntos porcentuales de diferencia entre egresados y estudiantes los interpretamos
como un sintoma de mejora paulatina en dichos aspectos.

7d. La institucion a la que pertenece la unidad que imparte la carrera o programa cuenta con normas y
mecanismos conocidos de seleccidn, contratacion, evaluacién, promocién y desvinculacién académica los
que se aplican de manera formal y sistematica, pudiendo disponer de normas especiales para dicha unidad.

La Universidad cuenta con reglamentacion para la seleccidn y contratacion de los profesionales, académicos y
funcionarios de las distintas unidades que la conforma. Es asi como el Instituto de Filosofia se adscribe a las
politicas emanadas desde la Direccidon de Gestién y Desarrollo de Personas (DGDP) de la Universidad de
Valparaiso. En este ambito, se aplica la Politica especifica de provisidon de cargos académicos de la Universidad
de Valparaiso (anexo N°3 b).

® La provisidn de cargos académicos en la Universidad se desarrollard por medio de concurso
publico de antecedentes. (D324/1991)

® La solicitud de provisidn de cargos académicos se originard en los Departamentos, Escuelaso
Institutos, en conformidad a la planificacién académica anual de la Unidad y se ajustara
estrictamente a lo establecido en la resolucidn que fije la dotacion maxima de la Unidad,
expresada en jornadas completas equivalentes (JCE).

® Los concursos serdn formales, publicos, fundados técnicamente, no discriminatorios, y estaran
regulados por las bases respectivas. Las bases de los concursos deberan ser aprobadas por el
Prorrector y la Vicerrectoria Académica de acuerdo con lo propuesto por la Carrera.

e Como principio general, los postulantes a concursos convocados por la Universidad deberanestar
en posesion de un grado académico.

e Las excepciones a este requisito seran autorizadas por el Vicerrector Académico, previa
solicitud fundada del Director de la Unidad que realiza el requerimiento.

e Existiran dos periodos al afio, asociados al inicio de cada semestre académico, en que podran
materializarse procesos de provisidon de cargos. La coordinacidon de esteprocedimiento recaera
en la Direccion de Recursos Humanos, quien proveera de un formatoespecifico de descripcion de
funciones.

e Existira en cada Departamento, Escuela o Instituto un comité de seleccidn, cuya funcidn
principal sera el disefio, implementacidn y resolucién de los concursos de antecedentes.

e Elproceso de induccién al personal que ingresa a la institucion tendra un caracter obligatorio.

e Lainduccion tendrd una fase de acogida, a cargo de la Unidad a la que se integra el académico,
y una fase de socializacion, bajo la coordinaciéon de la Direccién de Gestion y Desarrollo de
Personas y la Vicerrectoria Académica, la que se implementara mediante cursos de
capacitacién destinados para este efecto.

e Alcance y Aplicacién: Estardan bajo el alcance de esta politica la totalidad de Unidades
Académicas adscritas a Facultades.

Cuando se trata de profesores a honorarios, es decir, docentes contratados exclusivamente para servir en
funciones académicas en asignaturas especificas, el postulante debe cumplir al menos con los requisitos
correspondientes a la jerarquia auxiliar. La seleccidn es realizada por el Consejo del Instituto y la tramitacion
del convenio se realiza a través de la Fiscalia de la Universidad.
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Los ultimos tres procesos corresponden a las contrataciones de la profesora Jenny Donoso y las de los
profesores Adolfo Vera y Juan Redmond. La primera de estas contrataciones tuvo por objeto reforzar el drea
de formacién pedagdgica de la Carrera, mientras que las dos Ultimas, enmarcadas en un proyecto MECESUP2,
tuvieron el propdsito de dotar a la Carrera de personal académico para servir la docencia en las asignaturas
de menciodn introducidas en el programa en el penultimo proceso de innovacidn curricular.

En cuanto a la evaluacién, cabe sefialar que a nivel Institucional existen dos mecanismos de aplicacion
sistematica para la evaluacidn del desempefio de los académicos. El primero es el trabajo de las comisiones
evaluadoras que se constituyen con el objeto de jerarquizarlos. El segundo equivale a la labor de la
calificacion académica que llevan a cabo los consejos asesores de escuelas e institutos.

e Comisiones evaluadoras. En cada Facultad existe una comisidn evaluadora cuyo funcionamiento es
presidido por el respectivo Decano y en la cual ejerce como ministro de fe elSecretario de Facultad,
que solo posee derecho a voz. Adicionalmente, lo integran un miembro permanente de cada
unidad académica de la respectiva facultad (designados por el Rector) y un miembro ocasional
(designado por el decano, de entre la némina de profesores titulares de la disciplina o especialidad
gue desempefie el académico objeto de la evaluacion). Se suma a ellosel director del instituto o
escuela a que esté adscrito el respectivo académico, con derecho a voz.

o Consejo Asesor. Anualmente el Consejo Asesor de cada Escuela o Instituto evalta el desempefiode
los académicos de la respectiva unidad, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de
abril de cada ano. Esta calificacion comprende las labores docentes, de investigacidn, extension,
formaciodn, directivas o de administracion académica que le hubiere correspondido ejecutar en el
periodo anterior. Para tal fin se retinen los informes de las unidades relacionadas(directores, jefes,
encargados de catedras y de departamentos), el programa de las actividades que el académico
planificé realizar el afio inmediatamente anterior, y se consideran los resultados de la encuesta de
Percepcidén Estudiantil de la Docencia, aplicada por la Vicerrectoriaacadémica por medio del Portal
Académico. A través de él, los alumnos deben evaluar las asignaturas correspondientes al
semestre anteriormente cursado, antes de inscribir las asignaturas del semestre en curso. El fin de
la encuesta es medir la percepcién de los estudiantes sobre el desempefio docente en las
asignaturas en aspectos de metodologia, evaluacion,relacién profesor-alumno y responsabilidad.

Otro antecedente que se considera es el cumplimiento de la jornada y carga académica, de acuerdo a lo
dispuesto en el DEXE 6458/2011. Dicho decreto otorga el marco para la construccidn de la planificacion de
actividades que cada docente debe realizar al iniciar cada semestre académicoy regula el desarrollo de la
jornada de los académicos.

Adicionalmente, los docentes a honorarios son evaluados por el Director de Instituto, con apoyode la Direccion
de Carreray el Consejo Asesor, considerando dos elementos:
e Encuesta docente UV.
e Cumplimiento administrativo: se revisa que el docente cumpla con la asistencia, puntualidad y
otras tareas administrativas propias de su labor.

El desempefio de cada docente y su continuidad se analiza en el Consejo Asesor. Asimismo, se toma en
consideracion el resultado de las reuniones técnicas con el Comité Académico Estudiantil (CAE) e informacion
recibida directamente por parte de los alumnos.

En relacién a la promocion de académicos, se rige por el Reglamento de Carrera AcadémicaDEXE 279 de 1993
(con actualizaciones hasta el afio 2011), que establece las jerarquias académicasde la Universidad: profesor
ayudante, auxiliar, adjunto y titular. Para poder subir una jerarquia el académico debe someterse a una
evaluacidn de sus antecedentes académicos, los cuales serdn evaluados por la comisién de jerarquizacion de
la Facultad, la que esta normada en el mencionado reglamento.
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Con respecto a la desvinculacion existen procedimientos normados para los profesores de planta y contrata,
para estos ultimos rige el dictamen de la Contraloria General de la Republica N2 85.700 del 2016, que
determina que para poner término anticipado al vinculo, debera emitirse un acto administrativo fundado, y
comunicarse con la debida antelacién, ya que las reiteradas renovaciones de contrataciones desde la segunda
anualidad generan en los funcionarios publicos lalegitima confianza.

Finalmente, otras condiciones de desvinculacidn académica corresponden a:

e Renuncias voluntarias.

e Jubilaciones.

e Sumarios conforme estatuto administrativo.

e No renovacién de contrato por razones fundadas en calidad de contrata y honorarios.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
observa una percepcidn positiva de los académicos de la Carrera. Efectivamente, el 100% de los académicos del
claustro declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “Ingresé a la Carrera a través de un mecanismo de
seleccidn riguroso y de libre postulacion”. Ademas, el 93% de la y los académicos del claustro y el 82% de las y
los académicos a honorarios reconoce (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Institucion cuenta con
reglamentos y normativa aplicada sistematicamente, para: seleccidn, contrataciéon, evaluacién, promocion y
desvinculacién de los docentes”.

7e. La institucion cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la actualizacion y
capacitacion de los docentes de la carrera y programa tanto en los aspectos pedagogicos como en los
disciplinarios y profesionales.

La Universidad, a través de la Vicerrectoria Académica cuenta con una politica de perfeccionamiento
reglamentada en el Decreto Exento N2 0218 marzo de 1995. El propdsito central de la politica es fomentar la
actualizacion y mejoramiento de las capacidades y competencias de los académicos mediante el
perfeccionamiento, conducente o no a grado académico, segun necesidad y objetivos del Plan Estratégico de
la Universidad. La unidad encargada de este subproceso es la Unidad de Perfeccionamiento Académico.

Se incluyen dentro del concepto de perfeccionamiento académico las siguientes actividades:

° Estudios de postgrado.

° Estudios de postitulo.

° Participacion en actividades de educacion continua que incluyan programas de ampliacidn,
actualizacidon o nivelacidon de conocimientos

° Congresos, coloquios, seminarios u otras actividades semejantes de corta duracion, en las que se
presenten conferencias, ponencias o comunicaciones derivadas de trabajos de investigacion en
curso.

° Estadias de investigacidn o pasantias enmarcadas en lineas o proyectos de investigacién queformen

parte del programa anual de actividades académicas del interesado o que consten en el plan de
desarrollo y perfeccionamiento de la unidad académica y en la Vicerrectoria de Investigacion

° Programa de profesores visitantes y de estadias en el extranjero, para fomentar la vinculacion de
los docentes, el establecimiento de redes de informacidn y colaboracién.

Algunos elementos destacables de la politica de perfeccionamiento de la Universidad es que permite:

° Clasificar el tipo de perfeccionamiento (sistematico y asistematico).

° Contar con variadas modalidades de apoyo al perfeccionamiento: ayuda econdmica, ajuste de
carga académica, entrega de permisos de comisidon de servicio parcial o total (dependiendo del tipo de
perfeccionamiento, el académico puede solicitar la exencidn de su jornada para desarrollarestudios de
postgrado).

° Disponer de procedimientos de gestion y resolucion de las solicitudes de perfeccionamiento. Asi
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en relacion con las responsabilidades y el curso de accidn vinculado a la solicitud, el D.E. 0218 de 1995
sefiala lo siguiente:

- Las solicitudes de ayuda para perfeccionamiento académico son presentadas y resueltas por la
Direccidn, teniendo como criterios de aprobacién estar en concordancia con el plan de desarrollo
y perfeccionamiento de la Unidad Académica y con acuerdo del Consejo Asesor cuando se trate
de solicitudes de postgrado o postitulo. (Titulo II, Art. 112, 122, 132y 149)

- Los decanos remitirdan a la Vicerrectoria Académica los informes de solicitudes de
perfeccionamiento presentados por los directores de escuela o instituto, sefalando su opinién
respecto del otorgamiento y tomando en consideracién el plan general de perfeccionamientode
su Facultad. (Art.159)

- La Vicerrectoria Académica evaluara las solicitudes y propondra al Rector los tipos y montos de
ayuda a otorgar (art. 179)

- Las facultades, escuelas e institutos deberan destinar parte de sus fondos propios pararespaldar
las solicitudes (Art.189)

Los directores de Escuela o Instituto entregardn a la Vicerrectoria Académica, con copia al decano de su
facultad, un informe global de las solicitudes de perfeccionamiento recibidas o proyectadas para el afio
siguiente. Los directores entregaran un segundo Informe Global de Ajuste al 30 de abril de cada afio. (Art.199)
Sobre la base de informes globales de perfeccionamiento, cada facultad entregard a la Vicerrectoria
Académica un informe global de facultad al 15 de noviembre de cada afio y segundo informe global de ajuste
al 15 de mayo de cada afio, sefalando su opinidn acerca de las prioridades. (Art.202)

Sobre la base de los Informes, como asi desde sus propias proyecciones, la Vicerrectoria Académica entregara
al Prorrector la propuesta de presupuesto requerido para el afio siguiente. (Art. 219)

Todo académico a contrata o planta puede optar al financiamiento y/o a los permisos para realizar una
actividad de perfeccionamiento y de postgrado, siendo responsabilidad de su superior directo buscar a un
reemplazante, si asi lo requiriese, producto de la liberacién de horas.

Los académicos de la Carrera de Pedagogia en Filosofia participan de manera regular en las actividades de
formacidn y apoyo a la docencia que ofrecen las unidades responsables de perfeccionamiento. Entre ellas se
encuentran la Unidad de Gestion y Centro de Desarrollo Docente (UGCDD), dependiente de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad, Creatic y el Proyecto FID. Cada una de estas instancias ofrece de manera
periddica cursos de actualizacién y perfeccionamiento pedagoégico, especialmente aquellos vinculados al
conocimiento del Modelo Educativo de la Universidad, a la innovacidn curricular orientada por competencias
y al uso de metodologias activas.

Durante la etapa microcurricular de la formulacidn del nuevo plan de estudios, el plantel completo recibid, de
parte del equipo central dependiente de la Vicerrectoria Académica, una jornada de formaciéon. La misma
referia al disefio de los programas enfocados en los resultados de aprendizaje esperado y las competencias y
su tributacion al mapa de progreso. A partir del disefio de los nuevos programas de curso se espera una mejor
articulacion entre los mismos, con el plan en general y con el perfil de egreso. El nivel de participacién del
claustro, en este caso, fue muy importante.

Si bien se podria considerar coyuntural, durante este tiempo de actividades on line forzadas por la pandemia,
las Direcciones de la Carrera y del Instituto propiciaron varias instancias de formacion en las que participd
gran parte del claustro. Las mismas se enfocaron a adquirir competencias tanto técnicas como pedagdgico-
didacticas. Destacamos en especial las que se llevaron a cabo en torno al aprovechamiento del aula virtual y
sus diferentes recursos, el manejo de la plataforma Zoom provista por la Universidad a cada uno de sus
docentes, y los encuentros en los cuales se compartieron problematicas y estrategias en torno al desarrollo
de la modalidad de clases remotas. Si bien, como deciamos, la iniciativa dependié en gran parte de la
coyuntura, dejé instaladas habilidades y actitudes en el cuerpo docente que sabemos redundardn en una
mejor utilizacion de recursos como el aula virtual que, mas alla de la pandemia, resultaran en beneficio de la
practica de la docencia. Todo esto fue realizado con el apoyo de la Vicerrectoria Académica, por medio de
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CreaTIC-UV. Este ultimo departamento ofrecié semanalmente cursos de perfeccionamiento.

Durante el periodo que corre desde la ultima acreditacidn, un profesor del claustro completé el Diplomado en
Docencia Universitaria que ofrece la Universidad de Valparaiso. De igual forma, son 13 los académicos que
desde 2017 a 2019, han participado de diferentes cursos de capacitacion pedagdgica (23 cursos) impartidos
por la Institucién, en tematicas como; Modelo UV, Metodologias, Docencia general, Gestidn y Evaluacién.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcién positiva de las y los académicos ya que el 93% del claustro y el 91% de las y los
académicos a honorarios declara estar de acuerdo y muy de acuerdo en que “la Carrera aplica las politicas y
mecanismos de perfeccionamiento pedagdgico, disciplinario y profesional de la institucion”. Sin embargo,
dicha percepcién positiva contrasta con la poco favorable percepcién de estudiantes y egresados donde el
45% de estudiantes de cursos superiores y el 60% de egresados declararon (de acuerdo y muy de acuerdo)
gue sus profesores asisten o asistieron “periddicamente a actividades de perfeccionamiento o actualizacién
disciplinar”, con un nivel de desinformacidn que alcanza el 45% en estudiantes de cursos superiores y de un
25% en egresados. Dicho nivel es sin dudas una oportunidad de mejora del dispositivo de informacién sobre
la temdtica en cuestidn.

7f. La institucidon cuenta con mecanismos que permiten la evaluacion de la actividad del personal docente
de la carrera o programa — en particular la informacion sobre los resultados de aprendizaje — los que se
aplican de manera efectiva y sistematica en la administracion de dicho personal. Estos mecanismos
consideran, para la calificacion de los docentes, la opinidn de estudiantes, jefaturas y pares.

Como se ha mencionado en los puntos precedentes, especificamente en el apartado 7d, la Unidad realiza
procesos de evaluacién anual a sus académicos. A nivel Institucional existen dos mecanismos de aplicacion
sistematica para la evaluacion del desempefio de los académicos. El primero es el trabajo de las comisiones
evaluadoras que se constituyen con el objeto de jerarquizarlos. El segundo equivale a la labor de la
calificacion académica que llevan a cabo los consejos asesores de escuelas e institutos. De igual forma, la
Institucion aplica una encuesta semestral a los estudiantes para evaluar el desempefio docente en relacion a
los aspectos de metodologia, evaluacion, relacidn profesor-alumno y responsabilidad. Esta informacidén sirve
de retroalimentacién a los profesores en su quehacer docente.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, existe
una percepcion positiva de académicos, estudiantes y egresados de la Carrera. Efectivamente, el 100% de lay
los académicos de claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “la actividad docente que desarrollo es evaluada periddicamente, mediante mecanismos
sistematicos que consideran la opinién de estudiantes, pares y jefatura” y el 93% de académicos de claustro y
el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “las evaluaciones de
los estudiantes a los profesores son Utiles y contemplan los aspectos centrales de la actividad docente”.
Respecto de esta ultima afirmacion, el 75% de estudiantes de cursos superiores y egresados declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “participo regularmente en procesos de evaluacién de los docentes”.

7g. La carrera o programa cuenta con instancias de comunicacion y participacion de los docentes,
claramente establecidas y conocidas, que facilitan la coordinacion con las autoridades de la carrera
respecto a las materias que son propias de sus funciones docente

La Carrera cuenta con un Claustro de Profesores en el cual participan todos los académicos con jornada
permanente. Ademas, se realizan reuniones de profesores ampliadas donde participan todos los académicos,
independiente de su relacidon contractual con la universidad. Es competenciadel Claustro de profesores asistir
al Director de la Carrera en los asuntos de administracion Académica. El Claustro de Profesores funciona
convocado por la Direccién de la Carrera.

Respecto de la periodicidad de las reuniones, se han establecido de manera mensual y aatbuna situacion
excepcional lo requiera.
En el Claustro de Profesores se informa del trabajo de las comisiones y de las areas de la Carrera como:

- Coordinacion de practicas: instancia encargada de coordinar, gestionar e implementar las
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practicas pedagdgicas presentes en el plan de estudios

- Comité de autoevaluacion: encargado de liderar los procesos de acreditacién elaborando el
informe de autoevaluacidn, el plan de mejora y su monitoreo.

- Comité curricular permanente: se encarga de revisar, actualizar y evaluar el perfil de egreso, el
curriculum y su ejecucion.

- Coordinacion de VcM: instancia encargada de planificar, organizar y gestionar las
actividades de VcM de la Carrera.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera. En efecto, el 100% de los académicos
del claustro y el 91 de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “las
instancias de comunicacion y participacién con colegas y jefatura de la Carrera son adecuadas”. Por su parte,
el 71% de estudiantes de cursos superiores de la Carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “las
distintas actividades docentes se perciben coordinadas por nivel y con la jefatura de Carrera”. Si bien se
trata de una percepcidon algo descendida, existe un 23% de desinformacién que probablemente sea
producto del actual contexto de crisis sociosanitaria que ha impedido una interaccién no remota con nuestra
comunidad. Sin embargo, la reactivacién del CAE es uno de los tantos ejemplos del esfuerzo que se ha
realizado en la materia.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 7 PERSONAL DOCENTE

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:

v' La Carrera cuenta con un cuerpo docente estable y competente, con trayectoria, grados vy titulos,
idéneo para desarrollar el Plan de Estudios.

v' La Carrera llevard adelante una agenda de concursos para reponer las plazas académicas liberadas
producto del ultimo proceso de jubilacién de profesores.

v El cuerpo docente tiene la disponibilidad y dedicacion necesarias para el desarrollo de sus actividades
propias.

v' Existe una alta disponibilidad de los docentes afuera del aula, alto reconocimiento de dicha
disponibilidad.

v’ El cuerpo docente evidencia conocimiento actualizado de la disciplina y de la profesién.

v La Carrera cuenta con un Comité Curricular Permanente, dedicado a la gestién del Plan de Estudios
(ajustes micro y macrocurriculares, seguimiento de la obtencion y la actualizacidn del Perfil de Egreso,
y otras).

v La Institucidn y a través de ella el Instituto de Filosofia cuenta con procedimientos y normativas claras
y conocidas para el proceso de seleccion, contrataciéon, evaluacién, promocion y desvinculacion del
personal académico.

v' Existen instancias y mecanismos sistematicos de evaluacion del personal docente que consideran la
opinién de estudiantes, jefaturas y pares.

Oportunidades de Mejora:

v" Mejorar la visualizacidn de las actividades de perfeccionamiento disciplinar y profesional realizadas
por los y las docentes tanto del claustro como de los y las profesoras a honorarios.

v’ Contratacién de nuevas profesoras y profesores para la Carrera de Pedagogia en Filosofia. (Esta
oportunidad de mejora, se replica en el criterio 10)
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CRITERIO 8. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La Carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y equipamiento requeridos
para el logro de los resultados esperados de los estudiantes. Asimismo, la institucion en que se
imparte la Carrera aplica politicas y mecanismos para el desarrollo,la reposicion mantenimiento
y seguridad de dichas instalaciones y recursos.

8a. La Carrera o programa posee infraestructura acorde a su naturaleza (aulas, laboratorios, talleres
bibliotecas, equipos, campos clinicos y experimentales, recursos computacionales, entre otros) suficiente y
funcional a las necesidades del Plan de Estudios y a la cantidad de estudiantes. La propiedad de las
instalaciones e infraestructura — o los derechos de la institucidn sobre ellos — aseguran el desarrollo actual y
futuro de la Carrera o programa y la calidad de la formacién proporcionada a los y las estudiantes.

La Universidad de Valparaiso plantea entre sus propdsitos de gestidon: “Generar disponibilidad de recursos
materiales y de infraestructura tecnoldgica vy fisica, acorde a los requerimientos y propdsitos institucionales
para todas las unidades académicas y de soporte”3. Las politicas especificas que se coligen desde alli han sido
organizadas en tres grandes tépicos, las que permiten administrar la operacién del area: Desarrollo de
Infraestructura, Equipamiento, Mantencién. Ademds, posee normativas que regulan los espacios,
infraestructura y equipamientos de las Carreras, a través de la Direccién de Infraestructura, considerando la
cantidad de estudiantes por metros cuadrados, segun la naturaleza de las diferentes disciplinas y atendiendo
a las necesidades relacionadas con la formacién pedagdgica y disciplinar. La Institucién cuenta con los
instrumentos legales que respaldan el uso o propiedad de su infraestructura.

En relacién con la propiedad o contratos que dan derecho sobre el uso de los inmuebles que utiliza la
Universidad, la Direccién de Operaciones cuenta con un catastro de propiedades y se encuentra disponible
en: http://prorrectoria.uv.cl/attachments/article/4/Catastro%202016.pdfarchivo.

La toma de decisiones en materia de infraestructura y equipamiento se orienta de conformidad con el
modelo de gestidn institucional y el proyecto educativo. En este sentido, los requerimientos se generan en las
unidades las que, fundadamente, son dirigidas al nivel central en la medida que su solucién involucre una
decisién mayor de financiamiento o que requieran la concurrencia de soporte técnico especializado para su
solucion. Por el contrario, las decisiones menores pueden ser resueltas directamente por las Unidades
académicas.

Las actividades del Instituto y de la Carrera de Pedagogia en Filosofia se llevan a cabo, principalmente, en las
instalaciones ubicadas en Serrano 546, Valparaiso y, complementariamente, en las de Prat 677, Valparaiso.

Entre los espacios con que cuenta la Carrera se pueden mencionar los siguientes:

Instalaciones de Direccién — Breve descripcion Horarios

apoyo a la docencia incorpore ciudad de
atencion
Laboratorios o sala de Serrano 546 Sala con 26 pc 09:00 a 18:00 hrs
computacion Valparaiso
Biblioteca Prat 677 Una profesional bibliotecdlogo,
Valparaiso dos asistentes técnicos, una

coleccion de

11.728 titulos de libros fisicos
(17.033 ejemplares) al
23/09/2021. Una superficie de [Lunesa Viernes
646 mts2 construidos, con 408 |09:00a19:00 hrs.
mts2  disponibles para 127
puestos de estudio, 32
computadores para servicios a
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http://prorrectoria.uv.cl/attachments/article/4/Catastro%202016.pdfarchivo

usuarios, mas de 50 notebook
para préstamo, 3 puntos de
atencidn y conectividad de datos
aldmbrica y WiFi.

Salas multimedia

Serrano 546,
Valparaiso

Sala 12, Se ocupa tanto como sala
de clases y sala de cine para
proyeccion de peliculas en los
Ciclos de Cine que ofrece la
Facultad. Cuenta con un televisor
de 60 pulgadas, el cual puede ser
conectado por HDMI o VGA a un
notebook.

Lunes a Viernes
de 8.30 hrs a
19.30 hrs

Central de fotocopiado

Serrano 546

Concesionario

09:00 hrs a 18:00

Valparaiso hrs
Salas de estudio Prat 677 Ubicadas en el zécalo de la |Lunes aviernes
\Valparaiso Biblioteca de la Facultad, ubicada |09:00 a 19:00

en Calle Prat, son 3 salas de |hrs.

estudios habilitadas con
computador y pizarra  con
capacidad para 6 personas.
Ademads, la Biblioteca facilita un
Data para los alumnos que lo
solicite.

Cafeteria

Serrano 546
\Valparaiso

Funciona en el casino

08:00 a 18:00 hrs

Casino

Serrano 546
\Valparaiso

Concesionario

08:00 hrs a 18.00
hrs

Servicio médico para
estudiantes

SEMDA UV

CIAE Blanco 1931
(esquina
Rodriguez),
SEMDA Dental
Subida Carvallo
211, Playa Ancha

A través del Servicio Médico vy
Dental de Alumnos (SEMDA), la
Direccion de Asuntos Estudiantiles
(DAE) entrega prestaciones de
salud gratuitas a los estudiantes.
Su quehacer se orienta a la
promocidon y contribucién del
bienestar fisico y mental de los
estudiantes, a través de la
prevencion y fomento a la salud,
con un enfoque de atencion
primaria.

Atencion Médica:

Medicina General y Psiquiatria.
Atencion Odontoldgica.

Atencion  Psicoldgica. Atencion
Matroneria. Atenciéon Nutricional.
Atencion Kinésica.

Procedimientos de Enfermeria:
Lavado de oidos, curacion simple,
toma de presién arterial,
temperatura y antropometria

En el Centro Integral de Atencién

al Estudiante, CIAE se encuentra el

Lunes a Viernes
8.30a18.00
hrs
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area meédica. Adicionalmente, se
encuentran salas de estudio con
ultima tecnologia, salén de lectura
ysalas multipropdsito y Casino

La Atencién dental se realiza en la
Facultad de Odontologia de

nuestra Institucion, Subida
Carvallo 211, Playa
Ancha
Instalaciones deportivas DEFIDER El Depto. de Educacién Fisica,
Parque 627, Deportes y Recreacién de la U de |8:30a22:30hrs.
Valparaiso Valpo. Conocido como
Polideportivo tiene 4.052 mt2 vy
estd destinado a la practica
deportiva, formativa, recreativa y
competitiva.

Posee un amplio gimnasio con
graderias, sala multiuso, sala de
tenis de mesa, multicancha, sala
de musculacion, sala de
reuniones, sala de estar para
estudiantes, oficinas, camarines,
guardarropia, cafeteria, bafios y
cocina, entre otras dependencias.
El Polideportivo cuenta con toda la
implementacion para la practica
de los deportes y actividades que
imparte; tableros, arcos,
colchonetas, maquinas y mesas
de pin pon, entre otros.

Centro de Atencidn Integral al | Blanco 1931(esquinal ggte edificio, de 3200 m2, ubica 8:30a22:30 hrs.
Estudiante(CIAE) Rodriguez) en sus instalaciones el SEMDA, un
Casino, Biblioteca, Terrazas, Patio,
Salas de estudio y Salas
multipropdsito. Este edificio fue
concebido para integrar a toda la
comunidad de la UV, en un
espacio Unico.

Fuente: Registros de la Carrera

Los espacios descritos en la tabla anterior demuestran que la infraestructura utilizada por la Carrera cubre
todos los requerimientos para su buen funcionamiento, de manera que es posible brindar las facilidades para
la realizacién de las actividades académicas y complementarias, desarrollar el plan de estudios y lograr el
perfil de egreso.

Sin perjuicio de lo dicho precedentemente, existen una serie de aspectos que son percibidos negativamente
por las estudiantes, dadas las limitaciones del edificio docente de Serrano 546, edificio que no puede ser
intervenido mayormente debido a su caracter patrimonial.

Por lo mismo, la Universidad, en el marco de una readecuacion en el uso de infraestructuras, se ha planteado
para el afio 2023 el traslado de la sede de la Facultad de Humanidades y Educaciéon a dependencias
actualmente ocupadas por la Facultad de Arquitectura, ubicadas en Av. El Parque 570, Playa Ancha,
Valparaiso. Este traslado permitird la integracién de la Facultad con otras unidades académicas, tanto a nivel
de académicos como de estudiantes y funcionarios y supondra la optimizacién de recursos, desde que la
Facultad sera trasladada a dependencias de dominio de la Universidad.
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De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, es
posible observar una percepcidn positiva de las y los académicos de la Carrera. Efectivamente, el 100% de los
académicos del claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera dispone de
plataformas virtuales adecuadas a los requerimientos de aprendizaje de los y las estudiantes” y el 79% de
académicos del claustro y el 82% de honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los laboratorios
de computacién estan suficientemente implementados”. La primera afirmacion es ratificada por la
percepcion positiva del 84% de las y los estudiantes cursos superiores y del 94% de estudiantes de primer afio
que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera dispone de plataformas virtuales adecuadas a
los requerimientos de aprendizaje de los y las estudiantes”. Lo anterior es ratificado paraddjicamente por la
poca favorable percepcidon de egresados donde el 45% declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con la
afirmacion, con un 25% de desacuerdo y un 30% de desinformacién.

i. La unidad asegura a sus docentes y estudiantes el acceso a una biblioteca que disponga de instalaciones,
equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan proporcionarles una adecuada atencion.
La biblioteca se constituye en un sistema de informacidén con acceso a redes.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, es
posible observar una percepcidn positiva de las y los académicos de la Carrera. Efectivamente, el 100% de los
académicos del claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la biblioteca cuenta con
instalaciones, procesos y horarios de funcionamiento adecuados a los requerimientos de los y las
estudiantes”. Sin embargo, dicha percepcidén positiva contrasta con la percepcidon negativa de estudiantes y
egresados donde el 74% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 65% de egresados declaran (en
desacuerdo y muy en desacuerdo) que “la calidad de los espacios de estudio es o era adecuada”. En este
punto es necesario advertir respecto de las excelentes instalaciones de la biblioteca y de los espacios para
estudiar en la misma. Es probable que la percepcidn corresponda al espacio fisico y las inexistentes areas de
esparcimiento de la Facultad mas que a la biblioteca.

ii. La biblioteca cuenta con los recursos de informacidn, fisicos o virtuales (textos, libros, revistas
cientificas, y oros materiales necesarios para desarrollar las actividades de la carrera o programa)
debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad intelectual, concordantes con las
necesidades del perfil de egreso, el plan de estudios y las orientaciones y principios institucionales.
Igualmente existen espacios fisicos disponibles para el estudio, ya sea individual o grupal.

La Direccidon de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA), dependiente de la Vicerrectoria
Académica de la Universidad de Valparaiso, es la responsable de gestionar servicios y recursos de informacién
oportunos y de calidad que satisfagan las necesidades de la comunidad educativa.

Ofrece espacios fisicos y virtuales de informacidn y aprendizaje, integrados con recursos bibliograficos y de
ensefianza de alta calidad, tecnologias de informaciéon y comunicaciones, y un equipo profesional idéneo,
para desarrollar y potenciar el autoaprendizaje estudiantil, la innovaciéon docente y el fortalecimiento de la
investigacion en conformidad a los objetivos del Modelo Educativo y en el marco del Plan de Desarrollo
Institucional.

En la actualidad, la Universidad de Valparaiso (UV) cuenta con 14 bibliotecas especializadas en las areas del
conocimiento que representan sus 11 Facultades y los campos de Santiago y San Felipe.

Dispone de un sitio web bibliotecas.uv.cl y un servicio proxy que permite el acceso remoto y permanente a los
servicios y recursos disponibles de la Institucion, a los mas de 18.000 usuarios académicos, estudiantes y
funcionarios, adscritos a las 42 carreras de pregrado, a los 138 programas de postgrado y postitulo, y a las
unidades académicas que desarrollan docencia, investigacion y gestion.

DIBRA ofrece diversos recursos y servicios de informacidn, entre los cuales se cuenta el acceso y préstamos
de la bibliografia basica obligatoria (BBO) y bibliografia complementaria (BC); salas de lectura con acceso a
WIFI y equipamiento computacional; salas de trabajo y estudio individual y grupal; préstamo de dispositivos
electrénicos (notebooks, tablets, tecleras, mouses y audifonos); y préstamos interbibliotecarios para acceder
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a material disponible en otras Universidades del Consejo de Rectores y otras instituciones de educacién
superior.

Dispone de una coleccién de mas de 170.000 documentos fisicos (entre libros, tesis, folletos, materiales
visuales, audiovisuales), 41 suscripciones vigentes a revistas especializadas, y permite el acceso a bases de
datos de revistas cientificas que incluyen mds de 21.000 titulos en texto completo, bases de datos de
informacién transversal y especializada, 3 bases de herramientas bibliométricas, 4 plataformas de e-books
(con acceso a mas de 90.000 titulos) y un repositorio institucional que permite almacenar, conservar y
difundir la produccién de conocimiento generado por académicos e investigadores de la Universidad.

En particular DIBRA ofrece acceso a los siguientes recursos y servicios:

Recursos bibliograficos: Acceso a los recursos bibliograficos disponibles presencialmente en cualquiera de las
14 bibliotecas con asistencia personalizada de profesionales de biblioteca o a través del catalogo institucional
virtual, que ofrece los servicios de préstamo, reserva y renovacién en linea.

Libros Electronicos: Acceso a mds de 90.000 titulos, entre los que se incluye bibliografia basica y
complementaria, que puede ser descargada en dispositivos electrdnicos a través de préstamos electrdnicos.

Bases de Datos: A través de la plataforma EBSCO se encuentra a disposicién de la comunidad educativa las
siguientes bases de datos: Academic Search Complete, Business Source Complete, Eric, Fuente Académica,
Library Information Science & Technology Abstract, MasterFile Premier, Medline with Full Text, Regional
Business News, Greenfile, SMART Imagebase, entre otras.

Del mismo modo se cuenta con suscripciones a otras bases de datos especializadas a texto completo, entre
las cuales se incluye: Scifinder (Quimica), Vlex (Derecho), Cuiden (Enfermeria), UpToDate, Clinical Key (Salud),
IOP Science (Fisica y Astronomia), Euromonitor (Negocios), MathSciNet (Matematicas) ACM (Ingenieria). Estas
herramientas estan disponibles para toda la comunidad UV, junto con las utilidades bibliométricas del Web of
Science y sus productos: Journal Citation Reports, Essential Science Indicators y la Base de Datos Scopus.

Revistas electrénicas: Acceso a la Biblioteca Electrénica de Informacidn Cientifica-BEIC, que comprende los
articulos publicados en unas 6.000 revistas cientificas de corriente principal con acceso personal al texto
completo de las editoriales American Chemical Society, Annual Review, Wiley-Blackwell, Nature, Oxford
Journals, Science, ScienceDirect (Elsevier) y Springer.

Repositorio institucional: Acceso a archivos institucionales de caracter cientifico o patrimonial, publicaciones
cientificas y material elaborado por los docentes e investigadores que ha sido almacenado con fines de
difusién y comunicacién a la comunidad educativa.

Buscador Integrado: Acceso a busquedas integradas en el catalogo de bibliotecas, bases de datos, repositorio
institucional y a todos los recursos de informacidn disponibles en la Universidad

Desarrollo de competencias en informacion: Capacitaciones en temas tales como: estrategias de busqueda,
recuperacion y evaluacion de informacion, gestores bibliograficos.

Acceso a recursos y servicios especializados: Asistencia y apoyo para adquirir recursos de ensefanza, revisar
y actualizar bibliografias, descubrir nuevos recursos para la docencia y autoarchivo material en repositorio
institucional.

Busqueda y Analisis de informacion Cientifica: Asistencia en el uso de WOS, SCOPUS, JCR, ENDNOTE.
Software Antiplagio: Acceso a sistema de prevencion de plagio en documentos OURIGINAL.

Servicios de escaner e impresion: Acceso para toda la comunidad educativa a multifuncional para impresion
y escaneo de material bibliografico, respetando politicas de derecho de autor.
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La Direccion de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje (DIBRA) cuenta con un equipo de 50 funcionarios,
entre ellos 28 profesionales (22 de los cuales son bibliotecdlogos), 22 asistentes de biblioteca y un importante
numero de estudiantes colaboradores que apoyan las funciones que realiza su personal.

Dispone de instalaciones que comprenden mas de 6.000 mts2 construidos, con 3.300 mts2 disponibles para
espacios de estudio individual, grupal y tecnolégico, incluyendo mas de 1.800 puestos de estudio, 330
computadores para usuarios, 40 salas grupales y 4 salas taller para capacitacion.

Los productos y servicios de DIBRA estan sustentados en los procesos transversales de gestidn de colecciones,
de tecnologias y de servicios de informacién, los que estan basados y orientados por el Modelo Educativo y
los lineamientos estratégicos, organicos y presupuestarios de la Institucién, de la Vicerrectoria Académica, asi
como por estandares para bibliotecas universitarias nacionales e internacionales.

En su conjunto, DIBRA dispone de una coleccién de mas de 170.000 documentos fisicos (entre libros, tesis,
folletos, materiales visuales, audiovisuales), 41 suscripciones vigentes a revistas especializadas, y permite el
acceso a bases de datos de revistas cientificas que incluyen mds de 21.000 titulos en texto completo, bases
de datos de informacion transversal y especializada, 3 bases de herramientas bibliométricas, 6 plataformas de
e-books (con acceso a mas de 100.000 titulos) y un repositorio institucional que permite almacenar,
conservar y difundir la produccion de conocimiento generado por académicos e investigadores de la
Universidad de Valparaiso.

La carrera de Pedagogia en Filosofia esta adscrita a la Biblioteca de Humanidades y Educacidn, en la que se
dispone de las colecciones fisicas (libros, tesis, revistas y materiales multimediales, entre otros.) de
bibliografia obligatoria y complementaria definida en su programa de estudio y en las dreas de
investigacion de la unidad académica, asequibles a través del catdlogo publico en el portal biblioteca.uv.cl.
Desde este portal y de la red proxy se accede ademas a los recursos de informacion electrdnica (e-books, e-
journals, bases de datos, repositorios, etc.) y a una amplia gama de servicios automatizados, transversales a
toda la comunidad universitaria. Esta Biblioteca opera con sistema de estanterias de libre acceso, y esta
orientada al desarrollo de contenidos especializados para Pedagogia en Filosofia y para la carrera de
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales; con la que comparte los productos y servicios bibliotecarios. Dicha
biblioteca forma parte de la red de bibliotecas de la Universidad, a la que tienen acceso todos los usuarios
UV, las cuales estan organizadas centralizadamente.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar la percepcidn positiva que tienen académicos de la Carrera ya que el 100% de las y los
académicos de claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
que “el material bibliografico fisico o virtual que requiero para dictar mi asignatura esta disponible en la(s)
biblioteca(s) de la Carrera o Institucidon”. Por su parte, el 58% de las y los estudiantes de cursos superiores y
el 55% de egresados de la Carrera declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los laboratorios de
computacidn estdn suficientemente implementados”. Ademas, el 77% de estudiantes de cursos superiores y
el 85% de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la biblioteca cuenta con instalaciones,
procesos y horarios de funcionamiento adecuados a mis requerimientos”. Finalmente, el 71% de estudiantes
de cursos superiores y el 80% de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “siempre encuentran
en la biblioteca los recursos de informacidn fisicos o virtuales recomendados por mis profesores”.

iii. La unidad dispone de recursos tecnoldgicos, computacionales y de apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje, suficientes en cantidad, calidad y actualizacién. Dichos recursos contribuyen al desarrollo de
las actividades propias de la carrera o programa en sus aspectos pedagdgicos, disciplinares y profesionales.

La Carrera dispone de la tecnologia y el equipamiento necesario para el ejercicio docente, lo que setraduce en
un computador y un data show con acceso a internet en cada sala, el cual recibe mantencién de manera
regular por parte del técnico de la Facultad de Humanidades y Educacién. Cabe destacar que la Universidad
mantiene una cuenta institucional de Office 365, los servicios asociados a Gmail y una intranet para consulta
de bases de datos.

El laboratorio de computacion de la Facultad posee 26 computadores debidamente equipados que permiten
el desarrollo de las actividades de aprendizaje e investigacién. A ellos se agregan 30 computadores de
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busqueda en la Biblioteca y 50 notebooks para préstamo, junto con el equipamiento de las salas, todas con
proyectores incorporados, los que son suficientes y adecuados para los procesos pedagdgicos y académicos
desarrollados. Ademas, la Sede Serrano cuenta con 14 datas fijos en salas; 2 datas moéviles, 8 Notebooks para
uso de académicos en clases, 1 televisor de 52" y 13 parlantes fijos instalados en las salas de clases.

Por su parte, la Sede Prat cuenta con 4 datas y 4 notebooks para el uso en clases de pre y postgrado.

Serrano cuenta con 12 computadores de Ultima generacién en sus salas de clases, ademas se implemento una
sala de estudios que también cuenta con 3 equipos para busqueda de informacidn y trabajo de parte de los
alumnos.

De igual forma, cabe sefialar que, durante los ultimos afios, la Institucién ha realizado diferentes acciones e
inversiones para mejorar el sistema de wifi en todos los recintos universitarios. En este ambito, ademas
destaca su participacion en la Red Universitaria Nacional (REUNA) que brinda una plataforma digital lider que
articula, conecta y propicia la colaboracidn entre las entidades del sistema de ciencia, educacion y cultura
nacional, y las inserta en el mundo a través de servicios innovadores.

Durante el primer semestre del afio 2020 la Carrera apoyd a los y las estudiantes con equipos que les
facilitaran su incorporacion a las clases on line. Para efectivizar esta accidn se disefid un protocolo para
detectar a aquellas personas que tuvieran inconvenientes para asistir a las clases online, y asi poder acudir en
su ayuda. En este sentido, los y las docentes realizaron un reporte semanal a la Direccién de la Carrera, en el
gue se consignd el numero de estudiantes presentes, asi como cualquier dificultad (humana o técnica)
detectada, para que se adoptaran las medidas pertinentes. Como resultado de lo anterior, se cedieron en
préstamo 12 equipos y se entregaron 9 chips de conexion.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar la percepcidn positiva que tienen académicos de la Carrera. En efecto, el 93% de las y los
académicos de claustro y el 91% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo)
gue “los medios audiovisuales de apoyo a la docencia que utilizo para el desarrollo de mi asignatura son
suficientes y adecuados”. Lo anterior contrasta con la percepcién algo descendida de las y los estudiantes de
cursos superiores (61%) y egresados (70%) que declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con la suficiencia
y adecuacién de los medios audiovisuales de apoyo a la docencia. Similar contraste se aprecia en la
percepcion del 100% de las y los académicos de claustro y el 91% de honorarios que declaran (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “la Carrera cuenta con los equipos y programas computacionales adecuados vy
suficientes para el desarrollo de mi asignatura” y el 61% de estudiantes de cursos superiores y el 70% de
egresados que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los equipos y programas computacionales son
adecuados y suficientes para nuestras necesidades de aprendizaje”.

iv. La unidad provee las facilidades necesarias para llevar a cabo practicas profesionales, salidas a terreno,
trabajos de titulacion y de tesis

El Instituto de Filosofia y la Carrera de Pedagogia en Filosofia proveen a sus estudiantes de las facilidades
necesarias para la realizacidn de practicas profesionales. En estos casos se activan los convenios establecidos
con establecimientos educativos de la regidén. Por su parte, las posibles salidas a terreno son gestionadas y
debidamente informadas por cada docente de acuerdo a la libertad de cdtedra. Cuando corresponde, los
aspectos logisticos son cubiertos por la Unidad (pago de viaticos, uso de van institucional para traslado de
estudiantes, etc.).

Por otra parte, en relaciéon con la Tesis de Grado, cabe destacar que desde la innovacion curricular de 2017
ésta a pasado a formar parte del plan de estudios y de la malla curricular — y lo mismo ocurre con el plan de
estudios fruto de la mas reciente innovacion —, lo que ha permitido reducir significativamente los tiempos de
titulacién de nuestros estudiantes, como se detalla en el lugar pertinente de este informe.

Paralelamente, la transformacién del espacio de elaboracion de tesis en una asignatura, con la
correspondiente asignacion de profesores, facilita el trabajo de elaboracién de este escrito de manera
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significativa. Ello se ve reforzado, en el nuevo plan de estudios, por la introduccién de un seminario de pre-
tesis, instancia en la que los y las estudiantes preparan su proyecto de tesis para su posterior inscripcion
formal.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
observa una percepcién poco favorable de las y los estudiantes de cursos superiores ya que sdlo el 52% de
ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera facilita los recursos y medios necesarios para
realizar actividades de apoyo a mi formacién (traslados herramientas, equipos para trabajos de campo, etc.)”,
con un 26% de desinformaciéon. Lo anterior resulta algo sorprendente, sobre todo, considerando todo el
esfuerzo institucional que se ha realizado sobre el punto en cuestidon en el actual contexto de crisis
sociosanitaria.

8b. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con los recursos financieros necesarios para
satisfacer sistematicamente las necesidades de provision, reposicién, mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura, equipos y recursos para la enseiianza

La Institucién ha definido un conjunto de politicas generales para el drea de Gestion Institucional. En materia
de Infraestructura y equipamiento, ella sefala especificamente como su propdsito de gestidon: “Generar
disponibilidad de recursos materiales y de infraestructura tecnoldgica vy fisica, acorde a los requerimientos y
propdsitos institucionales para todas las unidades académicas y de soporte”“. Las politicas especificas que se
coligen desde alli han sido organizadas en tres grandes tdpicos, las que permiten administrar la operacion del
area: Desarrollo de Infraestructura, Equipamiento, Mantencidn.

La toma de decisiones en materia de infraestructura y equipamiento se orienta de conformidad con el
modelo de gestion institucional, el proyecto educativo y el plan de mejora. En este sentido, los
requerimientos se generan en las unidades las que, fundamentadamente, son dirigidas al nivel central en la
medida que su solucidn involucre una decision mayor de financiamiento o que requieran la concurrencia de
soporte técnico especializado para su solucion. Por el contrario, las decisiones menores pueden ser resueltas
directamente por las unidades.

Sobre la inversidon en Equipamiento, la Carrera cuenta con diversos mecanismos de financiamiento para la
adquisicion de recursos que permitan el funcionamiento académico. Estos son:

e Banco de Proyectos Institucionales (BPI)

e Proyecto de Formacién Inicial Docente (FID)

e Proyectos de investigacion internos y externos, realizados por académicos y estudiantes.
e Taller de Integracién del Perfil de Egreso (TIPE)

La gestion de compra de equipamiento la realiza la Unidad de Proyectos Institucionales.

En el ambito de Biblioteca, la Carrera se adscribe a las politicas y proceso de gestion de colecciones,
establecidos por DIBRA, en base al cual planifica, desarrolla, evalia y conserva los fondos bibliograficos, de
acuerdo con criterios de calidad y cantidad definidos institucionalmente, los que estan orientados por los
Estdndares para Bibliotecas Universitarias Chilenas de la Comisidn de Directores de Bibliotecas del H. Consejo
de Rectores de Universidades Chilenas-CABID. Este proceso estd representado por los procedimientos de
declaracion- actualizacién de bibliografia obligatoria (BBO) y complementaria (BC) de los programas que
declarala Carrera.

El procedimiento de abastecimiento se desarrolla anualmente, solicitando a las unidades sus respectivos
planes de compra, los que una vez valorizados, son devueltos a la unidad requirentea fin de que establezca sus
prioridades de inversidn de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias de sus respectivos centros de
costos. El procesamiento técnico corresponde a la catalogacidn, clasificacidn, indizacién y poblamiento de las
bases de datos de biblioteca con los recursos fisicos adquiridos y su distribucién a la biblioteca a que esta
adscrito el respectivo programa, siendo dicha unidad la que informa a la unidad académica la puesta en
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disponibilidad. Por su parte, la direccion de DIBRA gestiona, con financiamiento del nivel central y de
proyectos, lasuscripcién de bases de datos y libros electrdnicos transversales de naturaleza multidisciplinar;
asi como todos los recursos electrénicos especializados (revistas, libros, bases de datos u otros), requeridos
por la unidad académica y financiados por DIBRAy FID.

Por su parte, el proyecto de Formacion Inicial Docente (FID-UV) ha contemplado un plan de inversion para las
Carreras de pedagogias, cubriendo diversas areas como: Fortalecimiento del Capital Humano, Generacién del
Conocimiento y Material de Apoyo a la Docencia de Pregrado, que asciende a la suma aproximada de
$245.279.000..- invertidos entre los afios 2018 y 2020.

Por su parte, el Instituto y la Carrera se encuentran trabajando en un plan de fortalecimiento de la planta
académica, en conjunto con la Vicerrectoria Académica y la Prorrectoria de la Institucién. No obstante, y sin
perjuicio de ello, destaca la reciente contratacién de una académica en régimen de jornada completa para
fortalecer especificamente el area de educacién de la malla curricular, y de tres académicos (dos jornadas
completas equivalentes) dos de ellos en filosofia de género y en filosofia educacion y lenguas clasicas.
Ademas, la contratacién de una profesional-académica con un magister en el area pedagdgica para reforzar el
CCP, que ademds dicta clases en la Carrera. El mismo caso es el de un académico colaborador para el drea de
VcM y de otro profesional académico para reforzar el equipo de autoevaluacién de la Carrera.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar una percepcién positiva de académicos de la Carrera. En efecto, el 100% de las y los
académicos de claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “La biblioteca adquiere
permanentemente material nuevo”. Dicha percepcidn positiva contrasta con la percepcidon de estudiantes y
egresados de la Carrera ya que el 55% de estudiantes de cursos superiores y el 60% de egresados estd de
acuerdo y muy de acuerdo con la afirmacién. Sin embargo, el porcentaje de desinformacidn declarado en el
primer caso alcanza el 20% y en el segundo el 15% y por lo mismo, habria que implementar un sistema de
aviso al estamento estudiantil que informe sobre las Ultimas adquisiciones de la biblioteca.

Por otra parte, también se produce un contraste en la percepcién de académicos (positiva), estudiantes y
egresados (negativa) cuando son consultados sobre lo adecuada y oportuna que es “la mantencion,
reparacién y renovacion del equipamiento de las aulas y laboratorios de informatica”. En efecto, el 86% de las
y los académicos del claustro y el 82% de las y los académicos a honorarios declara estar de acuerdo y muy de
acuerdo con ella. Sin embargo, sélo el 42% de estudiantes de cursos superiores y el 55% de egresados declara
estar de acuerdo y muy de acuerdo con dicha afirmacién. Lo anterior se agudiza si consideramos el nivel de
desacuerdo y muy en desacuerdo, sobre todo, de los egresados que es del 45% y en el caso de los estudiantes
de cursos superiores alcanza el 29%. Sin lugar a dudas se trata de un tema critico que serd resuelto con el
traslado de la facultad a su nueva sede en la actual Facultad de Arquitectura.

8c. La unidad académica que imparte la Carrera o programa cuida que exista un adecuado equilibrio entre
el numero de estudiantes que ingresa a cada curso y el total de recursos disponibles, considerando sus
docentes, su infraestructura, equipamiento y presupuesto.

El Instituto procura que exista un adecuado equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresan a cada curso
y el total de recursos disponibles, considerando sus docentes, su infraestructura, equipamiento vy
presupuesto. De acuerdo a lo anterior, es preciso sefialar que las vacantes que ofrece la Carrera, para el
ingreso de los alumnos via PSU/PTU se determinan anualmente, mediante acuerdos logrados en reuniones
entre la Vicerrectoria Académica, el Decano de la Facultad y la Direccién de Instituto, debiendo ser
refrendado por el Consejo de Facultad. Ademas, para contribuir a la toma de decisiones, a partir del afio 2011
la Vicerrectoria Académica ha desarrollado, en conjunto con la Direccion de Analisis Institucional (DAI), un
modelo para la definicion anual de cupos expresado en un algoritmo que considera los indicadores relativos a
posicionamiento regional/nacional, indicadores de admisién, de progresién y logro, junto a una matriz de
posicionamiento interno. Se procura que esta oferta esté acorde con la disponibilidad de infraestructura,
principalmente de salas de clases.

El resguardo del equilibrio entre estudiantes y académicos se evidencia en la cantidad de Jornadas Completas
Equivalentes (JCE) versus la cantidad de estudiantes que componen la Carrera dePedagogia en Filosofia. De
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acuerdo con el cdlculo realizado entre las 8,2 JCE! y los 71 estudiantes matriculados en ambos planes de
estudio, para el afio 2021, se obtiene la cantidad de 8,6 estudiantes por profesor. Este factor da cuenta que el
Claustro Académico cubre sin inconvenientes las necesidades de docencia y gestién para el normal
funcionamiento del plan de estudios.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
puede apreciar una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera. Efectivamente, el 100% de las y
los académicos del claustro y el 91% de honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los recursos
disponibles (docentes, infraestructura y equipamiento) son suficientes para el nimero de estudiantes de la
carrera”. Sin embargo, dicha percepcion positiva contrasta con la percepcidon poco favorable de las y los
estudiantes de cursos superiores y egresados de la Carrera ya que solo el 59% de los primeros y el 50% de los
segundos declaran estar de acuerdo y muy de acuerdo con dicha afirmacidn. El punto es bastante critico
considerando, sobre todo, el nivel de “desacuerdo y muy en desacuerdo” ya que en el caso de las y los
estudiantes de cursos superiores alcanza el 35% y en el de egresados de la Carrera el 50%. El asunto se
agudiza si consideramos que el 45% de estudiantes de cursos superiores y el 75% de egresados declara estar
en desacuerdo y muy en desacuerdo que “la cantidad de espacios de estudio es adecuada”. Paraddjicamente
se trata de una mejora en la percepcidn positiva de los actuales estudiantes respectos de los egresados. En
cualquier caso, dicha percepcion sera revertida al momento de producirse el cambio de sede de la Facultad.

8d. La unidad que imparte la Carrera o programa cuenta con protocolos de accesibilidad universal y
seguridad, que son aplicados rigurosamente en recintos, instalaciones y recursos de aprendizaje.

La Universidad de Valparaiso cumple con la normativa legal vigente que se relaciona con los protocolos de
seguridad y accesibilidad universal de cada uno de sus recintos. Cada Facultad tiene un Comité paritario que
es asesorado por un profesional prevencionista de riesgo. La funcién de este comité es asesorar e instruir a
los trabajadores en la correcta utilizacidon de los elementos de proteccién personal, vigilar el cumplimiento de
medidas de higiene y seguridad, investigar causas de accidentes y enfermedades profesionales, y decidir si el
accidente o enfermedad profesional se debid a negligencia inexcusable del trabajador, entre otros.

Es asi como la Facultad de Humanidades a través de su Comité Paritario, cuenta con un Plan de Emergencia 'y
Evacuacion en sus instalaciones que establece distintos tipos de emergencias que, por lo general, se
presentan en estos inmuebles y se detallan los procedimientos que debieran acordar los ocupantes de cada
edificio para actuar de forma organizada ante accidentes y emergencias que pongan en riesgo la vida, los
bienes o el medio ambiente. Estas responsabilidades deben ser transversales a todos los tipos de accidentes e
incidentes que puedan ocurrir en el edificio. Que instruye al personal y a los ocupantes del edificio sobre
como actuar en caso de producirse una emergencia, asi como sobre las consideraciones para el acceso y la
seguridad.

En el Plan se definen estrategias para enfrentar emergencias las cuales son operativas. Se informa sobre las
vias de evacuacion y zonas de seguridad del edificio, ademds de los diferentes equipos y accesorios para
emergencias con que cuente el lugar (alarmas, bocinas, pulsadores, extintores, red himeda, red seca, vias de
evacuacién, zonas de seguridad, tableros eléctricos, combustibles, etc.). Todos los funcionarios del edificio
debieran estar en conocimiento de la ubicacidon y manejo de los sistemas de proteccion, extincién, alarmas y
comunicaciones. Si existe personal que no sabe los procedimientos, el CPHS le instruira al respecto. Se debe
tener presente que, llegado el caso, el éxito ante una emergencia y posterior evacuacion dependera
fundamentalmente de la buena coordinacion, cooperacidn, calma y cumplimiento de instrucciones con que
actien los usuarios de un edificio. Para lograr ese objetivo, la informacidn, preparacion y los simulacros
preventivos que se puedan realizar seran clave. La facultad en las sedes de Serrano y de Prat, cuenta con

1 Para calcular las JCE es importante tener en cuenta que se consideran las siguientes categorias:
1.  Adscritos: corresponde al personal que pertenece a la carrera. En el caso de los académicos y directivos se consideran sus horas
totales de contrato, en tanto respecto al personal no académico se tiene en cuenta solamente si realiza docencia dentro de sus horas
contratadas (profesional - docente).
2. Contratado UV: se refiere al personal que se encuentra contratado por la Universidad (planta o contrata), pero que no se encuentra
adscrito a la carrera sino que realiza docencia de servicio. En este caso se consideran solo las horas en que ejerce esta actividad.
3. Honorario / Ad Honorem / Otros: es el personal docente que no se encuentra contratado por la universidad (planta o contrata),
pero que mantiene un vinculo a través de un convenio a honorarios o realiza docencia de forma ad honorem. Para este caso se
consideran solamente las horas en que realiza esta actividad.
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ascensores que lo permiten. Referente y con un Plan de Evacuacion del Comité de Emergencia de la Facultad
de Humanidades asi como en la sede Serrano con bafios para personas con capacidades diferentes y en
ambas sedes con ascensores que permitan el acceso universal a sus dependencias.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
puede observar claramente una percepcidn positiva de los académicos y estudiantes egresados de la Carrera.
Efectivamente, el 100% de las y los académicos de claustro y honorarios declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “los alumnos y el equipo docente podemos acceder con facilidad a todos los recintos y espacios
necesarios para desarrollar las actividades docentes”. Lo que es ratificado por la percepcidon de egresados ya
que el 90% declara estar de acuerdo y muy de acuerdo que al momento de estudiar pudieron “acceder con
facilidad a todos los recintos y espacios necesarios para desarrollar las actividades docentes”. Ante la misma
afirmacion el 68% de estudiantes de cursos superiores se declara de acuerdo y muy de acuerdo, con un 16%
de desinformacion.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 8 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Fortalezas:

v Las actividades de la Carrera se desempefian en las sedes de calle Prat y de calle Serrano, en el sector
Puerto de la Ciudad de Valparaiso, con alto nivel de accesibilidad (proximidad metro, trolebdus,
micros).

v La Carrera a través de la Facultad de Humanidades y Educacidn posee una Biblioteca renovada en
2015, que dispone de instalaciones, equipos y personal especializado.

v" Gran adquisicion de material bibliogréfico, en particular en el drea de Apoyo a la Docencia de Pre y
Postgrado.

v" Acceso a medios audiovisuales, equipos, plataformas web y programas computacionales adecuados
para las necesidades de la Carrera. De hecho, durante la crisis ocasionada por la pandemia, hubo
disponibilidad de equipos para prestar a los estudiantes que los necesitaran.

v" Los estudiantes tienen acceso a servicios de apoyo complementarios a la docencia: sala de
computacion, salas de trabajo, sala de estar, centro de fotocopiados, casino.

Oportunidades de Mejora:

v'Informar, tanto a estudiantes y académicos, de manera sistematica y oportuna sobre la adquisicién
de nuevo material bibliografico.

v" Traslado de la Facultad de Humanidades y Educacién a los espacios fisicos ubicados en Playa Ancha,
producto de la restructuracidn de espacios en la Universidad. (Esta oportunidad de mejora, se replica
en el criterio 9)
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CRITERIO 9. PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Institucion en la que estd inserta la carrera facilita la organizacion y participacion de sus estudiantes
en todas sus sedes, jornadas y modalidades. Asimismo, dispone de servicios para los estudiantes que le
permiten informarse y acceder a financiamiento y beneficios.

9a. Los y las estudiantes de la carrera o programa cuentan con informacién clara y oportuna sobre los
servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la institucion, el Estado y otros organismos afines.

La Universidad y la Carrera entregan informacion clara y oportuna a todos los estudiantes acerca de los
beneficios sociales a los cuales pueden acceder, asi como también de la amplia gama de servicios que la
Institucion pone a disposicidn de sus estudiantes. Esta informacion se difunde a través de canales formales
en reuniones con estudiantes, pagina web, envio de correos electrénicos institucionales y charla de asistentes
sociales en cada Facultad.

Es asi como la Universidad de Valparaiso ha creado una serie de programas para facilitar el transito de sus
alumnos desde la educacion escolar a la superior. Se trata de iniciativas que intervienen tempranamente a
quienes ingresan a primer afio de manera de ayudarles a una pronta insercion altrabajo académico vy la vida
universitaria, mejorando su desempeno y sus posibilidades de titulaciénoportuna, ademads de reducir su riesgo
de desercion por motivos de rendimiento.

Tales actividades se despliegan a contar del proceso de matricula, cuando se invita a los nuevos estudiantes a
participar en los diagndsticos de compresién lectora y pensamiento légico- matematico, y a completar su
ficha de caracterizacién. Este ciclo diagndstico e introductorio se completa con el Programa de Induccién a la
Vida Universitaria. Esta es una iniciativa mancomunada de las Direcciones de Asuntos Estudiantiles, de
Extensidon y Comunicaciones y de la Vicerrectoria Académica, creada en 2015. Se materializa a través del
conjunto de actividades incluidas en la Semana de Induccidn a los/las estudiantes de primer afio. Desde 2017,
se contempla un programade trabajo que contiene actividades de bienvenida a los/las estudiantes, aplicacién
de instrumentos diagndsticos de inglés y autorregulacion y de caracterizacion (para quienes no lo hayan
hecho previamente), constituciéon de las comunidades de aprendizaje, presentacién de los servicios centrales
y jornadas de induccién en el acceso y uso de recursos para el aprendizaje (CREATIC — DIBRA).

Ello se materializa a través del conjunto de actividades incluidas en la semana de inducciéon a los estudiantes
de primer afio, como ya se menciond, en donde, junto a temas académicos, se presentan profesionales de
diferentes servicios de la Universidad, tales como la Unidad de Movilidad Estudiantil, DIBRA, y la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE). A este Ultimo, asiste la asistente social que apoya a los estudiantes de la Unidad
Académica, quien informa los distintos servicios que ofrece la universidad para velar por su bienestar
estudiantil, ademas de asesorar respecto al proceso de acreditacion socioecondmica para optar a beneficios
arancelarios, de mantencion (becas JUNAEB) y tramitacion de la Tarjeta Nacional Estudiantil. Ademas de ello,
se orienta respecto a los dispositivos de apoyo en materia de contencién socioemocional que ofrece la UV a
través del equipo profesional DAE. Si bien se generan informativos los cuales son enviados a cada correo
institucional, la informacidn se actualiza permanentemente en la web dae.uv.cl, y redes sociales como
Facebook e Instagram.

Por otra parte, la Universidad cuenta con la Direccién de Asuntos Estudiantiles (DAE), mediante una
trabajadora social, encargada de acoger integralmente a los y las estudiantes a través de programas y
proyectos orientados a la entrega de beneficios y servicios especializados que contribuyen a su bienestar y
calidad de vida durante su proceso de formacién profesional. Susservicios son: salud mental, asistente social,
area deporte y recreacion, alimentacidn, beneficios arancelarios, area primera infancia, entre otros servicios.
Durante los aiflos 2020 y 2021 la Carrera se ha preocupado de las situaciones particulares de los estudiantes
en contexto de pandemia, levantando un catastro de necesidades de conexidn, salud mental y asistencia
social. El acceso a la informacidn de esta unidad se realiza de manera directa a través de su pagina web
www.dae.uv.cl. Respecto a las necesidades de conexion, en particular los estudiantes de la carrera se vieron
beneficiados con los siguientes dispositivos: 9 chips de internet, y 12 equipos computacionales.
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Dentro de los programas que la Universidad ha implementado, se encuentran el Programa de Atencion
Preferencial a los primeros afios general para todas las carreras (APPA) y ademas el APPA-FID. El Programa
APPA FID busca, a través de acciones intra y extracurriculares, prestar apoyo prioritario a los estudiantes que
se incorporan a la Universidad, de manera de facilitar su transicion desde la educacién media a la educacidn
superior, impactando sobre los indicadores de permanencia y avance académico, para el fortaleciendo de las
competencias sello UV, en corresponsabilidad con las Unidades Académicas. Los estudiantes que se
incorporan a la carrera pasan a formar parte de comunidades de aprendizaje lideradas por mentores en las
que trabajan en torno a una asignatura de alta complejidad y otra pedagdgica, reuniéndose una vez a la
semana de manera remota.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede observar una percepcién positiva de los estudiantes y egresados de la Carrera. Efectivamente, el 84%
de las y los estudiantes de cursos superiores, el 76% de las y los estudiantes de primeros afios y el 75% de
egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Universidad informa a todos los estudiantes
respecto a los beneficios y ayuda ofrecida por el Estado, la institucion y otros organismos afines, de manera
claray oportuna”.

9b. La institucion, unidad y la carrera o programa, facilitan el desarrollo de mecanismos e instancias de
participacion y organizacion estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales, sociales, deportivas,
artisticas y buscar soluciones a problemas académicos.

Las instancias de participacién y organizacién estudiantil reconocidas por los estatutos de laUniversidad de
Valparaiso son las siguientes:

v' Centro de Estudiantes: instancia formal de representaciéon del estamento estudiantil. Participa del
Consejo de Facultad, asambleas triestamentales y en diferentes comitésacadémicos y estudiantiles.

v"  Comité Académico Estudiantil (CAE): Instancia creada por Decreto Exento de Rectoria N2 0541 del
25.05.1995 para todas las unidades académicas de la institucién, e integrada por el (la) Director(a)
de la respectiva unidad, quien lo preside y por dos académicos(as) y dos estudiantes de la misma
unidad. Como Secretario del Comité se desempenard la Secretaria Académica de la unidad. La
competencia del CAE recae en las siguientes materias:

e Desarrollo de los planes y programas de estudio, calidad y metodologia de la ensefianza
impartida, observancia de los reglamentos y cumplimiento de las obligaciones docentes.

e Extension artistica y cultural.

e Bibliotecas.

e Bienestar Estudiantil.

e Casinos y otras dependencias universitarias.

e Deportes y Recreacion.

v' Federaciéon de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso FEUV: Organizacién cuyo fin
fundamental es representar y velar por los intereses de todos y cada uno(a) de los y las estudiantes
de la Universidad de Valparaiso, por la via de la democracia participativa. Asimismo, se define como
una entidad auténoma en su funcionamiento e independiente de intereses politico-partidistas,
religiosos y profundamente anti-neoliberal (www.feuv.cl, Noviembre 2016)

Asimismo, se contemplan las siguientes participaciones de la opinidn estudiantil en las siguientes

instancias:

e Participacidon con derecho a voz, de representantes estudiantiles en Consejo Académico
Ampliado de la Universidad de Valparaiso.
e Participacion con derecho a voz, de representantes estudiantiles en Consejo de Facultad.
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Finalmente, se destaca el ambito de participacién triestamental acordada por la Universidad de Valparaiso en
el Acta de Acuerdo del Consejo Académico de fecha 22 de junio del afio 2007 y que ha permitido a contar de
esa fecha integrar paulatinamente la participacién de todos los estamentos de la institucién en instancias
especialmente definidas

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar una percepcién positiva los estudiantes y egresados de la Carrera. En efecto, el 75% de los
estudiantes de curso superior y el 71% de las y los estudiantes de primer afo y el 75% de egresados de la
Carrera declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Institucién facilita la organizacién y participacién
estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales, sociales, deportivas, artisticas y buscar soluciones a
problemas académicos”.

9¢c. Losy las estudiantes de la carrera o programa - en todas sus sedes, jornadas y modalidades - disponen
de servicios de apoyo complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de atencion necesarios,
tales como cafeterias, recintos deportivos, transportes y otros que permite a los y las estudiantes tener una
experiencia educacional satisfactoria.

Al interior de la Universidad de Valparaiso, la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) es la unidad
dependiente de Prorrectoria, tiene por finalidad acoger integralmente a los y las estudiantes a través de
programas y proyectos orientados a la entrega de servicios especializados y beneficios, que contribuyan a su
bienestar y calidad de vida.

e  Ayudas y beneficios econdmicos internos: Estos corresponden a apoyos econdmicos propios de la
Universidad, como las becas: Conectividad para brindar un soporte de conexién a internet a aquellos
estudiantes que requieren apoyo para conectarse a clases via remota y la Solidaridad UV, las cuales son
trabajadas juntamente con las Federaciones de Estudiantes y Centros de Estudiantes, Prestaciones
médicas y dentales gratuitas para estudiantes mas vulnerables. Ademas de ello, la Universidad cuenta con
un recinto Polideportivo para la realizaciéon de actividades que promuevan el deporte y la recreacion,
ademas de implementar iniciativas en Escuelas, Facultades como una manera de acercar a los y las
estudiantes a la actividad fisica. Cabe destacar que cuenta con el Jardin Infantil Conejito Blanco, el cual
brinda atencién a los hijos e hijas de estudiantes. Este posee tres niveles educativos que abarcan desde
sala cuna (3 meses) hasta el primer nivel transicién (4 afios 11 meses en marzo), ademas de un apoyo
permanente a través del programa Madres Padres UV, dispositivo que brinda acompafiamiento y una serie
de talleres que permiten compatibilizar la duplicidad de funciones de los estudiantes. La informacion
respecto a procesos de postulacion y acceso a servicios se encuentra disponible en la web http://dae.uv.cl.

e Ayudas y beneficios econdmicos externos: Administrados y gestionados por la Unidad de Atencion
Arancelaria de la Direccién General Econdmica. Estos son otorgados por el Gobierno, especificamente, por
el Ministerio de Educacidn. Integran este grupo: Beca Excelencia Académica (BEA), Beca Juan Gémez Milla,
Beca Bicentenario, becas para estudiantes destacados que ingresan a Pedagogia, las becas para hijos de
funcionarios de la Educacién, Beca Valech Fondo Solidario de Crédito Universitario, Crédito con Garantia
del Estado (Ley 20.027). Adicionalmente y coordinado por la Direccion de Asuntos Estudiantiles, se apoya a
cada estudiante en los procesos de postulacion y renovacién de beneficios de mantencién otorgados por
la Junta Nacional de Auxilio Escolar y becas (JUNAEB) entre los que se destacan; Beca Indigena, Beca
Presidente de la Republica, Beca BAES (Alimentacidn) Beca BMES y Beca Presidente de la Republica, Beca
de Integracion territorial y la obtencidn y revalidacién de la Tarjeta Nacional Estudiantil TNE la cual es
gestionada y financiada a nivel institucional. La reglamentacion que determina los distintos beneficios esta
determinada por las instancias estatales que las proveen (JUNAEB y Mineduc).

La DAE desarrolla su quehacer en los siguientes ambitos:

a. UNIDAD DE DESARROLLO ESTUDIANTIL Y VIDA UNIVERSITARIA: La Unidad de Desarrollo

Estudiantil y Vida Universitaria (UDE) tiene la permanente tarea de aportar, a través del fortalecimiento

de capacidades y habilidades, al desarrollo de los estudiantes con una vision humanista, democratica y

pluralista. Se busca, mediante distintas actividades, procurar la equidad en el acceso a satisfactores de
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necesidades bdsicas de tipo social, cultural y de desarrollo humano, colaborando activamente en la
generacién de oportunidades para el fortalecimiento de las competencias con sello de la Institucién, la
creatividad, el emprendimiento y la innovacidn estudiantil.

Programas:

b.

“CREA, PRENDE Y EMPRENDE”: Tiene por objetivo “Fomentar e impulsar la creatividad, las
habilidades y destrezas individuales en un espacio formativo y participativo”; es la invitacidon que
se realiza durante el afio a los estudiantes con interés por emprender y aprender de los ciclos de
talleres y exposiciones que ofrece la UDE para adquirir las herramientas necesarias que permitan
el desarrollo de sus iniciativas.

“PROGRAMA INTERCULTURAL UV”: Es una iniciativa institucional que pretende generar espacios
para el intercambio de conocimientos, experiencias de vida y difusion de las diversas
cosmovisiones entre los diferentes pueblos originarios, etnias migrantes residentes en la regién de
Valparaiso y la comunidad universitaria, a través del desarrollo de estrategias socioeducativas y de
vinculacion con el medio.

"FONDO DE FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA Y VIDA UNIVERSITARIA, Ml UV”: Fondo
Concursable cuya finalidad es “Fomentar y apoyar las diversas propuestas que realicen los
estudiantes de manera colectiva, que aporten a su formacion integral en campos, como: arte,
deporte, participacion, recreacion, vida saludable, entre otras, promoviendo el encuentro, trabajo
conjunto y bienestar entre estudiantes de las Facultades y/o Campus Universitarios de la
Universidad de Valparaiso”. Se dirige a la implementacién de actividades relacionadas con Ia
promocién, sensibilizaciéon, prevencién y capacitacién en temas vinculadas a la convivencia
universitaria y/o calidad de vida de los estudiantes.

“UV INCLUSIVA”: Es una iniciativa institucional que tiene como objetivo principal “Promover la
inclusion de los y las estudiantes en situacidon de discapacidad durante el desarrollo de su vida
estudiantil”, buscando otorgarles condiciones de equidad e igualdad de oportunidades, a través de
estrategias socio-educativas, y aportarles ayudas técnicas y gestion institucional. El programa
cuenta con centro de recursos, gestiones de colaboracién con el organismo académico en la
realizacion de ajustes razonables, tutorias académicas, capacitaciéon a estudiantes, funcionarios y
académicos, ademas de actividades de sensibilizacion a nivel institucional y de vinculacidn con la
comunidad. La base fundadora se centra en tres pilares: sensibilizacion, capacitacién y vinculacién
con el medio. En este programa, participa directa y activamente una académica de la Escuela de
Fonoaudiologia, tanto en capacitaciones a docentes UV como en atencién a estudiantes con la
condicién del espectro del autismo.

“IMPACTA UV”: Estos proyectos concursables permiten que los estudiantes experimenten
metodologias innovadoras en disefio y gestion de proyectos de caracter e impacto social en el
contexto universitario y de vinculacion con la comunidad. Busca desarrollar en los estudiantes las
capacidades y habilidades de autogestion, trabajo en equipo y liderazgo, potenciando la
experiencia en disefo, ejecucion y evaluacion de proyectos, a través de metodologias y estrategias
innovadoras, colaborativas, y centradas en la creatividad social.

“UV CONTIGO “: Es el dispositivo de acompafiamiento DAE, el cual brinda acceso a informacién
sobre el servicio de residencias estudiantiles que se encuentran vinculadas a la UV, y un mapa de
servicios para facilitar su adaptacién a la Regidn, junto con una estrategia de acompafiamiento y
seguimiento social que favorezca la insercidn a la vida universitaria de los estudiantes de primeros
afios y cursos superiores, procedentes de regiones y/o comunas alejadas.

“ACOMPANAMIENTO A ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES”: Esta nueva iniciativa DAE se
encuentra abocada al acompafiamiento y vinculacidn institucional de todas las iniciativas
estudiantiles de caracter colaborativo desarrolladas por los y las estudiantes UV.

AREA DE APOYOS ESTUDIANTILES: Esta area de trabajo de la DAE se encuentra conformada el

equipo de Asistentes Sociales, quienes asesoran a los y las estudiantes en materia de ayudas y
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beneficios econdmicos internos: Estos corresponden a apoyos econémicos propios de la Universidad,
como las becas Solidaridad UV, las cuales son trabajadas conjuntamente con las Federaciones de
Estudiantes y Centros de Estudiantes, ademds de realizar proceso de acreditacidn socioeconémica para
beneficios arancelarios del MINEDUC. Ademds de ello trabajan colaborativamente con la Unidad de
Aranceles para la definicidn de apoyos arancelarios y se constituyen en el soporte social para comité de
repactacion especial y ajustes contables de la Direccidn General Econdmica.

c. UNIDAD DE SALUD: Tiene como objetivo contribuir a la atencién integral de los estudiantes,
cubriendo necesidades basicas en el ambito de la salud fisica y mental, a través de la prestacion de
servicios de atencidon primaria y promocién de estilos de vida saludables. Al mismo tiempo y en
concordancia con la busqueda de estrategias de prevencion y promocion de la salud, el drea de Salud
dispone de diversos Servicios y Programas de Salud, tales como: Programa Alerta, Programa
Consciente, Programa Biopsicosocial y Programa de Alimentacién. El drea de Salud ofrece:

v" Atenciones Médico/Dentales a los estudiantes en Casa Central: El drea de salud otorga, en forma
gratuita, prestaciones de salud, tanto médica como odontoldgica, a todos los estudiantes regulares
de pregrado vy tesistas de la Universidad de Valparaiso, independiente de la prevision de salud que
posean. Las atenciones son de tipo primario, enfatizando en la educacidn, fomento, prevencidon y
promocién de salud.

v' Prestaciones Médicas y Dentales, como:
Atencién Médica: Medicina General y Psiquiatria.
Atencion Odontoldgica.
Atencidn Psicoldgica.
Atencién Matroneria.
Atencién Nutricional.
Atencién Kinésica.
Procedimientos de Enfermeria: Lavado de oidos, curacidon simple, toma de presién arterial,
temperatura y antropometria.

Los programas del Area de Salud DAE son:

e Programa de Medicina Preventiva

e Programa de Alimentacion

e Programa Psicosocial

e Programa Consciente

e Programa Alerta (Prevencion VIH /Sida e ITS)

En el caso del campus Santiago estas atenciones se externalizan a través del convenio SEMDA UV-SEMDA U
DE CHILE, en el cual otorgan las prestaciones a todos los y las estudiantes que lo requieren.

Los estudiantes del Campus San Felipe también acceden a estas prestaciones a través de un equipo
profesional para ello.

e Area Deportes y Recreacién: Las diferentes actividades que se desarrollan en esta area tienen como
propdsito el fomento de la actividad fisica, asi como el logro de una mayor integracidon entre los
estudiantes. Es importante sefialar que el desarrollo de estas actividades se orienta en tres sub-areas:
docencia (formativa), deporte competitivo y actividades recreativas.

e Unidad de Primera Infancia: La Institucion cuenta con el Jardin Infantil “Conejito Blanco”, que
mantiene un convenio Via Transferencia de Fondos (VTF) con la Junta Nacional de Jardines Infantiles,
desde el afo 2007. Su metodologia se basa en el Curriculum Integral, con enfoque del aprendizaje
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constructivista. Su sello educativo promueve la vida saludable y el desarrollo de las ciencias, con un alto
grado de vinculacién a la realidad del entorno. El jardin infantil “Conejito Blanco” cuenta con cinco niveles
educativos que abarcan desde sala cuna (3 meses) hasta el primer nivel transicion (4 afios 11 meses en
marzo). En Campus San Felipe se cuenta con convenios especificos para apoyar a los estudiantes que lo
requieran. Adicionalmente y considerando las dificultades que presentan los y las estudiantes que son
padres y madres y que complementan su actividad académica con este rol parental, se han implementado
una serie de iniciativas de apoyo y acompanfamiento que contribuyen directamente a su bienestar
psicosocial En ese marco, cabe destacar el apoyo econdmico coordinado con las Federaciones de
Estudiantes para la entrega de un beneficio econdmico de acuerdo a lo establecido en el DEXE 2884 de
2020.

Con respecto a la evidencia de seguros para los estudiantes, es importante mencionar que todos ellos
cuentan con un seguro de praxis, gestionado a través de la Institucion, lo que es resguardado por el seguro de
Ley 16.744 de Accidentes de trabajo y Enfermedades Profesionales. Cubre el seguro escolar y contempla los
accidentes que ocurran durante la jornada de estudio, o en la realizacién de practica educacional o
profesional, o en el trayecto directo de ida o regreso entre su casa y el establecimiento educacional.

En este contexto, el Instituto de Seguridad Laboral otorga las prestaciones pecuniarias por invalidez o muerte,
mientras que las respectivas Secretarias Regionales Ministeriales de Salud, a través de la red de centros de
salud publicos, dependientes del Ministerio de Salud, otorgan las prestaciones médicas gratuitas a los
estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales o particulares. Este
procedimiento se encuentra a cargo de las Unidades Académicas quienes realizan la gestién y posterior
seguimiento de esta situacion.

Con la finalidad de proporcionar una atencion integral a los estudiantes de la Universidad de Valparaiso, la
Direccidn de Asuntos Estudiantiles DAE, define la implementacién de acciones de trabajo de la Linea de
Acompafiamiento Psicosocial, en Facultades y Campus. Esta linea de trabajo es transversal a las Unidades que
conforman la DAE.

A través de su equipo de Asistentes Sociales, procurard la articulaciéon de redes internas y externas, con la
finalidad de propiciar apoyo en la satisfaccidon de necesidades y atencién a problematicas psicosociales que
presentan estudiantes de la Universidad de Valparaiso, que acuden por atencién a la Direccion.
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Adicionalmente al acompafiamiento personalizado, la DAE ha impulsado el trabajo en materia de linea de
promocién y prevencién de la salud mental, a través de diversas estrategias de acompanamiento psicosocial y
emocional destinada a los y las estudiantes de pre grado, detalladas a continuacion:

El grupo Conectados UV (estudiantes al servicio de estudiantes) surge durante 2019 en el marco del
fortalecimiento de la linea de acompafamiento socioemocional implementado por la Direcciéon de Asuntos
Estudiantiles. Su principal finalidad apunta a “Implementar acciones tendientes a la promocién de la salud
socioemocional y al fortalecimiento de la contencidon y derivacién, conectando a los compaiieros vy
companferas con las Unidades y servicios DAE, asi como también con las diversas redes dentro de la

(ONECTADR S

Estd conformado por un grupo de estudiantes, de diversas carreras de la Universidad de
Valparaiso, quienes se encuentran capacitados en tematicas de salud mentaly contencion
emocional de pares.

Nace como un Programa focalizado en primeros - .
afios, a fin de promover (3 informacién y Las principales temdticas abordadas por el

educacién en materia de salud mental, grupo Conectados, actualmente, corresponden
propiciando la identificacién de estados a: Ansiedad, Manejo de Conflictos, Depresiony
emocionales de riesqo para los y [as estudiantes. Duelo.

En cada una de las presentaciones, ademds de Este Programa se encuentra coordinado por la
compartir contenido, se dan a conocer ejercicios Asistente Social DAE, Natalia Castillo Azdcar.
simples o "tips" para sobrellevar estas

situaciones de mejor forma.

o\e/ @conectadosuv_dae g conectadosuv@uv.cl R e
‘ o s ~.{ConectadoS
Estudiantiles @® @

Grupo Redes, nace el afio 2020 en atencidn a los dispositivos de acompafiamiento via remota, cuya finalidad
apunta a la Promocion de redes de apoyo e instancias de buena convivencia entre los estudiantes de la
Universidad de Valparaiso, por lo cual su objetivo principal es “Fomentar el bienestar emocional y el
autocuidado de estudiantes pertenecientes a la UV, a través de actividades socioeducativas y espacios
colaborativos de trabajo”.
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El grupo REDES nace con la finalidad de crear redes de apoyo e instancias de buena
convivencia entre estudiantes de la Universidad de Valparaiso.

Nuestro objetivo principal es fomentar el bienestar
emocional y el autocuidado de estudiantes pertenecientes a
la Universidad de Valparaiso, a través de actividades
articuladas desde estrategias socio-educativas y espacios
colaborativos de trabajo.

Para poder cumplir con ello nos hemos propuesto que
nuestra oferta de actividades tengan un enfoque
participativo y colaborativo, de cardcter abierto a toda la
comunidad estudiantil UV, con especial énfasis en cursos
superiores.

Las temdticas abordadas estan directamente
relacionadas a los conflictos emocionales que ha
provocado la pandemia en nuestro dia a diay en
como nos hemos ido adaptando a las diversas
situaciones que se nos presentan (clases online, la
dindmica familiar, amistades , cuidado de salud
fisica y nutricion , etc)

Esta iniciativa se encuentra coordinada por la
Asistente Social DAE Carolina Osorio Leiva

a @daeuv_saludmental [M] uv.saludable@uv.cl

Es posible sefialar que la DAE dispone de servicios de apoyo complementario a la docencia, accesible, y con
horarios de atencién que permiten a los estudiantes tener una experiencia educacional satisfactoria. Tal es el
caso de las instalaciones deportivas y recreativas del Polideportivo UV, que se concentran en el sector de
Playa Ancha, de la habilitacion de espacios en el Campus Refiaca y en la Escuela de Ingenieria Comercial para
la realizacién de actividad fisica. Ademds, es importante destacar el Centro Integral de Atencién al
Estudiante, CIAE, que dispone de un amplio casino, servicio médico de estudiantes, salas de estudio, salas de
clases y espacios de esparcimiento para los estudiantes. Lo anterior se encuentra distribuido en 3.289,62 M2,
con una inversiéon de MM$3.850.

Finalmente, cabe destacar el Casino del polo Playa Ancha, inaugurado en 2020, esta obra, de mil 200 metros
construidos, tuvo una inversién propia de casi mil 500 millones de pesos y atenderd a 420 personas por turno,
con dos turnos por dia, de lunes a viernes, de 09:00 a 21:00 horas, con atencién también los sdbados. El
nuevo casino fue construido en base a pilares, capiteles, losa y muros de hormigén armado, con ventanales
en toda la fachada que da a la quebrada y fachada dura hacia la calle y accesos desde la via publica tanto a la
terraza como al drea de comedores. Considerado como un gran salén, el primer piso estd destinado al servicio
de alimentacion y areas de estar con wifi, mientras que en el segundo piso se disefid una gran terraza-patio
con parasoles y escenario para uso multiple, donde se espera puedan realizarse diversas actividades.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar una percepcidén negativa de los estudiantes y egresados de la Carrera. En efecto, sélo el 39%
de estudiantes de cursos superiores y el 40% de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Institucion dispone de recintos y servicios de alimentacién suficientes y apropiados para el nimero de
estudiantes”. Se trata de un punto critico donde la percepcién negativa supera el 50% en ambos caso, esto es,
el 52% de estudiantes de cursos superiores y el 55% de los egresados declara estar “en desacuerdo y muy en
desacuerdo” con la afirmacién. Sin embargo, es importante sefialar que la oportunidad de mejora esta
asociada al cambio de sede de la Facultad, donde tendrdn un Casino que puede albergar a mas de 300
personas.

Similar o peor percepcién tienen los estudiantes y egresados al ser consultados sobre instalaciones deportivas
y esparcimiento. Efectivamente, el 32% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 20% de egresados
declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Institucién dispone [o disponia] de instalaciones deportivas y
de esparcimiento suficiente y apropiado para el nimero de estudiantes”. Se trata de un punto critico donde
la percepcién negativa llega al 52% en estudiantes de cursos superiores y al 80% en los egresados que
declaran estar “en desacuerdo y muy en desacuerdo” con la afirmacidn. Sin embargo, al igual que en el punto
precedente es importante sefialar que la oportunidad de mejora estd asociada al cambio de sede de la
Facultad, donde tendran un Polideportivo de ultima generacion.
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= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 9 PARTICIPACION ESTUDIANTIL

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:

v Informacién clara y acceso oportuno a los servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la Universidad, el
Estado y otros organismos afines.

v" El Comité Académico Estudiantil, cuyo funcionamiento se vio fortalecido en los dltimos afios, se
constituyd en el principal organismo de participacién biestamental, canalizando inquietudes intelectuales,
académicas, artisticas, deportivas, culturales, etc.

v’ Participacion triestamental en distintas instancias, como el Consejo de Facultad, la designacién de
autoridades unipersonales y los espacios para la organizacién gremial.

Oportunidades de Mejora:

v' Traslado de la Facultad de Humanidades y Educacidn a los espacios fisicos ubicados en Playa Ancha,
producto de la restructuracién de espacios en la Universidad. (Esta oportunidad de mejora, se replica en el
criterio 8)
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CRITERIO 10. CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL CUERPO DOCENTE

La unidad, carrera o programa, promueve, incentiva, gestiona y verifica que entre sus docentes se
desarrollen trabajos y estudios que impacten positivamente la teoria y prdctica de la ensefianza, en
forma consistente con la mision y visién institucional.

10a. La unidad que imparte carrera o programa promueve, incentiva, gestiona y verifica que sus docentes
generen, publiquen o expongan trabajos y estudios conducentes a mejorar la docencia en la consecucién
del perfil de egreso.

Los trabajos académicos pueden corresponder a:
i. Elaboracion de materiales de enseiianza en las disciplinas propias de la carrera o programa.

ii. Aplicaciones que desarrollan nuevas tecnologias, procesos, herramientas y usos explorando nuevos
métodos de trabajo que tengan por objeto impactar la docencia en la disciplina respectiva.

La Universidad de Valparaiso a través de la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacién, promueve la
investigacion 'y la productividad cientifica y artistica en sus cuadros académicos. Esto
gueda consignado en el eje Il del Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad “Generaciény

tranferencia de conocimiento”, el que tiene como objetivos:

Fortalecer las capacidades de investigacién de grupos consolidados y con impacto internacional

Incrementar los niveles de productividad cientifica, tecnoldgica, de innovacién y/o decreacidn artistic
a de la Universidad.

Fortalecer las capacidades institucionales para integrar la docencia conla
investigacion, creacion artistica y/o transferencia de conocimiento

Estos lineamientos permiten el desarrollo de la actividad investigativa en la Unidad, generando publicaciones
participacién en congresos, participacién en centros de investigacion y en la producciéon de obras y discos,
todo esto en beneficio del guehacer universitario y la
formacidn pedagdgico disciplinar. En el mismo sentido el proyecto FID-

UV plantea como objetivo de investigacién “Desarrollar la investigacion y la productividad cientifica en
educacion, a través de
la articulacidon y sinergia con el programa de fortalecimiento de la composicion de los cuadros académicos, de
perfeccionamiento asistemadtico y desarrollo de capacidades de investigacion de la Institucion”. Esto ha
permitido abrir las posibilidades para el Claustro de llevar a cabo proyectos de investigacion, participacién en
congresos, y publicaciones del drea pedagdgica. Bajo este marco el FID-UV implementé un concurso de
financiamiento para la investigaciéon académica y otro para estudiantes, los que plantearon Fortalecer las
capacidades institucionales para integrar la docencia con la investigacidn, creacién artistica y/o transferencia
de conocimiento.

La promocidn, incentivo, gestion y verificacion que hace la unidad entre sus académicos para la generacion,
publicacidn o exposicidon de trabajos y estudios conducentes a mejorar la docencia para la consecucion del
perfil de egreso, se verifica en el desarrollo de dossiers tematicos y otros documentos que se han detallado
en la tabla 21, pregunta 66, del Formulario de Antecedentes. Docentes de la Carrera han participado en
instancias conducentes a mejorar la docencia, incluso a nivel nacional, lo que repercute en elementos y
materiales que colaboran a la consecucion del perfil de egreso. Cabe agregar ademds que los seminarios 11y
12 del no de los planes vigentes (Rexe 1007/13), corresponden a la elaboracion del material necesario para
que los alumnos disefien su proyecto de tesis.

Por otro lado, las tablas 23 y 24 del Formulario de Antecedentes (preguntas 68 y 69) muestran el detalle de la
produccién original del cuerpo docente en creacidn e investigacion durante el periodo, asi como se vinculan
con las actividades formativas asociadas en la Carrera. Se notan un promedio de 17,6 publicaciones por afio
(de todo tipo: articulos, libros, capitulos de libros), lo que representa un aumento con respecto al 15,6
registrado en el proceso anterior, unas 25 ponencias, asistencias técnicas y proyectos en general, y cinco
proyectos Fondecyt.
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Entre las publicaciones encontramos algunas que responden directamente a cuestiones pedagdgicas, tales
como Clases remotas de emergencia, tensidn y resistencia en espacios educativos, de la profesora Loreto
Paniagua, Las TIC en la FID: Politicas de implementacion, de la profesora Edda Meléndez; Desafios de la
filosofia en la escuela publica: recuperar la infancia sin infantilizar, La relacion pedagdgica en el aula segtn
Paulo Freire, Ensefiar filosofia como el mal menor ,Infancia, impulso y devenir creativo. Aproximaciones
nietzscheanas, Childhood & Philosophy, del Profesor Juan Pablo Alvarez; Modelacién de sistemas abiertos en
clave ludica, del Profesor Juan Redmond vy el libro producido entre profesores y estudiantes De camino a la
filosofia. Sobre el aprendizaje de la filosofia escribiendo, Volumen 6 de la serie Seleccién de Textos, editados
por el mismo profesor Redmond. Entre los proyectos destacamos Elaboracion de un modelo tedrico para la
ensefianza integrada de la matemdtica y la musica, del mismo profesor. Sumamos también la asistencia
técnica del Profesor Juan Pablo Alvarez, Formaciones en Filosofia con nifios y jévenes para facilitadores del
Programa CECREA/ Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Pueden encontrarse las referencias
precisas de todos estos trabajos en las tablas correspondientes del Formulario.

La aplicacién de nuevas herramientas tecnolégicas en el proceso de enseiianza aprendizaje ha permitido la
innovacion metodoldgica en el aula, tanto en el desarrollo de las clases por parte de los profesores como en
los instrumentos de evaluacidn. Ejemplo de esto es la creacidon de cdpsulas educativas; el uso de redes
sociales y el aula virtual para evaluaciones; uso de plataformas audiovisuales (YouTube); uso de aplicaciones
para la creacion de infografias.

Destacamos aqui las capsulas de ensefianza virtual que se elaboraron en conjunto entre la coordinacién de
practicas, la coordinacion de VcM (profesoras y profesores de la Carrera) y los y las estudiantes. Las mismas
fueron entregadas como material diddctico a los establecimientos en los que se llevaron a cabo las practicas
profesionales. Las mismas, asi como los protocolos de practica en general, disefiados por la Pedagogia en
Filosofia, sirvieron de insumo y ejemplo para toda la Universidad.

En referencia al contexto de la educacion virtual, el profesor Nicolas Clerbout (en ese entonces miembro del
Claustro) estuvo a cargo de inducciones para el uso pedagdgico del Zoom vy la utilizacién del Aula Virtual para
todo el cuerpo docente.

Como podemos evidenciar la Unidad lleva a cabo actividad investigativa a través de proyectos,

participacién en instancias formales de comunicacién de resultados, en comités editoriales y realiza
actividades tendientes a incorporar en la formacion de los estudiantes las habilidades
necesarias para el desarrollo de investigaciones disciplinarias y pedagdgicas.

Si bien se ha producido material pedagdgico, la Carrera considera que es conveniente generar instancias de
interaccion entre lo pedagoégico y lo disciplinar, de modo de incentivar la productividad en este ambito.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién,se puede
observar una percepcion positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. En efecto, el 93% de las y los
académicos del claustro, el 82% de honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la unidad académica
promueve e incentiva la elaboracién de material de ensefianza para mejorar la docencia”. Lo anterior es
ratificado por 87% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 82% de las y los estudiantes de primeros
afios que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “en diferentes cursos he recibido material de
ensefianza elaborado por mis docentes”. Situacién que contrasta con la percepcién de egresados que ante la
misma afirmacion sdélo el 60% declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con la misma, con un 30% que
declara estar “en desacuerdo y muy en desacuerdo”. De esta forma, se aprecia una mejora en la percepcién
positiva de nuestros estudiantes.

También se aprecia una percepcién positiva de académicos y estudiantes al ser consultados si “la unidad
académica promueve e incentiva la elaboracién de nuevas aplicaciones, herramientas y usos en los métodos
de trabajo para mejorar la docencia” ya que el 86% de las y los académicos del claustro y el 82% de
honorarios declara estar de acuerdo y muy de acuerdo con dicha afirmacion. Lo anterior es ratificado por la
percepcidén positiva que tienen las y los estudiantes de primeros afios que declaran (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “en diferentes cursos he usado aplicaciones, herramientas o nuevos métodos de trabajo
elaborados por mis docentes”. Sin embargo, dicha percepcién, se encuentra descendida en estudiantes de
cursos superiores donde alcanza el 61% de acuerdo y muy de acuerdo, con un 39% de desacuerdo. Sin
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embargo, donde la percepcidn es definitivamente critica es en el caso de los egresados, donde sélo el 35%
declara estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién y el 50% declara estar en desacuerdo y muy
en desacuerdo con la misma. Lo anterior, en lineas generales, representa una mejora en la percepcion
positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.

Finalmente, se observa una percepcion positiva de parte de las y los académicos de la Carrera que declaran
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “la unidad académica promueve e incentiva la generacién, publicacion o
exposicidén de trabajos académicos originales en la disciplina, conducentes a mejorar la docencia”, donde el
86% de las y los académicos del claustro y el 82% de honorarios comparten la afirmacién.

10b. Los docentes que en su conjunto constituyen el ntcleo de alta dedicacidon y permanencia de la Carrera
o programa, han desarrollado en los ultimos 5 ailos materiales educativos que contribuyen a la ensefianza
en dicha Carrera o programa.

Los académicos que forman parte del nucleo de alta dedicacién y permanencia de la Carrera desarrollan de
manera permanente material educativo para la formacion pedagdgica y disciplinar de los estudiantes.

Ejemplo de ello son las presentaciones de PowerPoint, las clases grabadas y subidas a la red, las bibliografias
comentadas, las pautas evaluativas, los multiples materiales subidos al Aula Virtual como tareas y foros, las
capsulas educativas sobre distintas materias, etc.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede observar una percepcién positiva de académicos del claustro y estudiantes de cursos superiores de la
Carrera. En efecto, el 86% de las y los académicos del claustro con jornada media o completa declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “en los ultimos 5 afos, he participado en la elaboracion de materiales
educativos que contribuyen al proceso de ensefianza/aprendizaje en la Carrera en que participo. (Sélo para
docentes de media jornada o superior)”. Lo anterior es ratificado por el 75% de estudiantes de cursos
superiores que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que sus “profesores desarrollan trabajos académicos
originales en su disciplina, conducentes a mejorar la docencia”. Lo que al compararlo con el 60% de acuerdo y
muy de acuerdo de egresados de la Carrera representa una mejora en la percepcion de los actuales
estudiantes.

10c. La unidad a cargo de la carrera o programa mantiene relaciones académicas con centros, grupos, redes
o programas dedicados a la investigacion formativa para mejorar la docencia.

La Carrera mantiene relacion con la Red de fildsofas feministas de Chile (RFF) donde algunas de las docentes
participan para el fomento de la labor académica de mujeres y disidencias tanto en espacios escolares,
universitarios y no institucionales, desarrollando asi una labor de activismo y apertura del didlogo filoséfico
desde problematicas tanto de investigacion como de reconocimiento y difusién de la produccién intelectual
de las filésofas a nivel nacional mejorando los espacios docentes tanto dentro como fuera de la Carrera.

Ademds, la Carrera ha mantenido en el tiempo su relacién con la Asociacién Chilena de Filosofia (ACHIF)
contando en varias ocasiones hasta la actualidad, con académicos y docentes pertenecientes a la directiva y/o
al directorio. Esta asociacion en conjunto con académicos/as de la carrera han potenciado y facilitado la
implementacién en la Region de Valparaiso desde el 2014 la actividad de Filosofia en los Colegios, llevando
académicos/as a exponer en conjunto con estudiantes y docentes escolares sobre diversas tematicas
relevantes en el quehacer filoséfico hoy como también coordinando la organizacidon con estudiantes y
académicos.

También la Carrera ha facilitado las instalaciones de la Facultad de Humanidades y Educacion para desarrollar
actividades sobre las reformas curriculares de la asignatura de filosofia en la ensefianza media, realizando
foros y conversatorios de reflexién de la implementacion de la filosofia en las tres modalidades de ensefianza
favoreciendo de este modo las buenas practicas y la preparacion docente para enfrentar nuevos escenarios
en diversos contextos educativos.
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El afio 2020 se postuld a la Convocatoria de proyectos de investigacidn en el campo del aseguramiento de la
calidad de la educacién superior de la comisién Nacional de Acreditacion CNA Chile, especificamente en la
linea de Investigacion “Sobre el impacto de la acreditacion de carreras de pedagogia a partir de la
obligatoriedad de la Ley de Carrera Docente (N°20.903): un analisis comparado de experiencias nacionales
(précticas tempranas, efectos de la Evaluacion Nacional Diagndstica y nuevas capacidades instaladas)”sin
lograr ser adjudicado. Sin embargo, la Universidad fomentd la participacidn en esta instancia y la revision del
proyecto para una futura postulacién.

La propuesta de investigacion se centrd en el caso particular de las Pedagogias en Filosofia. Especialmente
por ser una asignatura, una y otra vez cuestionada en cuanto a su pertinencia en el curriculum nacional de la
Ensefianza Media, y que luego de una gran discusidn que generd una propuesta ministerial en ese sentido, se
decidié, no solo mantenerla en la modalidad de ensefianza Cientifico-Humanista, sino incluirla como
asignatura obligatoria en el Plan de Formacion General de las tres modalidades de ensefianza: Cientifico-
Humanista, Artistica y Técnico Profesional. Por esto, el proyecto buscaba profundizar en la preparacién de los
futuros profesores en cuanto a competencias e idoneidad, dada la demanda presente y futura que supone
esta asignatura, y que esta debe estar garantizada por las respectivas universidades que imparten la carrera
basandose en la mejora continua a partir de los instrumentos de medicién como la Prueba Nacional
diagnéstica y los procesos de acreditacion.

Por otra parte, el Instituto de Filosofia ha comenzado a potenciar sus relaciones académicas con centros,
grupos, redes y programas dedicados a la investigacién. En este sentido es preciso destacar el trabajo
realizado por los investigadores comprometidos con el enfoque de la Filosofia con nifas y nifios, en el Centro
de Estudios en Filosofia e Infancia (CEFI), quienes mantienen contactos fructiferos con comunidades, centros
y proyectos nacionales e internacionales:

- La Comunidad de Indagacién en Filosofia e Infancia en Chile (CIFICH);

- El Proyecto Filosofar con nifios de la Universidad Nacional de Cérdoba, Argentina;

- El Ntcleo de Filosofias e Infancias (NEFI), de la Universidade do Estado do Rio de Janerio, Brasil;

- El Nlcleo de Estudios de Filosofia, Poética y Educacién (NEFPE), de la Universidade Federal de Juiz de

Fora, Brasil.
Dichas colaboraciones se materializan a través de cursos, conferencias y otras instancias de participacién y
difusién.

Asimismo, como parte de este compromiso de trabajo que apunta a la mejora de la calidad de la docencia,
consta la publicacion del libro Hacer Filosofia con Nifias y Nifios. Entre Educacion y Filosofia que se puede leer
libremente en linea en la siguiente direccidn: http://www.selecciondetextos.cl/.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcion poco favorable de las y los académicos del claustro y una percepcidon mas
favorable de las y los académicos a honorarios. En efecto, el 57% del claustro y el 73% de honorarios declaran
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “a través de la Unidad Académica, participo de centros, grupos, redes o
programas dedicados a la investigaciéon formativa, orientados a mejorar la docencia”. Sin embargo, en el
primer caso el nivel de desinformacién alcanza el 21% y en el segundo el 18% y por lo mismo, el margen de
mejora dice relacién con la comunicacion publica de los diferentes convenios y acuerdos de la unidad con los
diferentes centros y redes.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 10 CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL CUERPO
DOCENTE

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:
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v" Un cuerpo académico capaz de adaptarse a las demandas de la ensefianza de la disciplina, en el
contexto de la crisis social y sanitaria, ensefiando a través de plataformas virtuales y disefiando
material didactico-pedagdgico apropiado para tal medio.

v" Conformacién de la Comisién de Evaluacién Nacional Diagndstica del Instituto de Filosofia, cuyo
objetivo es investigar y disefiar a partir de dicha investigacién material pedagdgico, con el fin de
cumplir con los requerimientos de la formacién inicial docente.

v" Un claustro reforzado con académicos y profesionales dedicados a la educacién y la formacidn
disciplinar.

Oportunidades de Mejora:

v'  Generar instancias de encuentro e intercambio pedagdgico-disciplinar, a partir de las redes y
relaciones que la Carreray el Instituto mantienen con diversos actores del ambito educativo.

v' Contratacion de nuevas profesoras y profesores para la Carrera de Pedagogia en Filosofia. (Esta
oportunidad de mejora, se replica en el criterio 7)

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
DIMENSION I1: CONDICIONES DE OPERACION DE LA CARRERA

A partir del analisis de los criterios asociados a esta dimension: organizacidon y administracién, personal
docente, infraestructura y recursos para el aprendizaje, participacién y bienestar estudiantil, y creacién e
investigacion formativa por el cuerpo docente, es posible seialar que la Carrera presenta un conjunto de
Fortalezas, las que se resumen de la siguiente manera:

FORTALEZAS:

v El Instituto de Filosofia y la Universidad de Valparaiso cuentan con normativas y reglamentacién que
dan estabilidad y sustentabilidad a la Carrera.

v El Instituto de Filosofia cuenta con nuevo Plan de Desarrollo Estratégico.

v El Consejo Asesor del Instituto y el Comité Curricular Permanente asisten al cuerpo directivo en la
supervision de la asignacion de tareas, la provision de los recursos, el control de gestion.

v El Instituto y la Carrera cuentan con personal administrativo, técnico y de apoyo tanto propio como de
la Facultad y Universidad capacitado y con dedicacién suficiente para cumplir sus funciones y cubrir
las necesidades de la Carrera.

v’ Los sistemas de informacién y herramientas de gestién académica, en particular el Portal Académico
en linea, son accesibles y funcionan adecuadamente.

v' La Facultad de Humanidades y en ella el Instituto de Filosofia fomentan la comunicacién y
participacién entre todos los actores en espacios institucionales, que facilitan las actividades para el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

v’ La estabilidad y viabilidad financiera del Instituto y de la Carrera son garantizados por la Universidad
en conformidad con su Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, y por la administracion de un
presupuesto anual y actualizado por el cuerpo directivo del Instituto.

v La Carrera cuenta con un cuerpo docente estable y competente, con trayectoria, grados vy titulos,
idéneo para desarrollar el Plan de Estudios.

v El cuerpo docente tiene la disponibilidad y dedicacion necesarias para el desarrollo de sus actividades
propias.
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v/ Existe una alta disponibilidad de los docentes afuera del aula, alto reconocimiento de dicha
disponibilidad.

v El cuerpo docente evidencia conocimiento actualizado de la disciplina y de la profesién.

v La Carrera llevara adelante una agenda de concursos para reponer las plazas académicas liberadas en
el ultimo proceso de jubilacidn de profesores.

v La Carrera cuenta con un Comité Curricular Permanente, dedicado a la gestién del Plan de Estudios
(ajustes micro y macrocurriculares, seguimiento de la obtencion y la actualizacion del Perfil de Egreso,
y otras).

v La Institucidn y a través de ella el Instituto de Filosofia cuenta con procedimientos y normativas claras
y conocidas para el proceso de seleccidn, contratacidn, evaluacién, promocidn y desvinculacién del
personal académico.

v' Existen instancias y mecanismos sistemdaticos de evaluacion del personal docente que consideran la
opinién de estudiantes, jefaturas y pares.

v Las actividades de la Carrera se desempefian en las sedes de calle Prat y de calle Serrano, en el sector
Puerto de la Ciudad de Valparaiso, con alto nivel de accesibilidad (proximidad metro, trolebus,
micros).

v' La Carrera a través de la Facultad de Humanidades posee una Biblioteca renovada en 2015, que
dispone de instalaciones, equipos y personal especializado.

v" Gran adquisicion de material bibliografico, en particular en el drea de Apoyo a la Docencia de Pre y
Postgrado.

v" Acceso a medios audiovisuales, equipos, plataformas web y programas computacionales adecuados
para las necesidades de la Carrera. De hecho, durante la crisis ocasionada por la pandemia, hubo
disponibilidad de equipos para prestar a los estudiantes que los necesitaran.

v' Los estudiantes tienen acceso a servicios de apoyo complementarios a la docencia: sala de
computacion, salas de trabajo, sala de estar, centro de fotocopiados, casino.

v"Informacidn clara y acceso oportuno a los servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la Universidad,
el Estado y otros organismos afines.

v' El Comité Académico Estudiantil, cuyo funcionamiento se vio fortalecido en los ultimos afios, se
constituyd en el principal organismo de participacion biestamental, canalizando inquietudes
intelectuales, académicas, artisticas, deportivas, culturales, etc.

v’ Participacion triestamental en distintas instancias, como el Consejo de Facultad, la designacién de
autoridades unipersonales y los espacios para la organizacién gremial.

v" Un cuerpo académico capaz de adaptarse a las demandas de la ensefianza de la disciplina, en el
contexto de la crisis social y sanitaria, ensefiando a través de plataformas virtuales y disefiando
material didactico-pedagdgico apropiado para tal medio.

v' Conformacién de la Comisién de Evaluacién Nacional Diagndstica del Instituto de Filosofia, cuyo
objetivo es investigar y disefiar a partir de dicha investigacién material pedagdgico, con el fin de
cumplir con los requerimientos de la formacidn inicial docente.

v" Un claustro reforzado con académicos y profesionales dedicados a la educacién y la formacion
disciplinar.

OPORTUNIDADES DE MEJORA:

De acuerdo con lo indicado en la evaluacién de cada uno de los criterios presentados en esta Dimensidn de
evaluacidn, y principalmente al analisis del Comité de Autoevaluacidn, en relacién con los resultados de las
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encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo
algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes oportunidades de mejora:

v

Fortalecer la socializaciéon, con los académicos de la Carrera, sobre aspectos relacionados al
presupuesto de la Unidad y su ejecucién

Mejorar la visualizacién de las actividades de perfeccionamiento disciplinar y profesional realizadas por
los y las docentes tanto del claustro como de los y las profesoras a honorarios.

Informar, tanto a estudiantes y académicos, de manera sistematica y oportuna sobre la adquisicion
de nuevo material bibliografico.

Traslado de la Facultad de Humanidades y Educacidn a los espacios fisicos ubicados en Playa Ancha,
producto de la restructuracion de espacios en la Universidad.

Generar instancias de encuentro e intercambio pedagégico-disciplinar, a partir de las redes vy
relaciones que la Carreray el Instituto mantienen con diversos actores del ambito educativo.
Contratacién de nuevas profesoras y profesores para la Carrera de Pedagogia en Filosofia.
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DIMENSION 11l RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

A continuacion, se hace una evaluacidn de la Carrera respecto de sus Resultados y Capacidad de
Autorregulacidn en funcidn de los siguientes criterios:

Criterio Definicion
11. Efectividad y Resultados | La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos de

del Proceso Formativo aseguramiento de la calidad referidos a la admisién, los procesos
de ensefianza aprendizaje y evaluaciéon y la progresién
académica hacia la titulacion o graduacién. Estas politicas y
mecanismos son objetivos, efectivos, aplicados
consistentemente y alineados con el Perfil de Egreso.

12. Autorregulacion y La Carrera o programa efectla en forma sistematica procesos de

Mejoramiento Continuo | autoevaluacidon vy utiliza la informacidén disponible de los
diagnésticos efectuados para disefiar e implementar acciones de
mejora continua. Asimismo, la Carrera demuestra que
implementa y evalla las acciones comprometidas en sus planes
de mejoramiento o desarrollo.

CRITERIO 11. EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

La Carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad
referidos a la admision, los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion y la progresion
académica hacia la titulacion o graduacion. Estas politicas y mecanismos sonobjetivos,
efectivos, aplicados consistentemente y alineados con el Perfil de Egreso.

11a. La Carrera o programa cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicitos y de publico
conocimiento. Estas normas son aplicadas de manera sistematica en la admisidn y son consistentes con el
Plan de Estudios. La Carrera o programa explica su sistema de admision especial cuando corresponda.

El sistema de seleccion y admisién de estudiantes se rige por la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo
Profesional Docente. Para el caso de Carreras de Pedagogia, el ingreso esta normado por la Ley 20.903, donde
se estipulanlos siguientes requisitos que aumentardn de manera gradual hasta el afio 2026:

. Requisitos 2017 a 2019. Haber rendido la PSU y:
- Estar ubicado en el percentil 50 o superior en la PSU
- Estar en el 30% superior del ranking de notas.
- Haber aprobado un programa de acceso a la educacién superior reconocido por el Mineduc.

. Requisitos 2020 a 2022. Haber rendido la PSU o instrumento que reemplace vy:

- El periodo 2020 al 2022 se mantendran los requisitos exigidos en el periodo anterior
(2017 a 2019).

e  Requisitos desde 2023 a 2025. Haber rendido la PSU o instrumento que reemplace y:
- Estar ubicado en el percentil 60 o superior.
- Estar en el 20% superior en el ranking de notas del establecimiento educacional de
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procedencia.

- Estar en el 40% superior en el ranking de notas del establecimiento educacional de
procedencia y ubicarse en el percentil 50 de acuerdo con el puntaje promedio entre las
pruebas obligatorias

- Haber aprobado un programa de acceso a la educaciéon superior reconocido por el
Mineduc.

e Requisitos desde 2026. Haber rendido la PSU o instrumento que la reemplace y:

- Estar ubicado en el percentil 70 o superior de acuerdo con el puntaje promedio entre las
pruebas obligatorias

- Estar en el 10% superior del ranking de notas del establecimiento educacional de
procedencia.

- Estar en el 30% superior del ranking de notas del establecimiento educacional de
procedencia y ubicarse en el percentil 50 o superior en la PSU de acuerdo con el puntaje
promedio entre las pruebas obligatorias.

- Haber aprobado un programa de acceso a la educacién superior reconocido por el Mineduc
y estar en el 15% superior del ranking de notas.

Las ponderaciones establecidas por la Carrera al afio 2021 vy ratificadas por Decreto Exento de Rectoria son:

Notas de Ensefianza Media: 10%
Ranking: 40%

PSU: Lenguaje y Comunicacién: 20%
PSU: Matematica: 10%

PSU: Historia y Ciencias Sociales: 20%

En la pagina web de cada programa de pregrado estda la informacion especifica de ingreso, como el titulo y
grados académicos a los que se opta, acreditacién de la Carrera, requisitos de puntajes ponderados, valores
de la Carrera y requisitos establecidos por la Ley 20.903, perfil de egreso, plan de estudios y ubicacién
geografica de la sede (mapa).

Cabe destacar que desde el afio 2018 la Universidad cuenta con el reconocimiento del Mineduc (anexo N212
d) de un programa de preparacion y acceso de estudiantes a pedagogias denominado: “Propedéutico
Pedagdgico: vive tu vocacion docente en la UV”. Este programa actualmente se encuentra ejecutando su
segunda versidn con un total de 19 estudiantes con interés en pedagogias y al finalizar, ingresaran directo a
una pedagogia de su interés, siguiendo los requisitos de admisién de la Ley 20.903 para ingresos especiales.

Ingrso especial

La Universidad de Valparaiso cuenta con diferentes vias de ingreso especial para las distintas Carreras que
dicta. Los detalles y requisitos de estas vias de ingreso son publicadas en el sitio web institucional. Para el
caso de las Carreras de Pedagogias, los estudiantes primero deben cumplir los requisitos que exige la ley
20.903 para el ingreso regular. Para el proceso de admision 2021 se debe cumplir con las normativas del
sistema de acceso de la Subsecretaria de Educaciéon Superior y con la ley que regula los programas de
pedagogias, estos son:

Persona destacada académicamente [10% superior de su cohorte de egreso]

Ingreso especial NEM [promedio de notas de ensefianza media igual o superior a 5,8]
Persona destacada en arte, ciencia, tecnologia o humanidades

Estudiante en posesion de diploma de bachillerato
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- Alumno de establecimientos educacionales con convenio de cooperacion reciproca
- Persona destacada en deportes

- Traslado

- Transferencia

- Persona en posesidn de titulo profesional o grado universitario de nivel superior

- Persona con estudios medios en el extranjero

- Persona en posesidn de titulo técnico de nivel superior

- Trabajadores

La Carrera de Pedagogia en Filosofia define anualmente los cupos para ingresos especiales, considerando el
cumplimiento de los requisitos de la Ley 20.903.

El Traslado y la Transferencia son también vias de ingreso a la Carrera, reconocidas por la Universidad. Estas
se hallan reguladas en el decreto exento N202652, 14 de octubre de 2004. Se entiende por “traslado” al
ingreso de un estudiante a la Universidad de Valparaiso, que proviene de una universidad o instituto
profesional nacional o extranjero, a la misma Carrera que cursaba en su institucidn de origen. La transferencia
es el cambio de un estudiante de una Carrera a otra dentro de la misma Universidad de Valparaiso. Para
ambas vias se establecen requisitos especificos que se hallan debidamente explicitados en las normas
mencionadas.

El cupo o vacantes ofertadas por la Carrera, se define en base a los siguientes criterios:

e (Capacidad académica
e Infraestructuray recursos para la ensefianza
e Matriculas previas

En base a estos tres puntos la Carrera realiza una propuesta de cupos y sobrecupos para cada afio académico,
acordada con la Vicerrectoria Académica de la Universidad. Esta es informada anualmente de manera
publica. En este marco, la Universidad asume como responsabilidad mantener un equilibrio entre el nUmero
de estudiantes que ingresan y el total derecursos del Programa, a fin de resguardar y mantener la calidad de
la formacion, lo que implica considerar espacios adecuados, recursos humanos suficientes y equipamiento
técnico acorde a laformacion requerida.

Lo sefalado en los parrafos precedentes se puede observar claramente en la percepcién positiva que tienen
académicos, estudiantes y egresados de la Carrera. Efectivamente, el 100% de las y los académicos del claustro
y honorarios, el 87% de las y los estudiantes de cursos superiores y el 76% de las y los estudiantes de primeros
afios y el 80% de egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “Los criterios de admision de alumnos
son claros”.

Por su parte, el 93% de las y los académicos del claustro y el 83% de honorarios, el 68% de las y los estudiantes
de cursos superiores, el 71% de estudiantes de primeros afios y el 50% de egresados declaran (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “la Carrera tiene un sistema de admisién especial de estudiantes”. Si bien la percepcion
de estudiantes esta algo descendida, se debe al nivel de desinformacién que alcanza en los cursos superiores
el 26% y en los primeros afos el 24%. En el caso de egresados, dicha desinformacién llega al 35%. En
cualquier caso, se trata de una mejora en la percepcién de las y los actuales estudiantes de la Carrera.

11b. La Carrera o programa toma en cuenta las condiciones de ingreso de sus estudiantes con respecto a los
requerimientos del Plan de Estudios, y provee recursos y actividades, toda vez que se requiera.

Respecto a las condiciones de ingreso de los estudiantes de la Carrera se caracterizan a partir de los
antecedentes entregados por la Direccidén de Analisis Institucional.

Respecto a los resultados de seleccidn para el periodo comprendido entre 2017 y 2021. Se observa que los
puntajes no presentan una variacion significativa durante el periodo de analisis.
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COHORTE

PUNTAIJE 2019

PROMEDIO PONDERADO
PSU/PDT

PROMEDIO PUNTAJE RANKING

MAXIMO PROMEDIO PSU/PDT

MINIMO PROMEDIO PSU/PDT

PROMEDIO PUNTAJE NEM

Fuente: Direccidon de Analisis Institucional

En relacidon con el tipo de establecimiento educacional de procedencia, de acuerdo con el proceso de
admision 2021, el 50,0% de los estudiantes provienen de establecimientos particulares subvencionados y un
7,14% de establecimientos municipales, el resto se distribuye entre establecimientos particulares y datos sin
informacién.

| El [ Fatticular Subvencionade ] Municioal

Matricula por Tipo de Establecimiento [ Paticutr Pagase I servicio Local de Educacion

N -5 -
e
- =
y - =

La Universidad se ha preocupado de cubrir las necesidades de nivelacién que requieren los estudiantes al
transitar del sistema escolar al universitario. Para esto existen diferentes dispositivos.

Respecto a las condiciones de ingreso de los estudiantes, la Institucidn dispone de una evaluacién inicial
diagndstica para las carreras de pedagogia que se compone de las pruebas de habilidades comunicativas en
comprensidon de textos, pensamiento légico matemadtico, autorregulacidon e inglés, y el instrumento de
caracterizacién psicosocial. Ademas, el diagndstico especifico para las pedagogias denominado “Escala ce
Representaciones Sobre la Profesidn Docente”, aplicado en conjunto con otras Universidades del Estado del
Cuech. Los resultados de los instrumentos diagndsticos son uno de los aspectos que sustentan el
acompafiamiento a nuestros estudiantes UV.

. Lengua materna: es un test de habilidades comunicativas en comprensién de textos.
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. Pensamiento légico-matematico: es un test que considera items referidos a inferenciaslégicas y
comprension de un enunciado, resolucién de problemas y justificacion.

. Inglés: es una prueba de habilidades comunicativas de comprension de textos en el idioma inglés.

. Caracterizacidn psicosocial: es un instrumento que busca identificar las principales caracteristicas
psicosociales del estudiante y su contexto familiar mas cercano, con miras a detectar factores
protectores y de riesgo para su permanencia en la universidad.

Los test de autorregulacidn y caracterizacidn se rinden en linea en el sitio http://diagnosticos.uv.cl, apartir de
informacién entregada en el proceso de matricula, y los demds se rinden presencialmente en laboratorios
informaticos durante la semana de induccion.

Los resultados son comunicados a las Carreras, contemplando resultados globales obtenidos por los/las
estudiantes matriculados y que rindieron los test. A partir de los resultados, se toman medidas a aplicar con el
apoyo de los programas académicos implementados por la Universidad.

Una estrategia institucional para la nivelacién de los y las estudiantes la constituye el Acompafiamiento
Preferencial a los Primeros Afios (APPA) que se traduce en dos lineas de trabajo:acompafiamiento académico/
nivelacion académica y acompafiamiento psico-educativo. En el caso de las pedagogias se denomina APPA-
FID (anexo N°12 e), pues se consideran aspectos particulares de aplicacién de ley 20.903. En estas instancias
se realizan acciones de nivelacidn a través de actividades curriculares, consideradas en asignaturas del primer
nivel de dominio y otrasextracurriculares como las comunidades de aprendizajes.

El Programa Atencion Preferencial Primeros Afios de la Formacion Inicial Docente (APPA FID) el cual se
encarga de la implementacidn de estrategias de nivelacién y acompaniamiento de las carreras de Pedagogia y
Educacion Parvularia que imparte la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de fortalecer el proceso de
transicidon y adaptacién a la vida universitaria de los y las estudiantes y acompafiar el fortalecimiento de las
habilidades pedagdgicas, orientadas a la vocacion, identidad, reflexién y liderazgo docente. El programaAPPA-
FID cuenta con la linea de acompanamiento académico, nivelacidn académica y psicoeducativa. Importante
es el rol de Asignatura Eje, la formacion diferenciada a mentores de pedagogias y el convenio con el Instituto
Chileno Norteamericano de Cultura para el desarrollo de la asignatura de inglés.

Desde el afio 2017 a la fecha debido a los distintos contextos sociales se ha realizado un plan de contingencia,
cambiando la modalidad de algunos apoyos bajo modalidad online. Desde esto, se trabaja en conjunto a las
carreras de pedagogia y educacion parvularia, una linea de tiempo que resume la temporalidad de los apoyos
a estudiantes. Asimismo, desde el modelo de trabajo utilizado durante los afios 2017 al 2019, se evalua la
necesidad de visualizar con claridad la trayectoria formativa de los/as estudiantes de primer afio, haciendo
énfasis en la identificacion de los momentos mas oportunos de la activacién de los distintos apoyos APPA FID.
Para lo cual a partir del afio 2020 se incorpora el “Sistema de Alerta Temprana automatizado” (Plataforma
SAT UV) a la gestion APPA FID.

Durante el afio 2020 y 2021 se ha desarrollado la emergencia sanitaria relacionada al COVID-19, lo que
significéd una consolidacidn de los apoyos a modalidades online sincrdnicas y asincronicas, para acompanar y
desplegar los apoyos a los y las estudiantes utilizando plataformas institucionales para ello como son zomm,
google meet, google classroom.

Estos Programas se asocian a una plataforma de alerta temprana que administra la Vicerrectoria Académica,
en coordinacidon con las unidades académicas. Metodoldgicamente, estos instrumentos permiten que la
atencion a los nuevos estudiantes se organice en actividades grupales que dan lugar a intervenciones
individuales, cuando se constatan necesidades especiales o situaciones de riesgo.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién,se puede
apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes de primeros afios de la Carrera. Efectivamente,
el el 86% de las y los académicos de claustro y el 82% de honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo)
que “la Institucién se ocupa de ofrecer actividades de nivelacién a sus estudiantes con respecto a los
requerimientos iniciales del plan de estudios”. Lo anterior es respaldado por el 76% de estudiantes de
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primeros afos que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Institucién se ocupa de nivelar a sus
estudiantes con respecto a los requerimientos iniciales del plan de estudios”. Sin embargo, el 65% de las y
los estudiantes de cursos superiores y el sélo el 50% de egresados declaran estar “de acuerdo y muy de
acuerdo” con dicha afirmacién, con un nivel de desinformacidn similar: en el primer caso del 32% y en el
segundo del 35%. Lo anterior, a nuestro juicio, puede deberse al fortalecimiento y presencia que ha tenido
en el Ultimo tiempo el programa APPA junto con las y los Mentores, lo que se expresa en la percepcién de
los dos primeros afios de la Carrera. En cualquier caso, la percepcién de egresados nuevamente es Util para
ilustrar la mejora en la percepcidn respecto de las y los actuales estudiantes de la Carrera.

11.c. La Carrera o programa ha articulado politicas y mecanismos para:

La Universidad ha implementado diversos programas de apoyo académico, que atienden a los
requerimientos de los estudiantes, consideran los resultados de los diagndsticos realizados y apuntan a
facilitar la adaptacidn a la vida universitaria y a fortalecer habitos y estrategias de estudio, tales como:

I. Fortalecer los habitos y técnicas de estudios de sus estudiantes.

En la actualidad, la Universidad cuenta con el Programa de Atencién Preferencial a Primeros Afios (APPA). El
objetivo principal de este programa es acompafar a los/las estudiantes de primero, segundo y tercer afio, en
su proceso de transicion e insercidén a la vida universitaria, con el fin de facilitar su avance curricular y éxito
académico. Para ello, el programa dispone de mecanismos coordinados de acompafnamiento académico,
psicosocial, psicopedagdgico y vocacional, que permiten a los/las estudiantes ser parte de una red de apoyo al
interior de la comunidad universitaria

A nivel de la Carrea de Pedagogia en Filosofia, se cuenta con el programa de Atencion Preferencial a los
Primeros Afios para la Formacion Inicial Docente (APPA-FID), articulado con el programa APPA institucional y
en el contexto de la ley 20.903 “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”. Tal como se ha sefialado, el
programa de APPA-FID se encarga de la implementacion de estrategias de nivelacidon yacompafiamiento de
las Carreras de Pedagogia y Educacion Parvularia que imparte la Universidad de Valparaiso, con el objetivo de
fortalecer el proceso de transicion y adaptacion a la vida universitaria de los/las estudiantes, por medio del
acompafiamiento y fortalecimiento de las habilidades pedagégicas orientadas a la vocacién, identidad,
reflexion y liderazgo docente. Para darcumplimiento al objetivo, el programa APPA-FID cuenta con tres lineas
estratégicas de trabajo: nivelacidon académica, acompafiamiento académico y acompafiamiento
psicoeducativo:

- La Nivelacion Académica esta estructurada con base en las asignaturas sello FID, a saber, las
asignaturas del drea pedagdgica y de formacién general. En estas asignaturas, se asesora al docente
responsable con la intencién de realizar adecuaciones a los programas de asignatura, para
potenciar aquellas competencias sello UV.

- En el Acompafamiento Académico se asesora a las Unidades Académicas FID, para la eleccién de
dos asignaturas eje. Lo anterior, con la finalidad de dar contexto a mentorias que propicien la
reflexidon en torno al rol del docente, con relacidn a las creencias que cada estudiantetiene sobre su
ejercicio.

- En el Acompaitiamiento Psicoeducativo se detecta, por medio del Sistema de Alerta Temprana, y
apoya a estudiantes con dificultades académicas mediante el modelo de autorregulaciéon
académica.

La implementacién del programa APPA-FID es coordinado entre la coordinadora APPA-FID, el Director/a de la
Carrera de Pedagogia en Filosofia y el Comité Curricular Permanente.

A continuacion, se presenta una tabla que resume las asignaturas eje del 2017 a 2020, para la carrera y sus
porcentajes de aprobacién y reprobacién:
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Aprobacién Reprobacién

Periodo Asignatura Eje Inscritos
% %
2017 ler semestre Logica | 26 65 35
2do semestre Logica Il 26 78 13
Taller de lecturay
2018 ler semestre | escritura filosofica | 20 85 15
Taller de lecturay
2do semestre | escritura filosofica Il 17 71 29
Logica | 12 80 20
ler semestre Taller de lectura y
2019 escritur’a filoséfica I 12 80 20
Logica Il 12 100 0
2do semestre | Taller de lecturay
escritura filosofica Il 12 100 0
Logica | 21 100 0
ler semestre - -
Psicologia General 21 100 0
2020 Logica Il 21 100 0
2do semestre Psicologia del
Desarrollo 21 100 0
2021 ler semestre Filosofia Ar:ti-gua 14 nfa n/a
Lenguas Clasicas 14 n/a n/a

De igual forma, vale la pena destacar que el nuevo plan de estudios considera una asignatura especial para
abordar temas relacionados con la autorregulacién de los estudiantes, como modo de induccién de éstos a las
exigencias propias de la vida universitaria.

En el actual contexto de crisis socio sanitaria, la Direccion de la Carrera y el equipo APPA-FID, atendiendo al
aumento de solicitudes de acompafiamiento en el tema de salud mental, realizan un cambio en la temdtica
de los talleres programados, poniendo énfasis en la situacion psicosocial y emocional generada por la
pandemia. Es asi como se trabajan estas tres tematicas: “Autorregulacion”, “Autorregulacion Emocional”,
dirigida a reconocer signos de intensidad emocional, incorporando estrategias de autorregulacién emocional,
gracias a la promocidn de redes de apoyoy "Autorregulacién emocional para enfrentar desafios académicos”,
dirigida a poder conceptualizar y aprender estrategias preventivas y reparatorias de regulacién emocional.
Estos talleres fueron realizados para todos los estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Filosofia.

Ademas, se han realizado diversas jornadas de salud mental, una en 2019, organizada por el Instituto de
Filosofia y dos en 2020, solicitadas por los estudiantes y organizadas por la Carrera y la Direccién de Asuntos
Estudiantiles (DAE). En lo que va del presente afio se han realizado dos jornadas de las mismas caracteristicas
y se espera realizar una tercera en lo que queda de afo académico.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcion positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 93% de
las y los académicos del claustro, el 91% de las y los académicos honorarios declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “la Institucién desarrolla actividades tendientes a fortalecer los habitos y técnicas de estudio de
sus estudiantes”. Lo anterior es ratificado por el 82% de las y los estudiantes de primeros aifos que declara
estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién. Sin embargo, dicha percepcidn positiva contrasta con
la percepcién de los estudiantes de cursos superiores y egresados ya que el 61% de estudiantes y sélo el 35%
de egresados declaran estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién. Situacién que se agudiza
considerando el nivel de descuerdo que en el caso de los primeros llega al 39% y en el de los egresados al
55%. Lo anterior sugiere un andlisis similar al ofrecido en el criterio anterior, esto es, es una mejora en vias de
ejecucion en los actuales estudiantes. En cualquier caso el nivel de desacuerdo de egresados (55%) evidencia
la mejora en curso.
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Il. Tener una identificacién temprana de problemas en la retencién y la progresion, aplicando medidas
correctivas.

La Carrera cuenta con herramientas que permiten hacer un seguimiento del proceso de formacién de los/las
estudiantes y detectar situaciones de riesgo académico. Estas herramientas son parte del sistema de gestion
académica institucional, como el Portal Académico y el Sistema de Alerta Temprana.

- El Portal Académico ofrece una serie de herramientas que permite a los Directores/as y Secretarios
Académicos hacer un seguimiento de los procesos académicos, tales como: reportes de admisidn de
alumnos matriculados y no matriculados, notas parciales, notas finales, aprobacién y reprobacién por
asignatura, monitoreo del nivel de avance e identificacién de quienes se encuentren en riesgo, informes
de avance curricular de cada estudiante y un simulador de su egreso.

A nivel de servicios estudiantiles, la Asistente Social de la Carrera evalla la necesidad de derivacion de los
casos que asi lo requieran.

Los claustros académicos son instancias que permiten el analisis de situaciones complejas, entre ellas
rendimiento, problemas de conducta, problemas vocacionales, entre otros. Es la Direccién de la Carrera
la que se hace cargo de la situacion y activa los mecanismos correspondientes.

- El sistema de Alerta Temprana (SAT), identifica a los estudiantes con dificultades en las asignaturas,
vulnerabilidad académica y social o necesidad de apoyo especial. Para esto se lleva a cabo un trabajo
mancomunado de las Unidades Académicas y la Direccién de Pregrado. Desde el afio 2020 existe el SAT
automatizado que se caracteriza por ser una plataforma en linea que permite el seguimiento a la
trayectoria universitaria de los/as estudiantes y se basa en el Modelo para la Identificacion Temprana de
Patrones de Desercion. Permite sistematizar toda la informacién relevante de estudiantes, facilitando la
gestion y la toma de decisiones, con el fin de realizar pesquisas preventivas y apoyos oportunos. El SAT-UV
automatizado permite elaborar tres perfiles de riesgo de deserciéon, cada uno de los cuales esta
conformado por items y cada item por pardmetros ponderados que otorgan informacién respecto de los y
las estudiantes:

e Perfil de desercién Inicial: Corresponde a estudiantes de primer afio. Se consideran variables
relacionadas a la caracterizaciéon del estudiante en base a sus antecedentes académicos,
entorno socioeconémico, habilidades cognitivas, autorregulacién académica, motivacién del
estudiante, adaptacidn y disciplina académica, antecedentes de financiamiento y rendimiento
académico en las distintas asignaturas que cursa el estudiante.

e Perfil Intermedio: Corresponde a estudiantes de segundo y tercer afo. Se consideran variables
relacionadas a la caracterizacion de su entorno, rendimiento académico en las asignaturas que
curso el estudiante y antecedentes de financiamiento académico.

e Perfil Tardio: Corresponde a estudiantes de cuarto afio o superior. Se consideran variables
relacionadas al rendimiento académico y antecedentes de financiamiento.

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se puede
apreciar una percepcion positiva de los académicos, ya que el 86% de las y los académicos del claustro vy el
75% de honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera identifica oportunamente sus
eventuales problemas en la retencién y progresion, aplicando medidas correctivas”.

lil. Intervenir con estrategias de apoyo para el mejoramiento de los resultados de los y las estudiantes
cuando sea apropiado.

La Carrera cuenta con actividades tendientes al mejoramiento de los resultados académicos de sus
estudiantes, concretandose en:

e La Carrera cuenta con un Comité END, el cual, en base a los resultados de la Evaluacion
Nacional Diagnéstica, realiza un analisis para identificar las falencias en la formacién docente
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de los y las estudiantes de la Carrera, para disefiar un Plan de Mejora coherente con las
necesidades de la formacion docente.

e la estructura del Plan de Mejora, tiene tres instancias; Plan inmediato (enfocado en los y las
estudiantes de cuarto ano), Plan a largo plazo (Enfocado en los y las estudiantes de primero a
tercer ano) y Plan estudiantes de quinto afo (enfocado en los estudiantes que cursan quinto
afo)

e Asignatura de Estrategias para el ejercicio profesional, espacio curricular de décimo semestre
que tiene como finalidad abordar las posibles debilidades de los y las estudiantes en temdticas
particulares.

e Programa de Atencidn Preferencial a los Primeros Afios (APPA-FID): se encarga de apoyar a los
y las estudiantes de primer afio mediante un sistema de tutores y mentores para mejorar el
rendimiento académico, las estrategias de estudios y fomentar habitos de responsabilidad
académica.

e El Sistema de Alerta Temprana (SAT), que notifica automaticamente a las autoridades de la
Carrera acerca del bajo rendimiento de los y las estudiantes de la misma.

e La Carrera cuenta con un plan de monitoreo del perfil de egreso, que permite contar con
informacién relevante en la toma de decisiones para las mejoras del plan de estudio y, en
consecuencia, para el mejoramiento de los resultados académicos de los estudiantes.

e El acompafiamiento permanente que realiza la Directora de Carrera al progreso académico y al
rendimiento de los y las estudiantes, a través de las herramientas (SIRA, SAT) dispuestas para
ello.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
puede apreciar una clara percepcidn positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el
86% de las y los académicos del claustro y el 91% de las y los académicos a honorarios declaran (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “la Carrera interviene con estrategias de apoyo, para el mejoramiento de resultados
académicos de los estudiantes”. Lo anterior es ratificado por la percepcién positiva del 82% de las y los
estudiantes de primeros afios y del 71% de los estudiantes de cursos superiores que declaran (de acuerdo y
muy de acuerdo) que “la Institucidén apoya a los estudiantes para el mejoramiento sus resultados
académicos”. Sin embargo, lo anterior contrasta con la percepcién negativa de los egresados que en un 45%
declaran estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién y en idéntico porcentaje declaran estar “en
desacuerdo y muy en desacuerdo”. En la misma linea de nuestras explicaciones precedentes, creemos que se
trata de una mejora en la percepcién de las y los actuales estudiantes de la Carrera.

IV. Desvincular a los (las) estudiantes de la Carrera cuando sea necesario.

La Carrera se rige por el Reglamento General de Estudio para efectos de eliminacion de estudiantes. En el
articulo 19 se establece que:

“Los alumnos adscritos a un plan de estudios rigido o flexible podrdn siempre cursar por una vez mds las
asignaturas reprobadas en primera oportunidad. Del mismo modo, podrdn cursar un mdximo de dos
asignaturas en tercera oportunidad en el curso de su Carrera. Agotadas estas oportunidades, elalumno podrd
solicitar al Decano de la Facultad, en el plazo de 30 dias contados desde la reprobacion, la
oportunidad de poder continuar sus estudios. El Decano, oyendo previamente al Consejo de Facultad y de
Escuela y teniendo a la vista todos los antecedentes necesarios del estudiante, podrd, por resolucién fundada,
autorizar dicha excepcionalidad, estableciendo las condiciones académicas de permanencia del estudiante en
la Carrera”.

De acuerdo con el art 19 del Reglamento General de Estudios, los estudiantes adscritos a un Plan de Estudios
rigido o flexible podran siempre cursar por una vez mas las asignaturas reprobadas en primera oportunidad.
Del mismo modo, podran cursar un maximo de dos asignaturas por tercera oportunidad en el curso de su
carrera. Agotada esta oportunidad, el alumno podra solicitar al decano de la facultad, en el plazo de treinta
dias contados desde la reprobacién, la oportunidad de poder continuar sus estudios. El decano, oyendo
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previamente al Consejo de Facultad y de Instituto y teniendo a la vista todos los antecedentes del estudiante,
podra, por resolucién fundada, autorizar dicha excepcionalidad, estableciendo las condiciones académicas de
permanencia del estudiante en la carrera.

Si no se cumple ninguna de estas hipdtesis entonces el estudiante es eliminado académicamente de la
Carrera.

Complementariamente la eliminacion de estudiantes también puede ser generada por conductas
inapropiadas establecidas bajo proceso de sumario y configuradas en los Reglamento denormas de conducta
de los alumnos de la Universidad de Valparaiso (DEXE 610/1983) y el Reglamento sobre normas de conducta,
criterios y protocolos de actuacidn para prevenir y enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o
sexista.

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién se puede
apreciar una apercepcion positiva de las y los académicos del claustro ya que el 79% de ellos declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “a Carrera desvincula estudiantes, cuando corresponde, de acuerdo a la
reglamentacion vigente”. Lo anterior contrasta con la percepcidn de las y los académicos a honorarios donde
el 55% de ellos declaran estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién, con un 45% de
desinformacion al respecto.

11.d. La Carrera o programa posee mecanismos de evaluacidon aplicados a los y las estudiantes que
permiten verificar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el Plan de Estudios y en los
programas de asignatura. En particular, cuando el programa considera practicas, la Carrera ha disefiado
evaluaciones

Los mecanismos de evaluacién aplicados a los y las estudiantes para verificar el logro de las competencias
definidos tanto en los programas de asignatura, en el plan de estudios y en el perfil de egreso, se pueden
dividir en dos grandes instancias para cada uno de ellos.

De este modo, cada plan de estudio cuenta con una instancia general propiciada por el comité curricular,
articulada como plan de seguimiento del plan de estudios y en segundo lugar se encuentran las instancias
micro curriculares donde cada asignatura se compromete, a partir del tratamiento de los contenidos que le
son propios y de las instancias evaluativas de la asignatura, a dar cumplimiento a los resultados de
aprendizaje y desempenfios claves que corresponden.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje se rige por lo establecido en los respectivos Reglamentos
de los Planes Estudios, que en lo fundamental sefialan que cada asignatura contempla un minimo de dos
evaluaciones durante el semestre. Sin embargo, esto ha sido modificado en funcidon del contexto de
emergencia sanitaria (2020 - 2021) cuyas ponderaciones se rigen por el programa de la asignatura.

Los mecanismos e instancias de evaluacidn aplicados en la Carrera son:

e Las asignaturas: los estudiantes deben obtener como nota final de aprobacién a lo menos un
4,0, en la escala de uno a siete. Este indicador permite conocer el nivel de logro obtenido por
los estudiantes en su avance curricular y apropiacion del perfil de egreso. Los instrumentos
utilizados varian en relacién con la naturaleza del curso, estos pueden ser: pruebas y examenes
escritos, pruebas y exdmenes orales, disertaciones, controles de lecturas, trabajos de ensayo,
informe de practicas, disefios y presentacién de proyectos, creacion de objetos digitales de
aprendizaje, elaboracién de portafolios, dossier o carpetas docentes, planificacién de clases.
Algunas de estas tareas se realizan en forma grupal.

e Plan de evaluacidon: la Carrera ha definido una ruta evaluativa para medir el logro de los
Resultados de Aprendizaje y Desempefos Clave en cada nivel de dominio. Esta herramienta
provee de valiosa informacidn para verificar el desarrollo de habilidades y competencias del
profesor en formacion.

e Practicas: las practicas pedagdgicas constituyen instancias centrales de evaluacidn de nuestros
estudiantes, permitiendo evidenciar en el ejercicio critico de la profesién docentela efectividad
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del proceso formativo. En este contexto la coordinacidon de practicas aplica los instrumentos
disefiados para este propodsito: pautas de autoevaluacion, portafolio, informes, entre otros.

Instancias generales de evaluacién

e Prueba END: la prueba de Evaluacidon Nacional Diagndstica entrega informacion relativa al

conocimiento y las competencias asociadas al saber pedagdgico y disciplinar necesario parael
ejercicio de la profesidon docente. Este instrumento permite verificar la efectividad de nuestros
procesos evaluativos.
Los estudiantes de la Carrera realizaron, por primera vez, la prueba END en el aino 2016. De
acuerdo a sus resultados, la Carrera elabora un plan remedial considerando los resultados
nacionales e institucionales (en lo que respecta a los estandares pedagdgicos) y aplica a los
estudiantes un cuestionario asociado al temario END, a modo de poder fortalecer aquellos
conocimientos pedagdgicos y disciplinares descendidos.

En el siguiente cuadro se indican las asignaturas hito definidas por el Plan de Estudios regulado por la Rexe
1007:

Hitos Formaciéon de competencias Instrumentos
Niveles de practicas: Inicial, Se observan las Carpeta de Practicas
Avanzada de Jefatura de Curso competencias del area de Docentes: Organizado
y Practica Profesional y Taller  formacién en educacién gradualmente, en términos de
de Titulacion. exigencia y criterios
evaluativos internos, de

acuerdo a las competencias y
actividades que se deben
desarrollar en cada nivel de

practica.
Tesis Iy 1l Se observan habilidades Disefio  de investigacidon
para investigacion en filosofica o pedagodgica. Se
filosofia y/o en educacién organiza el disefio y ejecucion

de dicha investigacién en tres
etapas a través de las cuales
se formula el proyecto de

investigacion, se realiza
indagacion de fuentes
primarias y secundarias y se
ejecuta el estudio

acompanado por la guia de un
docente a cargo. El estudio
debe ser defendido ante una
comisién de acuerdo a los
parametros de una tesis de
grado
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Sistematizacion y evaluaciones Se observan competencias Se aplica mapa de progreso

TIPE Sello UV de competencias Sello UV en
relacion a actividades de
aprendizaje relacionadas con
la ciudadania, la memoria y la
escuela. La estrategia consiste
en involucrar y al estudiante
desarrollando las
competencias sello UV a
través de tematicas que
permitan su expresion y se
integren con la formacién
disciplinar y educativa.

Para el monitoreo del plan de estudios Rexe. 2460 se prioriza el plan de seguimiento, sin dejar de lado los
criterios que deben ser considerados por cada asignatura para la promocidn de los estudiantes en las diversas
asignaturas. Asi los estudiantes deben obtener como nota final de aprobacién a lo menos un 4,0, en la escala
de uno a siete. Este indicador permite conocer el nivel de logro obtenido por los estudiantes en su avance
curricular y apropiacién del perfil de egreso. Los instrumentos utilizados varian en relacién con la naturaleza
del curso, estos pueden ser: pruebas y exdmenes escritos, pruebas y examenes orales, disertaciones,
controles de lecturas, trabajos de ensayo, informe de practicas, disefios y presentacién de proyectos, creacion
de objetos digitales de aprendizaje, elaboracién de portafolios, dossier o carpetas docentes, planificacion de
clases.

Se ha anadido una clausula a los programas de las asignaturas con un doble propdsito: 1. Recalcar la
relevancia de la evaluacién de los resultados de aprendizaje y desempefios claves y 2. Mantener la estructura
evaluativa propia de cada asignatura. Esta cldusula explicita que “Las evaluaciones sefaladas estaran
estructuralmente asociadas a los resultados de aprendizaje y desempeiios clave correspondientes a esta
asignatura, sefialados en la seccion 2 (Resultados de aprendizaje y Desempefios clave) de este programa,
siendo éstos evaluados en correlacién con los aprendizajes y contenidos propios de esta asignatura,
expuestos en la seccién 3 (Aprendizajes y contenidos de la asignatura).”

En segunda instancia, el Plan de seguimiento del perfil de egreso consta con las siguientes fases que serdn
aplicadas a las asignaturas hito, seleccionadas especialmente por sus caracteristicas de relevancia objetiva
hacia el cumplimiento de las competencias de la Carrera.
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*Induccién al plan de seguimiento

*Recopilacién de material evaluactivo de la asignatura
*Aplicacion de autoevaluaciones

*Aplicacion de Heteroevaluaciones
eAnalisis de resultados

*Generacion de estrategias especificas para fortalecer los aprendizajes del perfirl de
egreso

*Aplicacion de plan de nivelacion para estudiantes descendidos

Las asignaturas hito son:

- Practica Inicial PFML 226
- Didactica de la filosofia PFLM 425

- Estrategias para el ejercicio profesional PFLM 524

Las cuales evaluardn ciertos resultados de aprendizaje y desempefios clave al finalizar cada nivel de dominio.
Esta labor estard a cargo de del comité curricular permanente y el (la) docente a cargo de la asignatura y esta

asociado al analisis de los resultados y la aplicacién de un plan remedial especifico.

-\ o)

INSTRUMENTO
DE
EVALUACION

Autoevaluacion
Instrumento

hetero
evaluativo

A EVALUAR

CE1-ND1-RA1
CE1-ND1-RA 2
CE1-ND1-RA3
CE2-ND1-RA 2
CE2-ND1-RA 3
CE3-ND1-RA1
CE3-ND1-RA 2
CE4-ND1-RA 1
CE4-ND1-RA 2
CE4-ND1-RA 3
CE5-ND1-RA 1
CE5-ND1-RA 2

CG1-ND1-DC1
CG1-ND1-DC2
CG2-ND1-DC1
CG2-ND1-DC 2
CG2-ND1-DC3
CG3-ND1-DC1
CG2-ND1-DC 2
CG4-ND1-DC1
CG4-ND1-DC 2
CG4-ND1-DC3

MES DE
APLICACION

Diciembre

2022

APLICACION
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ENCARGADO
DE
APLICACION

Docente a
cargo dela
asignaturay
CCP

ACCIONES
REMEDIALES

Plan de
nivelacién
abril 2023




5° afio CE1-ND2-RA1 Didactica de | Docente a Plan de
Autoevaluacion | CE1-ND2-RA2 la filosofia_ | cargodela nivelacion
CE1-ND2-RA3 estudiantes | asignaturay
CE2-ND2-RA2 que finalizan | CCP Inicio Practica
CE2-ND2-RA4 la asignatura Profesional
CE3-ND2-RA1 (2024) 2025
CE3-ND2-RA2
CE3-ND2-RA3
CE4-ND2-RA1
CE4-ND2-RA2
CE4-ND2-RA3
CE5-ND2-RA2
CE5-ND2-RA3

CLF1-ND2-RA1
CLF1-ND2-RA2
CLF2-ND2-RA1
CLF1-ND2-RA2

CG4-ND2-DC2

5°afio CE1-ND3-RA1 Estrategias Docente a Plan de
Autoevaluaciéon | CE2-ND3-RA1l para el cargodela nivelacion
CE2-ND3-RA2 ejercicio asignaturay
CE2-ND3-RA3 Profesional_ | CCP Diciembre
CE2-ND3-RA4 estudiantes 2025
CE3-ND3-RA1 que cursan
CE3-ND3-RA2 la asignatura
CE3-ND3-RA3 (2025)
CE4-ND3-RA1
CE4-ND3-RA2
CE4-ND3-RA3

CG1-ND3-DC1
CG1-ND3-DC2
CG2-ND3-DC1
CG4-ND3-DC1
CG4-ND3-DC2
CG4-ND3-DC3

Cabe sefalar que este plan de seguimiento se inicia el afio 2022 al término, por parte de los(as) estudiantes,
del primer nivel de dominio del actual plan de estudios.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn, se
puede observar claramente una percepcién positiva de académicos y estudiantes de la Carrera.
Efectivamente, ya que el 100% de las y los académicos del claustro y honorarios declaran (de acuerdo y muyde
acuerdo) que “las evaluaciones que aplico son consistentes y proporcionales con la verificacion del logro de
los objetivos de aprendizaje establecidos en los programas de asignatura”. Lo anterior es ratificado por el 81%
de estudiantes de cursos superiores y por el 65% de estuantes egresados que declaran estar “de acuerdo y
muy de acuerdo” con la afirmacion.

Por su parte, el 79% de las y los académicos del claustro y el 91% de académicos a honorarios declara (de
acuerdo y muy de acuerdo) que “las evaluaciones aplicadas son consistentes y proporcionales con la
verificacion del logro de los objetivos de aprendizaje establecidos en los programas de asignatura”.
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Ademas, la percepcion positiva de las y los académicos del claustro y horarios se observa cuando el 100% de
ellos declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que siempre dan a conocer “los criterios y objetivos de
evaluacidn que se aplican en las asignaturas y en los procesos de practica de manera previa a su realizacion”.
Lo anterior es ratificado por el 77% de estudiantes de cursos superiores que declaran (de acuerdo y muy de
acuerdo) que conocieron “los criterios y objetivos de evaluaciéon que se aplican en las asignaturas y en los
procesos de practica de manera previa a su realizacidon”. Lo que contrasta con la percepcidn negativa del 50%
de los egresados que declaran estar “en desacuerdo y muy en desacuerdo” con la afirmacidn y sélo el 45% la
comparte. Nuevamente, a nuestro juicio, se trata de una notable mejora en la percepcion de las y los actuales
estudiantes de la Carrera.

1l.e. La Carrera o programa cuenta con registros sistematicos del rendimiento académico de sus
estudiantes, quienes tienen acceso a la informacion de su avance

La Universidad de Valparaiso, a través de su plataforma institucional, provee a los académicos y estudiantes
de la herramienta denominada Portal Académico. Esta es utilizada por los académicos para registrar las
asignaturas, asistencias, calificaciones, generar reportes, investigacidon y otras actividades. Los estudiantes

acceden para visualizar su situacién académica y arancelaria.

La siguiente imagen muestra la visién de inicio para Académicos: Portal Académico (imagen pantalla de inicio)

Figura 10: Imagen pantalla de inicio Portal Académico (Profesores).
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Una visidn similar tienen los estudiantes para acceder a su registro académico desagregado por asignatura,
donde pueden encontrar sus notas, asistencia, mensajes, informacion arancelaria eingresar al aula virtual:
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Figura 11: Imagen pantalla de inicio Portal Académico (Estudiantes).
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Otro mecanismo que registra la actividad académica de los estudiantes en el Sistema de Alerta Temprana
(SAT) que permite a las Carreras, a partir de sus reportes, hacer un anadlisis de cada una de las asignaturas,
visualizando el rendimiento global de los estudiantes y su desempefio académico individual. Lo anterior
posibilita conocer el estado de avance de cada estudiante detectar de manera oportuna a estudiantes que
pueden estar en riesgo académico y tomar medidas en conjunto, con el fin de evitar desercién o bajo
rendimiento académico. Este proceso de analisis y seguimiento es a través del software Tableau Reader y con
participacién de la Direccién de Analisis Institucional y el Programa de Atencidn Preferencial Primeros Afios
(APPA).

Los sistemas de informacion y de gestiéon académica y administrativa que utiliza la Carrera son provistos por la
Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacién (DTIC).

Los registros del rendimiento académico estudiantil son de responsabilidad de la Secretaria de Estudios y se
registran en el Sistema Informatico de Registro Académico (SIRA), administrado por la Vicerrectoria
Académica. Los profesores deben cumplir con la labor de registrar las calificaciones y asistencias obtenidas
por los/las estudiantes en el Portal Académico. De esta forma, cada estudiante matriculado tiene la
oportunidad de consultar este sistema electrénico para conocer el histérico de asignaturas, calificaciones y
asistencias.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
aprecia una percepcion positiva de los académicos y estudiantes de la Carrera, ya que el 100% de las y los
académicos del claustro y el 91% de las y los académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que
ingresa “los resultados de las evaluaciones a un registro sistematizado del rendimiento académico de los
estudiantes”. Lo anterior es ratificado por el 81% de los estudiantes de cursos superiores y por el 65% de
egresado que declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) tener o haber tenido “conocimiento oportuno de mis
evaluaciones, por medio del registro oficial de la Carrera o Institucidon”. En el caso de egresado el nivel de
desacuerdo alcanza el 25%, lo que interpretamos como una mejora en la percepcion de las y los actuales
estudiantes de la Carrera.
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11f. La Carrera o programa realiza un analisis sistematico de las causas de desercion, retencion, progresion,
y tiempos de titulacidn de los estudiantes, considerados por cohortes, y en caso de ser necesario, define y
aplica acciones tendientes a su mejoramiento, resguardando el cumplimiento del Perfil de Egreso y toma
de decisiones respecto a los resultados obtenidos.

La Direccidon de Carrera, en conjunto con el CCP, evalla semestralmente los indicadores sefalados, en
atencién a la informacién proporcionada por la Direccion de Anadlisis Institucional, definiendo acciones
conducentes a mejorar el avance académico de los estudiantes, resguardando el cumplimiento del perfil de
egreso. Se revisa la oferta académica semestral proyectando cambios o refuerzos en equipos de académicos
en los que se identifica alguna oportunidad de mejora segun los resultados obtenidos.

Esta evaluacion ha permitido tomar acciones conducentes a mejorar el avance académico de los estudiantes y
resguardar el cumplimiento de las competencias comprometidas en sus aprendizajes, mediante acciones tales
como la definicién de los equipos académicos de cada semestre, lo cual tiene como base el analisis de la
informacidn recibida desde la Direccion de Andlisis Institucional.

A continuaciéon se muestra la aprobacion de asignaturas de primer ano entre los afos 2015 y 2020,
evidenciado que ha mejorado progresivamente desde un 82,5% en el afio 2015 a un 95,4% el aiio 2020. Lo
anterior, se puede atribuir en gran medida a las estrategias de atencidon preferencial a los primeros afios, tales
como el Programa APPA y posteriormente APPA FID implementados en la Carrera a partir del afio 2017, como
también a las modificaciones paulatinas realizadas al plan de estudios durante ese mismo periodo.

Aprobacion Pedagogia en Filosofia Aprobacién .
Corresponde al porcentaje de aprobacién de todas las asignaturas de los estudiantes de primer afio impartidas en la

cohorte de ingreso indicada segun el programa. Desaprobacion

17,5% 20.8% 20,0% 15,5% 4,6%

2017 2018 2020

(Lray

82 5% 79.2% 80,0%

Fuente: Direccidn de Analisis Institucional

A continuacion se presentan las tasas de retencién de 1°, 2° y 3° aflo, que corresponde al porcentaje de
estudiantes que se mantiene en la carrera de ingreso al transcurrir 1, 2 o 3 periodos académicos. Las
siguientes tablas muestran el aifo de ingreso de la cohorte y el porcentaje de estudiantes que se mantienen
en la carrera.

Desde el afio 2018 en adelante se refleja un alza en las tasas de retencidn en primer, segundo y tercer afo,
debido al apoyo que se entrega desde la Direccidn y su politica de puertas abiertas que permite
acompafarlos en su proceso académico y personal, derivando a las diferentes instancias de apoyo al
estudiante que tiene la Universidad con el fin de evitar la desercidn.
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Carrera 2015 2016 2017 2015 2018 2020

FPedagogia en
Filosofia

U Walparaiso 88.0%

L}

T1: Representa el % de estudiantes que ingresaron en el pericdo académico indicado y
continuan en el mismo programa en el siguiente periodo academico.

Carrera 2014 2015 2016 2017 2018 20189

GECVGO  Fedagogiaen 4o qe  Sige 3459 462%  619%  63.6%
2° Afio Filosofia
UvValparaisa  7T17% 710% 727% 712% 697% 74.4%

T2: Representa el % de estudiantes que ingresaron en el pericdo académico indicado y
continuan en el mismo programa en los dos siguientes periddos académicos.

Carrera 2013 2014 2015 20186 2017 2018

Retencion 3° Ei‘fj:fff.’fi*" ®  375% 286% 452% 310% 385% 61.9%

Ao

UValparsise  599% ©64,3% 647% 659% 653% 67,1%

T3: Representa el % de estudiantes que ingresaron en el pericdo académico indicado v
continuan en el mismo programa durante los tres siguientes periodos academicos.

Fuente: Direccidn de Analisis Institucional

En los ambitos de desercidn y retencidn, se debe destacar el Sistema de Alerta Temprana automatizado (SAT)
por medio del cual la Carrera recibe reportes trimestrales de sus estudiantes de acuerdo a los perfiles de
desercion del SAT que permiten tomar decisiones anticipadas para acompafiar académica vy
psicoeducativamente a los estudiantes. En la misma direccidn, las herramientas de gestién de la Direccidn de
Carrera e Instituto, disponibles en el Portal Académico, permiten hacer seguimiento sistematico al avance
curricular de los estudiantes y proyectar su desempefio.

Por su parte el programa APPA-FID contribuye con apoyo académico a los estudiantes de primer afo
permitiendo un transito efectivo entre la educacién escolar y la universitaria, disminuyendo las tasas de
riesgo de desercidn y eliminacién. En este contexto, el rol que desempefian los/as mentores/as resulta
fundamental en la insercién y seguimiento de estudiantes.

Los indicadores de desercidn, retencidén y progreso curricular son una constante preocupaciéon para la
Direccién de Carrera y el Claustro Académico. Por ello, la Direccidn de la Carrera realiza una serie de acciones
destinadas a mejorar estos indices. En primer lugar, toma contacto con el estudiante para recabar
informacién y conocer las causas de su situacién y a partir de esto, se procede a activar los protocolos que
pueden ayudar al estudiante a permanecer en la Institucion y desarrollar sus actividades académicas de
manera exitosa. Por su parte los académicos, en casos necesarios, realizan tutorias a los estudiantes, ademas
de extender cartas de apoyo cuando se enfrentan a procesos de eliminacién por rendimiento académico.

La realizacion de reuniones de caracter triestamental, el Comité Académico Estudiantil (CAE) y actividades
gue comprometen la participacion de la Carrera contribuyen al mejoramiento de la comunicacion con los
estudiantes, fortaleciendo el sentido de pertenencia a la comunidad educativa y a la Universidad.

Por su parte, el nuevo plan de estudios, bajo un régimen de curriculum flexible, con un nimero de
asignaturas apropiado y con acotadas previaturas, ayuda a los estudiantes a la concrecidn y a un avance
curricular expedito. Ademas, a nivel evaluativo el estudiante tiene derecho a rendir su examen en una
segunda oportunidad, permitiendo bajas tasas de reprobacion.
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Esta innovacidn curricular obedece a la necesidad, detectada por la Carrera, de reducir los tiempos de
titulacién, estimados excesivamente prolongados.

Se debe destacar que el plan de estudios busca facilitar una titulacién oportuna gracias al fortalecimiento de
proceso de elaboracidn y defensa de la tesis de grado, con las asignaturas de Tesis | y Tesis Il. Los mecanismos
mencionados se encuentran normados en los Reglamentos de los Planes de Estudios de Pedagogia en
Filosofia, Rexes 1.007 y 2.460, respectivamente.

Ademds, la nueva malla curricular considera un Seminario de Pre-tesis, en el octavo semestre, que cumple la
funcidon de propedéutico para la elaboracién de la tesis de grado. Este seminario corresponde a la
formalizacién de una medida remedial adoptada en el marco del antiguo plan de estudios, encaminada a
promover la titulacién oportuna de los y las estudiantes, consistente en dedicar el Seminario XI de Légica y
filosofia de las ciencias a las actividades preliminares de la elaboracién de la tesis de grado.

Por otra parte, es importante sefalar el incentivo que tiene la articulacion entre el pregrado y el postgrado
gue ha permitido garantizar graduacion oportuna del pregrado para poder ingresar al Magister en Filosofia
del Instituto.

Todas estas acciones dan cuenta que la Carrera estd comprometida con la Formacién Inicial Docente, por lo
gue busca mejorar constantemente los indicadores de retencidn, progresion y titulacion oportuna para sus
estudiantes, a través de iniciativas que se preocupan de fomentar la vocacién docente.

La Carrera se preocupa de analizar de manera sistematica las situaciones de retencién, progresiény desercion
de los estudiantes, identificando asignaturas criticas y proponiendo soluciones para el avance curricular de los
y las estudiantes.

Como consecuencia del seguimiento relativo a los retiros de los estudiantes, se han identificado las siguientes
areas:

1. Orientacion vocacional (tener expectativas diferentes sobre los estudios de Filosofia y Pedagogia,
haber entrado a la Carrera como paso para trasladarse a otra Carrera).

2. Econdmicas (carencia de recursos para pagar matriculas y aranceles, y/o para poder sostenerse en
Valparaiso, cuando se proviene de otras partes del pais).

3. Familiares (separacién de los padres, fallecimiento del sostenedor familiar, paternidad, etc.)

4. Personales (problemas de salud, depresidn, etc.)

5. Cambio de Institucion: Se retira de la Carrera para matricularse en otra institucion universitaria.

En la siguiente tabla se puede apreciar las causales y cantidad de estudiantes que se han retirado desde el
afio 2017 a la fecha:

Causal de retiro  Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de

no académico casos ano casos afno casos ano casos ano
2020 2019 2018 2017
Familiares y
1 1 2 5
Personales
Enfermedad 0 1 0 0

El tiempo de titulacién corresponde al tiempo (en semestres) de permanencia promedio del estudiante,
respecto a su cohorte de ingreso.
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Duracién promedio en semestres

El gampo o2 tHulacian comesponde al iempo (en semesires) de paimansancia promadie g2l asindlanis, resp=cio 02 5U
cohone &2 Ingreso.

19 1
-
19,0 - ——
15,6 15,1
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Afo: Comesponde al aflo academico en =l cual = mide ests Indicador

Fuente: Direccidon de Andlisis Institucional

Si observamos el grafico, llama la atencidn la forma en que en el 2019 se observa un aumento en los tiempos
de titulacidn oportuna, sufriendo los mismos un abrupto descenso en el afno 2015. Hacemos de esto una
lectura positiva, ya que cuando vamos al detalle de los casos, vemos que en el afio 2019 se concretan los
frutos del seguimiento sostenido que tanto la Direccidn del Instituto como de la Carrera realizaron para que
estudiantes que practicamente se daban por perdidos por el tiempo que llevaban en el programa, finalmente
lograron sacar adelante sus tesis y titularse ese ano. El indicador frio muestra una permanencia excesiva, y es
cierta, pero para la Carrera lo importante es que se logrdé cerrar procesos que, por diversas dificultades,
Ilevaban mucho tiempo sin resolverse. Todo esto muestra un seguimiento activo de parte de las autoridades
de la carrera hacia sus estudiantes egresados no titulados, y las medidas remediales que en cada caso se
fueron tomando. Finalmente, en el afio 2015 se alcanza el logro de que, junto a un par de estudiantes
rezagados, se titulen seis oportunamente (todos correspondientes al Plan de Estudios Rexe 1007/13), lo cual
no solo hace caer el promedio de los tiempos de titulacién, sino que también demuestran lo acertado de las
medidas tomadas en la modificacidn del antiguo plan (Seminarios de tesis | y I, Seminario Xl dictado como un
propedéutico a los mismos, Tesis dentro de la malla), medidas que fueron tomadas en cuanta y replicadas a la
hora de la innovacidn curricular que tuvo como resultado el Plan de Estudios recientemente implementado.

Los indicadores de desercidn, retencién y progreso curricular son una constante preocupacion para la
Direccién de Carrera y el Claustro Académico. Algunas de las acciones implementadas destinadas a mejorar
estos indices son las siguientes:

a) Desercidn: en caso de desercion la Direccidn de la Carrera toma contacto con el estudiante para
recabar informacién y conocer las causas de su determinacién. A partir de esto, se procede a
activar los protocolos que pueden ayudar al estudiante a permanecer en la institucion.

b) Retencidn: La observacién de los porcentajes de retencién causan una preocupacion al constatar
la baja histdrica sufrida con las cohortes 2016 y 2017, aunque constatemos que son seguidas de
un aumento que llega a superar los numeros histéricos, e incluso el promedio de la Universidad
en la retencion de ler afio con gratuidad en los Ultimos dos afios.

En primer lugar, consideramos que el descenso de los afios citados se debe a factores externos,
en especial uno que resultdé determinante. En momentos donde se discutia a nivel ministerial el
lugar que ocuparia la Filosofia en los curriculos de la ensefianza media, muchos profesores y
profesoras vieron peligrar la estabilidad laboral, y los y las estudiantes su posibilidad de
encontrar trabajo en el futuro. Eso ocasioné que un porcentaje importante abandonara la
carrera, buscando otros rumbos laborales. Disipados los factores de incertidumbre, la desercidn
se estabilizé y, como deciamos arriba, la retencion no solo recuperd guarismos anteriores, sino
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que los superd. Esto también se debe a factores tanto externos como internos. En el primer caso,
las reformas curriculares terminaron redundando en un mayor campo laboral para los profesores
y las profesoras de filosofia, en el ambito de la escuela media. En el segundo, otra vez se verifica
el esfuerzo de acompafamiento y seguimiento que realizan tanto la Universidad como las
direcciones de la Unidad y de la Carrera, cuyos frutos ya habiamos observado cuando analizamos
las variaciones en el tiempo de titulacidn. Un elemento importantisimo al respecto es la
recuperacion del funcionamiento pleno del CAE, lo que posibilita una comunicacién mas fluida
entre los distintos estamentos de la comunidad educativa y, concomitantemente, la deteccidon
temprana de las dificultades. Varias veces hemos mencionado ya las Jornadas Triestamentales
gue se realizaron en el momento mas critico de la pandemia, que nacen precisamente a
instancias del CAE (en articulacion con la Direccidn del Instituto y de las Carreras que lo
conforman) y que llevaron a compartir y a conocer la situacién de cada uno de los estamentos.
De este modo se pudo arribar a concensos y acuerdos sobre los modos de funcionamiento, que
redundaron en una baja de las tensiones provocadas por el acomodamiento a la nueva
modalidad on line, a una mayor tolerancia entre los miembros de la comunidad académica vy, en
definitiva, a una mejor contencién de los estudiantes. Los resultados estan a la vista en la
evolucion de las tasas de retencién, asi como en el aumento en el porcentaje de aprobacion de
las asignaturas de primer afio, en un contexto que haria prever lo contrario.

c) Progresion: una de las medidas llevadas a cabo para mejorar la progresion y avance curricular de
los estudiantes es la estructura de un plan de estudio de curriculum flexible, con un nimero de
asignaturas apropiado y con acotadas previaturas. Ademas, a nivel evaluativo, el estudiante tiene
derecho a rendir su examen en una segunda oportunidad, permitiendo bajas tasas de
reprobacién. Los académicos, en casos necesarios, realizan tutorias a los estudiantes, junto con
extender cartas de apoyo cuando se enfrentan a procesos de eliminacién por rendimiento
académico.

d) Tiempo de permanencia: la Carrera de Pedagogia en Filosofia ha disefiado un plan de estudios
gue permite una titulacién oportuna gracias a que todas las actividades necesarias para finalizar
la carrera se encuentran contenidas en las actividades académicas de la malla. Por lo tanto, el
tiempo de permanencia se limita a la aprobacidn de todas las asignaturas.

Desde el primer semestre del afio 2020 se han realizado acciones tendientes a flexibilizarlas exigencias de las
asignaturas para responder al contexto de crisis socio sanitaria. Estas medidascorresponden a: disminucién del
numero de evaluaciones por asignatura, desinscripcion de asignaturas de manera extempordnea vy
levantamiento de los requisitos de asistencia minima. Ademds, las metodologias evaluativas fueron
adaptadas al modelo de docencia remota, permitiendo a los estudiantes un desarrollo académico adecuado a
las circunstancias. Todas estas medidas fueron tomadas con total resguardo del cumplimiento de los
Resultados de Aprendizaje y Desempenos Clave, asegurando el cumplimiento del perfil de egreso.

La Carrera estd comprometida con la Formacion Inicial Docente, por lo que busca mejorar constantemente
los indicadores de retencién, progresidn y titulacion oportuna para sus estudiantes, a través de iniciativas que
se preocupan de fomentar la vocacion docente.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
aprecia una percepcidén positiva de las y los académicos y de estudiantes de la Carrera. Efectivamente, el 93%
de las y los académicos del claustro y el 81% de las y los estudiantes de cursos superiores declaran (de
acuerdo y muy de acuerdo) respectivamente que “la Carrera realiza un analisis sistematico de las causas de
desercién, retencidn, progresion, asignaturas criticas y tiempos de titulacion de los estudiantes, considerados
por cohortes” y que “la Carrera gestiona acciones tendientes al mejoramiento en situaciones relacionadas
con asignaturas criticas”. Sin embargo, sélo el 64% de académicos a honorarios declara estar “de acuerdo y
muy de acuerdo” con dicha afirmacién, con un nivel de desinformacién que llega al 36%. Surge aqui una
oportunidad de mejora que permita mejorar el fuljo y densidad de informacidon sobre las medidas en
cuestion. Por su parte, solo el 45% de egresados comparte dicha afirmacién y el mismo porcentaje declara
estar “en desacuerdo y muy en desacuerdo” con la ella. A nuestro juicio, lo anterior representa una mejora en
la percepcién de las y los actuales estudiantes de la Carrera.
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11.g. Los estudiantes de la Carrera o programa tienen acceso a mecanismos de orientacién o tutoria cuando
sea necesario

La Directora de la Carrera es quien se encarga de orientar y asesorar a los estudiantes en todo lo relativo a su
progresion en la Carrera. Ahora bien, la Universidad ha establecido sistemas de acompafiamiento descritos en
puntos anteriores, entre los cuales destacamos la existencia de profesores tutores y estudiantes mentores
del programa APPA-FID,contribuyen apoyando y guiando a los estudiantes de primer afio.

Por su parte, los académicos realizan permanentemente una labor orientadora, tanto en sus asignaturas,
como en informacidn relativa al mundo universitario y profesional.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién,se puede
apreciar una percepcién positiva de académicos y estudiantes de la Carrera. En efecto, el 86% de las y los
académicos del claustro, el 82% de académicos a honorarios, el 84% de estudiantes de cursos superiores y el
94% de las y los estudiantes de primeros afios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “los estudiantes de
la Carrera tienen acceso a mecanismos de orientacion o tutoria cuando es necesario”. Por su parte, sélo el 60%
de egresados declara estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con dicha afirmacién, con un 30% “en desacuerdo y
muy en desacuerdo” que, a nuestro juicio, evidencia las mejoras continuas de los ultimos afios sobre la
tematica en cuestion.

11.h. La Carrera o programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacién y andlisis de la
opinion y seguimiento de egresados (as) y empleadores (as). Dicha informacion es utilizada para
retroalimentar la formulacién de las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad, el Perfil de
Egreso y el Plan de Estudios

La modificacién del plan de estudios que entrd en rigor en el 2021 se basd en una profunda evaluacién del
anterior plan de estudios y de los aspectos que se podrian mejorar que se diagnosticaron en virtud de la
interaccion con los estudiantes, los graduados y sus empleadores y otros actores relevantes (colegas, jefes de
UTP). De especial ayuda en este sentido ha sido el proyecto FID “UVA 1756 1856 Implementacion del modelo
de formacidn inicial docente de especialidad”, desarrollado entre los afios 2018 y 2020.

Este diagndstico llevo a modificar los perfiles de egreso, ahora orientados por competencias, la malla
curricular y los programas de las asignaturas, para lo cual se tuvo muy presente los comentarios de los
graduados y sus empleadores. Con respecto a los perfiles de egreso se realizd6 una especial reunién de
retroalimentacion con graduados y empleadores en marzo de 2019.

Todo ello ayudd a que la formacidon pedagdgica se integrara de mejor manera a la formacién de los
estudiantes y al mismo tiempo los fuera vinculando con la realidad educacional que tendran que enfrentar en
caso de ejercer como profesores de filosofia en la ensefianza medida.

Resultado de este proceso las principales orientaciones fueron las siguientes: 1) disminuir el nimero de
asignaturas que cursan los estudiantes manteniendo el creditaje de la carrera y asi reconocer mejor el tiempo
de trabajo efectivo de los estudiantes, 2) redefinir las asignaturas mas propiamente pedagdgicas, 3) articular
y mejorar el momento dentro de la carrera que se desarrollen las distintas practicas pedagadgicas, 4) definir 3
ciclos en el desarrollo de la carrera, y 5) delimitar mejor los hitos de conclusién del proceso formativo, es
decir: Seminario de Investigacion Educativa, Practica Profesional, Taller de Titulacién y Tesis de grado.

Por otro lado, la Carrera estd orientada por las herramientas de seguimiento y verificacién propias del
aseguramiento de calidad de la Universidad de Valparaiso, entre las cuales podemos enumerar:

¢ Procesos de autoevaluacién institucional y de programas de pre y postgrado: el desarrollo de éstos, con
énfasis en el analisis a partir de los criterios establecidos por CNA Chile y otros organismos internacionales,
orientan la identificacidn y posterior implementacién de acciones de mejora.
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¢ Plataforma de seguimiento y control del logro de los objetivos planteados del Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional: Herramienta informatica que permite el control de gestidn y trazabilidad de los
proyectos, soportada por el software Smartsheet.

e Mapa y matriz de riesgo institucional: instrumentos que exponen, en forma sistemdtica y ponderada, las
distintas no conformidades advertidas en las fiscalizaciones que realiza la Contraloria General de la
Republica, la Contraloria Interna o la empresa externa de auditoria de los Estados Financieros.

¢ Seguimiento Planes de Mejora: monitoreo anual realizado por la Direccién de Gestion de la Calidad, que
recoge las evidencias que respaldan cada una de las acciones realizadas.

e Estandarizacién de procesos principales: evaluacién y actualizacién de los procesos de las distintas
areas.

¢ Sistemas informaticos de apoyo a la gestion: Portal Académico, Aula Virtual, Sistema de Registro
Académico de pregrado y postgrado (SIRA), sistema FIN700, sistema REM, sistema de aranceles, entre
otros.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién,se puede
apreciar una percepcion positiva de las y los académicos de la Carrera. En efecto, el 93% de las y los
académicos del claustro y el 82% de académicos a honorarios declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Carrera cuenta con informacion y analisis de la opinién de egresados y empleadores”. Ademas, el 83% de las y
los académicos del claustro y el 64% (36% de desinformacién) de las y los académicos a honorarios declara
(de acuerdo y muy de acuerdo) que “el analisis de la opinidn de egresados y empleadores es utilizado para
retroalimentar el perfil de egreso y el plan de estudios”. Sin embargo, dicha percepcidn positiva contrasta con
la percepcion negativa de los empleadores ya que solo el 25% declara (de acuerdo y muy de acuerdo) haber
sido “consultado acerca del desempefio de los titulados de la Carrera, con el fin de retroalimentar el perfil de
egreso y el plan de estudios”. Surge aqui una clara oportunidad de mejora que permita revertir el 50% de
percepcion negativa declarado por los empleadores (en desacuerdo y muy en desacuerdo).

11.i. La Carrera o programa conoce las tasas de ocupacién y caracteristicas de empleabilidad de sus
titulados (as) y utiliza esta informacion para retroalimentar el Perfil de Egreso y el Plan de Estudios,
realizando el ajuste necesario entre la informacién impartida y los requerimientos del medio laboral

En relacidn con los egresados, la Direccidon de Andlisis Institucional (DAI) de la Universidad realiza encuestas
periédicas que permiten determinar tanto las dreas actuales de desempefio de nuestros egresados como su
nivel de empleabilidad, asi como también determinar las fortalezas y debilidades que advierten en su
formacion.

Este instrumento es aplicado a las generaciones que cuenten con un tiempo de dos afios después de la
titulacion, con la finalidad de considerar su insercion laboral. La encuesta estd orientada a conocer la
evaluacidn que hacen los titulados del proceso formativo en la Universidad, su insercidn laboral (tiempo en el
gue demora en insertarse al campo laboral, tipo de contrato, sector en el que se desempena, regién en la que
trabaja, remuneraciones, continuidad de estudios); satisfaccion laboral y experiencia en el mundo del trabajo
(nivel de satisfaccion laboral, uso de habilidades y conocimiento adquiridos); experiencia en la UV (evaluacion
general de la universidad, si volveria o no a estudiar esta Carrera en la misma universidad, percepcion de
contribucidn al desarrollo de competencias) y proyecciones en torno a la educacién continua en esta u otra
universidad (diplomado, magister, etc.)

De acuerdo a informacién oficial emanada desde la Direccién de Andlisis Institucional de la Universidad de
Valparaiso, en relacién al reporte de resultados encuesta institucional de tituladas y titulados para la carrera
entre los afios 2013 a 2017 (anexo N°12 c). La encuesta se aplica dos afios después de la titulacién de la
persona, es decir para el afio 2019 se aplico el instrumento a todas y todos los titulados vy tituladas en el 2017.
Esto con el objeto de dar tiempo para la insercion laboral, asi como permitir reflexiones en torno al proceso
formativo en la UV.

e En relacion al tiempo en que los titulados han demorado en encontrar su primer trabajo, en el afio
2019, un 50% sefald que ya estaba trabajando, mientras que un 12,5% demord menos de dos
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meses, un 25% entre 2 y 6 meses y un 12,5% un afio o mas. A su vez, un 71% declara que se
desempeiia en el campo laboral que estudid. El promedio de renta liquida actual, en 2019 es de
$612.703. Mientras que al afio 2019, la mediana de sueldo es de $718.342 (no se hace distincion
por tipo de jornada o contrato)

e En 2019, el 50% de los titulados manifiesta estar solamente trabajando, mientras que un 25% dice
estar trabajando y estudiando

e En relacidon a las condiciones laborales, un 66,7% se encuentra trabajando en la Regién de
Valparaiso y un 33,3% en la Regién Metropolitana. El afno 2019, el 66,7% posee contrato a plazo
fijo y un 33,3% posee contrato indefinido. Referente al sector en que trabajan, un 33,3% se
desempeia en el ambito privado, el mismo porcentaje se presenta en aquellos que trabajan en
otro tipo de instituciones como Fundaciones u ONGs.

e En referencia al nivel de satisfaccion actual, el 66,7% declara sentirse muy satisfecho o
parcialmente satisfecho en su empleo actual.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn se puede
apreciar una percepcién positiva de académicos y estudiantes de cursos superiores. Efectivamente, el 86% de
académicos de claustro y cerca del 75% de académicos a honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo)
qgue “la Carrera conoce las tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad de sus titulados” e idéntico
porcentaje de las y los académicos del claustro (86%) y honorarios (75%) declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “la Carrera utiliza la informacidn de tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad para
retroalimentar el perfil de egreso y el plan de estudios”. Por su parte, respeto del conocimiento de las tasa de
ocupacion y empleabilidad de titulados de la Carrera, el 55% de estudiantes de cursos superiores y sdlo el
30% de egresados declara estar “de acuerdo y muy de acuerdo” con la afirmacién. En el caso de los
estudiantes, el nivel de desinformacién alcanza el 26%. Sin embargo, el 60% de los egresados declara estar
“en desacuerdo o muy en desacuerdo” con dicha afirmacién. A nuestro juicio, dicha percepcidén negativa es
una clara sefial de mejora respecto de la informacidn y conocimiento sobre la tematica en cuestidn por parte
de los actuales estudiantes de la Carrera.

Por su parte, la percepcién positiva de las y los académicos contrasta con la percepcién negativa de
empleadores ya que sélo el 25% de ellos declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “Como empleador, la
Carrera ha consultado acerca del ajuste necesario entre la formacidn impartida y los requerimientos del
medio laboral”. La percepcién es critica si consideramos que el 50% de ellos declara estar en desacuerdo con
dicha afirmacidn. Surge aqui una clara oportunidad de mejora que permita revertir dicha percepcion y
fortalecer la alianza de colaboracién con nuestros socios claves.

A pesar de lo sefialado anteriormente, cerca del 70% de nuestros socios claves declara (de acuerdo y muy de
acuerdo) que “cuando requiero profesionales, mi organizacién recurre a la Institucién y a la Carrera sefialada
para buscar colaboradores capaces”, con un nivel de desinformacion declarada del 17% que debe ser motivo
de mejora; pero que para nosotros es una sefial clara de que el nivel de los profesionales titulados en la
carrera es valorado por quienes finalmente resultan ser sus empleadores y colegas.

= EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 11 EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:

v" Las condiciones y los criterios de ingreso se encuentran debidamente formulados y socializados.

v" La Carrera aplica los instrumentos institucionales de evaluacién, diagnéstico y nivelacién de los
ingresados, y tiene en sus Planes de Estudio asignaturas para nivelar las competencias evaluadas
(Talleres de Lectura y Escritura, Légica, idioma inglés, etc.), asi como instrumentos de ayuda a quienes
se encuentran en desventaja relativa.

v" Ademds de la fortaleza antes descrita, en el contexto de crisis socio-sanitaria la Carrera ofrecio de
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forma oportuna nivelacién en los ambitos donde se detecté que los y las estudiantes presentaban
déficit en su formacion.

v La Carrera usa el sistema institucional de registro del rendimiento académico de sus estudiantes. Ellos
tienen acceso a la informacién de su avance, lo cual permite un seguimiento de la efectividad y de los
resultados del proceso de aprendizaje

v" Hay reconocimiento publico de los egresados por su formacion disciplinar y profesional, que les ha
permitido desempefiarse con éxito en el campo laboral.

v" La calidad de su formacion ha dotado a los estudiantes de la Carrera de herramientas para realizar
estudios de postgrado en Universidades nacionales y extranjeras.

Oportunidades de Mejora:

v" Continuar con las medidas tendientes a fortalecer la retencidn, la progresion y la titulacidn oportuna,
reforzando los mecanismos que se vienen aplicando.
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CRITERIO 12. AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La Carrera o programa efectua en forma sistemdtica procesos de autoevaluacion y utiliza la
informacion disponible de los diagndsticos efectuados para diseiar e implementar acciones de
mejora continua. Asimismo, la Carrera demuestra que implementa y evalua las acciones
comprometidas en sus planes de mejoramiento odesarrollo.

12.a. - La institucion a la que pertenece la Carrera o programa revisa permanentemente sus normativas
internas, actualizandolas cuando es necesario e informando de los cambios oportunamente

La Universidad de Valparaiso posee un conjunto de reglamentos y normativas legales que regulan su
funcionamiento y quehacer.

Las normativas internas de la Universidad de Valparaiso son revisadas y actualizadas conforme a los
procedimientos establecidos por los estatutos y normativas vigentes a nivel de institucidn, de Facultad y de
Unidad Académica. Cada cambio de normativa requiere aprobacion delos cuerpos colegiados tales como Junta
Directiva, Consejo académico, Consejo de Facultad, Consejo Asesor de Instituto, correspondientes y su
difusién se realiza mediante tres vias:

e Informacién oficial por medios formales a direcciones de Carreras, institutos, decanos y
autoridades que correspondan, quienes tienen la responsabilidad de difundir.
e Correo institucional a la totalidad de la comunidad Universidad de Valparaiso.

e Publicacién en sitio web institucional.

En la siguiente tabla, se observan los uUltimos cambios e incorporacién de normativas internas:

Tabla 5: Cambios e incorporacion de normativas internas.

Documento Ano de ultima actualizacion

Decreto con Fuerza de ley N2 6. Crea la Universidad de 1981
Valparaiso

Estatuto Universitario DFL 147 1982
Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso 2017
Plan de Desarrollo Estratégico 2021
Modelo Educativo UV 2012
Politicas Generales 2016
Decreto Exento N°1253. Reglamento Organico de la 2017
Universidad de Valparaiso

Reglamento sobre normas de conducta, criterios y 2018
protocolos de actuacion para prevenir y enfrentar

situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista

Esto se lee y analiza con los datos que se ofrecen en los siguientes subcriterios.
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12.b.- La unidad que imparte la Carrera o programa realiza periédicamente procesos de autoevaluacion

Al interior de la unidad, los procesos de autoevaluacion se han venido realizando de manera continua desde
2007. Hitos en este marco son las sucesivas acreditaciones obtenidas por la Carrera en 2010, 2013 y 2018.

Ademas, la evaluacién del plan de estudios ha conducido a multiples ajustes y mejoras, la Ultima de ellas
consistente en una innovacion curricular de caracter completo, implementada en 2021.

Por otra parte, la Carrera realiza procesos de autoevaluacion en distintas modalidades, asociadas a la
docenciay a la investigacion. Estos se llevan a cabo peridédicamente por medio del consejo de profesores y de
reuniones entre éste y el Director del Instituto y el Consejo Asesor, acompafiados por el Comité Curricular
Permanente y el Centro de Desarrollo Docente de la Universidad.

El Instituto cuenta desde el afio pasado con un Profesional Académico contratado para acompafar y asesorar
los procesos de autoevaluacién, y para monitorear el desarrollo de los planes de mejora.

Otros espacios para la autoevaluacién son el Comité Académico Estudiantil (CAE), el Comité Curricular
Permanente (CCP).

El actual Comité de Autoevaluacién es un comité ampliado, integrado por académicos y académicas de la
Carrera y por los tres profesionales académicos de apoyo varias veces mencionados en el documento: de
VcM, de disefio curricular y de autoevaluacién y acreditacién. Esto es un claro ejemplo de la importancia que
la Carrera otorga a los procesos autoevaluativos.

Insumos para la docencia son la encuesta de percepcion de la calidad del pregrado, encuesta de percepcién
estudiantil sobre la docencia, la informacién entregada por medio del Sistema de Alerta Temprana o
dispositivos como PAC.

Las reuniones evaluativas se han venido integrando en el ultimo periodo y deberian proyectarse de manera
permanente. Se requiere incorporar estos procesos de manera sistematica y continua en la unidad.

De este modo, las instancias autoevaluativas que se listan a continuacién corresponden a las reuniones tanto
del comité curricular como de este Ultimo con Vicerrectoria académica, la UGCDD y FID, quienes en
coordinacion con el CCP retroalimentaron las instancias de innovacion curricular como de andlisis de las
autoevaluaciones de la carrera.

Instancias autoevaluativas para la implementacion de mejoras en la carrera
Pedagogia en Filosofia
Universidad de Valparaiso
Fecha | Temas

END 2017
12-septiembre
2018

END 2017
24-septiembre
2018

Innovacidn curricular: perfil de egreso

11-octubre
2018

Innovacién curricular: mapa de progreso
21-noviembre
2018
Innovacién curricular: mapa de progreso
02-enero 2019
Innovacion curricular: perfil de egreso y mapa de progreso
09-enero 2019

23-enero 2019 | Innovacién Curricular: nueva malla

22-marzo 2019 | Innovacion curricular
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10-abril 2019
16-abril 2019

24-abril 2019

08-mayo 2019

15-mayo 2019

18-noviembre
2019

2- diciembre
2019

13-diciembre
2019

20-diciemre
2019

26-diciembre
2019

27-diciembre
2019

30-diciembre
2019

Innovacién curricular: mapa de progreso y nueva malla

Innovacién curricular: mapa de progreso y nueva malla

Reunidén con Vicerrectoria Académica/FID

Innovacién curricular: mapa de progreso y nueva malla

Innovacién curricular: ramos comunes pedagogias

Coordinacién y recalendarizacion de las actividades y tareas planificadas en el marco
de la innovacién curricular

Acuerdos:

Se revisara a la brevedad perfil de egreso, en especial las competencias A4, C1, C2, C3.
Revisidn de los niveles de dominio del grado de licenciatura en filosofia, incorporacion
de la propuesta UGCDD

A.

Actividades:

Coordinacién de reuniones para revision y avance trabajo de innovacion curricular

B.

b > N =

Progreso:

Calendarizacion las préximas reuniones

Coordinacién FID

Reunién de formaciéon macrocurricular

Reunidn para revision de los resultados de aprendizaje ya redactados
Actividades:

Revisidn de los resultados de aprendizaje construidos de C1y C2.

Decidir pertinencia de los detalles identificados en los resultados de
aprendizaje

Cl1-ND2-2°RA

C2-ND1-1°RA

Fundamentar la pertinencia de C3 y la no incorporacién de C3 como parte de
Cc2

Finalizacidon del Mapa de Progreso

Revisién Mapa de progreso
Planificacion de la socializacion del Mapa de progreso con el cuerpo docente
Acuerdos reunién 27 de diciembre de 2019
e Solicitar insumos FID para construir tabla de correspondencia
(formato, estandares CPEIP)
Fundamentacion de la competencia C3 y su pertinencia en el Mapa de
Progreso de la carrera

Revisién mapa de Progreso de la carrera

Retroalimentacidn al trabajo realizado por el Comité Curricular Permanente
por Vicerrectoria/FID

Coordinacidn de validacidn externa
Revisidn resultados de aprendizaje asociados a las competencias de
especialidad
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06-enero 2020

09-enero 2020

13-enero 2020

15-enero 2020

25-mar 2020

17-abr 2020

20-mayo 2020

20-mayo 2020

28-mayo 2020

04-junio 2020

10-junio 2020

02-julio 2020

13-julio 2020

Revision Mapa de progreso con Ultimas observaciones/UGCDD

Acuerdo de la nomenclatura a utilizar en la confeccion de la tabla de
correspondencia

Presentacion de avance tabla de correspondencia

Presentacion de avance mapa de tributacion

Evaluacién Nacional Diagnostica- Plan remedial 2019

Revisidn Tabla de Correspondencia
Revisién mapa de tributacion (Relacidn asignaturas y RA y DC)
Coordinacién validacion del Perfil de Egreso claustro académico

Revision Mapa de progreso comité curricular permanente y claustro
académico carrera Pedagogia en Filosofia

Recoger comentarios de la validacion externa

Analisis de los criterios de la evaluacidn de la carrera respecto a la consulta
publica para la acreditacidn para las pedagogias.

Documento revisado “Consulta técnica Criterios y Estandares para la
acreditacion de las carreras de pedagogia” CNA

Revision de Menciones en relacion con la oferta académica

Regularizacion oferta académica con relacién con lo dispuesto en el Reglamento del
Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Filosofia

Socializacion y retroalimentacidn con estudiantes sobre la innovacién
curricular -Carrera de pedagogia en Filosofia

Evaluacién socializacion innovacion curricular con estudiantes de la carrera
Formato Perfil de Ingreso

Borrador Rexe

Programas Asignaturas Comunes

UGCDD, FID y Comité Curricular Permanente

Grado de Licenciado en Educacidn (240 créditos)
Equivalencias asignaturas plan comun FID (3er nivel de dominio)

Traspaso de informacién de la matriz de tributacion a cada programa para
avanzar en el trabajo mesocurricular de la nueva malla de estudio.

Vicerrectoria académica/ FID y Comité curricular

Monitoreo Vicerrectoria académica el avance con los programas de estudio
de la nueva malla.

Vicerrectoria académica/ FID y Comité curricular

Envio de mapa de progreso, matriz de correspondencia, malla - curricular
UGCDD los avances propuesta remediales END2018/END2019

Revision lera version de la Matriz de tributacién

Recalendarizacién de los plazos sugeridos por vicerrectoria académica/ FID
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27-julio 2020

17-agosto 2020
9-octubre 2020
24-febrero 2021
03-marzo 2021

9-marzo 2021

22-marzo 2021

09-abril 2021

Creacion Comité Evaluacidon Nacional Diagndstica
Revision observaciones del Claustro Académico a la Matriz de Tributacidn

Revisidn creditaje Rexe 2460

Redaccidn articulo 5 Rexe Plan de estudios

Revisidn Reglamentos para ser presentados en marzo al consejo de facultad.
Coordinacidn y revision de avance Vicerrectoria /UGCDD

Revision reglamentos
Trabajo con programas nuevo plan de estudios

Revision bibliografias programas
Coordinacién trabajo programas segundo y tercer nivel de dominio

Induccién plan de seguimiento y monitoreo planes de estudios/ UGCDD

19-abril 2021 - Incorporacion de clausula para correspondencia con Resultados de
aprendizaje y desempefios clave, a programas de estudio del plan Rexe 2460

26-abril 2021 - Confeccidn y revision de los Planes de seguimiento de los planes de estudio
10-mayo 2021 - Entrega fase 1 plan de seguimiento nuevo plan de estudios Rexe 2460
24-mayo 2021 - Revision Plan de seguimiento Plan de estudios Rexe 1007

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar una percepcidn positiva por parte de los académicos, estudiantes y egresados de la Carrera.
Efectivamente, el 100% de las y los académicos del claustro, el 91% de académicos a honorarios, el 71% de las
y los estudiantes de cursos superiores y el 75% de egresados declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la
Carrera realiza periddicamente procesos de autoevaluacion”.

12.c.- En el proceso de autoevaluacidn, la unidad identifica las fortalezas, las debilidades, amenazas y
oportunidades del proyecto educativo, a partir del cual desarrolla un plan de mejora realista y verificable
gue contiene indicadores, metas, responsables, plazos y recursos asociados

El proceso de autoevaluacion ha permitido analizar los distintos aspectos que componen el procesoformativo,
tales como plan de estudios, perfil de egreso, finanzas, vinculaciédn con el medio, infraestructura, recursos,
académicos y personal de apoyo, entre otros. Este analisis arroja como resultado factores positivos y
negativos, tanto internos como externos, que afectan el desarrollo y funcionamiento de la Carrera. Esto
significa que ha sido posible identificar las fortalezas que posee la unidad y con las cuales debemos
sustentar y potenciar las actividades criticas del programa, ademas de superar las debilidades. En relacién a
estas ultimas, el analisis de cada criterio y los resultados obtenidos en las encuestas de apreciacién académica
y estudiantil, han revelado factores negativos internos que la Carrera, con el apoyo de la institucién, tiene la
posibilidad de resolver. Estasdebilidades han sido mencionadas al final de cada criterio, lo que es considerado
en el plan de mejora, presentando metas factibles, objetivos verificables e indicadores que permiten medir
efectivamente los resultados de su aplicacion.

Cabe sefialar, que posteriormente y a través de la Direccidon de Autoevaluacién y Acreditacidn Institucional, se
realizard un seguimiento de dichas acciones, trabajo que sera realizado en linea con el Comité de
Autoevaluacion y Acreditacidn de la Carrera, utilizando como instrumento la plataforma Smartsheet.

Respecto a los factores externos que amenazan el buen funcionamiento de la Carrera, se ha podido observar
que a pesar del contexto de pandemia y confinamiento que vive el planeta en este momento, la Carrera, con
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el soporte del Instituto de Filosofia, la Facultad de Humanidades yEducacién, la Vicerrectoria Académica y la
Prorrectoria de la Universidad, ha sido capaz de implementar estrategias para dar cumplimiento a nuestros
propdsitos educativos entregando a losestudiantes una formacién de calidad y atencidn a sus requerimientos
académicos y personales. Finalmente, este proceso de autoevaluacion también ha permitido identificar
oportunidades que brinda el entorno, las que serdn indudablemente aprovechadas para mejorar nuestras
condiciones y utilizarlas en la consolidacién del proyecto educativo.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion, se
puede apreciar una percepcion positiva de las y los académicos del claustro ya que el 93% de ellos declaran
(de acuerdo y muy deacuerdo) que “Conocen y participan en la formulacién del plan de mejoras”.

12.d.- La Carrera o programa utiliza instrumentos que le permitan progresar y fortalecer su capacidad de
autorregulacion, considerando los criterios de evaluacién y las recomendaciones que imparten entidades
de acreditacién reconocidas

Los instrumentos que utiliza la Carrera de Pedagogia en Filosofia para fortalecer su capacidad de
autorregulacion son los siguientes:

Plan de Desarrollo Estratégico Instituto de Filosofia: Contiene las formulaciones que guian a la Unidad,
organizadas a partir de las lineas estratégicas de Pregrado, Postgrado e Investigacién, Vinculacién con el
Medio y Gestidn Institucional.

Este Plan, referente para la toma de decisiones, se despliega en torno a proyectos, cada uno de ellos a cargo
de un académico de la Carrera, a cargo de monitorear su avance, manteniendo informada de ello a la
Direccion del Instituto.

Plan de Mejoras Proceso de Acreditacion 2018: Contiene las acciones de mejora contempladas para el
proceso de Acreditacion realizado por la unidad académica el afio 2017 y que se han ido implementando
durante el periodo 2018 - 2022, que corresponde a los afios de acreditacién otorgados en aquella
oportunidad.

El plan de mejoras de 2018 incorpora las observaciones realizadas por la CNA y por los pares evaluadores.

Resolucion exenta de Acreditacion N° 354, de la Agencia Nacional de Acreditacién. Contienen los juicios
evaluativos del respectivo proceso de acreditacion realizado el afio 2017 y que certificé la calidad de la
carrera por el periodo 2018-2022, orientando la toma de decisiones de la unidad académica a partir de una
evaluacidén externa e informada.

Mecanismos de seguimiento y monitoreo de avances en el plan de implementacién de la Innovacion
Curricular, desde 2018, Comité Curricular Permanente (ver formulario A)

Ademas, en el marco de su proceso de autorregulacion para asegurar la calidad y propender a la mejora
continua la Carrera cuenta con los siguientes mecanismos e instrumentos que permiten asegurar la
consistencia entre el perfil de egreso, la misidn, vision y propdsitos institucionales:

- Mapa de progreso de los niveles de avance de las competencias que conforman el perfil de egreso.

- Evaluacién de los resultados del proceso formativo, como funcién de la Directora de Carrera, asesorada
por el Comité Curricular Permanente, para analizar el funcionamiento y aplicacion de las estructuras o
actividades curriculares, proponiendo medidas de ajustes que sean necesarias para su
perfeccionamiento; desarrollar mecanismo de evaluacién y analisis de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, contribuyendo al diagndstico y solucidon de problemas en la aplicacién del curriculo. Este
mecanismo ha dado origen a reformas del plan de estudio y programas de las asignaturas, efectuadas
con el fin de su mejora continua.

- Ademds, la Unidad utiliza diferentes instrumentos que le permiten monitorear los procesos tanto
administrativos como académicos, a través de herramientas informaticas tales como: SIRA, Smartsheet,
Tableau Reader, Gesdoc, Fin700, entre otras.
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Proyectos Institucionales

El proyecto de Formacidn Inicial Docente, FID, ha permitido al programa de Pedagogia en Filosofia garantizar
su proyeccién en temas de infraestructura y equipamiento y dotacién académica, principalmente. Este
convenio marco, “UVA 1756 — 1856, Implementacién del modelo de formacién inicial docente de
especialidad”, tiene por objetivo “Fortalecer la formacidon pedagdgica de los estudiantes de las Carreras de
Pedagogia y Educacion Parvularia de la Universidad de Valparaiso,mediante una actualizacién curricular que se
haga cargo de los desafios metodoldgicos, de practicas y contenidos que demanda la nueva Carrera docente y
el proyecto educativo institucional; todo ello para mejorar las practicas educativas de los graduados, de
manera que éstos se desempenen en escenarios diversos y complejos para responder ética y creativamentea
las necesidades de desarrollo de la sociedad y del entorno”.

Para alcanzar este objetivo general, el convenio de desempeno contempld estrategias, hitosy actividades
asociadas que permitieron fortalecer la capacidad de autorregulacién de la Carrera, a partir de una bateria de
objetivos e indicadores asociados en las siguientes areas:

e Acceso y Acompafiamiento: Fortalecer los mecanismos de ingreso y transicion de los estudiantes a las
carreras de pedagogia, a través de la revision e implementacion de ajustea los programas de acceso y
acompafamiento.

e Redisefio Curricular: Actualizar el curriculum de las carreras de pedagogia, a través del
fortalecimiento del contenido pedagdgico, desarrollo de un conjunto de practicas generativas e
incorporacién sistematica de nuevas metodologias, procurando a la vez el alineamiento a los
estandares nacionales y el proyecto educativo institucional, resguardando los procesos de
aseguramiento de la calidad.

e Investigacion: Desarrollar la investigacidn y la productividad cientifica en educacidn, a través de la
articulacién y sinergia con el programa de fortalecimiento de la composicion de los cuadros
académicos, de perfeccionamiento asistematico y desarrollo de capacidades de investigaciéon de la
Institucidn.

e Vinculacion con el Medio: Generar una vinculacidon permanente y bidireccional con el medioprofesional
gue retroalimente los procesos formativos de las Carreras de pedagogia, promueva oferta de
educacién continua y potencie proyectos entre la Universidad y la comunidad.

e Gestion: Desarrollar una plataforma de gestion de las Carreras de pedagogia, propiciando la sinergia y
articulacién permanente a fin de proyectar su desarrollo.

En especifico, el proyecto busca generar condiciones de ingreso para los estudiantes de las carreras de
pedagogia, a través de la revision y adaptacion de los programas de acceso y acompafamiento; la
actualizacién de su curriculum mediante el fortalecimiento del contenido pedagdgico, procurando a la vez el
alineamiento a los estdndares nacionales y el proyecto educativo institucional, resguardando los procesos de
aseguramiento de calidad; a desarrollar la investigacién y productividad cientifica en educacién; a generar
una vinculacion permanente y bidireccional con el medio profesional que retroalimente los procesos
formativos de las Carreras de pedagogia; y a desarrollar una plataforma de gestiéon de las Carreras de
pedagogia, propiciando la sinergia y articulacién permanente.

De acuerdo a las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacion de la Carrera, se aprecia una
percepcion positiva por parte de las y los académicos. En efecto, el 100% de las y los académicos del claustro
y el 82% de las y los académicos a honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera utiliza
instrumentos que le permiten fortalecer su capacidad de autorregulacién”. Por su parte, el 100% de las y los
académicos del claustro y honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera integra en sus
procesos de mejora continua las recomendaciones que imparten entidades de acreditacidon reconocidas,
cuando corresponde”.
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12.e. Cuando al momento del egreso existen pruebas de conocimientos de alcance nacional, normas
genéricas o especificas de habilitacidn, o certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales, nacionales
o internacionales, estas serdn una referencia para la Carrera o programa en autoevaluacion

La Ley 20.903 establece un instrumento de medicidn estandarizado para las Carreras pedagdgicas. Los
estudiantes de la Carrera deben rendir la Evaluacidon Nacional Diagndstica (END) para poder titularse como
Profesores de Ensefianza Media en Filosofia.

La END se situa en el contexto de la Ley 20.903 que crea el Sistema de la Carrera Docente y Modifica otras
Normas el afio 2016. En su articulo 27 fija nuevas exigencias a las carreras de pedagogia para la obtencion de
la acreditacion, entre las cuales se encuentra la obligacion de aplicacion de evaluaciones diagndsticas, una al
inicio a cargo de las Instituciones y la otra 12 meses previo al egreso de los estudiantes a cargo del Ministerio
de Educacién. A partir de los resultados, las Instituciones deben definir acciones remediales focalizadas en los
y las estudiantes con resultados descendidos y, asimismo, deberdn considerar los resultados para el
mejoramiento continuo de sus propuestas formativas.

La primera instancia de la evaluacién diagndstica INICIA, obligatoria desde la Ley 20.903 de 2016, fue
realizada en enero de 2017 para las carreras de: Educacion Parvularia, Pedagogia en Historia y Ciencias
Sociales, Pedagogia en Matematicas y nuestra Carrera de Pedagogia en Filosofia. Cabe indicar que si bien 14
estudiantes de la Carrera rindieron voluntariamente la Prueba, a la fecha el CPEIP (Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas) no entregd los resultados de esta
evaluacidon. Por otra parte, es necesario sefialar que la Universidad de Valparaiso asume todos los
instrumentos e instructivos emanados de la politica publica, siendo, por tanto, integrados en las carreras que
corresponda.

En el caso de las carreras de pedagogia, los mecanismos de monitoreo y evaluacion del logro del perfil de
egreso seran complementados por la informacién entregada por la Evaluacion Nacional Diagndstica (END),
cuyo principal objetivo es dar cuenta de la efectividad del proceso formativo, es decir, si los/as estudiantes
han alcanzado los aprendizajes esperados segun los estandares pedagdgicos y disciplinarios para la Formacion
Inicial Docente (FID).

Las instancias que incorporan a los procesos de autoevaluacion los temas relativos a la prueba END son la
Direccidn de la Carrera, el Comité Curricular Permanente y el Comité de Autoevaluacion.

Para la End 2018, 15 estudiantes rindieron la Prueba de Conocimientos Pedagdgicos Generales (PCPG). El
puntaje obtenido por los estudiantes para la END-FID 2018 es de 102,3, encontrandose bajo el puntaje
promedio nacional de 104,9: Sin embargo se observa un aumeto de los puntajes respecto al afio anterior
(0,1). Los estudiantes no rinderon la Prueba de Conocimientos Disciplinarios, dado que Filosofia no cuenta
con estandares orientadores vigentes.

En el afo 2019 hubo 16 inscritos de la Carrera, 11 estudiantes rindieron las pruebas relativas a los estandares
pedagdgicos, correspondientes al nivel de Ensefianza Media (68,8%).

Para la END - FID 2019, se puede observar que el puntaje promedio alcanzado en la Prueba de Conocimientos
Pedagdgicos Generales se encuentra bajo el promedio nacional (-3,7 puntos). Asimismo, se observa una
variacion de los puntajes respecto al afio anterior; esta diferencia (-4,5 puntos) no es estadisticamente
significativa.

Estos resultados e insumos fueron fundamentales para identificar algunas debilidades formativas en el area
de pedagogia. Los cuales fueron utilizados para confeccionar el plan que se resume a continuacién.

(Se presenta en anexo N°12b el plan remedial END para el afio 2019)

Es importante mencionar que en el plan de remedial END 2019 hubo una mejora sustancial con respecto al
disefio de este en afios anteriores dado que, a partir del 2020 se cred el Comité END especializado en
reflexionar sobre el analisis de resultados y también como pueden abordarse las actividades de mejora en la
carrera. En el plan remedial 2019 se incluye a los diversos niveles del plan de estudios proyectando la
implementacion de tres planes en distintos afios. Asi se construyd un plan inmediato, un plan a largo plazo y
por ultimo un plan para estudiantes de quinto afio.

Plan de mejora END 2019/ Implementacién 2020:
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1. PLAN DE MEJORAS INMEDIATAS
Elaborado para los estudiantes que hoy cursan el cuarto afio de carrera y que rendiran la END el
segundo semestre del afio 2020
a. Microcurricular:
Planificacién y Evaluacion PFl 418
Talleres Practicos (formatos de planificacion e Instrumentos evaluativos)
Formacidn en los Estandares Pedagdgicos
Incorporacién de estudiantes en contextos educativos (practica avanzada)
b. Induccidén para estudiantes
Especificamente enfocada a resolver dudas y a trabajar con situaciones educativas hipotéticas.
c. Desarrollo de contenidos y habilidades a fines.
Desarrollo de contenido y habilidades en asignaturas determinadas (Psicologia Social y Ciencia
Tecnologia y sociedad)

2. PLAN DE MEJORAS A LARGO PLAZO
Elaborado para los y las estudiantes que cursan afios anteriores al cuarto afio en el cual se rinde la
END.

a. Microcurricular
Asignaturas especificas que fortaleceran a partir de sus contenidos propios conocimientos requeridos
en la END (Curriculum, Practica Inicial, Didactica Especial).

b. Repositorio de insumos
Creacion de un repositorio abierto a la comunidad educativa tanto a estudiantes de Pedagogia en
filosofia como al cuerpo docente, con la finalidad de hacer accesible el material actualizado para el
desarrollo de conocimientos técnico- pedagdgicos

c. Seguimiento de progreso
Evaluaciones diagndsticas en todos los afos en asignaturas Pedagdgicas

3. PLAN DE MEJORA ESTUDIANTES 5TO ANO
Elaborado para los y las estudiantes que cursan quinto afio y realizardn su practica profesional

a. Diagnostico
Se desarrollard una evaluacién diagnéstica para fortalecer aquellos elementos técnicos pedagdgicos
previos a la realizacién de la practica profesional

b. Repositorio de insumos
Creacidn de un repositorio abierto a la comunidad educativa tanto a estudiantes de Pedagogia en
Filosofia como al cuerpo docente.

¢. Acompainamiento Practica Profesional
Comunicacién constante con estudiantes que realizan Practica Profesional a través de reuniones
evaluativas. En estas se compartiran experiencias en aula, se buscaran remediales para fortalecer el
trabajo pedagdgico y las académicas en educacion coordinardn el trabajo conjunto de
acompariamiento con los y las estudiantes

La evaluaciéon Nacional Diagndstica, es aplicada directamente por el Ministerio de Educacién, a través del
Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), durante los doce
meses que anteceden al Ultimo afio de carrera. Sin embargo, para el proceso del afio 2020 se suspendié la
evaluacidn en funcién de la crisis sanitaria. De todos modos, el CPEIP estipula que esta cohorte debera rendir
esta evaluacién en el proceso del 2021, para lo cual la universidad debera disponer de todas las condiciones y
los medios para su rendicidn y continuar de este modo con los planes de mejora posterior a la obtencion de
los resultados.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacidn se puede
apreciar una percepcién positiva de las y los académicos de la carrera y poco favorable de estudiantes y
egresados de la Carrera. Efectivamente, el 93% de las y los académicos del claustro y el 82% de las y los
académicos a honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que “la Carrera, en sus analisis de mejora
continua, incorpora referencias a pruebas de conocimientos de alcance nacional, normas genéricas o
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especificas de habilitacidn; certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales, nacionales o
internacionales, segln corresponda”. Sin embargo, lo anterior contrasta con la percepcién poco favorable de
las y los estudiantes de cursos superiores y de egresados ya que el sélo el 35% de ambos declara (de acuerdo
y muy de acuerdo) conocer o que conocié “la existencia de pruebas de conocimientos de alcance nacional,
normas genéricas o especificas de habilitacién, o certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales,
nacionales o internacionales, las cuales se utilizan como un referente en mi Carrera”. En el caso de los
estudiantes de cursos superiores el nivel de desinformacion sobre el tema llega al 40% y en el caso de los
egresados en la percepcion negativa al 35%. Surge aqui una clara oportunidad de mejora que insista en la
difusién y apropiacion de dichos instrumentos por parte de nuestros estudiantes.

12.f. El proceso de autoevaluacion considera la participacion de informantes claves internos/externos —
docentes, estudiantes, egresados(as) y empleadores(as) - y el informe de autoevaluaciéon es conocido y
respaldado por la comunidad de la Carrera o programa

Los procesos de autoevaluacidén con fines de acreditacidon que ha desarrollado la Carrera han considerado la
participacién de todos los informantes claves internos y externos del proceso, es decir, académicos(as),
estudiantes, egresados(as) y empleadores(as), quienes han aportado con su opinidn y valoracién al desarrollo
del mismo.

El actual proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion contdé con la participacién activa de
informantes claves internos y externos. Asi para la recoleccidon de informacién de diagndstico se realizé una
encuesta en linea en la que participaron 16 estudiantes de primero y segundo afo, 31 estudiantes de cursos
superiores, 25 académicas y académicos (claustro y a honorarios), 20 egresados y 12 empleadores. En el
Formulario, seccién C, se recogen con detalle las participaciones de informantes claves.

El proceso es informado a través de los siguientes medios:

Sitio Web del Instituto de Filosofia ( http://institutofilosofia.uv.cl/)

Los resultados del informe de autoevaluacidn son difundidos a través de los siguientes mecanismos:
v" Académicos. Claustros especificamente definidos para validacion y difusidn de resultados.
v’ Estudiantes. Entrega de resultados al Centro de Estudiantes y al Comité Académico Estudiantil (CAE)
v" Profesionales y Empleadores (as) Envio de boletines informativos.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién se
puede apreciar una percepcion positiva por parte de los académicos y poco favorable de estudiantes,
egresados y empleadores. Efectivamente, el 93% de las y los académicos del claustro, el 91% de
académicos honorarios, el 39% de estudiantes de cursos superiores y sélo el 15% de egresados declaran
(de acuerdo y muy de acuerdo) conocer o haber conocido “el informe de autoevaluacion de la Carrera”.
Sorprende aqui el alto nivel de desacuerdo por parte de los estudiantes de cursos superiores, sobre todo,
considerando las diferentes reuniones sostenidas con los representantes del Comité Académico Estudiantil
de la Carrera y los integrantes del Centro de Estudiantes donde se expuso la relevancia de conocer dicho
documento y las propuestas de mejoras contenidas en él. Sin embargo, no sorprende la percepcidn negativa
de egresados que alcanzd el 65% de “desacuerdo y muy en desacuerdo” considerando que el CAE fue
reactivado hace tres afios y el Informe de Autoevaluacién se publicé en la Web del Instituto y Carrera el
segundo semestre de 2019.

Por su parte, existe una percepcion negativa de los empleadores ya que el 58% declara estar en desacuerdo
y muy en desacuerdo con la afirmacién sobre si fue “invitado a participar de los procesos de autoevaluacién
de la Carrera”. En este contexto, surge una clara oportunidad de mejora que permita mejorar la interaccion
con nuestros socios claves, en la linea de las que nos hemos propuesto en criterios y subcriterios anteriores.

12.g.- La Carrera o programa cuenta con sistemas que le permiten disponer de informacién valida y
confiable acerca de sus distintos ambitos de accién

Los sistemas de informacién que le permiten a la Carrera disponer de datos confiables y validados, son parte
de las plataformas informaticas que dispone la institucién. Estas son:
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Portal Académico UV (https://portal.uv.cl/), que cuenta con las siguientes funcionalidades:

e Reportes de Admision de cada afio (gratuidad, admision especial, proceso regular,
postulaciones)

e Sistema de Informacién Carga de Docencia Directa de Pregrado.

e Aula Virtual de Pre y Post Grado.

e Herramientas para Profesores: Gestion de notas y evaluaciones, bitacora y asistencia.

e Herramientas para la direcciéon de la unidad:
—  Fijar fechas de cierre de semestre
—  Gestion de notas y evaluaciones
—  Gestion académica: Asignaturas (oferta académica, horario asignaturas), Alumnos (Gestionar
menciones, buscar alumnos y ficha arancelaria).
— Reportes: asignaturas por semestre, actas, notas, aprobacién y reprobacién deasignaturas,
entre otros.
—  Simulador académico: estado de un alumno, resumen académico, analisis grafico, avance
académico real y simulador de egreso.

El portal académico cuenta con manuales de uso para facilitar el trabajo en la plataforma.

Sistema Integrado de Registro Académico (SIRA) (http://sira.uv.cl) para PRE y POST grado que cuenta con
las siguientes funcionalidades:

e Gestion de los planes de estudio.

e Gestion del periodo académico vigente.

e Gestion de los/las estudiantes: fichas de los/las estudiantes, historial académico, inscripcion de
asignaturas.

e Gestion de académicos: gestion de profesores externos o invitados, gestion de programacion
académica, gestion de evaluaciones.

e Informes por estudiante: por estado académico, alumnos regulares que no registran asignaturas,
alumnos con notas postergadas o que no registran nota final.

e Informes por asignatura: informe por asignaturas inscritas por los/las estudiantes, informe de
asignaturas cursadas por los/las estudiantes.

e Gestion de matriculas: para alumnos nuevos/antiguos, por afio de ingreso, para alumnos
extranjeros por afio de ingreso.

e Actas: de término de asignatura, de notas postergadas, de asistencia, actas de notaspromediando
temas.

Aula Virtual: Es un proyecto liderado por Vicerrectoria Académica en conjunto con la Direccién de
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién de la Universidad. Se trata de un esfuerzo institucional
importante por incorporar el uso intensivo de las TIC's en los procesos de ensefianza-aprendizaje, como un
complemento a la formacion presencial desde un sistema transversal e integrandose a los distintos
servicios de apoyo al estudiante que actualmente incorpora el Portal Académico. De esa forma y tratando
de facilitar el trabajo de los académicos, se integra esta herramienta para fortalecer la comunicacion e
interaccion a través de un medio complementario que facilite y flexibilice la formaciéon de los/las
estudiantes, ademas de potenciar la relacién profesor — alumno, posibilitando la eliminacidon de la
discontinuidad de la accidén formativa, haciendo de esta, un continuo que permita a los/las estudiantes
alcanzar los objetivos propuestos.

Reporte de Compromiso Académico: La administracién de la carga académica de los docentes es llevada a
cabo a través del Reporte de Compromiso Académico (RCA). Dicho sistema depende de Prorrectoria y
contempla la individualizacion del académico y las actividades que este desarrolla (Gestidn, investigacion,
extension, docencia y guia de tesis). Cada docente al inicio de cada semestre ingresa su carga académica la
que se encuentra respalda en los decretos respectivos emitidos por el Director/a del Instituto y la
Universidad. EI RCA, contabiliza el nimero de horas directas de trabajo contemplado. Dicho registro
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permite ajustar la carga académica de los docentes de acuerdo a su contrato vigente con la Universidad y
actualizar el trabajo semestral de los docentes, siendo asociada con la proveniente de la encargada de
administracién de la Facultad y permite efectuar pagos incrementales si correspondiera.

SAT (Sistema de Alerta Temprana): Sistema que permite identificar a aquellos estudiantes que presenta
mayores dificultades o riesgo desercidon, permitiendo focalizar los apoyos de manera oportuna,
informando de ello a la Unidad Académica por medio de reportes, quienes a su vez puedenacceder a esta
informacién en linea por medio de portal académico UV, Sistema SAT automatizado.

ERP FIN700: Sistema de Informacién Financiero Contable orientado a constituirse en la principal
herramienta de gestion, pues integra la contabilidad con las distintas dreas de la universidad y con el
sistema de presupuestos y control de gestion.

Herramientas de Presupuesto: Herramientas web que permiten a las unidades conocer su avance dela
ejecucién presupuestaria. Estas herramientas estan agrupadas en Control Presupuestario Aporte
Universidad (APU), Control Presupuestario Ingresos Propios (IP) y control Presupuestario Fondos
Concursables (FC). Una de las principales funcionalidades es otorgar el comprobante de disponibilidad
presupuestaria, documento que acredita que se dispone de recursos para realizar alguna compra. Para el
caso del control presupuestario APU, ademads existe un comprobante que indica la disponibilidad
presupuestaria y el reflejo del devengo del compromiso.

Sistema Apoyo Honorarios: Sistema de registro y procesamiento de convenios honorarios.

Cabe destacar que el desarrollo, adquisicién y mantencion de los sistemas operacionales esresponsabilidad
exclusiva de DTIC, al igual que la plataforma de comunicaciones, el Datacenter y elresguardo de las bases de
datos.

12.h.- El plan de mejora para la Carrera o programa cuenta con el respaldo de los directivos de la institucion
y de la unidad, lo que se manifiesta en un plan de inversion que cuenta con el financiamiento necesario

La Universidad estd comprometida con los programas académicos y su buen funcionamiento y cuenta con
mecanismos asociados al cumplimiento de los planes de mejora y las recomendaciones de la CNA. Por su
parte, la Facultad de Humanidades y Educacidn, y el Instituto de Filosofia, contemplan dentro de sus planes
de desarrollo los requerimientos de la Carrera de Pedagogia en Filosofia. Ademas, el proyecto FID-UV en sus
objetivos plantea un modelo de formacidn inicial docente que responda a los estandares nacionales. Entre
ellos se deben mencionar la Ley 20.903, los criterios de la CNA y modelo educativo de la Universidad de
Valparaiso. Todas estas instancias brindan el apoyo administrativo, de gestién y financiero para el
cumplimiento del plan de mejora.

El Plan de Mejora de la unidad ha sido informado a las autoridades e instancias respectivas de la Universidad
de Valparaiso, las que corresponden a Decano de la Facultad; Director de Instituto, asi como a la Direccidn
General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la calidad, y a sus unidades; Direccién de Planificaciéon
y Direccion de Autoevaluacién y Acreditacidn, desde donde se otorga el apoyo técnico para su elaboracion.

12.i.- La Carrera o programa cumple consistentemente las metas establecidas dentro de los sucesivos
planes de desarrollo de la unidad en que opera, asegurando la calidad de la formacién impartida

La Carrera cumple con los propésitos que declara. Estos han sido integrados al Plan de Desarrollo Estratégico
del Instituto de Filosofia (2016-2019), el cual se ha elaborado contemplando el Plan de Desarrollo Estratégico
de la Universidad (2015-2019). Cabe recordar, que la vigencia de ambos planes de desarrollo ha sido
extendida hasta el afio 2020, tal como se evidencia en los anexos N°7b y 7d.

Dichas acciones se ordenan de acuerdo a principios de calidad y de integridad, los que estan avalados por la
composicion del cuerpo docente, las actividades de docencia, investigacion, y de extensidon y vinculacién con
el medio que se desarrollan, el Plan de estudios y sus ajustes en conjunto con el CDD, por los mecanismos de
evaluacidn y comunicacidn aplicados, asi como por los procesos de autoevaluacion desarrollados.
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De acuerdo a las proyecciones de actividades programadas en el plan de desarrollo del Instituto deFilosofia,
existe un seguimiento de las metas que dan cuenta de los logros alcanzados a la fecha. Lo anterior, se
presenta en detalle en el “Informe de seguimiento y evaluaciéon del Plan de Desarrollo Estratégico del
Instituto de Filosofia”, realizado por la Direccién de Planificacion de la Institucién, anexo N°7e

Esta proyeccion se sustenta en cinco Ejes de Desarrollo:

I. A) Mejoramiento continuo de los procesos formativos de pregrado, postitulo y posgrado.
I. (B) Consolidacion de los procesos formativos de pregrado, posgrado y postitulo, 94%.

Il. Generacidn y transferencia de conocimiento, 84%.

lI. Vinculacion con el Medio, 100%.

IV. Fortalecimiento del Cuerpo Académico, 100%.

V. Consolidacién del Modelo de Gestién Institucional, 88%.

Se puede evidenciar que la Unidad se preocupa de cumplir con sus planes de desarrollo
comprometidos, impactando y asegurando la calidad de la formacién educativa.

De acuerdo con los resultados de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de autoevaluacién, se
puede apreciar claramente la percepcion positiva que tienen los académicos y estudiantes de cursos
superiores de la Carrera. Efectivamente, el 100% de las y los académicos del claustro y el 91% de académicos
a honorarios declaran (de acuerdo y muy de acuerdo) que la Carrera “la Carrera cumple consistentemente las
metas establecidas dentro de los sucesivos planes de desarrollo de la unidad académica en que opera,
asegurando la calidad de la educacion impartida”. Lo anterior es ratificado por el 75% de estudiantes de
cursos superiores que declara (de acuerdo y muy de acuerdo) haber “visto mejoras en mi Carrera desde que
ingresé a ésta, en pos de asegurar la calidad de la formacidn impartida”. Por su parte, sélo el 60% de los
egresados declara (de acuerdo y muy de acuerdo) que “Mientras fui estudiante, vi mejoras en la Carrera
desde que ingresé, en pos de asegurar la calidad de la formacién impartida”, con un 35% de “desacuerdo y
muy en desacuerdo”. El contraste de percepcion de estudiantes regulares y egresados es un claro ejemplo de
las mejoras alcanzadas en este contexto en la Carrera y Unidad Académica en el ultimo tiempo.

Estos resultados de percepcidn avalan el Analisis de Brecha realizado por el Comité de Autoevaluacidn, y que
muestra que un muy alto porcentaje de los compromisos asumidos en el ultimo Plan de Mejora fue honrado.

* EVALUACION GENERAL DEL CRITERIO 12 AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

De acuerdo con lo indicado en este criterio, considerando la opinién de los informantes clave encuestados en
este proceso y el andlisis realizado por el Comité de Autoevaluacion, se puede sefialar que:

Fortalezas:

v’ La Carrera realiza periédicamente procesos de autoevaluacidn: en trece afios se ha sometido a cuatro
procesos para la acreditacion, todos los cuales motivaron mejoras continuas, incluidas innovaciones
curriculares profundas.

v El Instituto de Filosofia ha utilizado los resultados de las varias instancias de autoevaluacién para
definir un Plan de Desarrollo Estratégico, alineado con el modelo educativo y las politicas
institucionales, con objetivos y responsables claramente definidos.

v" Se generd en el organigrama del Instituto la figura del Profesional Académico que atiende a los
asuntos de VcM, disefio curricular y autoevaluacion y acreditacién, contratandose a los tres para
ejercer funciones de manera permanente.

v" Proceso de autoevaluacion realizado por un Comité Ampliado, que integrd junto a los académicos y
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académicas de la Carrera a los profesionales académicos contratados para las areas de VcM, disefo
curricular y autoevaluacién y acreditacion.

v" Existencia de una Comision END permanente, encargada de analizar los resultados de las pruebas
nacionales y disefiar y realizar acciones remediales.

Oportunidades de Mejora:

v" Difusién y apropiacion de la tarea de la Comisién END.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DIMENSION IlI: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE
AUTOREGULACION

FORTALEZAS:

A partir del analisis de los criterios asociados a esta dimension: efectividad y resultados del procesoformativo,
y autorregulacidon y mejoramiento continuo, es posible sefalar que la Carrera presenta un conjunto de
Fortalezas, que se resumen de la siguiente manera:

Las condiciones y los criterios de ingreso se encuentran debidamente formulados y socializados.

La Carrera aplica los instrumentos institucionales de evaluacién, diagndstico y nivelacién de los

ingresados, y tiene en sus Planes de Estudio asignaturas para nivelar las competencias evaluadas

(Talleres de Lectura y Escritura, Logica, idioma inglés, etc.), asi como instrumentos de ayuda a quienes

se encuentran en desventaja relativa.

v Ademds de la fortaleza antes descrita, en el contexto de crisis socio-sanitaria la Carrera ofrecié de
forma oportuna nivelaciéon en los dmbitos donde se detectd que los y las estudiantes presentaban
déficit en su formacion.

v" La Carrera usa el sistema institucional de registro del rendimiento académico de sus estudiantes. Ellos
tienen acceso a la informacién de su avance, lo cual permite un seguimiento de la efectividad y de los
resultados del proceso de aprendizaje

v Hay reconocimiento publico de los egresados por su formacién disciplinar y profesional, que les ha
permitido desempefiarse con éxito en el campo laboral.

v" La calidad de su formacién ha dotado a los estudiantes de la Carrera de herramientas para realizar
estudios de postgrado en Universidades nacionales y extranjeras.

v La Carrera realiza periddicamente procesos de autoevaluacion: en trece afios se ha sometido a cuatro
procesos para la acreditacion, todos los cuales motivaron mejoras continuas, incluidas innovaciones
curriculares profundas.

v" El Instituto de Filosofia ha utilizado los resultados de las varias instancias de autoevaluacién para
definir un Plan de Desarrollo Estratégico, alineado con el modelo educativo y las politicas
institucionales, con objetivos y responsables claramente definidos.

v" Se generd en el organigrama del Instituto la figura del Profesional Académico que atiende a los
asuntos de VcM, disefio curricular y autoevaluacion y acreditacién, contratdndose a los tres para
ejercer funciones de manera permanente.

v Proceso de autoevaluacion realizado por un Comité Ampliado, que integré junto a los académicos y
académicas de la Carrera a los profesionales académicos contratados para las areas de VcM, disefo
curricular y autoevaluacién y acreditacion.

v Existencia de una Comisién END permanente, encargada de analizar los resultados de las pruebas

nacionales y disefiar y realizar acciones remediales.

v
v

OPORTUNIDADES DE MEJORA

De acuerdo con lo indicado en la evaluacién de cada uno de los criterios presentados en esta Dimensién de
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evaluacion, y principalmente al analisis del Comité de Autoevaluacidn, en relacién conlos resultados de las
encuestas aplicadas a los estudiantes y académicos, se reconoce la necesidad de continuar fortaleciendo
algunos aspectos, que se resumen a través de las siguientes oportunidades de mejora:

v" Continuar con las medidas tendientes a fortalecer la retencidn, la progresién y la titulaciéon oportuna,
reforzando los mecanismos que se vienen aplicando.

v Difusién y apropiacién de la tarea de la Comisién END.
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Capitulo V
Plan de Mejoras
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De manera introductoria a la presentacion de los Planes de Mejora de la carrera, es importante sefialar que
con respecto a los planes de mejora que emergen desde el proceso de Autoevaluacién de pre y posgrado, las
acciones comprometidas pueden ser cubiertas gracias a las fuentes de financiamiento ya descritas a lo largo de
este documento y a la articulacién entre este y el plan de desarrollo de su respectiva Escuela/Instituto y

Facultad.
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DIMENSION I: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA

Disefar e implementar estrategias que recojan la opinion y sugerencias de los agentes
del sistema educativo (empleadores, egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre
otros), y los acuerdos alcanzados con ellos, con la finalidad de retroalimentar a dichos

agentes sobre la relevancia de sus aportes al diseo tanto del perfil de egreso como del

plan de estudios de la carrera.

Criterios de Evaluacion

3. Perfil de egreso

4. Plan de estudios

Fundamentacion

Esta oportunidad de mejora se fundamenta en que, si bien durante innovacion curricular
existieron consultas a egresados y agentes del sistema educativo, es necesario reforzar y
fortalecer el proceso y en especial la socializacion de los resultados de las consultas. La
baja percepcion mostrada por los empleadores y egresados de la carrera ante algunas
preguntas realizadas en la encuesta de este proceso de autoevaluacion, que indagaban si
la carrera les consulta o genera instancias para retroalimentar el perfil de egreso y el plan
de estudios, nos impulsa entonces a implementar nuevas estrategias de
retroalimentacién.

Actividades

Confeccidn, entrega y publicacién de reporte.

Indicadores

Numero de reportes socializados / nimero de reuniones realizadas.

Hitos/Evidencias

Reporte realizado y socializado.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

A mas tardar un mes tras cada una de las actividades de consulta.

Responsables

Directora de Carrera.

Participantes

Director de Instituto, CCP, VcM, webmaster Facultad de Humanidades, invitados.

Fortalecer el disefio e implementacidon del plan de trabajo que defina estrategias y

dispositivos con la finalidad de optimizar la comunicacion con los agentes del sistema

educativo (empleadores, egresados, jefes de UTP, Profesores guia, entre otros)

Criterios de Evaluacion

3. Perfil de egreso

4. Plan de estudios

Fundamentacién

Esta oportunidad de mejora surge debido a la baja percepcién de empleadores y
egresados frente a ciertas consultas realizadas en la encuesta de autoevaluacion, pero
también se fundamenta en el hecho de que resulté dificil llegar con las encuestas a los
socios del sistema educativo, lo que ha llevado a concluir al equipo a cargo de este
proceso de autoevaluacidn que es necesario optimizar la comunicacién con estos.
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Actividades

Actividad 1. Actualizacion de la base de datos de empleadores, exalumnos y
establecimientos vinculados con la Carrera.

Actividad 2. Realizacion de un focus group anual para recibir retroalimentacion acerca del
plan de estudios de parte de los socios estratégicos de la Carrera.

Actividad 3. Realizacién de jornadas de buenas practicas docentes.
Actividad 4. Plan anual de visitas a los colegios.

Actividad 5. Incluir a los socios estratégicos entre los destinatarios del boletin informativo
del Instituto de Filosofia.

Actividad 6. Encuentro de exalumnos.

Indicadores

Numero de actividades realizadas con agentes del sistema educativo

Hitos/Evidencias

Actividad 1. Base de datos actualizada.
Actividad 2. Acta del focus group.
Actividad 3. Afiches y programas de las jornadas. Jornadas realizadas.

Actividad 4. Registro audiovisual de visitas a los colegios. Incorporacién al plan anual de
VcM.

Actividad 5. Boletin enviado a socios estratégicos.

Actividad 6. Invitaciones. Registro audiovisual del encuentro.

Fuente de financiamiento

APU (Presupuesto Universitario)

Plazo

Actividad 1. Semestralmente a partir de afio 1.
Actividad 2. Anualmente a partir de afio 1.
Actividad 3. Anualmente a partir de afio 2.

Actividad 4. Afio 1, disefio de la actividad. Puesta en marcha, anualmente a partir del aiio
2.

Actividad 5. Semestralmente a partir de afio 1.

Actividad 6. Anualmente a partir del afio 1.

Responsables

Actividad 1. Encargado de VcM.

Actividad 2. Directora de Carrera.

Actividad 3. Directora de Carrera.

Actividad 4. Encargado de VcM.

Actividad 5. Webmaster Facultad de Humanidades.

Actividad 6. Directora de Carrera, Encargado de VcM.

Participantes

Actividad 1. Secretaria de docencia de la Carrera.

Actividad 2. Encargado de VcM, Comité Curricular Permanente, Claustro de profesores,
agentes del sistema educativo.
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Actividad 3. Encargado de VcM, Comité Curricular Permanente, Claustro de profesores,
agentes del sistema educativo.

Actividad 4. Directora de Carrera, Comité Curricular Permanente, Claustro de profesores,
agentes del sistema educativo.

Actividad 5. Encargado de VcM, Comunidad Universitaria, agentes del sistema educativo.

Actividad 6. Exalumnos, Alumni UV.

Fortalecer el conocimiento y participacion de los profesores a honorarios, mediante su

incorporacion a los claustros ampliados de la Carrera

Criterios de Evaluacion

3. Perfil de egreso

4. Plan de estudios

Fundamentacion

Esta oportunidad de mejora surge en el marco de la encuesta aplicada en este proceso de
autoevaluacion, ya que varios reactivos de la encuesta aplicada a los profesores a
honorarios sefialan desinformacion sobre aspectos centrales del perfil de egreso y plan
de estudios y su revision permanente. En este contexto el equipo de autoevaluacidn
considera necesario incrementar las instancias de encuentro entre el claustro
permanente y los y las profesoras a honorarios con el objetivo de fortalecer su
conocimiento y participacion.

Actividades Realizacién de claustros ampliados que incluyan a todos los académicos y académicas
que sirven docencia en la Carrera.
Indicadores Numero de claustros ampliados.

Hitos/Evidencias

Actas de los claustros ampliados

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Dos semestrales a partir del afio 1.

Responsables

Directora de Carrera.

Participantes

Profesores del claustro, profesores a honorarios.

Fortalecer la socializacion del modelo de vinculacion con el medio de la Carrera y sus
definiciones, a fin de generar una mayor apropiacion por parte de los diferentes

actores, en especial, estudiantes y agentes del sistema educativo.

Criterios de Evaluacion

5. Vinculacion con el Medio

Fundamentacion

De acuerdo con los resultados obtenidos para algunos reactivos en las encuestas
aplicadas en este proceso de autoevaluacion y del andlisis realizado por el Comité de
Autoevaluacién, es posible concluir que aun el concepto de vinculacién con el medio,
como hoy lo define la Universidad de Valparaiso y la propia Carrera, no ha logrado
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internalizarse en los diferentes estamentos y actores, asociando aun por ejemplo, el
término principalmente a actividades de extensién y difusion.

Actividades Actividad 1. Incorporar la mencién explicita de VcM en el boletin de la Carrera y en los
informes para socios clave del ambito laboral.
Actividad 2. Relanzamiento del area de VcM con los estamentos académico y estudiantil
con el objeto de difundir y promover la apropiacién del cambio de paradigma.
Indicadores Actividad 1. Cantidad de boletines que incorporan la mencién a VcM.

Actividad 2. Actividad de relanzamiento.

Hitos/Evidencias

Actividad 1. Boletines elaborados incorporando mencion.

Actividad 2. Registro audiovisual del relanzamiento.

Fuente de financiamiento

Sin recursos adicionales

Plazo

Actividad 1. Semestralmente, en cada boletin informativo.

Actividad 2. Afio 1.

Responsables

Encargado de VcM.

Participantes

Comunidad del Instituto de Filosofia y agentes del sistema educativo.

Avanzar en la definicién y disefio de un modelo de evaluacion de las actividades de

vinculacion con el medio desarrolladas por la Carrera, acorde al modelo institucional.

Criterio de Evaluacion

5. Vinculacion con el Medio

Fundamentacion

Si bien la Carrera ha avanzado de manera importante en generar planes de vinculacién
con el medio, lo que le ha permitido implementar una serie de actividades y fortalecer
esta drea, hoy es necesario avanzar en definir un modelo, acorde al modelo institucional,
gue permita evaluar estas actividades, a fin de detectar a tiempo aspectos que pudieran
ser sujetos de correccion y/o fortalecimiento.

Actividades Disefiar y testear un modelo de evaluacién de las actividades de VcM, acorde al modelo
institucional.
Indicadores Reporte de avance.

Hitos/Evidencias

Modelo disenado.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Afo 2.

Responsables

Encargado de VcM, Directora de Carrera, Director de Instituto.

Participantes

Encargado de VcM, Directora de Carrera, Director de Instituto, profesional de apoyo a
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los procesos de autoevaluacién y acreditacion.

DIMENSION II: CONDICIONES DE OPERACION

Fortalecer la socializacion, con los académicos de la Carrera, sobre aspectos

relacionados al presupuesto de la Unidad y su ejecucion

Criterio de Evaluacion

6. Organizacion y Administracién

Fundamentacion

Esta oportunidad de mejora surge de la percepcidén manifestada por los académicos en la
encuesta aplicada en el proceso de autoevaluacidon y del propio analisis del Comité de
Autoevaluacién, ya que ante la consulta “La Carrera da a conocer oportunamente el
presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”, la percepcién
favorable alcanza el 50%.

Actividades - Incorporar en la memoria del Instituto de Filosofia y de la carrera informacion sobre el
presupuesto de la Unidad y su ejecucion
- Incorporar estos elementos en la pagina web

Indicadores Presupuesto y su ejecucion conocida por los académicos

Hitos/Evidencias

Publicacién de la memoria en la web del Instituto de Filosofia.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Anualmente, a partir de 2021.

Responsables

Director del Instituto de Filosofia

Participantes

Directora de Carrera

Mejorar la visualizacion de las actividades de perfeccionamiento disciplinar y
profesional realizadas por los y las docentes tanto del claustro como de los y las

profesoras a honorarios.

Criterio de Evaluacion

7. Personal docente

Fundamentacion

Esta oportunidad de mejora surge debido a que, en la encuesta aplicada en el proceso de
autoevaluacion, los estudiantes de cursos superiores ante la consulta “Mis profesores
asisten periddicamente a actividades de perfeccionamiento o actualizacién disciplinar” el
40% de ellos indica una percepcién favorable, y en el caso de los egresados alcanzé un
60%. En este contexto, y como parte del andlisis realizado por el Comité de
Autoevaluacidn, se concluye la necesidad de fortalecer y mejorar este aspecto.
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Actividades

Actividad 1. Disefio y aplicacién de formulario semestral para recabar informacién sobre
la materia.

Actividad 2. Incorporacién de un apartado sobre la materia en el boletin del Instituto de
Filosofia.

Indicadores

Formulario aplicado/semestre

Boletines emitidos

Hitos/Evidencias

Actividad 1. Formulario de consulta.

Actividad 2. Boletin con la informacion correspondiente.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Semestralmente a partir del afio 1, cuando corresponda.

Responsables

Director del Instituto de Filosofia.

Participantes

Directora de Carrera, Encargado de VcM, Webmaster Facultad de Humanidades vy
Educacion.

Informar, tanto a estudiantes y académicos, de manera sistematica y oportuna sobre

la adquisicion de nuevo material bibliografico

Criterio de Evaluacion

8. Infraestructura y Recursos de Apoyo

Fundamentacion

Esta oportunidad de mejora surge, principalmente, del resultado obtenido en la
encuesta de autoevaluacion aplicada a los estudiantes de cursos superiores, donde el
55% indica una percepciéon favorable ante la consulta “La biblioteca adquiere
permanentemente material nuevo”.

Actividades

Creacién de un boletin bibliografico de caracter semestral.

Indicadores

Numero de boletines / afio.

Hitos/Evidencias

Boletines.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Uno por semestre.

Responsables

Directora de Carrera y DIBRA.

Participantes

Directora de Carrera, encargado de VcM.
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Traslado de la Facultad de Humanidades y Educacion a los espacios fisicos ubicados en

Playa Ancha, producto de la restructuracion de espacios en la Universidad.

Criterios de Evaluacion

8. Infraestructura y Recursos de Apoyo

9. Participacion y bienestar estudiantil

Fundamentacién

Si bien es importante sefialar que en las encuestas de autoevaluacion se indica una baja
percepcion, principalmente por parte de los estudiantes, con relacion a este punto, esto
se verd subsanado producto del traslado de la Facultad a las nuevas dependencias,
ubicadas en Paya Ancha. Este traslado, proyectado para el afio 2023 por la Universidad,
permitird mejorar los espacios fisicos, en sus aspectos de accesibilidad, comodidades
para el estudio y las tareas en general, alimentacidn, recreacidn y actividades deportivas.

Actividades

Restructuracidon de los espacios fisicos de la Universidad.

Indicadores

Sede trasladada

Hitos/Evidencias

Traslado de la sede de la Facultad.

Fuente de financiamiento

Recursos institucionales

Plazo

2023

Responsables

Planta Fisica y Prorrectoria.

Participantes

Comunidad de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Generar instancias de encuentro e intercambio pedagégico-disciplinar, a partir de las
redes y relaciones que la Carrera y el Instituto mantienen con diversos actores del

ambito educativo.

Criterio de Evaluacion

10. Creacidn e investigacidon formativa por el cuerpo docente

Fundamentacion

En vistas de la baja percepcién de la comunidad de la Carrera acerca de la produccion de
material pedagdgico-disciplinar, es importante fortalecer las instancias de interaccién de
lo pedagdgico y lo disciplinar y asi establecer espacios de participacién activa en
actividades dentro y fuera de la carrera.

Actividades Actividad 1. Coloquio de educacion.

Actividad 2. Publicacion de la memoria del Coloquio.

Actividad 3. Diplomado en Estética.

Actividad 4. Charlas itinerantes de filosofia.

Actividad 5. Reactivar la movilidad estudiantil nacional.

Actividad 6. Fortalecer la alianza estratégica con ACHIF y REPROFICH.
Indicadores Actividades 1y 2. Nimero de participantes del Coloquio.
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Actividad 3. Numero de diplomas entregados.
Actividad 4. Numero de charlas realizadas, nimero de participantes en las mismas.
Actividad 5. Numero de estudiantes de intercambio.

Actividad 6. Nimero de reuniones / afio.

Hitos/Evidencias

Actividad 1. Realizacion del Coloquio.

Actividad 2. Publicacion de las memorias del Coloquio.
Actividad 3. Disefio e implementacidon del diplomado.
Actividad 4. Inclusion de las charlas en el plan anual de VcM.
Actividad 5. Convenios de intercambio.

Actividad 6. Actas de acuerdo de las reuniones.

Fuente de financiamiento

IP (Ingresos propios) — APU (Presupuesto universitario)

Plazo

Actividades 1, 2, 3, 4, 5y 6. Desde afio 1 en adelante.

Responsables

Directora de Carrera

Participantes

CCP, VcM, comunidad del Instituto de Filosofia, agentes del sistema educativo.

Contratacion de nuevas profesoras y profesores para la Carrera de Pedagogia en

Filosofia.

Criterios de Evaluacion

7. Personal docente

10. Creacidn e investigacién formativa por el cuerpo docente

Fundamentacion

Tras la jubilacién de buena parte de sus profesores, el Instituto y la Carrera vieron
descendido el numero de JCE a 8,2. Se hace necesario reponer las plazas del claustro
perdidas en el sefialado proceso, incorporando 2 nuevas JCE.

Actividades

Realizacién de los respectivos concursos para proveer los cargos.

Indicadores

Numero de nuevas/os profesoras/es contratadas/os.

Hitos/Evidencias

Decretos de nombramiento.

Fuente de financiamiento

Recursos Institucionales

Plazo

Un afio.

Responsables

Director Instituto de Filosofia.

Participantes

Prorrectoria, Decanato
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DIMENSION Iil: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Continuar con las medidas tendientes a fortalecer la retencion, la progresion y la

titulacion oportuna, reforzando los mecanismos que se vienen aplicando.

Criterios de Evaluacion

11. Efectividad y resultados del proceso formativo

Fundamentacion

Es esencial para la carrera la identificaciéon temprana en la retencién, progresion y la
titulacidon oportuna de las y los estudiantes. Ademas de continuar con las medidas que la
carrera ya cuenta, es importante compartir con todos los académicos y las académicas de
la carrera informacion relevante de las y los estudiantes, para tener antecedentes de sus
particulares situaciones que repercuten directamente en su rendimiento académico.

Actividades Realizar Claustro Ampliado donde el tema sea conocer situaciones especiales de
rendimiento de los estudiantes de la Carrera.
Realizar seguimiento de los casos abordados en claustro y su situacion posterior.
Indicadores Numero de Claustro Ampliado en el semestre.

Hitos/Evidencias

Actas.

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Dos Claustros Ampliados semestrales desde segundo semestre 2021.

Responsables

Directora de la Carrera.

Participantes

Profesores Claustro Ampliado.

Difusion y apropiacion de la tarea de la Comisién END.

Criterio de Evaluacion

12. Autorregulacién y mejoramiento continuo

Fundamentacién

El desarrollo de los planes remediales END se ha potenciado desde el afio 2019 y
especialmente desde la creacién de la comision END en el afio 2020. Es importante
mantener la ejecucion de las acciones planificadas y socializarlas.

Actividades

Actividad 1. Incorporar analisis anuales de los resultados de la END (a excepcién del 2020
afio en que la END fue suspendida por la emergencia sanitaria).

Actividad 2. Potenciar el plan de accion remedial en sus tres rutas de accion.
Actividad 3. Generar espacios de evaluacidon del plan de acciéon de mejora END.

Actividad 4. Incorporar el andlisis de los resultados en el boletin informativo del Instituto
de Filosofia.

Indicadores

Numero de boletines con la informacién respectiva.

Hitos/Evidencias

Actividad 1, 2 y 3. Implementaciéon y ejecucion de las tres rutas del Plan de accion de
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mejora END. Evaluacion del plan de accidon de mejora END.

Actividad 4. Publicacién en boletin informativo de los andlisis de resultado..

Fuente de financiamiento

Sin recursos asociados

Plazo

Actividad 1, 2, 3 y 4. Desde afio 1. Disefio e implementacidon de los instrumentos
evaluativos para evidenciar la eficacia del plan de mejora.

Responsables

Comité END.

Participantes

Directora de la carrera, CCP, docentes pedagogia, webmaster Facultad de Humanidades y
Educacion.
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Consideraciones Finales
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El presente informe describe y analiza el estado y desarrollo de la Carrera de Pedagogia en Filosofia de la
Universidad de Valparaiso en el periodo comprendido entre los afios 2017 y 2021 y ha sido realizado en el
marco del cuarto proceso de autoevaluacidn con fines de acreditacion de esta.

El informe ha sido elaborado por un Comité de Autoevaluacién Ampliado, con presencia activa de las areas
curriculares y de Vinculacién con el Medio de la Carrera a partir de la consulta a actores clave tanto internos
como externos.

La Carrera posee fortalezas manifiestas en los distintos criterios que considera el proceso: claridad de
propdsitos, una institucionalidad conocida y respetada por todos, perfiles de egreso precisos y diferenciados,
orientados por competencias, para el Licenciado en Filosofia, el Licenciado en Educacidn y el Profesor de
Ensefianza Media en Filosofia, un plan de estudios recientemente innovado de cara a las nuevas exigencias de
la formacidn inicial docente y alineado con el Modelo Educativo institucional, el desarrollo de una politica de
vinculaciéon con el medio, un cuerpo académico y directivo debidamente calificado y en vias de ser reforzado, la
expectativa de una nueva sede que supone una mejora sustantiva en infraestructura, una red de apoyos a la
vida académica y universitaria y una comunidad triestamental activa y participativa en todos sus estamentos.

Sin duda la pandemia ha impuesto especiales desafios al quehacer de la Carrera. No obstante, la docencia y
demas actividades propias de la vida universitaria han podido desarrollarse con toda la normalidad que las
circunstancias permiten. En el caso de la primera, las herramientas que la Institucidon ha puesto a disposicion
de estudiantes y profesores han hecho posible la docencia a distancia cuando no ha sido factible la
presencialidad. Con todo, a la fecha del cierre de este informe la Carrera se encuentra desarrollando docencia
semipresencial a razén de dos cursos por nivel, habida cuenta de la mejora en las condiciones sanitarias que ha
experimentado el pais y de los lineamientos emanados de la autoridad.

Hito relevante en la vida de la Carrera durante estos cuatro afios ha sido el proceso de innovacidn curricular
que arrojé como resultado un nuevo plan de estudios que, pese a no estar comprometido como mejora en el
proceso de acreditacidn anterior, da cuenta de las necesidades percibidas por el cuerpo académico, las
observaciones hechas por los pares acreditadores que nos visitaron a propdsito del mismo y de las del
dictamen de acreditacién emanado de la Comision Nacional de Acreditacidon (CNA); innovacidn que fue llevada
adelante, ademas, teniendo a la vista las exigencias de las nuevas politicas para la formacidn inicial docente
(FID) y la Evaluaciéon Nacional Diagndstica (END), y al alero de un proyecto adjudicado por la Universidad para
apoyar las necesarias transformaciones que la nueva FID implica. El proceso de innovacion fue liderado por el
Comité Curricular Permanente de la Carrera, 6rgano que fue reforzado con dos académicas — profesionales de
apoyo.

El Instituto de Filosofia se encuentra actualmente en proceso de contratacién de dos jornadas completas
equivalentes para reforzar el claustro que sirve docencia en la Carrera, una de ellas en el drea de la Logica y la
Filosofia de las Ciencias y la otra para las areas de Filosofia Medieval, Lenguas Clasicas, Filosofia, Género y
Educacion. A la fecha de cierre del presente informe los concursos respectivos ya han sido formalizados
mediante la inclusidn del llamado correspondiente en medios de prensa de circulacidon nacional. Ello se suma a
la reciente contratacion de una profesora con jornada completa para servir docencia en materias pedagogicas.

Otra fortaleza destacable de la Carrera es su area de Vinculacién con el Medio, a cargo de un equipo
compuesto por estudiantes y un profesional académico, y que de paso viene a subsanar una percepcién
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negativa en lo que a esta materia se refiere por parte de ciertos actores y -lo que es mas importante- a
fortalecer una relacidn bidireccional con los agentes del sistema educativo.

Las ocasiones de mejora que han quedado de manifiesto en el marco del proceso de autoevaluacién han sido
abordadas en el correspondiente Plan de Mejoras, redactado con realismo y sentido de oportunidad. El Plan ha
sido validado por el Claustro de Profesores de la Carrera y por las autoridades de la Universidad; sus lineas
qguedardn recogidas en el préximo Plan de Desarrollo del Instituto de Filosofia, de modo que orientaran parte
importante del quehacer de la Carrera durante los préximos afos.
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