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PRESENTACION

La autoevaluacion se ha ido instalando en la gestién permanente de la Institucién y de la propia Facultad
de Humanidades con el propdsito de avanzar a la optimizacion de procesos internos y asegurar la
proyeccion de su desarrollo y de la docencia que se imparte en un ambiente de autorregulacién y de
mejoramiento continuo.

El presente documento recopila y analiza informacién relevante de las actividades académicas de la
Carrera de Pedagogia en Musica, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Valparaiso, en
vistas a presentar los antecedentes de respaldo requeridos para el Proceso de Autoevaluacién con fines
de Acreditacidn en el que participa esta unidad académica.

La estructura del presente documento se desarrolla conforme a las orientaciones entregadas por la
Direccién de Autoevaluacién y Acreditacion de la Universidad de Valparaiso y contempla los siguientes
capitulos:

La Presentacién del Informe de Autoevaluacidn en torno a sus principales contenidos, los cuales se
identifican a continuacion:

Capitulo | El Contexto Institucional, se explica el contexto que ha determinado el desarrollo de la
Carrera, tanto el dmbito institucional (lineamientos estratégicos de la Universidad segun su Plan de
Desarrollo) como del contexto de la Facultad de Humanidades.

En el Capitulo Il Presentacion y Descripcion de la Carrera, se presentan los antecedentes histéricos de la
Carrera, sus lineas estratégicas de desarrollo, su estructura organizacional, estructura curricular, equipo
docente, estudiantes, proceso de ensefianza-aprendizaje, recursos educacionales e infraestructura,
recursos Financieros. Asi como las caracteristicas generales del Plan de Estudios, campo ocupacional de
los egresados y egresadas, entre otros aspectos.

En el Capitulo Ill Descripcidn del Proceso de Autoevaluacion, se describe brevemente la organizacién del
proceso llevado a cabo en la unidad, las etapas que se debieron abordar y los principales hallazgos y
también dificultades surgidos a lo largo del trabajo autoevaluativo.

En el Capitulo IV Evaluaciéon de la Carrera, se presenta un andlisis de los Criterios de Evaluacidn,
organizando la informacién a partir de las glosas que lo componen y ordenados por Dimensiones.

Finalmente, en el Capitulo V Plan de Mejoramiento, se sefialan las principales acciones de mejoramiento
proyectadas por la carrera para cada Dimensién de evaluacion, de acuerdo al analisis de fortalezas y
debilidades realizado precedentemente y a las oportunidades de mejora que surgen de esta evaluacion.

En las Conclusiones la Carrera explica como reflexiones finales el valor del proceso de autoevaluaciéon
realizado para su futuro desarrollo y para los procesos de formacién que ofrece para la formacién de sus
estudiantes.
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Capitulo I:

El Contexto Institucional




I CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1.- La Universidad de Valparaiso

La Universidad de Valparaiso es una institucion auténoma de educacién superior, que fue creada como
tal por el Decreto con Fuerza de Ley No. 6 del 12 de febrero de 1981. Hasta antes de esa fecha la actual
Universidad de Valparaiso, era Sede Valparaiso de la Universidad de Chile. La Universidad de Valparaiso
es una corporacidon auténoma de educacidn superior de caracter estatal, que asume todas las tareas
fundamentales de la vida universitaria (docencia, investigacion y vinculacién con el medio), y que en el
cumplimiento de sus funciones procura atender los intereses y necesidades del pais, preferentemente los
de la Regién de Valparaiso, al mds alto nivel de excelencia.

El origen institucional de la Universidad de Valparaiso se encuentra en la creacién del Curso Fiscal de
Leyes ligado al Liceo Eduardo de la Barra en 1911. En el afio 1928 adopta la denominacién de Escuela de
Ciencias Juridicas y Sociales y pasa a ser parte de la Universidad de Chile. Posteriormente fueron
agregandose otras carreras y escuelas a la Universidad de Chile sede Valparaiso.

En 1968, bajo el régimen de una Facultad plural, se cred oficialmente la Sede de la Universidad de Chile
en Valparaiso, con dreas que cubrian diferentes ambitos de trabajo académico, todo ello bajo la direccién
de un Decano Unico que, posteriormente, pasé a denominarse Vicerrector. En 1972 las Carreras de la
Universidad se agruparon en Areas: de la Salud, de Arte y Tecnologia, de Ciencias Sociales, de Educacién
y Letras, de Matematicas y Ciencias Naturales. También son hitos histdricos el establecimiento de la
Escuela de Enfermeria en 1933 y la implementacion de la Estacion de Biologia Marina de Montemar en
1941. A estas primera unidades académicas, entre 1945 y 1972, se le agregaron las siguientes Escuelas,
Institutos, Departamentos y Carreras: Escuela de Trabajo Social (1945), Instituto Pedagdgico (1948),
Escuela de Odontologia (1952-1955), Carrera de Biologia Marina (1953), Escuela de Obstetricia y
Puericultura (1955), Departamento de Ciencias (1956), Escuela de Arquitectura (1957), Escuela de
Economia (1958), Escuela de Medicina (1966), Escuela de Disefo (1968), Escuela de Construccion Civil
(1968), Escuela de Auditoria (1969), y Carrera de Quimica y Farmacia (1972).

En 1981, las Facultades de la Universidad, al momento de su creacidn fueron: Arquitectura, Derecho y
Ciencias Sociales y Medicina. En 1987 se cred la Facultad de Odontologia; en 1990, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas; en 1993, la Facultad de Ciencias; en el afio 2000, la Facultad de Ciencias
del Mar y de Recursos Naturales; en el afio 2002, las Facultades de Farmacia y de Humanidades, y el afio
2011 se cred la Facultad de Ingenieria.

En la actualidad la Universidad de Valparaiso cuenta con 10 facultades. Imparte docencia de pregrado a
15560 estudiantes distribuidos en 42 carreras y a 1647 alumnos de Postgrado y Postitulo, que se
distribuyen de la siguiente manera: 867 estudiantes estan integrados a 43 programas de postgrado (8
doctorados y 34 magister); 28 programas de Especialidades Médicas, 9 Especialidades Odontoldgicas y 1
Especialidad Obstétrica, que tienen en conjunto una matricula de 299 alumnos; y 33 Diplomas de
Postitulo que representan una matricula de 481 profesionales.

Para realizar sus tareas y actividades la Universidad de Valparaiso contempla un universo de 1224
académicos de planta y contrata, de los cuales 603 son jornadas completas. Asimismo, cuenta con un
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total de 1.145 funcionarios no académicos (Fuente: Servicio de Informacién de Educacién Superior —SIES-
2017).

Las instalaciones de la Universidad de Valparaiso se encuentran ubicadas principalmente en la Regién de
Valparaiso, en la comuna del mismo nombre, Vifia del Mar y San Felipe, ademas de la Region
Metropolitana. Por cuanto la Instituciéon cuenta con la Casa Central (Valparaiso, Vifia del Mar) y los
Campus de San Felipe y Santiago.

Vision

La Universidad de Valparaiso, como universidad estatal, aspira a ser una instituciéon de excelencia en la
formacién de personas, en la innovacidn y generaciéon de conocimiento y en su gestién, pluralista
inclusiva de todos sus estamentos, vinculada a la realidad de su entorno, que aporte desde la
potenciacion de su ubicacion en la Regidn de Valparaiso al desarrollo regional y nacional, sostenible y
socialmente responsable, referente en la Educacién Superior en el &mbito nacional e internacional.

Mision

La Universidad de Valparaiso es una institucién estatal, publica y auténoma, fundada en una larga
tradicion y se plantea como misidon generar y difundir el conocimiento, cultivando las artes, las ciencias,
las humanidades y las tecnologias, a través del desarrollo de docencia de pregrado, posgrado, e
investigacion, asi como entregando competencias y valores para formar graduados, profesionales e
investigadores en un marco de calidad y compromiso con el desarrollo regional y nacional, promoviendo
su caracter sostenible.

Valores que nos orientan como Universidad.

El conjunto de valores que orientan a la Universidad de Valparaiso y que forman parte de su tradicion
formadora son:

La libertad

La equidad

El pensamiento critico

La inclusién

La participacion y la formacion ciudadana
El pluralismo

El respeto a la diversidad

La solidaridad

La sostenibilidad



1.2.- Modelo Educativo Universidad de Valparaiso

El proceso de ensefanza-aprendizaje se enmarca en los lineamientos del Modelo Educativo de la
Universidad de Valparaiso. En su construccion participaron académicos, estudiantes y funcionarios,
definiendo asi el conjunto de elementos compartidos que identifican a la Universidad como institucién de
educacioén superior:

1. La Universidad de Valparaiso forma personas y ciudadanos con responsabilidad y compromiso
social, que asumen un rol activo en el desarrollo de una sociedad democratica, tolerante,
pluralista y respetuosa de las libertades y de los Derechos Humanos, respondiendo a su condicion
histérica y multicultural.

2. Lla Universidad de Valparaiso asienta sus propdsitos formativos en los procesos de investigaciéon y
creacion, enfrentando la creciente complejidad de estos procesos con un sentido
interdisciplinario, en el cultivo de las artes, las humanidades, las ciencias y las tecnologias.

3. La Universidad de Valparaiso concibe la formacién como una experiencia en la practica
participativa, en el contexto de una comunidad universitaria conformada por académicos,
estudiantes y funcionarios.

4. Los principios orientadores de la formacién de pregrado de la Universidad de Valparaiso son el
sentido publico, la multidisciplinariedad, el énfasis en el desarrollo de la investigacion vy
produccion de conocimiento en todas las areas del saber, la valoracién de practicas pedagdgicas
critico—reflexivas, y la perspectiva internacional.

5. Los profesionales y graduados de la Universidad de Valparaiso deben poseer una sdlida base
disciplinaria y ética, y responder a las necesidades y requerimientos de la sociedad, desde una
perspectiva critica y con sentido del servicio publico. Deben ser capaces de constituir y conducir
equipos multidisciplinarios y generar proyectos para responder creativamente a los desafios que
les plantea su realidad regional, nacional y medioambiental.

6. El quehacer de la Universidad de Valparaiso ha de tener presente las diversas realidades de las
sociedades contempordneas, especialmente los desafios que enfrenta el desarrollo regional,
nacional y latinoamericano.

En marzo de 2012, la Junta Directiva aprobé el nuevo Proyecto Educativo UV (PEUV), el que se compone
de tres elementos:

1. El Modelo Educativo, que comprende los fundamentos, principios orientadores y el perfil de
egreso institucional.

2. El Plan de Implementacidn, que contiene las politicas, las estrategias, las acciones, la estructura
curricular, los ambitos de intervencion docente y la estructura bdsica de carreras y programas.

3. La propuesta de Mecanismos de Evaluacion de los avances, resultados e impactos, con sus
correspondientes retroalimentaciones correctivas.

El Proyecto Educativo comprende una completa bateria de politicas, estrategias y acciones para la
consecucién de los objetivos buscados. Dentro de ellas, resalta especialmente la definicién de una
estructura curricular comun. Sobre la base de un perfil de ingreso y otro de egreso, se articulan tres ciclos



formativos, entendidos éstos como una forma de ordenar el plan de estudios mediante unidades
comprehensivas que tienen un origen y un fin. En el contexto de una carrera de 10 semestres de
duracion, la estructura curricular se desagrega de la siguiente forma:

e Ciclo inicial, que se concentra en el desarrollo de competencias basicas (entre el primer y el
cuarto semestre), ademas de producir instancias curriculares para la nivelacion de competencias
y que puede ser compartido por distintas carreras.

e Ciclo de profundizacién disciplinar, que se orienta a que los estudiantes se adentren en la o las
disciplinas fundantes del quehacer profesional que desarrollaran (entre el quinto y el octavo
semestre, hasta la obtencidn de la licenciatura).

e Ciclo de profundizacion profesional, que se enfoca hacia la adquisicion de las competencias
necesarias para el ejercicio profesional (que usualmente cubre el noveno y décimo semestre, y
que culmina con el trabajo de titulacion).

El esquema curricular definido para las carreras y programas de pregrado también incorpora un conjunto
de estructuras y exigencias comunes que, junto con operacionalizar las orientaciones del Modelo
Educativo, enfatizan la dimensidén comun que la Universidad de Valparaiso ha establecido para este nivel
formativo. Ellas son las siguientes:

e Los perfiles de egreso deben ser formulados por competencias, diferenciadas para el grado
académico y el titulo profesional. Ellos son revisados periédicamente, incorporando la opinién de
referentes externos.

e Los requisitos para la obtencién de titulo y grado deben ser consistentes con los perfiles
definidos.

e Debe construirse un mapa de progreso, que traduce el perfil de egreso hacia el plan de estudios,
de manera de asegurar que los programas de estudio de todas las asignaturas contribuyan
explicitamente a su logro.

e Debe incorporarse el Sistema de Créditos Transferibles (STC-Chile) en todas las carreras vy
programas, incluyendo cargas maximas semestrales (30 créditos) y exigencias en créditos para la
obtencidn de la licenciatura (240) y el titulo profesional (300) para los programas de 5 afios de
duracién.

e Debe definirse un perfil de ingreso en cada carrera y programa.

e Todas las carreras y programas deben incorporar los cursos asociados a la linea de Atencidn
Preferencial de los Primeros Afos, que incluye actividades curriculares focalizadas en
Autorregulacion, Lengua Materna e Inglés. Cada uno de estos talleres tiene un reconocimiento
curricular de 1,5 créditos STC-Chile.

e Incorporacion de los Talleres de Integracién del Perfil de Egreso (TIPE) en el ciclo profesional en
las carreras y programas, a fin de asegurar el logro del perfil de egreso institucional.

e Enfasis en la articulacién entre el pre y el postgrado, en funcién de los mecanismos de
articulaciéon que la Institucién ha establecido.

Ademas de definir una estructura curricular comun, la Universidad de Valparaiso ha establecido un Perfil
de Egreso Institucional que es comun para todas las carreras y programas de pregrado, tal como se indicé



precedentemente. Junto con poner en valor el caracter estatal y regional de la Universidad de Valparaiso,
dicho perfil da cuenta de los siguientes elementos, transversales a la formacion de todos los estudiantes:

e Capacidad de autorregulacion y busqueda continua del mejoramiento de sus conocimientos y
habilidades profesionales.

e Capacidad para trabajar en escenarios complejos, con equipos multidisciplinarios y con un
sentido proactivo.

e Capacidad para generar nuevas ideas y gestionar la informacion para mejorar su aprendizaje.

e Conocimientos, habilidades y actitudes para actuar con sentido de ciudadania, vocacién de
servicio publico y equidad.

e Capacidad para comunicarse en forma oral y escrita en la propia lengua y tener conocimientos de
un segundo idioma, asi como para desempefiarse en un contexto internacional.

e Capacidad para liderar grupos y trabajar en equipo.

Cabe sefialar que dichas capacidades se encuentran operacionalizadas en el documento “Mapa de
progreso competencias sello UV”.

Para la consecucién de este perfil, se han establecido un conjunto de estrategias que se detallan a
continuacioén:

1. Proceso de innovacion curricular: redisefio de los planes y programas de estudio a partir de una
propuesta pedagdgica en base a un enfoque orientado por competencias. Es importante destacar que
la formacidn “basada en competencias” es un modelo de trabajo pedagdgico que responde a un
enfoque, no una teoria educativa y puede ser implementado con diferentes concepciones
curriculares, siempre y cuando considere el aprendizaje activo. En ese marco, la Universidad de
Valparaiso, en su modelo de formacion “orientado por competencias y sustentado en valores”, no se
obliga a asumir de manera ortodoxa los principios y componentes de la formacién basada en
competencias pues, desde una perspectiva mds abierta y flexible, considera la realidad y la tradicién
formadora de la institucion, y la comprension de las caracteristicas de sus postulantes y estudiantes,
destacandose en esta conceptualizacion la atencion preferencial a los primeros afios, como elemento
diferenciador.

En esta perspectiva, el modelo define cuatro elementos clave en los planes y programas de
estudio:

e Los perfiles de egreso se formulan en competencias.

e Todas las asignaturas del plan de estudios tributan de forma explicita a el (los) perfil(es)
de egreso.

e El egresado debe haber adquirido todas las competencias del(os) perfil(es).

e El plan de estudios debe contemplar la evaluacion de los estudiantes en relacion al logro
de las competencias del(os) perfil(es).

En la practica, este redisefo curricular se ha organizado en dos grandes etapas:

e Diseflo de lainnovacién curricular: elaboracion del proyecto de innovacién curricular.
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e Implementacion de la innovacién curricular: apropiacién del modelo en el aula, y seguimiento y
evaluacién del curriculo.

Ultimamente, se ha definido una tercera etapa intermedia en el proceso de innovacién curricular a modo
de cierre de la etapa de disefio y de transicion a la etapa de implementacion: elaboracion del plan de
implementacién. A la fecha, la Universidad de Valparaiso cuenta con el 100% de las carreras con planes
de estudios innovados.

En relacion, al proceso de seguimiento y evaluacién de los curriculos innovados, se ha trabajado con las
carreras que comenzaron su innovacién en el afio 2013 y anteriores. Este grupo de carreras ha
desarrollado su innovacion en forma medianamente auténoma, ya sea bajo la asesoria externa o con el
apoyo de la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente. La mayoria estd en un promedio de entre
los tres y cuatro afios de implementacidn, por lo tanto son un buen referente al momento de evaluar la
implementacién del Modelo Educativo.

Entre las acciones mas relevantes de revisién y profundizacién curricular constan:

e Revision de los mapas de progreso y programas de asignaturas.
e Elaboracién de planificaciones semestrales.

e Revision de los créditos estimados, preliminarmente, en el plan de estudio: estimacion de carga
académica del estudiante.

Es importante indicar que es prioritario trabajar este modelo evaluativo con todas las carreras innovadas,
pues un proceso participativo legitimaria lo realizado y facilitaria su apropiacién por parte de la
comunidad académica, promoviendo el desarrollo de una cultura de la evaluacién dentro de las unidades
académicas y por extensidn en la propia universidad.

2. Desarrollo de la docencia: el modelo supone el transito de un enfoque pedagdgico centrado en la
ensefianza a uno centrado en el aprendizaje de los estudiantes. Para esto, se definen cuatro principios
basicos:

e Docencia centrada en el estudiante, promoviendo y facilitando el aprendizaje auténomo.
e Rol del profesor como gestor del aprendizaje.

e Nuevas formas de organizar las actividades formativas.

e Nuevas formas de evaluar los aprendizajes.

Para llevar al aula dichos principios, se ha definido un Plan de Formacién Docente, en el cual
destacan las siguientes estrategias y acciones patrocinadas, principalmente, por los convenios de
desempefio adjudicados en los ultimos afos por la institucién:

e Fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de los académicos, sobre todo, en el
uso de metodologias activas en el aula y en la didactica especifica de las disciplinas. Esta
estrategia se ha desarrollado, principalmente, a través de dos acciones: talleres dictados
por la Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Docente y talleres impartidos por

expertos nacionales e internacionales (formato visitas académicas).
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e Estadias de académicos en centros universitarios extranjeros de formacién de excelencia
y posterior transferencia a sus pares.

e Disefio y habilitacién de entornos de aprendizaje que faciliten el uso de metodologias
activas.

e Acceso a recursos de autoaprendizaje a través de plataformas virtuales.
e Desarrollo de proyectos de innovacion docente en el aula.

e Formacién de comunidades de practica en docencia universitaria (para compartir
experiencias entre pares).

e Disefio e implementacion de planificacidn didactica (syllabus).

A diciembre de 2017, 942 académicos se han formado en materias pedagdgicas, lo que corresponde al
53,2% de la dotacion total de la Universidad.

3.

Atencidon a la heterogeneidad estudiantil: reconocimiento de las caracteristicas de nuestros
estudiantes, declaracion de un perfil de ingreso por carrera y a partir de ello, aplicacion diferenciada
de programas de nivelacion de competencias. En este punto, destaca el “Programa de atencidn
preferencial a los primeros afios” que busca, a través de acciones intra y extracurriculares prestar
apoyo prioritario a los estudiantes que se incorporan a la Universidad, de manera de facilitar su
transicién desde la educacidon media a la educacidn superior, que permitan impactar positivamente
sobre los indicadores de permanencia y avance académico.

Programa de Atencion Preferencial a los primeros afios (APPA).

El APPA actualmente presenta tres lineas estratégicas de trabajo, las cuales se despliegan en 40 carreras

de la Universidad:

1) NIVELACION ACADEMICA: Desarrollo y fortalecimiento de competencias de autorregulacién,

comprension lectora, pensamiento légico matematico e inglés a los estudiantes al interior de la
malla curricular, a través de las asignaturas sello de primer afio. Esta linea comprende 3 procesos
claves:

Diagndstico y caracterizacion de todos los estudiantes al ingresar a la Universidad. Este diagndstico
mide las competencias de entrada de los estudiantes, mencionadas con anterioridad, generando
una primera alerta temprana que permite a la UV tomar decisiones curriculares y asegurar
dispositivos de acompafiamiento acorde a los resultados.

Socializacién de resultados a las unidades académicas e implementacion de un plan de
acompafiamiento docente en las asignaturas sello de primer afio: Autorregulacién y lengua materna,
con el fin de fortalecer los resultados de aprendizaje en estas areas, relacionadas con el desempefio
inicial que presentan los estudiantes identificados en el diagnéstico.

Acciones de articulacion de aprendizajes entre asignaturas sello y ejes de primer afio; y con los
siguientes niveles de dominio presentes en el plan de estudios, desde un trabajo en conjunto con el
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Centro de Desarrollo Docente, Comités Curriculares Permanentes y Tutores docente de asignatura
eje.

En el contexto de mejoramiento continuo, durante el 2016 la aplicacién de dichos instrumentos
diagndsticos se realizd a través de la ejecucion de una asistencia técnica de redisefio de instrumentos.
Esta redefinicion ha permitido contar con instrumentos validados que permiten una captura temprana de
datos para construir y actualizar el perfil del estudiante de primer afio y revisar el disefio de los
programas de autorregulacién, lengua materna, inglés y pensamiento légico matematico, los cuales se
aplican durante los dos primeros afios de las carreras.

A continuacion se detallan los Programas de Autorregulacion, Lengua Materna, Inglés y Pensamiento
I6gico matematico:

e Programa de autorregulacion: El Programa de Autorregulacién tiene como objetivo el diagndstico
y apoyo en el desarrollo de la competencia de autorregulacién universitaria, a través de
asignaturas talleres que hoy se encuentran en las carreras que estan implementando innovacion
curricular. Busca desarrollar capacidades cognitivas en los estudiantes como organizacién y
planificacion del tiempo; afectivas como regulacidn de estados y situaciones adversas,
actitudinales como la ejecucién de tareas grupales y la relaciéon que establece con los otros, y
metacognitivas como la capacidad de autoevaluacidon permanente de fortalezas y debilidades.
Durante el 2016, el Programa Autorregulacion fue desarrollado en el 81% de los programas
impartidos por la Universidad de Valparaiso.

e Lengua materna: El Taller de Nivelacion de Competencias Comunicativas en Lengua Materna
(TNL) es una asignatura que se sustenta en el modelo de alfabetizacion académica que brinda
estrategias y recursos al estudiante para posibilitar un adecuado desempefio disciplinar en el
area de estudio comprendida por las carreras de la Universidad de Valparaiso. Tiene por objetivo
fortalecer las habilidades lectoras de los estudiantes de primer afio, con el fin de nivelar las
competencias de entrada de estos, especificamente la adquisicion de herramientas, la busqueda
y selecciéon de informacion, asi como el desarrollo de habilidades investigativas que les permitan
seguir aprendiendo las précticas de alfabetizacién a lo largo de sus carreras. Durante el 2016 el
Programa Lengua Materna fue desarrollado en el 80,5% de los programas impartidos por la
Universidad de Valparaiso.

e Inglés: El programa de nivelacion de inglés se inserta en la linea de la formacidon complementaria
de atencidn preferencial del estudiante de primeros afios de la UV. Estd orientado a nivelar vy
potenciar el desarrollo de las competencias comunicativas de lectura comprensiva de textos
escritos en inglés, para que los alumnos desarrollen con éxito su proceso de alfabetizacién
académica. Su objetivo es nivelar a todos los estudiantes que ingresan a esta institucion de
Educacion Superior, ya sea a través del taller o mediante el reconocimiento de aprendizajes
previos en el dominio de la lengua. A contar de 2015, el Instituto Chileno-Norteamericano de
Valparaiso, a través de convenio formal con la Institucional, apoya el desarrollo de estos cursos
con espacios de autoaprendizaje y actividades presenciales. La evaluacion final de los estudiantes
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corresponde a profesores de la Universidad. Desde el 2013 se han desarrollado 49 talleres en
todas las carreras que no incluyen lineas formativas curriculares propias en el idioma. A contar de
2016, la Universidad ha decidido certificar a los estudiantes que alcanzan el mejor nivel de la
competencia lectora, reconocimiento que alcanzé a 153 alumnos ese afio.

e Pensamiento Logico Matematico: Este programa tiene como objetivo el diagndstico y apoyo en el
desarrollo de la competencia de resolucion de problemas mediante el uso de aritmética,
funciones, geometria y algebra. Se busca desarrollar habilidades en los estudiantes como extraer
informacién literal de una situacion problematica, inferir patrones o informacién, presentar una
estrategia de resolucion y argumentar la seleccidn de la estrategia propuesta. A diferencia de los
otros programas curriculares, el Programa de Pensamiento Logico Matematico se presenta como
un dispositivo de colaboracién en los procesos de ensefianza aprendizaje que ya existen en los
curriculos de las carreras, sin reservar para ello un espacio curricular obligatorio en las mallas
innovadas. La labor de trabajar estos aspectos con los estudiantes recae en el coordinador del
programa quien desarrolla jornadas de capacitacién de acuerdo a los criterios que las carreras
necesiten, apoyando alguno de los resultados de aprendizaje previamente descritos.

2) ACOMPANAMIENTO ACADEMICO: Fortalecimiento de la adaptacién universitaria y desempefio
académico del estudiante a través de la conformacidn de comunidades de aprendizaje, donde
mentores pares y docentes de primer afio realizan acompafiamiento integral. El requisito para que
los programas ingresen al APPA se relaciona con las condiciones de ingreso de los estudiantes de
primer afio y los indicadores de progresidn, retencidon y logro de las unidades académicas. El
Programa APPA se encuentra en las carreras de la Universidad de Valparaiso que presentan
programas innovados, y se va realizando acompafiamiento en las asignaturas que presentan mas
altos indicadores de reprobacién, con el propédsito de fortalecer el desempefio de los estudiantes.
Esta linea comprende 5 procesos claves:

a. lIdentificacidn de la asignatura eje. Eleccion por parte de la carrera de la asignatura con altos niveles
de reprobacion, troncal e identitaria dentro del plan de estudios, la cual se constituird en el eje
donde los estudiantes fortaleceran su desempefio académico. Ello a su vez, implica la eleccién del
profesor tutor quien corresponde al docente de la asignatura eje y dispondra de horas para liderar a
los mentores en el acompafiamiento a la trayectoria del estudiante en esta asignatura.

b. Conformaciéon de la comunidad de aprendizaje. Integracion del estudiante de primer afio a
comunidades compuestas por 15 estudiantes pares de la misma carrera, liderado por un profesor
tutor y estudiantes mentores de cursos superiores (3ero, 4to y 5to afio), dentro en un espacio
semanal de aprendizaje colaborativo fuera del horario de clases, donde se promueve el sentido de
adaptacion/pertenencia y conforman una red de apoyo académico y psicoeducativo. Esta
conformacién implica seleccién por parte del APPA y la carrera de mentores pares, estudiantes con
un desempefio académico exitoso y altas habilidades relacionales (estudiantes que repiten
asignaturas son invitados a mentorias).
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3)

Implementacion del proceso de mentoria. Ello implica altos grados de coordinaciéon entre los
mentores, tutores y estudiantes de los 32 programas de estudios que adscribe el APPA en la UV.
Para ello, el APPA dispone una dupla profesional que va desarrollando un plan de acompanamiento
y seguimiento peridédico académico y psicoeducativo a las comunidades de aprendizaje,
retroalimentando continuamente su desempefio. Cabe destacar que actualmente existen mas de
150 comunidades en la UV.

Evaluacion y mejora del proceso de mentoria. Para ello la dupla profesional cuenta con dispositivos
de evaluacidn del Programa APPA en forma anual por parte de la Direccidén de Analisis Institucional,
gue permite identificar e implementar mejoras. A su vez se evallan continuamente el rol de
mentores y tutores, con el fin de fortalecer su desempefio y por ende el aprendizaje de los
estudiantes. Aqui también se cuenta con la labor de mentores lideres, quienes articulan las
necesidades que surgen del programa y el resto de los mentores, y se mantienen al tanto de los
requerimientos de los estudiantes de primer afio que asisten a las mentorias, siendo un canal de
informacién directo con los profesionales APPA.

Escuelas de mentorias que fortalecen el desempeiio de los mentores y tutores, con herramientas y
técnicas que favorecen un aprendizaje autorregulado y auténomo, con el fin de que sean utilizadas
al interior de las comunidades de aprendizaje de primer afo.

ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO: Acciones de Acompafiamiento Focalizado (Acciones del
Sistema de Alerta Temprana SAT): Atencién y Seguimiento de estudiantes a partir de un modelo de
atencién psicoeducativo, que comprende las dimensiones de autorregulacion, motivacion
académica y primeros auxilios psicoldgicos:

Acciones de Prevencién: Esta drea se configura como una linea de primer apoyo preventivo ante
futuras dificultades en los procesos de aprendizaje que puedan presentar los estudiantes del primer
afo, y repercutir en su desempefio académico. Para ello, se disponen el primer apoyo del mentor, y
mentor lider quienes relevan las primeras alternativas asociadas a su desempefio en las mentorias, y
brindan el primer soporte. Esto sdlo se considera para estudiantes de primer y segundo afio que son
parte de las comunidades de aprendizaje.

Acciones de Orientacién: Esta area contempla acciones en determinados momentos del afio con el
estudiante de primer, segundo y tercer aifo, denominadas “consejerias educativas”, donde se
contacta a los estudiantes de bajo desempefio académico (estudiantes SAT) por carrera,
identificando sus necesidades, a fin de apoyar con un profesional APPA el fortalecimiento de
estrategias psicoeducativas que favorezcan su aprendizaje. Durante este semestre se detectaron 556
estudiantes, en donde 447 estudiantes corresponden a estudiantes de ler afio, 88 estudiantes de
2do afio y 9 de 3er afio.

Acciones de Derivaciéon: La Consejeria Psicoeducativa APPA, establece una relacidon de asesoria con
el estudiante que cursa el primer afio en la Universidad de Valparaiso, que presentan alguna

necesidad en su proceso de insercion y adaptacidén al espacio universitario. El objetivo de la
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consejeria psicoeducativa es aumentar la autonomia, habilidades y recursos personales, a fin que el
estudiante pueda tomar decisiones en forma responsable y preventiva. A este apoyo pueden
acceder los estudiantes de los primeros afios, por medio de derivacion de jefatura de sus carreras,
derivacion por mentores o tutores y por demanda espontanea, que presenten dificultades
complejas en cuanto a su rendimiento académico, proceso de adaptacion y regulacion emocional,
por medio de sesiones de trabajo que se realizan de manera sistematica.

Acciones de Tutorias Académicas: Profesionales externos docentes de asignaturas de plan comun de
alta complejidad generan dispositivos especificos de nivelacién disciplinaria en momentos del
semestre de asignaturas criticas de alta reprobacion para estudiantes de bajo desempefio
académico de primero, segundo y tercer afio. Se establecen las semanas a lo largo del afio junto con
las carreras donde se puede disponer de apoyos puntuales de estos profesionales.

1.3.- Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo se estructura en cinco lineamientos estratégicos que definen los ejes de desarrollo

institucional. Cada uno de ellos se orienta a alcanzar un conjunto de objetivos materializados en una serie

de proyectos especificos. Estos proyectos constituyen las iniciativas que la Universidad debe ejecutar en

este periodo para sustentar su desarrollo en el mediano plazo.

Tres de los ejes propuestos responden a sus funciones principales de Docencia, Investigacidon y

Vinculacidn con el Medio. Por su parte, los dos ejes restantes se constituyen en el soporte basal para

generar las condiciones necesarias que permitan a las facultades y unidades académicas cumplir con sus

fines.

En un esquema resumido, el PDEI 2015-2019 contempla:

EJEI OBIJETIVOS

Lograr la mayor satisfaccion de las necesidades y expectativas de
Mejoramiento continuo |formacidon de estudiantes de pre y posgrado, a nivel disciplinar,

de los procesos profesional y civico para aportar al desarrollo sostenible nacional y
formativos de pregrado, |regional.

postgrado y postitulo | Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje con base en el
Proyecto Educativo y la formacidn civica.

Disefiar e instalar un modelo de educacién continua que integre y
desarrolle programas de pregrado, posgrado y postitulo.

Consolidacion de los - - - -
] Promover sistemas de acceso a la Universidad de Valparaiso que
procesos formativos de . . ., . .

propicien la inclusién y la equidad de los estudiantes.

pregrado, postgrado y — —
Fortalecer los procesos de gestion académica.

postitulo. - - — - -
Fortalecer los niveles de calidad en la formacién que la Universidad

ofrece.
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EJE II OBIJETIVOS

Fortalecer las capacidades de investigacion de grupos consolidados
y con impacto internacional.

Generaciony Incrementar los niveles de productividad cientifica, tecnoldgica, de
transferencia de innovacidn y/o de creacion artistica de la Universidad.
conocimiento. Fortalecer las capacidades institucionales para integrar la docencia

con la investigacion, creacion artistica y/o transferencia de
conocimiento.

EJE 111 OBJETIVOS

Fortalecer el posicionamiento de la Universidad.

Incrementar los niveles de vinculacién de las unidades académicas
con el medio interno y externo como factor de desarrollo de la
docenciay la investigacion.

Vinculacidn con el - - — -
. Potenciar la vinculacion con los agentes nacionales e
medio. ) )
internacionales.

Potenciar la vinculacién institucional a través de la transferencia
hacia y desde la comunidad, atendiendo permanentemente a sus

procesos civicos y culturales.

OBIJETIVOS

Fortalecer las capacidades de los académicos para las diversas
Fortalecimiento del actividades de la misién universitaria.

Cuerpo Académico. Asegurar un nivel basal de competencias para la formacién de
pregrado, posgrado y postitulo.

EJEV OBIJETIVOS

1. Garantizar la viabilidad econdmica y financiera del proyecto

institucional.
Consolidacion del 2. Mejorar la gestion de personas.
modelo de Gestién 3. Perfeccionar los mecanismos de articulacion entre el nivel
Institucional central y las unidades académicas.

Avanzar en el desarrollo de la infraestructura universitaria.

5. Revision de la estructura orgdnica de la Universidad.

1.4 Modelo UV de aseguramiento de la calidad y acreditacion institucional

El modelo integrado de aseguramiento de calidad le permite a la Universidad dar cuenta del compromiso
institucional con la excelencia de sus procesos formativos y de investigacidn, con una eficiente y eficaz
plataforma de servicios administrativo-financieros. Asimismo, este modelo ofrece garantias para
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asegurar el cumplimiento de los estdndares normativos que le demanda su caracter de Universidad del
Estado y exponer periddicamente su quehacer ante diversos érganos de fiscalizacién externa.

De este modo, el modelo logra conciliar exitosamente las herramientas propias de la planificacion
estratégica y las de la gestidon del riesgo, ademds de todos aquellos dispositivos e instancias que
promueven, facilitan, orientan y miden el resultado de los procesos principales a nivel estratégico, tactico
y operativo, destinados a la implementacion del Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y el Proyecto
Educativo. En este modelo, la estructura de gobierno y la participacidon de su comunidad de académicos,
funcionarios y estudiantes resultan trascendentales en la adopcion de decisiones que impactan en la
adecuacidn permanente de aquellos procesos para la concrecidn de los lineamientos que emanan de la
misidn, vision y valores institucionales. Y como lo sugerimos, el marco normativo interno y externo se
configura como condicidn de posibilidades de las diversas estrategias de desarrollo y de mejoramiento
continuo.

En el Modelo de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Valparaiso se reconoce el caracter
auténomo y dindmico propio de esta institucién académica, adaptando sus diversas herramientas y
normativas de acuerdo a los requerimientos de la estrategia institucional y el proyecto educativo, en una
permanente disposicion a su adecuacion conforme a su propia experiencia y experticia y a las exigencias
del entorno. Asimismo, integra actores con roles diferenciados y jerarquizados y procesos que se
desarrollan desde el nivel central hacia las unidades descentralizadas y viceversa, valorando el sello
participativo del modelo de gobierno. Finalmente, la relevancia del contexto normativo lo define como
un modelo Unico en que la calidad de los procesos considera también las exigencias normativas que
influyen en su quehacer institucional, de suerte que la eficiencia y eficacia, asi como la legalidad,
aparecen como exigencias que afectan personalmente a los diversos actores, en tanto funcionarios
publicos.
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Figura 1: Modelo de aseguramiento de la calidad UV.
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En su estructura, es posible advertir dos dimensiones: por un lado, la de los procesos relevantes para sus
tres niveles, estratégico, tactico y operativo, recogiendo los mismos conceptos que se han descrito en el
Gobierno Universitario. Por otra parte, releva el proceso de mejoramiento continuo, distinguiendo una
fase de seguimiento y verificacién, integrada por herramientas de gestién y control, control interno y
autoevaluacién, y una fase de evaluacién y decisidon, en que actuan las estructuras de gobierno y las
instancias de participacién; todo ello en un contexto dado por la normativa vigente, tanto interna como
externa.

Descriptivamente, en el nivel estratégico se encuentra el Plan de Desarrollo Institucional y el Proyecto
Educativo, que recogen la Misidon, Vision y Valores institucionales. En el nivel tactico, ubicamos los
procesos centrales de la Institucién en los ambitos de docencia, investigacion y vinculacion con el medio,
en cuya operacidon se da concrecidon a los objetivos planteados en los instrumentos estratégicos.
Finalmente, los procesos y procedimientos de soporte en el nivel operativo representan la gestion
institucional al servicio de los niveles superiores.

Por su parte, en la fase de seguimiento y verificacién tiene lugar una serie de dispositivos para asegurar
los procesos de los tres niveles, a saber, herramientas de control y gestién, compuestas por politicas,
instructivos, seguimientos, encuestas, evaluaciones, reuniones de gerenciamiento y de coordinacion,
sistemas informaticos de apoyo, supervision legal, informes de autoridades, cuentas anuales, etc., a
cargo principalmente de las autoridades, directivos e instancias de participacidon; control interno,
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constituido por las distintas estrategias de auditoria y fiscalizacion que lleva a cabo la Contraloria interna,
6rgano auténomo dependiente de la Junta Directiva, entre las que se destaca el seguimiento del plan
estratégico, del presupuesto y endeudamiento, del cumplimiento del compromiso académico, control de
legalidad de las decisiones, etc.; y, finalmente, la autoevaluacién institucional y de programas que dirige
la Direccidon de Autoevaluacidon y Acreditacidon y que permite, en sus diversas instancias, aglutinar los
resultados de los distintos dispositivos descritos.

En la etapa de evaluacion y decisidn, interactuan las diversas autoridades —unipersonales, colegiadas o
directivos— e instancias de participacién estamental, que utilizan como insumo los resultados de los
procesos en sus tres niveles y de las distintas herramientas a fin de corregir, reorientar o sancionar los
resultados de los procesos relevantes, en razén de la consecucion de los instrumentos estratégicos.

Su funcionamiento destaca por la articulacion de acciones de diversa naturaleza y origen que permiten
dar concrecion a los lineamientos estratégicos, cuyos resultados deben satisfacer los requerimientos de
los destinatarios finales de los procesos formativos y de investigacién. Las evidencias de la fase de
seguimiento y verificacién son consideradas por las autoridades y directivos de los distintos niveles
jerdrquicos, para adecuar los procesos que se desarrollan en la fase de evaluacién y decision. Asi, la
intervencion de la estructura de gobierno e instancias de participacion se advierte ya sea en la
planificacion y operacion de los procesos relevantes en cada uno de los tres niveles organizacionales,
como en el proceso de mejora mismo, en cuanto al disefio y aplicacion de los distintos dispositivos de
fomento y medicidn de la calidad, ademas de la evaluacion y decision conforme a los resultados de éstos.
Finalmente, el marco normativo, que regula ambas dimensiones del modelo, a saber, los procesos
relevantes y el proceso de mejora propiamente tal, encuentra en la estructura de gobierno vy
participacién su atenta y permanente aplicacién.

Mecanismos transversales de aseguramiento de la calidad

Consecuente con el modelo descrito previamente, se han identificado un conjunto de mecanismos
transversales de aseguramiento de la calidad que estan vigentes en la Institucion y que se organizan en
torno a cuatro dimensiones fundamentales, a saber:

Marco regulatorio general: Corresponde al conjunto de normas, externas e internas, que regulan y
condicionan el funcionamiento de la Institucidn.

Externo: DFL N2 6/1981 que crea la Universidad de Valparaiso; DFL N2 147/1981 que fija el Estatuto de la
Universidad de Valparaiso; Ley 18.834, Estatuto Administrativo; Ley 20370, Ley General de Educacion;
Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley 19305, Modifica los
Estatutos de las Universidades que Indica en la Materia de Eleccion de Rector y Establece Normas para la
Adecuaciéon de los Mismos; Ley 20.129 de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; Ley
20.285 sobre Transparencia de la Funcidn Publica; Ley N2 20.730 que regula el Lobby; entre otras.

Interno: Decreto Universitario N2 1387/1982 y sus modificaciones posteriores que aprueba el reglamento
general de subrogaciones de autoridades, jefaturas de servicios y funcionarios; Decreto Universitario
1425/1982 que aprueba el reglamento orgénico de la Contraloria interna; Res. Ex. N2 231/1982 que
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aprueba el reglamento de funcionamiento del Consejo Académico; Res. Ex. N2 358/1982 que aprueba el
reglamento interno de la Junta Directiva; Reglamento Organico de la Universidad de Valparaiso Decreto
Exento N21253 de marzo de 2017, reglamento organico de facultades; Decreto Exento N2 234/1990 que
aprueba el reglamento de consulta a los académicos para la nominacién de autoridades unipersonales;
Decreto Universitario N2 279/1993 y sus modificaciones posteriores que aprueba el reglamento sobre
carrera académica; Res. Ex. N2 01/1994 de la Junta Directiva, que aprueba el reglamento para la eleccion
de rector; Decreto Exento N2 06458/2011 que aprueba el reglamento de cumplimiento de jornada
académica; entre otros.

Instancias de participacién: Corresponden a los organismos colegiados que existen en los diferentes
niveles de la Universidad, asi como a los consejos sectoriales establecidos en cada una de las areas, a
saber:

« Junta Directiva.

« Consejos: académico, de facultad, de escuela e instituto.

« Consejos sectoriales: de pregrado, postgrado, investigacidn y vinculacion con el medio.

Estructuras de seguimiento y control: Corresponden a aquellas instancias, externas e internas, que
monitorean el logro de los objetivos institucionales y verifican el cumplimiento de las funciones por parte
de los miembros de la organizacién.

« Contraloria General de la Republica.

« Contraloria interna.

« Direccidn de General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad.

« Direccidn de Autoevaluacién y Acreditacion.

« Fiscalia General.

o Comité de Calidad: cuerpo consultivo del Rector, presidido por éste e integrado por las
autoridades superiores de las diferentes areas que desarrolla la Universidad.

o Comité de Administracidon del Riesgo: cuerpo consultivo del Rector, integrado de igual manera
que el comité de calidad y que analiza los avances de la Gestion de Riesgos.

Herramientas de seguimiento y verificacion: Corresponden a instrumentos especificos de monitoreo de la
actividad institucional. Entre estos destacan:

« Procesos de autoevaluacion institucional y de programas de pre y postgrado: El desarrollo de
éstos, con énfasis en el analisis a partir de los criterios establecidos por CNA Chile y otros
organismos internacionales, que orientan la identificacién y posterior implementacion de
acciones de mejora.

« Plataforma de seguimiento y control del logro de los objetivos planteados en el Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional: Herramienta informatica que permite el control de gestién y
trazabilidad de los proyectos, denominada Smartsheet.

« Mapa y matriz de riesgo institucional: instrumentos que exponen, en forma sistematica y
ponderada, las distintas no conformidades advertidas en las fiscalizaciones que realiza la
Contraloria General de la Republica, la Contraloria interna o la empresa externa de auditoria de
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los Estados Financieros.

o Seguimiento de Planes de Mejora: monitoreo anual realizado por la Direccion de Autoevaluacién
y Acreditacidn que recoge las evidencias que respaldan cada una de las acciones realizadas.

o Estandarizacién de procesos principales: Evaluacién y actualizacion de los procesos de las
distintas areas.

o Sistemas informaticos de apoyo a la gestién: Portal Académico, Aula Virtual, Sistema de Registro
Académico de pregrado y postgrado (SIRA), sistema FIN700, sistema REM, sistema de aranceles,
Smartsheet, entre otros.

Autoevaluacién y Acreditacion

En el contexto del mejoramiento continuo, la Universidad de Valparaiso desarrollé recientemente su
ultimo proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidn, sometiendo a evaluacidén las dareas
obligatorias de Gestidn Institucional y Docencia de Pregrado, y las adicionales de Investigacién, Docencia
de Postgrado y Vinculacidn con el Medio. La acreditacién actualmente vigente se obtiene en octubre del
afio 2017, por cinco afos, en las 5 dreas sefialadas.

En cuanto a los procesos de acreditacion de carreras, cabe sefialar que desde el afio 1999 hasta la fecha,
un gran porcentaje de carreras se ha presentado a procesos de evaluacidn externa con fines de
acreditacion.

A mayo de 2018, 32 carreras se encuentran con acreditacién vigente, lo que representa el 82% de las
carreras de la UV con egresados, alcanzando actualmente un promedio de 5,2 afos de acreditacién. Esto
implica que el 91% de los estudiantes de la Universidad cursa sus estudios en carreras y programas
acreditados, donde el 77% cursa carreras que cuentan con acreditacién de cinco o mas afios.

De igual forma, distintas carreras se encuentran en diferentes estados de avance de sus procesos de
autoevaluacién con fines de acreditaciéon o en seguimiento de sus planes de mejora, entre ellas carreras
qgue teniendo acreditacién vigente, ya se encuentran trabajando para presentarse al proceso de
acreditacion, antes de la expiracion de éste.

En el ambito del postgrado y el postitulo, la Universidad también ha avanzado en forma sostenida en la
instalacion de procesos formales de autoevaluacion con fines de acreditacion, exhibiendo en un corto
plazo resultados que se traducen en 14 programas de postgrado acreditados (7 doctorados y 7 magister),
con un promedio de 4,6 afios, un programa de Doctorado en proceso de acreditacion, en este ambito
cabe destacar que una vez que se conozca el resultado de este programa, todos los programas de
Doctorado vigentes, se encontraran acreditados.

De igual forma, 14 programas de especializacion médica se encuentran acreditados y 3 en proceso de
acreditacion, de los cuales 1 corresponde a especialidad odontolégica.
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1.5.- Convenio Marco FID: Implementacién del modelo de Formacion Inicial Docente de especialidad
(anexo 2b.)

A partir del afio 2016, la Universidad de Valparaiso, por medio del convenio marco UVA1656 “Disefio de
un modelo de formacidn inicial docente de especialidad” realizé un diagndstico que permitié conocer el
estado actual de las carreras de pedagogia en la UV en relacion con los requerimientos de la nueva
carrera docente y las demandas del proyecto educativo institucional. Esto permitié, en la actualidad,
contar con una revision exhaustiva de los programas de pedagogia y disefiar un modelo curricular para la
formacidn inicial docente, que tiene como norte la instalacidn de un curriculo FID comun para todas las
carreras de pedagogia de la UV, ocupando un espacio central la formacién practica, la evaluacién para el
aprendizaje y las didacticas de especialidad.

En base a los resultados del diagndstico, el afio 2017 comenzd la ejecucién del convenio marco UVA1755
“implementaciéon del modelo de formacidn inicial docente de especialidad”, el cual tienen por objetivo
“fortalecer la formacién pedagdgica de los estudiantes de las carreras de Pedagogia y Educacion
Parvularia de la Universidad de Valparaiso, mediante una actualizacidn curricular que se haga cargo de
los desafios metodoldgicos, de practicas y contenidos que demanda la nueva carrera docente y el
proyecto educativo institucional; todo ello para mejorar las practicas educativas de los graduados, de
manera que éstos se desempefien en escenarios diversos y complejos para responder ética y
creativamente a las necesidades de desarrollo de la sociedad y del entorno”.

Para alcanzar este objetivo general, el Pl contempla estrategias, hitos y actividades asociadas a las
siguientes areas y objetivos especificos:

= Acceso y Acompafiamiento: Fortalecer los mecanismos de ingreso y transicidn de los estudiantes
a las carreras de pedagogia, a través de la revisién e implementacién de ajuste a los programas
de acceso y acompafiamiento de los estudiantes.

= Redisefio Curricular: Actualizar el curriculum de las carreras de pedagogia, a través del
fortalecimiento del contenido pedagégico, desarrollo de un conjunto de practicas generativas e
incorporacién sistemdtica de nuevas metodologias, procurando a la vez el alineamiento a los
estandares nacionales y el proyecto educativo institucional, resguardando los procesos de
aseguramiento de la calidad.

= |nvestigacion: Desarrollar la investigacién y la productividad cientifica en educacidn, a través de la
articulacién y sinergia con el programa de fortalecimiento de la composicién de los cuadros
académicos, de perfeccionamiento asistemdtico y desarrollo de capacidades de investigacion de
la Institucion.

= Vinculacién con el Medio: Generar una vinculacién permanente y bidireccional con el medio
profesional que retroalimente los procesos formativos de las carreras de pedagogia, promueva
oferta de educacion continua y potencie proyectos entre la Universidad y la comunidad.

= Gestion: Desarrollar una plataforma de gestién de las carreras de pedagogia, propiciando la
sinergia y articulacién permanente a fin de proyectar su desarrollo.

En especifico, el proyecto busca generar condiciones de ingreso para los estudiantes de las carreras de
pedagogia, a través de la revisién y adaptacién de los programas de acceso y acompafiamiento; la
actualizacién de su curriculum mediante el fortalecimiento del contenido pedagdgico, procurando a la
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vez el alineamiento a los estandares nacionales y el proyecto educativo institucional, resguardando los
procesos de aseguramiento de calidad; a desarrollar la investigacién y productividad cientifica en
educacién; a generar una vinculacién permanente y bidireccional con el medio profesional que
retroalimente los procesos formativos de las carreras de pedagogia; y a desarrollar una plataforma de
gestidn de las carreras de pedagogia, propiciando la sinergia y articulacién permanente.

En la actualidad, las acciones ejecutadas desde los convenios marcos FID UV han tenido un impacto
positivo en lo que refiere al trabajo colaborativo entre carreras de pedagogias y sus respectivas
Facultades (Humanidades, Ciencias y Medicina) y Vicerrectoria Académica, generando sinergias en la
concepcion de trabajar hacia una formacion inicial docente con sello institucional y a la altura de los
requerimientos del contexto pais actual. Prueba de esto, han sido la constitucidn de diversas comisiones
de trabajo, tales como: comisién para la creacién del Instituto de Educacién; comisién de practicas
pedagdgicas; comisidn de formacidén docente y comisién de disefio curricular.

Por otra parte, se modifica la orgdnica y la reglamentacién de la Facultad de Humanidades para poder
coordinar la FID a nivel institucional. Asimismo, se genera sinergia con otros convenios de desempefio,
especialmente, el UVA1315, el cual senté las bases de los procesos y dispositivos curriculares para la
innovacion, seguimiento y evaluacion de las innovaciones curriculares. Por otro lado, se han fortalecido
los vinculos con el sistema escolar a través de los convenios institucionales de practicas. Y finalmente,
cabe destacar el trabajo que se ha mantenido vigente con la Red de Universidades del Estado, en el
sentido de compartir experiencias en distintos ambitos y aspectos relacionados con la formacidn inicial
docente; prueba de esto es la aplicacién en Red de la evaluacién diagndstica a los estudiantes de primer
afio de las carreras de pedagogia.

En sintesis, el actual Pl UVA1755 persigue consolidar la construccion de un modelo curricular transversal
y de gestion articulada para las carreras de pedagogia UV, orientado a la formacién de especialidad de
excelencia, pero con una sélida y actualizada capacidad pedagédgica que, a la vez, dé cuenta de las nuevas
exigencias que plantea la ley de carrera docente para los programas de formacién docente de pregrado.

1.6.- Contexto Facultad de Humanidades

Tal como se ha sefialado, la Universidad de Valparaiso fue creada, como institucion auténoma de
Educacion Superior el 12 de febrero de 1981, como sede regional de la Universidad de Chile en
Valparaiso. En ese contexto, las disciplinas pertenecientes al Instituto Pedagdgico de la Universidad de
Chile pasaron a integrar la nueva Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion y, aquellas
perteneciente al Departamento de Estudios Histéricos y Filoséficos, fueron incorporadas a la recién
creada Universidad de Valparaiso, dando origen al Instituto de Estudios Humanisticos, adscrito a la
Facultad de Derecho. Dicho Instituto, crearia el Magister en Filosofia (1987), el cual aun sigue en
funciones, acreditado por segunda vez en enero de 2016, por cuatro anos.

En el marco de la expansion de la Universidad, en el afio 2001 el Instituto de Estudios Humanisticos dio
paso a la creacion de la Facultad de Humanidades, conformado por los Institutos de Filosofia e Historia y
Ciencias Sociales (Dec184/2001). El primero, albergd a los programas Licenciatura en Filosofia, la carrera
de Pedagogia en Filosofia, el Magister en Filosofia y la Licenciatura en Musica.
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La Facultad ha definido su Misién y Vision en concordancia con la Universidad estableciendo los
horizontes de accién del siguiente modo:

Vision de la Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades se proyecta como un organismo académico reconocido nacional e
internacionalmente, tanto por la calidad y prestigio de su docencia, investigacion y creacién en las
humanidades, la educacién y las artes, como por la formacién de profesionales con altos estandares de
excelencia e innovadores, en un espacio de pensamiento plural y critico, con vocacién democratica y
comprometidos con el desarrollo social y cultural de la Regidn de Valparaiso y del pais.

Mision de la Facultad de Humanidades

Nuestra mision como Facultad de wuna Universidad publica-estatal, humanista y compleja
disciplinariamente, es formar profesionales de excelencia a nivel de pregrado y postgrado, ofreciendo a
la comunidad local y nacional una propuesta de calidad en los estudios de las humanidades, |a educacién
y las artes; desarrollar investigacidn, creacién artistica de primer nivel y continuidad de estudios, de
manera de favorecer el avance de las disciplinas e incidir responsablemente en el desarrollo social y
cultural de la Regidén de Valparaiso y del pais.

Estructura de la Facultad de Humanidades

La carrera de Filosofia pertenece al Instituto de Filosofia, unidad inscrita en la Facultad de Humanidades.
Esta ultima fue creada por el Decreto N2 184 de fecha 20 de diciembre de 2001, el cual establece su
estructura, que comprende el Decanato, el Instituto de Filosofia, el Instituto de Historia y Ciencias
Sociales y el Instituto de Sociologia. Su creacidon responde a la necesidad de potenciar el trabajo
desarrollado por los Institutos y sus carreras.

Por su parte, los cargos y funciones de la Facultad de Humanidades se encuentran normados por el
Reglamento Orgdnico de la Facultad (Anexo 5d. Reglamento orgdnico de Facultad) como sigue:

Decano: Es la maxima autoridad de la Facultad y es nombrado por el Rector, previa consulta al Claustro
Académico de la Facultad!. El cargo es ejercido actualmente por el profesor Leopoldo Benavides. La
designacion, duracidn en el cargo y subrogacion del Decano se rige por lo dispuesto en el Reglamento
Organico de la Universidad.

Al Decano corresponde la direccién y administracién de la Facultad en lo académico, administrativo y
financiero, dentro de las politicas y planes universitarios fijados por la Junta Directiva o por el Rector vy,
en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Facultad, sancionado por el Consejo de esta. Segun lo
consigna el Reglamento Orgénico de la Facultad de Humanidades, dependen directamente del Decano, el
Secretario Académico de la Facultad, los Directores de Instituto, la Secretaria de Estudios, la
Coordinadora Administrativa, la Encargada de Personal, el Encargado de Inventario y el Mayordomo.

1  En los ultimos periodos la eleccion de Decano se ha realizado mediante consulta triestamental como acuerdo de los

estamentos participantes.
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Secretario de Facultad: Es la segunda autoridad unipersonal de la Facultad de Humanidades (Art.9), a
quien corresponde actuar como Ministro de Fe de la misma y como tal, es Secretario del Consejo de
Facultad. En su calidad de Ministro de Fe no esta subordinado al Decano y en el ejercicio de la
mencionada funcién, es independiente de toda otra autoridad respecto de los certificados, actas y
testimonios que deba otorgar y suscribir, salvo disposicidon expresa que establezca lo contrario. Ademas,
debe subrogar y asesorar al Decano, dictar las providencias de tramitacién interna de las materias
relacionadas con las atribuciones de éste y velar por el adecuado funcionamiento de los organismos que
se encuentran bajo su dependencia directa, que son la Secretaria de Estudios y la Oficina de Partes. El
cargo es ejercido actualmente por el profesor Lenin Pizarro.

Secretaria de Estudios: Es un organismo técnico y de administracion curricular al que le corresponde la
organizacién y ejecucién administrativa del proceso académico concerniente a los alumnos regulares y
egresados de las Carreras y de los Programas de Posgrado y Pos titulo de la Facultad (Art.16). Entre sus
funciones especificas, estan las de colaborar directamente con el Secretario de Facultad, los Directores
de Instituto y los Directores de Carrera, como también con los coordinadores de Posgrado y Pos titulo en
la elaboracidon del informe semestral de resultados académicos, otorgar Certificados de Egreso,
Concentracién de Notas, Planes de Estudio y Programas Oficiales, grados y titulos, etc. (Art.17)

Coordinacion Administrativa: Es la unidad que tiene a su cargo la responsabilidad del funcionamiento
administrativo de la Facultad. Depende directamente del Decano. Dentro de sus funciones esta colaborar
directamente con el Decano y los Directores de Institutos en la elaboracidon del anteproyecto de
presupuesto anual y entre otros, emitir informes financieros y presupuestarios mensuales.

Encargado de inventario: Encargado de ejercer la vigilancia y control de los bienes de |la Facultad, siendo
sus funciones especificas: Llevar, con la mayor acuciosidad y orden, las planillas de formato
computacional que periédicamente le seran enviadas por el Departamento de Adquisiciones e Inventario,
a fin de comprobar, en cualquier momento, el aumento o disminuciéon de los bienes inventariados
colocados bajo su responsabilidad. Marcar, en la forma que determine el Departamento de Adquisiciones
e Inventario, los bienes con el niumero correlativo que les haya sido asignado en las planillas de
inventario.

Encargado de Personal: Responsable de intervenir en la tramitacién de todo lo relacionado con
nombramientos, pagos, permisos y licencias del personal. Sus funciones: Revisar los cheques,
liquidaciones y planillas de sueldo. Confeccionar y tramitar los “Movimientos de Personal” (Movper),
nombramientos, asignacion familiar, término de funciones y renuncias. Tramitar los permisos del
personal, con goce o sin goce de sueldos. Mantener al dia una carpeta, por cada funcionario, en la que
deberan registrarse todos sus datos personales y antecedentes curriculares.

Bienestar estudiantil: Ejercida por una trabajadora social, funcionaria dependiente de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles (DAE) y como tal presta sus servicios profesionales en la Facultad de Humanidades
y en la Facultad de Ingenieria.
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Instancias de Participacion

Consejo de Facultad:

El Consejo de Facultad estara constituidos por el Decano, quien lo presidira; el Secretario de Facultad; los
Directores de Escuelas e Institutos; por representantes de los académicos de éstas y por un nimero de
estudiantes y funcionarios universitarios de la Facultad equivalente a la tercera parte del total del
Consejo Facultad. Este tercio se dividird, a su vez, en dos terceras partes de representacién estudiantil y
una de representacion de los funcionarios universitarios.

Los representantes académicos, estudiantiles y de los funcionarios universitarios seran elegidos por cada
estamento, en un procedimiento formal y publico, en conformidad con el reglamento que se dicte al
efecto. A las sesiones del Consejo de Facultad podran asistir, ademds, en caracter de invitados y sélo con
derecho a voz, aquellas personas que en virtud del tema que corresponda tratar sean expresamente
convocadas por el Decano, sin que dicha presencia altere la composiciéon del Consejo ni modifique su
quérum de funcionamiento. Corresponde al Consejo de Facultad, actuar como drgano consultivo del
Decano y del Rector si éste expresamente lo requiere, en todos los asuntos que son propios de la
Facultad y que contribuyan a la buena marcha de ella, especialmente en la formulaciéon e
implementacion del Plan de Desarrollo de la Facultad.

Claustro académico de Facultad: Es una instancia que si bien no constituye una estructura formal, es
utilizada regularmente en las Facultades, como expresién fundada en la tradicién universitaria, para
tratar temas que conciernen a la participacion de los académicos sobre situaciones que los afectan, como
de desarrollo de politicas universitarias Este claustro lo componen los académicos y académicas
contratados de cada instituto
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1.7.- Instituto de Educacion

En la actualidad, la Universidad de Valparaiso se encuentra en proceso de creacién del Instituto de
Educacion de la Facultad de Humanidades, el cual se proyecta como un espacio de convergencia y
didlogo critico reflexivo a nivel regional, nacional e internacional acerca de la educacién, que permita un
desarrollo consistente de la formacién pedagégica y la discusion interdisciplinar basadas en un sélido
apoyo de la investigacion.

Su mision sera ofrecer una formacion pedagdgica de excelencia de pregrado y postgrado, sustentada en
el desarrollo disciplinar, bajo el marco conceptual y directrices del Proyecto Educativo Institucional,
consolidando el “sello UV” en la formacidn de profesores, contribuyendo con ello a la formaciéon de los
futuros profesionales de la educacién caracterizados por su desempeiio e impacto en la calidad del
sistema educativo regional y nacional.

En el cumplimiento de este cometido, el Instituto de Educacién se ha propuesto los siguientes
propositos:
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Desarrollar un modelo institucional para la formacién inicial docente, a partir de las asignaturas
comunes de las areas curriculares de formacidon pedagégica, formacidon general y practicas,
respetando el equilibrio y relacion con las disciplinas especificas de cada unidad.

Formar profesionales con sélidas bases tedricas y practicas de la educacién, capaces de
problematizar los contextos educativos y disefiar proyectos de innovacion o intervenir para la
mejora de las prdcticas educativas, integrando los principios de la responsabilidad y de la
participacién en su quehacer para responder oportunamente a las necesidades de aprendizaje en
contextos educativos diversos y complejos.

Desarrollar la formacién pedagdgica a nivel de pregrado y postgrado en funciéon de los
requerimientos del medio regional y nacional, y en el marco del Plan Estratégico de la
Universidad.

Contribuir al didlogo reflexivo y critico entre la academia, el sistema escolar y la comunidad,
generando una relacién de reciprocidad que permita potenciar la formacién préctica y buscar
respuestas a las problematicas que surjan del sistema escolar y su relacién con la comunidad.

Realizar investigaciéon promoviendo la generacidon de conocimiento que sustente la reflexion y
discusién en torno a la educacion a nivel nacional e internacional.
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Il PRESENTACION Y DESCRIPCION DE LA CARRERA

2.1 Descripcidn de la Carrera

2.1.1 Reseiia Histdrica

La Carrera de Pedagogia en Musica nace el 12 de Agosto de 2016, mediante decreto exento N2 4025.
(Anexo 5.e)

Sin embargo, el area Musical en la Universidad de Valparaiso nace cuando aun era la sede de Ila
Universidad de Chile en Valparaiso, donde se impartié la Carrera de Pedagogia en Educaciéon Musical
desde los afos 70, existiendo ademas una Orquesta de Camara.

A partir de 1981, 12 profesores y musicos de la Carrera y Orquesta, son integrados a la naciente
Universidad de Valparaiso, mediante la adjudicaciéon de un proyecto presentado al Rector delegado de
ese entonces, Don Renato Damiliano Bonfante. Dicho proyecto elaborado por el Prof. Emilio Rojas,
contemplaba la formacién de las agrupaciones musicales: ArsAntiqua, Conjunto Barroco, Cuarteto de
Cdmara, Quinteto de Jazz y Coro de Estudiantes. Estos conjuntos fueron adscritos a la entonces Direccion
de Desarrollo y Extensidn Cultural, hoy Direccién de Extension y Comunicaciones.

Durante 20 afios el desarrollo de las artes musicales se canalizd a través de los grupos musicales, por
medio de conciertos y audiciones didacticas para escolares en coordinacion con SECREDUC V regidn,
temporadas oficiales, giras nacionales e internacionales, grabaciones en CD, programas para diversos
canales de TV, y cooperacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores, participando en festivales y
encuentros musicales en el extranjero.

El aflo 2004, se crea la Carrera de Musica, adscrita al Instituto de Filosofia de la Facultad de
Humanidades, aprobada por el Consejo Académico con el Decreto Exento nimero 02070 del afio 2003.
La carrera de Mdsica tuvo ingreso de estudiantes de primer afio hasta el 2016. En el marco de un proceso
de autoevaluacidn interna y a partir del Proyecto de Formacién Inicial Docente, la Institucién como
entidad publica, acepta entonces el desafio de formar Profesores de Ensefianza Media en Mdusica de
acuerdo a su misién y en respuesta a las necesidades del entorno regional y nacional. Lo anterior,
permite la creacion de la Pedagogia en Musica el 12 de agosto de 2016, teniendo su primera cohorte de
ingreso el 2017. Actualmente, la Direccion de la Carrera esta a cargo de la profesora Ximena Soto Lagos,
quien asume el 1 de Enero de 2017.

La propuesta curricular de Carrera de Pedagogia en Musica, Licenciado en Educacién vy Licenciatura en

Musica apunta a dar respuesta a las necesidades detectadas en el diagndéstico, ademas de proponer un plan
de estudios innovadores para la region y el pais.
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La Carrera de Pedagogia en Musica encuentra su fundamento en los Lineamientos Estratégicos de la
Universidad y en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Humanidades (Anexo4.a), cuyos objetivos
principales son:

1. Proyeccion disciplinar a través de formacién continua, postgrado y postitulo.

2. Generacion de un plan de fomento a la investigacidn.

3. Plan de fomento al perfeccionamiento académico.

4. Desarrollo de un modelo de difusién y vinculacién con el medio.

5. Implementacion de un modelo de planificacidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos de

desarrollo estratégicos de la Facultad.

6. Estrategia de seguimiento y evaluacion de los planes de mejora emanados de los procesos de

autoevaluacién de pre y postgrado.

7. Generar alternativas de mejora de la infraestructura.

8. Disefio, creacidn e implementacidn del Instituto de Educacion adscrito a la Facultad de

Humanidades.

De esta manera, la estructura curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Mdusica ha
sido disefiada a partir de la definicion de competencias de egreso diferenciadas para los perfiles del
Titulo Profesional de Profesor de Enseifianza Media en Musica, Licenciatura en Educacion. Ademas cuenta
con la opcidn de seguir con los estudios en un noveno semestre de la Licenciatura en Musica, buscando
con esto orientar la totalidad de las actividades curriculares a la entrega de competencias que, por una
parte, favorezcan la empleabilidad de los futuros egresados y por otra, mantengan su formacién
disciplinar sélida, para potenciar sus posibilidades de continuidad de estudios en la especialidad y en el
ambito interdisciplinar en la Universidad o en otras instituciones.

Ademas de los factores antes mencionados -y en concordancia con los objetivos de desarrollo estratégico
para la docencia de pregrado de la Universidad- se ha integrado en el proceso de disefio de la estructura
curricular la atencion constante sobre el cumplimiento de los siguientes objetivos: mejoramiento de las
tasas de graduacion, flexibilidad curricular, fortalecimiento de la movilidad estudiantil, y aseguramiento
de la calidad del pregrado. De acuerdo a esto, el Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Musica
contempla un sistema de creditaje estructurado en relacién a los requerimientos del Sistema de Créditos
Académicos Transferibles SCT, y ha sido optimizado en el dmbito de las previaturas y buscando
coherencia con los Criterios de Evaluacion de carreras de la Comisidén Nacional de Acreditacién CNA Chile.
Paralelamente, se da respuesta al objetivo nimero 2 del Plan de Mejoramiento Institucional para las
Humanidades Artes y Ciencias Sociales, UVA 0991, que declara en su objetivo especifico numero 2:

“Elevar notablemente la calidad de la oferta académica de pregrado, implementando procesos de
renovacion y armonizacion curricular centrados en el estudiante, articulado tanto con el postgrado como
con la investigacion asociados al logro efectivo de mejores indicadores de progresion, impacto social del
egresado y las condiciones de acreditacion de los programas.” (Anuario Universidad de Valparaiso 2014).

La propuesta curricular de Pedagogia y Licenciatura en Mdsica fue sancionada y aprobada unanimemente
por todas las instancias formales de la Facultad de Humanidades: Consejo de Profesores de la Carrera de
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Musica, Consejo Ampliado de la Carrera de Musica, Instituto de Filosofia y Consejo de Facultad de
Humanidades.

La Carrera se imparte en horario diurno en la ciudad de Valparaiso, principalmente en los inmuebles
ubicados en el sector de Playa Ancha: San Pedro N2 321, donde se ubica la administracién de la Carrera,
Teléfono 322508363 y Patricio Lynch N21, Centro docente Patricio Lynch donde se desarrolla gran parte de
la actividad docente.

La Carrera de Pedagogia en Musica pertenece al Instituto de Filosofia que también imparte la Carrera de
Pedagogia en Filosofia y el Programa de Magister en Filosofia con menciones en Pensamiento
Contemporaneo y en Ldgica y Filosofia de las Ciencias.

La Carrera de Pedagogia en Musica dispone de una dotacién académica de 10,3 jornadas completas
equivalente, distribuidas de la siguiente manera: 8 profesores de jornada completa, 3 de jornada parcial
de 22 horas semanales, y 9 profesores con vinculacién a honorarios.

Ademads cuenta con 6 funcionarios no académicos.

Un hito importante en el desarrollo histérico de la unidad, se refiere a su participacién en el Proyecto
UVA0901 “Convenio de Desempefio de Humanidades, Artes y Ciencias Sociales” que tiene como
principal objetivo Desarrollar disciplinariamente las Humanidades, las Ciencias Sociales y las Artes, a
niveles de excelencia nacional e internacional, impactando a la docencia de pregrado, postgrado, la
investigacion, creacidn artistica y gestioén, fortaleciendo también la relacién Universidad —Sociedad. Las
unidades académicas que integraron este Convenio son: Instituto de Filosofia, Instituto de Historia y
Ciencias Sociales, Instituto de Sociologia, Escuela de Trabajo Social, Escuela de Psicologia, Escuela de
Teatro y Escuela de Cine. (Anexo 44, n1)

Las actividades de Investigacién se han centrado por la naturaleza del antiguo Plan de Estudios en la
creacion artistica, la cual fue potenciada por el convenio UVAQ901 “Convenio de Desempefio de
Humanidades, Artes y Ciencias Sociales”. Lo cual generd enlaces y trabajos comunes con las carreras
involucradas. Ademas se ha mantenido el enlace con centros de investigacion externos a la unidad, tales
como el Centro de estudio de Musicas Latinoamericanas (CEMLA), los cuales han desarrollado variados
seminarios en las dependencias de la Carrera desde al afio 2012 a la fecha. El Centro de investigacion
Autonoma (CIMA) que durante el afio 2017 realizd una capacitacién para profesores en las dependencias
de la Carrera. Otro eje importante de desarrollo de la investigacion es el enlace con el nuevo Centro de
Investigaciones Artisticas Artistica de la Universidad (CIAUV), adjudicado en convocatoria del afio 2017, el
cual esta dedicado a la investigacidn, la produccién y la innovacién en artes, con especial énfasis en el
cine, el teatro, la musica y el disefio, con el que se ha participado en seminarios y conciertos en conjunto
(Anexo 44. N1)

En el ambito de la capacitacién docente, cabe destacar que a partir del aflo 2017, con la participacion de
dos académicos de la unidad en el Diplomado en Docencia Universitaria, dictado por la Universidad y
promovido por el convenio de desempefio UVA 1315 los Estudiantes Primero, se han implementado
nuevos instrumentos de evaluacion especifica en el area de la musica, fomentando asi la investigacién
pedagdgica en el ambito de la disciplina musical.
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Las actividades de Extensidon Académica al igual que las actividades de investigacidn, tienen una historia
gue data desde las primeras actividades académicas desarrolladas. En ello, referido al antiguo Plan de
Estudios, pero cabe destacar el Tercer Concurso de Regional de Interpretacién Musical para Jévenes
Talentos. Esta actividad ha generado un fuerte acercamiento a los colegios y escuelas de la regién,
desarrollando una articulacién y un didlogo constante con la actividad pedagdgica. Esta actividad consta
de una presentacion de los talleres instrumentales desarrollados en los colegios y un conversatorio de los
profesores a cargo con los estudiantes de la carrera. Esta actividad ha marcado un hito importantisimo en
la Carrera, estableciendo un contacto vital entre los profesores participantes del concurso y nuestros
estudiantes. Para una nueva versidn se busca involucrar la participacion de una mayor cantidad de
establecimientos educacionales y generar mds actividades de conversacidn con nuestros estudiantes, con
miras a fomentar una reflexidn activa que genere nuevas propuestas y desafios de investigacion en el
ambito de la Educacidon Musical. (Anexo 45.a)

2.1.2 Objetivos de la Carrera de Pedagogia en Musica

La Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con los siguientes objetivos:

v" Formar profesionales de la educacidon comprometidos con el desarrollo social y cultural de la
region y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educacién y el desarrollo del arte
desde una perspectiva que integra la musica y la investigaciéon en la labor pedagdgica.

v Entregar una formacidn de alto nivel en las dreas de la didactica y metodologia de la ensefianza
musical, en técnicas de ensamble y ejecucién instrumental para la ensefianza musical en el aula.

v' Entregar competencias para el desarrollo de la investigacién en educacién musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan los
procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacién social,
insertas en el sistema educacional.

v Entregar una formacidn disciplinaria amplia y sélida, que le permita a nuestro egresado continuar
con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en otras areas del
saber artistico y humanista.

v" Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren profundo
compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

2.1.3- Organizacion del Plan de Estudios

La Carrera de Pedagogia en Musica esta estructurada en tres areas disciplinarias diferenciadas vy
complementarias, coherentes con la obtencion de los grados y el titulo profesional.
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Area Competencias genéricas UV:
Comprende asignaturas correspondientes a instalar el sello UV. Este sello se caracteriza por la atencién

preferencial a primer afio (autorregulacion, lengua materna, Inglés) la vinculacién con el medio (TIPE) y
la titulacién oportuna (Seminario de Investigacidén, Seminario de Grado, Practica Profesional).

Area disciplinaria de estudios musicales:

Comprende las asignaturas correspondientes al Grado Académico de Licenciatura en Musica, y cubre la
formacion disciplinar en musica. Sus lineas principales de desarrollo son:
a) La linea de formaciéon disciplinar propiamente tal, que cubre las competencias asociadas
al aprendizaje de la lectoescritura musical y el estudio analitico y practico del lenguaje musical.
b) Lalinea de formacién musical asociada a la investigacion musical y al fenémeno sonoro.
c) La linea de formacion interdisciplinar, asociada a la filosofia y las ciencias sociales como
interdisciplinas de estudio de la musica que buscan, en su convivencia, vincular y relacionar el
estudio de lo musical artistico como objeto estético y de lo sonoro cultural como fenémeno.

Area disciplinaria de estudios de la educacién:

Comprende las asignaturas correspondientes al Grado Académico de Licenciatura en Educacidn, y cubre
la formacién disciplinar en estudios de la educacién, buscando entregar los conocimientos bases de la
Ciencia de la Educacion y el manejo de estrategias propias de la investigacion educativa. El area
disciplinaria de estudios de la educacidon pone énfasis en entregar al estudiante las competencias
necesarias para investigar a partir de la comprensién de los factores sociales y culturales que afecten los
procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacién social insertos en el
sistema educacional, reflexionando sobre su forma de operar, problemas, demandas, dimensiones
sociales histdricas y politicas.

Area disciplinaria de estudios pedagégicos:

Comprende las asignaturas correspondientes al Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en
Musica, y cubre la formacién pedagdgica, teniendo como linea central de desarrollo la formacién musical
para el aula, tanto tedrica como practica.

El curriculo plantea, en el mismo sentido, un énfasis en las interrelaciones entre la didactica y el trabajo
concreto en la sala de clases, buscando llevar a la practica docente en el aula el corpus de competencias
musicales disciplinares que son gradualmente adquiridas en el curriculum de Licenciatura en Mdsica.

Por otra parte, el drea disciplinaria de estudios pedagdgicos se nutre fuertemente de la linea de
desarrollo interdisciplinar de la Licenciatura en Musica. Las competencias entregadas en las asignaturas
Metodologia de la Investigaciéon, Musica cultura y Sociedad y los Seminarios de Investigacion,
complementan transversalmente la formacién pedagdgica, entregando al profesor de musica
herramientas de investigacion propias de las ciencias sociales, que le permitan comprender las
representaciones que conforman el entramado sociocultural de la escuela y ubicarse en él, como
profesor, a partir de un proyecto educativo musical pensado para cada caso particular.
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2.1.4 Lineas estratégicas de desarrollo vigentes

Cabe sefialar que la Facultad de Humanidades ha desarrollado un proceso de disefio de su plan
estratégico vigente. Este, iniciado desde mayo del 2016 hasta la fecha de aprobacién del plan, ha
contado con la participacién de representantes de cada uno de los institutos (Filosofia e Historia y
Ciencias Sociales), los cuales han desarrollado a su vez, una discusion al interior de cada unidad y de sus
carreras, con el apoyo de la Direccidon de Planificacion de la Universidad. Este modo de trabajo ha
implicado un proceso de autoevaluacién y discusion entre los académicos, que diera como resultado final
el Plan de Desarrollo Estratégico 2016-2019. (Anexo 4.ay 4.b)

Es asi como en relacion a su planificacidn estratégica la Carrera orienta su desarrollo en atencién al Plan
de Desarrollo de la Facultad de Humanidades 2016-2019. Este Plan actualmente vigente, presenta los
siguientes planteamientos basicos:

A. Directrices del Plan de Desarrollo

Las directrices que orientan el Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Humanidades son las
siguientes:

1. Proyeccion disciplinar a través de formacion continua, postgrado y postitulo.

2. Generacion de un plan de fomento a la investigacion.

3. Plan de fomento al perfeccionamiento académico.

4. Desarrollo de un modelo de difusion y vinculacién con el medio.

5. Implementacion de un modelo de planificacidn, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
desarrollo estratégicos de la Facultad.

6. Estrategia de seguimiento y evaluacion de los planes de mejora emanados de los procesos de
autoevaluacién de pre y postgrado.

7. Generar alternativas de mejora de la infraestructura.

8. Disefio, creacidn e implementacion del Instituto de Educacion adscrito a la Facultad de
Humanidades.

B. Sintesis del Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Humanidades

A continuacidn, se presenta una sintesis del Plan de Desarrollo Estratégico de la Facultad de
Humanidades, en la que se destaca la vinculacion de las Directrices con los proyectos que
materializaran iniciativas en ese aspecto central de la planificacién, reconociendo e integrando los
proyectos perfilados en el marco de los planes de desarrollo de los Institutos de Filosofia e Historia y
Ciencias Sociales.
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Proyecto N°1

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje
Mejoramiento
continuo de

procesos
formativos
pregrado,
postitulo
postgrado.

los

de

Y

Directriz

Proyeccién

disciplinar a través
de formacién

continua,
pregrado,
postgrado
postitulo.

Y

Programa /
Proyecto

Proyeccion
disciplinar a través
de programas de
formacién
continua,
pregrado,
postgrado y
postitulo.

Objetivos

1. Facilitar el
disefio e
implementacién

de un plan de

desarrollo de
programas de
postgrado %
postitulo.

2. Facilitar la
evaluacién de un
Doctorado en
Filosofia, en
colaboraciéon con
instituciones

extranjeras.
3.  Facilitar el
disefio e

implementacion
de un Diplomado
de Postitulo en
Humanidades vy
Artes.

4.  Facilitar el
disefio e
implementacién
un Diploma de
Postitulo en
Cultura Cientifica
y de la Innovacion.
5. Facilitar el
disefio e
implementacién
de los diplomas de

Postitulo en
Formacion
Ciudadana y
Archivistica.

6. Facilitar el
disefio e

implementacién
de un Diploma de
Postitulo en Artes

Musicales.
7. Facilitar el
disefio e

implementacién
de cursos de
extension
académica a partir

Alcance

1. Elaborar un
plan de desarrollo
de programas de
postgrado y
postitulo.

2. Evaluacién de
viabilidad de wun
Doctorado en
Filosofia, en
colaboraciéon con
instituciones
extranjeras.

3. Disefiar e
implementar un
Diplomado de
Postitulo en
Humanidades vy
Artes.

4, Disefiar e
implementar un
Diploma de
Postitulo en
Cultura Cientifica
y de la Innovacion.
5. Disefiar e
implementar un

Diploma de
Postitulo en
Formacion
Ciudadana.

6. Disefiar e
implementar un

Diploma de
Postitulo en Artes
Musicales.

7. Disefiar e
implementar un

Diploma de
Postitulo en
Filosofia e
Infancia.

8. Disefar e
implementar
cursos B-Learning
de extension
académica sobre
la base de
postitulos %
postgrados
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de los programas
de postitulo y
postgrado.

8.  Facilitar el
disefio e
implementacion
del programa
Magister en
Estudios
Historicos.

9. Proyectar las
disciplinas a
través de la
formacién
continua.

10. Evaluar,
disefiar e
implementar
nuevos programas
de pregrado, que
fortalezcan las
lineas de
desarrollo de |la
Facultad.

existentes.

9. Disefiar e
Implementar el
nuevo programa
de Magister en
Estudios

Historicos con
fines de
acreditacién CNA.
10. Disefiar e
implementar un

Diploma de
Postitulo en
Archivistica.

11. Evaluar la
viabilidad de un

proyecto de
Magister en
Investigacién
Educativa.

Proyecto N°2

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje Il: Generacidon
y transferencia de

conocimiento

Directriz

Generacion de un
plan de fomento a
la investigacion.

Programa /
Proyecto

Politica de
fomento a |la
investigacion  en
Humanidades y
Artes.

Objetivos

1. Facilitar la
evaluacioén de
factibilidad, el
disefio e

implementacién
del Instituto de

Musica.

2. Potenciar,
incentivar y
planificar la
investigacion %
productividad
académica en

humanidades %
artes.

3. Disefiar e
implementar  un
Centro de

Investigacion  en
Humanidades vy
Artes.

4. Elaborar una
bateria de indices

Alcance

1. Evaluacion,
disefo e
implementacién
del Instituto de
Mdsica.

2. Evaluacion,
disefo e
implementacién
de un Centro de
Investigacion  en

artes y
humanidades.

3. Elaborar una
politica de
investigacion que
considere las
dimensiones  de
resultados,
financiamiento
(interno y
externo),

medicidn,

colaboraciéon y la
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e indicadores para

establecer una
linea base de
resultados de

investigaciéon  en
humanidades v
artes.

5. Evaluar y
potenciar los
actuales  centros
de estudios
adscritos a los
Institutos.

6. Evaluar la
creacion de

nuevos centros de
estudios.

dimension
contextual
(esfuerzo
académico,
espacios y tiempo)
de los procesos de
investigacion.

4, Evaluacién
diagndstica del
funcionamiento de

los actuales
centros de
estudios de los
Institutos.

5. Evaluar la
creacion de

nuevos centros de
estudios, previo
diagnodstico de los

existentes.

6. Evaluacion,
diseino e
implementacién
de una linea
editorial de Ila
Facultad de
Humanidades, que
integre los
resultados de

investigacion  en
las disciplinas de
los Institutos.
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Proyecto N°3

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)

Directriz

Programa /
Proyecto

Objetivos

Alcance

Eje 1lI: Vinculacion
con el Medio.

Desarrollo de un
modelo de
difusion y
vinculacién con el
medio.

Desarrollo de un
modelo de
comunicacion
publica y difusién
critica de
resultados de
investigacién  en
educacion,
humanidades y
artes.

1. Desarrollar
politicas de
vinculacién con el
medio a través de
un modelo de
difusion social de
resultados de
investigacion.

2. Potenciar la
visualizacion de la
Facultad a nivel
regional, nacional
e internacional.

3. Desarrollar
estrategias de
colaboraciéon con
entidades
nacionales %
extranjeras.

4, Desarrollar
estrategias de

colaboracién con
establecimientos
de educacién
secundaria para la
facilitacion de
practicas %
continuidad de
estudios.

1. Desarrollar un
plan de
vinculacién con el
medio a través de
un modelo de
difusion social de
resultados de
investigacion.

2. Potenciar la
visualizacion de la

Facultad de
Humanidades a
nivel regional,
nacional e
internacional.

3. Desarrollar
estrategias de
colaboracién con
entidades
nacionales %
extranjeras,
publicas %
privadas.

4, Desarrollar
estrategias de

colaboracién con
establecimientos

de educacién
secundaria para la
facilitacion de
practicas y
continuidad de
estudios.

5. Realizacién de
concursos
especiales
dirigidos a
alumnos de E.M,,
tales como:
torneo nacional de
debates
filosoéficos,
concurso de

talentos musicales
y concursos de
ensayos
filoséficos, otros.
6. Disenar e
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implementar una
pagina web de la
Facultad de
Humanidades.

7. Crear un Centro
de Exalumnos de
la Facultad de
Humanidades.

8. Continuar con la
organizacion  de
conferencias,

seminarios,
congresos %
eventos
académicos de
nivel

internacional.

Proyecto N° 4

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje IV:

Fortalecimiento
del cuerpo
académico

Directriz

Plan de fomento
al
perfeccionamient
0 académico.

Programa /
Proyecto

Perfeccionamiento
Académico

Objetivos

1. Fomentar el
perfeccionamien
to académico
sistematico y
asistematico.

2. Potenciar la
postulacion a
fondos publicos
para
perfeccionamien
to académico.

3. Evaluar los
requerimientos
académicos para
los  programas

actuales y
potenciales de
pregrado,
postgrado %
postitulo.

Alcance

1. Elaborar un

plan de
perfeccionamient
0 académico.

2. Elaborar una
estrategia de

financiamiento del
perfeccionamient
o a través de
fondos publicos.

3. Disefiar un plan
de difusion de las
diferentes
oportunidades de
perfeccionamient
o y financiamiento
del mismo.

4, Anilisis
diagnédstico de los
actuales
requerimientos
académicos y
administrativos de
los Institutos.
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Proyecto N° 5

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje V:
Consolidacién del
modelo de gestién

institucional

Directriz

Implementacién
de un modelo de
planificacidn,

seguimiento y
evaluacion de los
proyectos de
desarrollo

estratégicos de la
Facultad.

Programa /
Proyecto

Politica de soporte
de gestion
académica,
administrativa vy
econémica de la
Facultad de
Humanidades,
soportada en los
PDE.

Objetivos

1. Realizar un
diagndstico de la
gestion
académica,
administrativa vy
financiera de Ia
Facultad.

2. Mejorar la
gestion econémica
y administrativa
de la Facultad.

3. Sistematizar la
gestion a través

de instrumentos
de registro vy
andlisis de
informacion.

4, Establecer
estrategias de
obtencién de

recursos propios.

Alcance

1. Generacién de
lineamientos para
la elaboracion de
la oferta
académica y
distribucion de la
docencia y otras
actividades.

2. Disefio de un
instrumento para
evaluar la gestion
administrativa

clave, con
pretensiones de
mejora.

3. Fomentar la
obtencién de
recursos (IP) por
medio de
proyectos de
colaboracién con
nuestros socios
clave y Fondos

Concursables.
4. Disefio de un

protocolo de
seguimiento  de
proyectos
perfilados en los
planes de
desarrollo

estratégico de los
Institutos.
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Proyecto N°6

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje V:
Consolidacién del
modelo de gestién

institucional

Directriz

Estrategia de
seguimiento y
evaluacion de los
planes de mejora
emanados de los
procesos de
autoevaluacién de
pre y postgrado.

Programa /
Proyecto

Politica que
norme el
seguimiento y
evaluacion de los
planes de mejora
emanados de los
procesos de
autoevaluacion de
pre y postgrado.

Objetivos

Disefar e
implementar  un
protocolo de
seguimiento y

evaluacién de los
planes de mejora
de los procesos de
autoevaluacion de
prey postgrado.

Alcance

1. Disefiar e
implementar  un
protocolo de
seguimiento y
evaluacién de los
planes de mejora
de los procesos de
autoevaluacion de
pre y postgrado
de los Institutos.

2. Crear una base
de datos de pre y
postgrado con

fines de
acreditacién.

3. Triangular
informacion

emanada de |la
unidad de analisis
institucional, la
DIRCAL vy las
direcciones de
programas de pre
y postgrado.

Proyecto N°7

Ejes de desarrollo

(Nivel
Institucional)
Eje V:
Consolidacion del
modelo de gestidn

institucional

Directriz

Generar
alternativas de
mejora de la
infraestructura.

Programa /
Proyecto

Mejoramiento de

infraestructura de
la  Facultad de
Humanidades

Objetivos

Desarrollar
estrategias para la
obtencién %
gestion de
recursos, con la
finalidad de
mejorar la
infraestructura.

Alcance

1. Postular a

fondos publicos y
privados, para el
mejoramiento de
la infraestructura
de la Facultad

2. Gestionar
recursos internos
y externos para el
mejoramiento de
infraestructura.
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Proyecto 8

Ejes de desarrollo Directriz Programa / Objetivos Alcance
(Nivel Proyecto
Institucional)
Eje I: | Disefio, creacién e | Disefio, creacion e | Implementar el | 1. Generar
Mejoramiento implementacién implementacién Instituto de | condiciones
continuo de los | del Instituto de | del Instituto de | Educacién de la | curriculares y de
procesos Educacidn adscrito | Educacion. Facultad de | apoyo a los
formativos de | a la Facultad de Humanidades, a | procesos de
pregrado, Humanidades. fin de que | ensefanza y de
postitulo y sustente el | aprendizaje para
postgrado modelo de | desarrollar la

Formacién Inicial | autonomia de los
Docente (FID) vy | estudiantes.

que facilite la | 2. Disefiar e
articulaciéon de los | implementar el
actores marco normativo y
involucrados  de | procedimental
cada una de las | que favorezca Ia

carreras de | incorporacién de
pedagogia. experiencias
educativas

interdisciplinarias.
3. Implementacion
progresiva de un

programa de
actividades
tendientes al
desarrollo de Ia
vocacion

ciudadana en los
estudiantes

En el marco del desarrollo estratégico es importante destacar el proyecto de “Desarrollo transversal e
integral de la pedagogia en Musica” (Anexo 45.b), el cual cuenta con financiamiento del Proyecto de
Formacidn Inicial Docente, integrado al Plan de Desarrollo del Instituto de Filosofia.

Las estadisticas expuestas en el diagndstico y la dedicacion que ha exigido el proceso de transicién de la
Licenciatura a la Pedagogia, sugieren una nueva proyeccion de la carrera que va de la mano con asumir
nuevos desafios y que dicen relacién con fortalecer la formacion pedagdgica de los estudiantes de forma
transversal e integral, es decir, dando respuesta en primera instancia a los lineamientos estratégicos
definidos por la Universidad como eje central para la planificacién, desarrollo y aseguramiento de la
calidad del presente proyecto, de tal manera que contribuya, en segunda instancia, al cumplimiento de
los compromisos declarados en el Convenio Marco FID, cuya necesidad se centra en definir e instalar un
modelo de formacidn inicial docente para todas las carreras del area, especialmente en lo que se refiere
a cuidar el necesario balance en el curriculo entre formacién pedagdgica y formacion disciplinar, y en lo
gue dice relacién con avanzar hacia un mayor desarrollo entre las didacticas de especialidad, las practicas
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y la evaluacién para el aprendizaje. Lo anterior, permitird a la carrera posicionarse en un escenario
favorable para concentrar -en tercer lugar-, paralelo y sin descuidar los aspectos descritos, todos sus
esfuerzos en dar estricto cumplimiento a los requerimientos para satisfacer las exigencias curriculares, de
admision y evaluacidn que establece la nueva ley de carrera docente.

Tabla N2 1: Proyecto “Desarrollo transversal e integral de la pedagogia en Musica

Objetivos, Alcance y Resultados del proyecto

Objetivo General

Fortalecer la formacidén pedagdgica de los
estudiantes de pedagogia en musica, acorde a
los estandares que demanda la nueva carrera
docente y el proyecto educativo institucional.

Beneficio(s)

Implementacion de un proyecto transversal e integral
de la pedagogia articulado con los lineamientos
estratégicos de la ley de formacién inicial docente, el
Convenio Marco FID y la politica institucional.

Objetivos Especificos

1. Fortalecer la  implementacién  del
curriculum de la carrera de Pedagogia en
Musica, a través de la
implementacion de ajustes a los
programas de atraccién, acceso y
acompafiamiento en su avance curricular

de los estudiantes.

revision e

Estrategias

E1l: Fortalecimiento y actualizacion de los programas de
atencion de los primeros afios ajustado para la Pedagogia.

Acciones:

e Aplicar los instrumentos de caracterizacion vy
diagndsticos UV revisados, acorde a los estandares
solicitados por la nueva ley.

e Andlisis y difusion de los resultados obtenidos por
la carrera.

e  Revisidn, pilotaje y evaluacién del Programa APPA
pedagogias (o mecanismos para la articulacién con
éste)

e  Participar de elaboracion del plan de trabajo con
otras unidades para el desarrollo del SAT
automatizado.

2. Desarrollar la investigacion 'y la
productividad cientifica en educacion, a
través de la articulacidn y sinergia con el
programa

composicidon de los cuadros académicos,

fortalecimiento de la
de perfeccionamiento asistemdtico vy
desarrollo de capacidades de investigacion
de la Unidad Académica.

E2: Implementar un programa de fomento y estimulos a la
investigacion y publicacion cientifica en educacion.

Acciones:

e  Fortalecimiento y
académico.

e Desarrollo de Talleres de formulacién de proyectos
y de preparacién de publicaciones en la carrera.

e  Constitucion de equipo de trabajo

e levantamiento de los curriculos de los
investigadores

e Jornada de sensibilizacién y motivacion.

consolidacion del claustro
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5.

Fortalecer una vinculaciéon permanente y
bidireccional con el medio profesional que
retroalimente los procesos formativos de
la carrera de pedagogia en musica,
promueva ofertas de educacién continua y
potencie el trabajo colaborativo de la

carrera con la comunidad.

Actualizar permanentemente el
equipamiento e insumos necesarios para el
desarrollo de la pedagogia, acorde a los
estandares exigidos por la legislacion
vigente

Desarrollar mecanismos de aseguramiento
de la calidad en funcién de la normativa
vigente.

2.2 ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

E4: Actualizar y potenciar el programa de vinculacion de la
Escuela con actores claves.

Acciones:

e Generar actividades de acercamiento de los
estudiantes a su vida profesional. (TIPE, Practicas u
otros)

e  Realizar seguimiento y vinculacién con egresados y
empleadores.

e  Desarrollar talleres de empleabilidad y apresto a la
vida laboral

e  Sistematizar y mantener un registro de ofertas de
trabajo actualizado.

e  Generar vinculos con instituciones de educacion en
todos sus niveles, nacionales y/o internacionales.

e Incentivar la participacion de estudiantes en
programas de movilidad estudiantil nacional e
internacional.

E5: Definicion de un plan de compras por medio de un
sistema que permita el levantamiento permanente de
necesidades en equipamiento e insumos que tenga la
carrera.

Acciones:

e  Definir canal para el levantamiento de necesidades
permanentes de la carrera.

e  Validacion de los requerimientos.

e Busqueda y postulacion a
financiamiento internas y externas

e  Seguimiento y actualizacién permanente al plan de
compras anual definido por la carrera.

fuentes de

E6: Implementar un sistema de seguimiento y control para
los instrumentos de autorregulacion y planificacion
estratégica.

Acciones:

e  Realizar seguimiento periddico al Plan de Mejora
definido para la carrera.

e Levantar reportes periodicos sobre el estado de
implementacién del proyecto de desarrollo de Ila
carrera.

e  Sistematizar e informar de forma permanente los
insumos y avances que emanen del proceso de
autoevaluacion.

La gestion académica y administrativa de la carrera de Pedagogia en Musica se rige por los reglamentos y

normativas dictadas a nivel institucional por la Universidad de Valparaiso y por la Facultad de

Humanidades.

La carrera de Pedagogia en Musica es jerarquicamente dependiente del Instituto de Filosofia cuyo sistema

de gobierno se encuentra sancionado en el Decreto Exento N20412 (Anexo 5.d), que define la estructura

organica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Valparaiso. En él se establece que cada
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Instituto contara con: Director, Secretario, Consejo Asesor del Director y Consejo de Profesores. Ademas,
en el Instituto de Filosofia se han establecido las funciones de Director de Carrera, Director de Postgrado
y Postitulo, Directores de Centro, Director del Departamento de Pedagogia y Coordinador de Extension.

Direccion de Instituto: De acuerdo al articulo N°26, “El Director del Instituto es la maxima autoridad de su
unidad académica. Depende directamente del Decano, ante quien es responsable de la organizacién y
funcionamiento del Instituto”. “La persona que ocupa el cargo de Director es determinada como
resultado de una consulta que se le hace a todos los académicos contratados en el Instituto y tiene un

periodo de 2 aios.”

Con respecto a las funciones y atribuciones del Director de Instituto, el articulo 29 del mismo Decreto

Exento, sefiala:

Corresponde a los Directores de Instituto:

1. Planificar y evaluar las actividades académicas y administrativas del Instituto con consulta al

~ W

9.
10.

Consejo Asesor y en concordancia con el Plan de Desarrollo de la Facultad asi como dirigir y
coordinar la ejecucion de esas actividades.

Dictar los reglamentos internos, resoluciones e instrucciones que crea conveniente para el
mejor gobierno y administracion del Instituto, respetando en el ejercicio de esta facultad las
normas universitarias de mayor jerarquia que sean pertinentes.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias vigentes.

Proponer al Decano los programas de estudio y sus modificaciones respecto de las carreras y
programas adscritos al Instituto, para que aquél los someta a la aprobacién del Consejo de
Facultad.

Solicitar a quien corresponda el nombramiento de personal académico y administrativo de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias y normas generales vigentes.
Asignar docentes a las respectivas asignaturas de las carreras y programas del Instituto, en
acuerdo con las correspondientes secciones, lineas o departamentos segun su especializacidn.
Requerir de las autoridades competentes la instruccion de sumarios administrativos respecto
del personal académico y administrativo y ordenar la instruccién de investigaciones sumarias
respecto de los estudiantes de su Instituto, en conformidad con los Reglamentos.

Delegar funciones especificas en otros funcionarios, con el objeto de lograr una mejor gestion
de gobierno y administracion.
Velar por la conservaciéon y mantencion de los bienes asignados al Instituto.

Informar adecuada y oportunamente a las autoridades superiores sobre las actividades
desarrolladas por el Instituto de su direccion.

11. Las otras atribuciones y obligaciones que le fijen los Estatutos, reglamentos, decretos y

Resoluciones universitarias.”

Secretaria Académica: Con respecto al Secretario Académico de Instituto, el articulo 32 del mencionado

Decreto Exento define las siguientes funciones como propias a su cargo:
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1. Organizar y hacer cumplir las tareas administrativas conforme a las pautas que el Director
imparta.

2. Mantener informada a la Direccidon de los asuntos que se le sometan.

3. Resolver sobre la tramitacion interna de las materias sometidas a la decisidn del Director. Las
resoluciones pertinentes podran expedirse con la sola firma del Secretario “Por Orden del
Director”.

4. En general, realizar todas aquellas funciones que el Director expresamente le encomiende”.

Consejo Asesor: El Consejo Asesor del Instituto de Filosofia esta integrado por el Director del Instituto
(quien lo preside), el Secretario Académico, Director de la Carrera de Pedagogia en Filosofia, Director de
la Carrera de Pedagogia en Musica, Director del programa de Magister en Filosofia, Jefe del
Departamento de Pedagogia (Resolucidn Exenta N°564de 2008) y el Representante de los académicos en
el Consejo de Facultad.

La funcidn de este Consejo es la de asesorar al Director del Instituto en las cuestiones ligadas al gobierno
y organizacién interna del mismo.

Consejo de Profesores: El Consejo de Profesores esta integrado por todos los académicos con derecho a
voz y voto y se reudne con el objeto de tratar materias propias del funcionamiento del Instituto. Es
presidido por el Director del Instituto y desempeiia las funciones de secretario el Secretario Académico
del Instituto. Este Consejo sesiona ordinariamente una vez en cada semestre calendario del afio
respectivo y extraordinariamente cuando sea convocado por el Director. En los Ultimos afios esto se ha
traducido en al menos una reunién cada mes.

Comité Académico Estudiantil (CAE):

Otro érgano relevante en este aspecto es el Comité Académico Estudiantil, integrado por el Director del
Instituto de Filosofia, el Director de Carrera y dos representantes de los estudiantes. En él se discuten de
manera abierta y directa los temas que conciernen al que hacer académico de los estudiantes y es una
instancia de consideracién de intereses que busca propiciar el didlogo, canalizando adecuadamente las
inquietudes de los alumnos de la Carrera, el que a su vez se constituye en un mecanismo de seguimiento
gue permite retroalimentar el proceso formativo.

Direccion de Carrera:

Las atribuciones del Director de Carrera son aquellas consignadas en el Reglamento General de Estudios
de la Universidad (Decretos Exentos N°2133,2001, y N°6830, 2012. Ver anexo 5) y las establecidas en el
Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera de Pedagogia en Mdsica.

Consejo de Profesores:
Estd compuesto de todos los profesores contratados de la Carrera, y es un organismo de consulta de la
direccion, frente a temas académicos y administrativos de la Carrera.
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2.3 GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA

La gestidn académica es desarrollada sobre la base del apoyo institucional, siguiendo las directrices de la
Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso. La gestion académica de la carrera es
desarrollada por la Direccion de la Carrera y a ello concurren: el Comité Curricular Permanente de la
Carrera, la Direccién del Instituto de Filosofia, la Secretaria Académica del Instituto, el Consejo Asesor
del Instituto y el Consejo de Profesores del Instituto (ver Reglamento Organico de la Facultad de
Humanidades (Anexo 5.d Decreto Exento N°412,2004, Titulo IV, parrafos 2 a 6). Para este efecto cuenta
con el soporte que brinda el Sistema Informatico de Registro Académico (SIRA), donde se registran
antecedentes académicos de docentes y estudiantes, asi como también, planes de estudio, tablas de
equivalencia, jefes de asignaturas y docencia directa de los profesores que participan en cada asignatura.

El SIRA contempla el Area de Admisién y Registro Curricular, cuyos objetivos son apoyar las politicas de
seleccion y admision de alumnos nuevos y resguardar el registro de las actividades académicas en las
fichas estudiantiles. Por otra parte, incluye el Area de Procesos Académicos, cuyas responsabilidades son
coordinar la generacion de la oferta académica y los procesos de matricula e inscripcidon de asignaturas
para estudiantes antiguos, como asi también realizar el control curricular y la ejecucién del calendario
académico, velando por el cumplimiento de la reglamentacidn vigente.

Sistemas de apoyo a la gestion académica y administrativa

A continuacidn se indican los principales sistemas y herramientas disponibles para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas en la carrera, permitiendo mejorar la efectividad de la gestién:
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Principales Sistemas de Gestion Académica

SIRA

Sistema de Informacién y Registro Académico - SIRA, es un sistema que contiene
informacion acerca de los alumnos y programas de estudios, permitiendo el ingreso
actualizado de informacidon por parte de personal académico autorizado segun
corresponda

Portal Académico

Sistema que proporciona informacidn a alumnos y profesores, permitiendo a estos,
segun su perfil, ingresar preferencias, actualizaciones y nueva informacion. Permite
ademds acceder a otros servicios secundarios como son la Biblioteca UV, Correos UV y
otros enlaces de interés.

El Portal Académico es uno de los sistemas con mayor nivel de integracién, en cuanto a
la interaccién entre sistemas administrativos y académicos, en cuanto al acceso, registro
y modificacion de datos.

Aula Virtual

Es un proyecto liderado por Divisiéon Académica en conjunto con la Direccién de
Informatica (DISICO) de la Universidad. Se trata de un esfuerzo institucional importante
por incorporar el uso intensivo de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
como un complemento a la formacion presencial desde un sistema transversal e
integrandose a los distintos servicios de apoyo al estudiante que actualmente incorpora
el Portal Académico.

De esa forma y tratando de facilitar el trabajo de los académicos, se integra esta
herramienta para fortalecer la comunicaciéon e interaccidn a través de un medio
complementario que facilite y flexibilice la formaciéon de los estudiantes, ademads de
potenciar la relacién profesor — alumno, posibilitando la eliminacion de la
discontinuidad de la accién formativa, haciendo de esta, un continuo que permita a los
estudiantes alcanzar los objetivos propuestos.

Reportes Académicos

Plataforma que permite a las distintas direcciones acceder a informacion de interés, en
base a requerimientos solicitados sobre listados de alumnos con sus atributos,
resimenes de informacidn e informes especificos para procesos institucionales.

Informe de Carga
Académica (ICA)

La administracion de la carga académica de los docentes es llevada a cabo a través del
Informe de Carga Académica (ICA). Dicho sistema depende de Prorrectoria y contempla
la individualizacion del académico y las actividades que este desarrolla (Gestidn,
investigacion, extension, docencia y guia de tesis). Cada docente al inicio de cada
semestre ingresa su carga académica la que se encuentra respalda en los decretos
respectivos emitidos por el director del Instituto y la Universidad. El ICA, contabiliza el
numero de horas directas de trabajo contemplado. Dicho registro permite ajustar la
carga académica de los docentes de acuerdo a su contrato vigente con la Universidad y
actualizar el trabajo semestral de los docentes, siendo asociada con la proveniente de
la encargada de administracion de la Facultad y permite efectuar pagos incrementales
si correspondiera.
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Principales Sistemas de Gestion Administrativa

ERP FIN700 FIN700 es un Sistema de Informacién Financiero Contable desarrollado en forma
modular, pero manteniendo en todos ellos un enfoque centralizador hacia la
contabilidad. Es un sistema altamente parametrizado, cada mddulo posee
caracteristicas de configuracion que permiten definir su forma de operacion.
Es un sistema orientado a constituirse en la principal herramienta de gestién, pues
integra la contabilidad con las distintas areas de la universidad y con el sistema de
presupuestos y de control de gestion.

Herramientas de Herramientas web que permiten a las unidades conocer su avance de la ejecucién

presupuesto presupuestaria. Estas herramientas estan agrupadas en Control Presupuestario Aporte
Universidad (APU), Control Presupuestario Ingresos Propios (IP) y control
Presupuestario Fondos Concursables (FC). Una de las principales funcionalidades es
otorgar el comprobante de disponibilidad presupuestaria, documento que acredita que
se dispone de recursos para realizar alguna compra. Para el caso del control
presupuestario APU, ademas existe un comprobante que indica la disponibilidad
presupuestaria y el reflejo del devengo del compromiso.

Servicios TIC

Google Apps Plataforma de Comunicacion y Colaboracién en linea que incluye Gmail, Drive, Chat y
videoconferencia entre otros. Los estudiantes y docentes se comunican a través de los
correos institucionales los que son asignados al momento de ingresar a la carrera. Por
esta via se accede también a informacidn de interés para la comunidad Universitaria y
de todas las actividades de extension.

2.4 CARACTERIZACION DEL CUERPO ACADEMICO

La Carrera de Pedagogia en Musica dispone de una dotacidon académica de 10,3 jornadas completas
equivalente, distribuidas de la siguiente manera: 8 profesores de jornada completa, 3 de jornada
parcial de 22 horas semanales, y 9 profesores con vinculacion a honorarios.

Es importante es senalar, que de los académicos que ejercen docencia en la Carrera son en su mayoria
(60%) Profesores de Educacion Musical y Licenciados en Educacidn.

De los profesores de la unidad, cuatro de ellos se encuentran realizando estudios de Doctorado en: 1.-
Historia del Arte y Musicologia, Universidad de Oviedo Espafia. 2.- Doctorado en Musica Mencién
Composicién Pontificia Universidad Catdlica de Argentina. 3.- Doctorado en Musica Mencion
Musicologia Pontificia Universidad Catdlica de Argentina. 4.- Doctorado en Gestion y Politicas
Educativas Universidad de Playa Ancha, Chile. De igual forma, dos profesores se encuentran realizando
Magister en Educacién en la Universidad de Playa Ancha y en Pensamiento Contemporaneo en nuestra
propia Institucién. Ademas de esto, dos profesores cuentan con el Diplomado en Docencia Universitaria
de nuestra Universidad y tres con Postitulo en Composicion Musical en la Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso. De los académicos con contrato a honorarios, dos poseen el grado de Doctor.
En el drea disciplinar, la mayoria de los profesores cuenta con estudios instrumentales certificados en
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conservatorios del pais.

Nombre

Titulo Profesional

Grado Académico mas alto
alcanzado

Jerarquia Dedicacion

Horaria

Tipo de
contrato

Ximena Soto Lagos Profesor de Educacién Licenciada en Educacién Auxiliar 44 Contrata
Musical Magister en Patrimonio
Doctorando en artes
Ismael Cortez Profesor de estado en Ed.| Postitulo en Composicion Adjunto 44 Contrata
Aguilera Musica musical
Cristian Lopez Profesor de Piano Titular 22 Contrata
Sandoval
Gino Basso Peirano Profesor de Educ Mdsical |Licenciado en ciencias y artes| Auxiliar 44 Contrata
musicales
Diplomado en Docencia
Universitaria
Angela Vallejos Profesor de Educacion Cursando Magister. Auxiliar 44 Contrata
Campbell Musical Ambientes Propicios Para el
Aprendizaje Mencidn
Convivencia Escolar
Edda Meléndez Pinto Profesor de estado en Ed Magister en Gestion y Auxiliar 44 Contrata-
Musical Politicas Educativas
Doctorando en Politicas
Educativas
Antonio Rioseco Palacios Interprete superior Auxiliar 22 Contrata
Guitarra
Javier Pozo Ledn Profesor de Musica  |Licenciado en ciencias y artes| Auxiliar 22 Contrata
musicales
Doctorando en artes
Mencién Composicidn
Paul Hernandez Mendoza | Profesor de Educacion Licenciado en Educacion adjunto 44 Contrata
Musical Postitulo en Composicién
Musical
Cursando Magister en
Filosofia
Pablo Palacios Torres Profesor Historia Magister en Musicologia Auxiliar 44 Contrata
Doctorando en Musicologia
Yanina Ester Profesor de Estado en Ed - 10,5 Honorarios
Figueroa Cerda Musical
Juan Sebastian Cayo Musico Mencidn Guitarra Licenciado en Artes 45 Honorarios

Eléctrica

tecnologia y Gestion Musical
Cursando Magister en Artes
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Fabiola Macua Licenciada En comunicacion 1.5 Honorarios
Covarrubias Organizacional
Michel Carra Jara Profesor de Educacién |Doctor en Cs de la Educacion 15 Honorarios
Musica
Sofia P Di Capua Hidalgo Periodista Doctor en Lingistica 1,5 Honorarios
Santiago Martin Peralta Interprete Superior Licenciado en Interpretacion 12 Honorarios
Capurro Guitarra
Patricia Diaz Inostroza Profesor de Educacidn Doctor en Estudios 6 Honorarios
Musical Americanos
Francisco Sazo Profesor de Estadio de Auxiliar 44 Planta
Filosofia
Esteban Agosin Otero Musico con mencidn Licenciado en Artes 1,5 Honorarios
Guitarra tecnologia y Gestion Musical
Magister en Artes Musicales
Maria Interprete Superior 4.5 Honorarios
Mayorga Maldonado

2.5 ESTUDIANTES

El afio 2017, primer afio de funcionamiento de la carrera de Pedagogia en Musica de la Universidad de
Valparaiso, el estamento estudiantil estaba compuesto por 33 estudiantes. La principal via de admision a
la Carrera corresponde al sistema de ingreso a las Universidades del Consejo de Rectores (CRUCh). Las
otras formas contempladas por admisién especial, equivalen a 4 estudiantes de ingreso por esta via. El
afio 2018, la carrera recibe 45 estudiantes de primer afio.

A continuacién, se presentan algunos parametros socio-educacionales de referencia que describen el
perfil del grupo que ingresa a primer afio para los afios 2017 y 2018. (Para mayor detalle observar Anexo
46 Ficha de Datos de Estudiantes de Primer afio. Direccidon de Analisis Institucional)

endencia del perfil socio-educacional del estudiante

Referencias segun criterios de Admision CRUCH

Puntaje de seleccién (promedio)

Ao 2017

18,2%

Ao 2018

19,9 ‘

Distribucion segun sexo _

22,2%

77,8%

547,5

53



Minimo puntaje de seleccién 502,2
553,8
528,9
.
Region de Valparaiso 62,5%
Otras Regiones de Chile 37,5%
ipo de dependencia institucién secundaria _
Procedencia colegio municipal 35,6%
Procedencia colegio particular subvencionado 57,8%
Procedencia colegio particular privado 6,7%

Relacién a promocion de egreso en educacion media _
Ultima promocién 39,4% 40,0%

Promociones anteriores 60,6% 60%

Preferencia de postulacion _

Primera y segunda opcion 82,2%

ercera opcion y mas 17,8%

Matriculados 12 aio. 45

2.6 BENEFICIOS ESTUDIANTILES

La Universidad de Valparaiso cuenta con beneficios arancelarios y de mantencién para resguardar el
principio de igualdad de oportunidades de sus estudiantes. Los beneficios se ordenan en becas y créditos
para los cuales existe la informacién y acceso definido y pertinente. A continuacion, se presenta un
resumen de los beneficios que recibieron los estudiantes de la carrera el afio 2017.
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GRATUIDAD BECAS EXTERNAS

% Alumnos Alumnos % Alumnos | Alumnos

46.410.000 15.470.000

% respecto al total de matricula 12 afio.

FONDO SOLIDARIO (07:13

% Alumnos | Alumnos % Alumnos Alumnos

1.595.620 4.420.000

Las becas en sus distintas modalidades y los créditos, permiten extender los beneficios y generar
oportunidades de acuerdo a las distintas necesidades de los estudiantes, contemplando sus diversas
condiciones socio econémicas. El afio 2016 se incorpora a nivel Institucional la gratuidad, lo cual amplia
aun mas las oportunidades para segmentos especificos de los sectores mds desfavorecidos.

2.7 INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Las instancias de participacion y organizacion estudiantil normadas formalmente por la Universidad de

Valparaiso, corresponden a las siguientes:

Centro de Estudiantes: Las principales definiciones de la organizacién estan contenidas en sus estatutos.

Comité Académico Estudiantil CAE: Instancia creada por Decreto Exento de Rectoria N20541 del
25.05.1995 (Anexo 5.g), para todas las unidades académicas de la institucion. La competencia del CAE
incluye las siguientes materias:

v Desarrollo de los planes y programas de estudio, calidad y metodologia de la ensefianza
impartida, observancia de los reglamentos y cumplimiento de las obligaciones docentes.
Extension artistica y cultural.

Bibliotecas.

Bienestar Estudiantil.

Casinos y otras dependencias universitarias.

RN NN

Deportes y Recreacion.

Federacion de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso FEUV: Organizacion cuyo fin fundamental
es representar y velar por los intereses de todos y cada uno(a) de los y las estudiantes de la Universidad
de Valparaiso, por la via de la democracia participativa. Asimismo, se define como una entidad
auténoma en su funcionamiento e independiente de intereses politico - partidistas, religiosos y
Profundamente anti-neoliberal (www.feuv.cl, Noviembre 2016).
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Es asi como los estudiantes de la carrera tienen diversas instancias de participacién en la carrera ya sea
a través de charlas que organiza la Escuela, actividades organizadas por el centro de estudiantes,
Consejos de Escuelas, donde participan como invitados permanentes y en las sesiones mensuales del
Comité Académico Estudiantil (CAE), donde participan ademas de académicos, representantes de los
estudiantes de la carrera.

El modo de organizacidn y funcionamiento de la Unidad contempla la existencia de instancias de
participacién del cuerpo académico en la formulacidon de planes y programas, en el desarrollo de los
recursos humanos y en la identificacién de los recursos educacionales requeridos para la buena
marcha de las actividades académicas.

Entre las instancias de participacién mencionamos:

v El Consejo del Instituto: Cuerpo colegiado formal, establecido por el Reglamento Orgénico de la
Facultad, para el estudio, debate y adopcidn de resoluciones sobre la politica de la Unidad.

v' Centro de Estudiantes: es la organizacion a través del cual los estudiantes canalizan su
participacidn como estamento constitutivo del Instituto, haciendo presente sus planteamientos
a la Direccién, como también, la realizacién de sus propias actividades académicas, culturales,

sociales y deportivas.

v Claustro Bi estamental: Instancia de reunidon entre docentes y estudiantes quienes se relnen
para resolver aspectos de la gestiéon académica de la Carrera.

v' Asamblea por nivel: son reuniones desarrolladas por cursos de la Carrera.

v' Asamblea de Carrera: es la reunién en que participan todos los estudiantes de la Carrera.

v' Representantes por nivel: Son los delegados de cada uno de los cursos, encargados de participar
en el CAE y ante la Direccidn del Instituto y la Direccién de la Carrera.

2.8 PERFIL DE EGRESO Y PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios de la carrera de Pedagogia en Musica es conducente a los grados académicos de
Licenciado en Musica y Licenciado en Educacién y al Titulo profesional de Profesor de Ensefianza Media

en Musica.

El programa se imparte durante el periodo lectivo de marzo a diciembre, con una duracion total de 5
afios, bajo un régimen de estudios semiflexible y diurno.
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2.8.1 Perfil(es)de egreso

PERFIL DE EGRESO DEL TITULO PROFESIONAL DE PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN MUSICA

El Profesor de Ensefianza Media en Musica domina estrategias diddcticas y metodoldgicas para la
ensefianza musical, conceptos provenientes de la psicologia, neurociencia y estrategias de evaluacion y
planificacion, demuestra una sdlida formacion para la ensefianza de la prdctica musical en el aula.

A través de herramientas de investigacion, estd capacitado para comprender las representaciones
sociales que conforman el entramado sociocultural de la escuela y ubicarse en él, como profesor, a partir
de la implementacion y el desarrollo de un proyecto educativo musical adecuado a cada contexto.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su entorno,
mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente para trabajar
de manera autdnoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista, fundados en los
principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

PERFIL DE EGRESO DEL GRADO DE LICENCIATURA EN EDUCACION

El Licenciado en Educacion posee una formacion disciplinaria centrada en el estudio de las ciencias de la
educacion y maneja estrategias propias de la investigacion educativa. Posee la capacidad de investigar a
partir de la comprension de los factores sociales y culturales que afecten los procesos educativos,
entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacidn social insertos en el sistema educacional,
reflexionando sobre su forma de operar, problemas, demandas, dimensiones sociales histdricas y
politicas.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su entorno,
mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente para trabajar
de manera auténoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista, fundados en los
principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

PERFIL DE EGRESO DEL GRADO DE LICENCIATURA EN MUSICA

El Licenciado en Musica posee una formacion disciplinaria amplia y sdlida en el drea musical, estando
capacitado para investigar el fendmeno musical relacionando conceptos y herramientas
interdisciplinarias provenientes de la filosofia y las ciencias sociales; lo que favorece su posibilidad de
continuar estudios tanto en las especialidades musicales como en otras dreas del saber artistico y
humanista. Posee la capacidad de integrar la tecnologia al quehacer musical actual.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su entorno,
mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente para
trabajar de manera auténoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

El perfil de egreso de la carrera de Pedagogia en Musica, también presenta puntos de encuentro con el
perfil de egreso definido por la Universidad de Valparaiso, especialmente en los siguientes elementos
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mencionados en el Modelo Educativo Institucional:

1. Capacidad de autorregulacion y busqueda continua del mejoramiento de sus conocimientos y
habilidades profesionales.

2. Conocimientos, habilidades y actitudes para actuar con sentido de ciudadania, vocacion de
servicio publico y equidad.

3. Capacidad para liderar grupos y trabajar en equipo

2.8.2 Plan de Estudios

Gestion del Plan de Estudios

El estudiante que ingresa al primer semestre de la Carrera de Pedagogia en Musica sera inscrito en todas
las asignaturas de ese semestre. Toda situacidon respecto a convalidaciones u homologaciones estara
sujeta al Reglamento General de estudios de la Universidad de Valparaiso.

Serd obligacidon de todo estudiante el proceder a inscribirse en las asignaturas que le corresponda segun
su grado de avance en el curriculo.

Las inscripciones ya realizadas por los estudiantes podrdn ser modificadas, dentro de los plazos y
procedimientos establecidos por la Universidad.

El estudiante que repruebe una asignatura debera cursarla obligatoriamente en la primera oportunidad
en que se dicte, prevaleciendo sobre las asignaturas del nivel a que hubiese accedido.

La Carrera de Pedagogia en Musica no ofrecerd asignaturas en semestres diferentes de aquellos en que
deben ofrecerse segun el plan de estudios, salvo en situaciones de excepcién debidamente calificadas
por el Director del Instituto de Filosofia.

En cada asignatura se deberdn efectuar como minimo, una evaluacion coeficiente dos y dos coeficiente
uno. Ademas, los docentes podran efectuar controles parciales con coeficiente uno, avisados con una
semana de anticipacion.

Los profesores deberan entregar el resultado de las evaluaciones en un plazo no mayor a quince dias
habiles de efectuada ésta y antes de la siguiente evaluacion.

No podra presentarse a examen el estudiante que tenga un promedio de las evaluaciones efectuadas
durante el semestre inferior a 3,0 (tres, cero). Este, en consecuencia, reprobard la asignatura
correspondiente.

En relacidn a la reprobacién del examen en temporada ordinaria de exdmenes, se ajusta al articulo 17 del
Reglamento General de Estudios de la Universidad de Valparaiso. (Anexo 5.b)

Reprobara la asignatura el estudiante que no cuente con los porcentajes de asistencia que exige el
articulo VIII del presente reglamento.

La nota final que el estudiante obtenga en una asignatura serd la que resulte del promedio entre la nota
de presentacidon ponderada en un sesenta por ciento y la calificacién del examen ponderada en un
cuarenta por ciento.
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El estudiante que no concurra a una evaluacién, sera calificado en esta con la nota minima (1,0), salvo lo

expuesto en el articulo IX.

El periodo de exdmenes se extendera por dos semanas, y su programacion estara a cargo del Director de

la Carrera de Pedagogia en Musica, quien velara porque ningun estudiante, deba rendir mas de un

examen de asignatura de caracter tedrico el mismo dia, situacién valida para el avance curricular al dia.

El estudiante deberd rendir exdamenes que podran ser orales o escritos. Las evaluaciones orales

(incluyendo aquellas practicas) seran efectuadas ante una comision integrada por el profesor de la

asignatura y otro, como minimo en lo posible de la misma especialidad o afin.

El examen versara sobre los contenidos contemplados en el programa de la asignatura.

La nota de presentacién a examen en cada asignatura, sera el promedio de todas las calificaciones

obtenidas durante el semestre.

A continuacion se presenta el porcentaje de asistencia minimo requerido para aprobar las asignaturas.

Tabla N2 2: Porcentaje de asistencia minima para aprobar las asignaturas.

% de asistencia

minimo

50%

Asignaturas

Musica Cultura y Sociedad I, I, lll, 1V, V, VI

Cdédigos

PMU 114 - PMU 124 — PMU 214-
PMU 224 - PMU 314 -PMU 324

Metodologia de la Investigacion

PMU 116

Etnografia de la Mdsica |, Il

PMU 413 - PMU 423

Musica y Nuevos Medios |, Il

PMU 415 - PMU 425

TIPEL Ly 1l

PMU - TIUV 329, 419y 429

Neurociencia l, Il

PMU 126 — PMU 216

Fundamentos Filoséficos de la Educacion PMU 115
Sociedad, Politica y Educacion PMU 125
Teorias Contemporaneas de la Educacion PMU 215
Educacion y Curriculum PMU 225

Disefio de Proyectos Educativos I, Il

PMU 315 - PMU 325

Taller de Autorregulacion PMU 118
Lengua Materna PMU 129
Inglés PMU 219
Estrategias de Ensefianza Aprendizaje en la Musica | PMU 319
Planificacion y Evaluacién PMU 316
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85% Instrumento Funcional Guitarra |, 11, llI PMU 117 - PMU 127 — PMU 217 —

PMU 227 - PMU 317 - PMU 327
Instrumento Funcional Vientos 1V, V, VI

PMU 417- PMU 427
Instrumento Funcional Percusién VII, VIII

Piano Funcional I, I1, lll, IV, V, VI PMU 113 - PMU 123 - PMU 213 -
PMU 223 - PMU 313 - PMU 323

Polifonia y Analisis I, Il, 111, 1V, V, VI, VII, VIII PMU 112 - PMU 122 - PMU 212 -
PMU 222 — PMU 312 - PMU 322 -
PMU 412 - PMU 422

Lectoescritura Musical |, Il, 11, IV, V, VI, VII, VIII PMU 111 - PMU 121 - PMU 211 —
PMU 221 - PMU 311 - PMU 321 -
PMU 411 - PMU 421

Practica de Conjunto Coral PMU 218
Practica de Direccion Coral PMU 228
Practica y Direccién de Ensamble I, II, I, IV PMU 318 - PMU 328, PMU 418 —
PMU 428
Educacion de la voz hablada y cantada PMU 128
Didactica de la Musica en el Aula |, Il, PMU 419 - PMU 429
Proyecto Educativo Musical (TIPE) I, Il PMU 416 - PMU 426
100% Seminario de Grado PMU 514
Seminario de Investigacién |, Il PMU 414 - PMU 424
Seminario electivo |, Il PMU 513 - PMU 514
Seminario de composicion PMU 515
Practica Inicial PMU 319
Practica Intermedia PMU 429
Practica Profesional PMU 529

Las inasistencias pueden ser justificadas exclusivamente ante la Direccién de la Carrera, a través de
certificados médicos (visados por SEMDA), laborales u otras causas consideradas validas, en cuyo caso no
seran consideradas como inasistencias para el célculo del porcentaje total.

En el caso de la inasistencia a evaluaciones, la justificacién debe ser presentada con un plazo no mayor a
48 horas contadas desde el dia de la inasistencia, esto permitird rendir la prueba de modo
extemporaneo.

Si el profesor de la asignatura, sin previo aviso, no se presentara transcurridos 15 minutos de la hora
programada, los estudiantes registraran su asistencia con nombre y firma en un formulario solicitado a la

secretaria de la Carrera, quedando registrados como presentes.
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El profesor se reserva el derecho de permitir el ingreso del estudiante después de 15 minutos de haber
empezado la clase.

PRIMER ANO

PRIMER SEMESTRE

Relacién
ht?ras (%): Hora.s Total Total Créditos
. o Catedra/T . . trabajo N2 de horas
Asignatura . actividad Requisitos docencia Y horas
asignatura . aller ) auténo semanas  semestral
curricular . directa semanales
Catedra/L mo es
aboratorio
PMU | Lectoescritu ) ) CATEDRA -
11 ra Musical | obligatoria TALLER 25/75 - 6 4,5 10,5 18 189 7
PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
112 Anilisis | obligatoria TALLER 50/50 - 3 4,5 7,5 18 135 5
PMU | Piano ) ) CATEDRA -
113 Funcional | obligatoria LABORATORIO 25/75 - 1,5 3 4,5 18 81 3
PMU MUsica,
Culturay obligatoria catedra - 3 3 6 18 108 4
114 .
Sociedad |
Fundament
MU | - .
115 Filoséficos obligatoria catedra - 1,5 3 4,5 18 81 3
dela
Educacion |
Metodologi
PMU |adela 1 e atoria CATEDRA - 15 15 3 18 54 2
116 Investigacid
n
Instrument <
PMU . . " CATEDRA -
117 o F}maonal obligatoria LABORATORIO 50/50 - 1,5 3 4,5 18 81 3
Guitarra |
PMU | Autorregula ) ) CATEDRA -
118 | cion obligatoria LABORATORIO 50/50 - 1,5 1,5 3 18 54 2
TOTAL PRIMER SEMESTRE 351 432 783 29
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SEGUNDO SEMESTRE

Relacion
o).
" Tipo de ht?ras B Horas Hora.s Total etz
o . Tipo de o Catedra/T .. . trabajo N2 de horas o
Cédigo  Asignatura . actividad Requisitos docencia ) horas Créditos
asignatura . aller ) auténo semanas  semestral
curricular . directa semanales
Catedra/L ) es
aboratorio
PMU | Lectoescritu . . CATEDRA -
121 ra Musical I obligatoria TALLER 25/75 PMU 111 6 4,5 10,5 18 189 7
PMU | Polifoni CATEDRA 3 5
olifonia y ) . -
122 | Analisis I obligatoria TALLER 50/50 PMU 112 7,5 18 135 5
PMU | Piano ) ) CATEDRA -
123 Funcional Il obligatoria LABORATORIO 25/75 PMU 113 1,5 3 4,5 18 81 3
PMU MUsica,
Culturay obligatoria CATEDRA PMU 114 3 3 6 18 108 4
124 .
Sociedad Il
PMU Sociedad,
125 Politicay obligatoria CATEDRA PMU 115 1,5 3 4,5 18 81 3
Educacion
PMU Neurocienci
ay Obligatoria CATEDRA - 1,5 1,5 3 18 54 2
126 L.
Educacioén |
Instrument <
PMU ) ) ) CATEDRA -
127 o F-unC|ona| obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 117 1,5 3 4,5 18 81 3
Guitarra Il
Educacion
PMU | delavoz . . <
128 (hablada y obligatoria CATEDRA - 1,5 1,5 3 18 54 2
cantada)
PMU | Lengua ) ) CATEDRA -
129 Materna obligatoria LABORATORIO 50/50 - 1,5 1,5 3 18 54 2
TOTAL SEGUNDO SEMESTRE 378 459 837 31

L PRIMER ANO

SEGUNDO ANO
TERCER SEMESTRE
Relacion
o/
. Tipo de h(?ras 0e): Horas Hora's Total LeiE]
o . Tipo de o Catedra/T o , trabajo Ne de horas o
Coédigo  Asignatura . actividad Requisitos docencia ) horas Créditos
asignatura . aller . auténo semanas semestral
curricular ) directa semanales
Catedra/L mo es
aboratorio
Lectoescritu .
PMU . . . CATEDRA -
211 Irlz? Musical Obligatoria TALLER 25/75 PMU 121 6 45 10,5 18 189 7
PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
212 Andlisis 11l Obligatoria TALLER 50/50 PMU 122 3 4,5 7,5 18 135 5
PMU | Piano o CATEDRA -
213 Funcional Il Obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 123 1,5 3 4,5 18 81 3

62



PMU Musica,

214 Culturay Obligatoria CATEDRA PMU 124 3 3 6 18 108 4
Sociedad IlI
Teorias

PMU | Contempor | o otoria |  CATEDRA PMU 125 15 15 3 18 54 2

215 dneas dela
Educacion

PMU Neurocienci

216 ay Obligatoria CATEDRA PMU 126 1,5 1,5 3 18 54 2
Educacién Il
Instrument <

PMU . . . CATEDRA -

217 o Fynaonal Obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 127 1,5 3 4,5 18 81 3
Guitarra lll
Practica de ‘

PMU - . . CATEDRA -

218 Conjunto Obligatoria LABORATORIO 25/75 PMU 128 1,5 1,5 3 18 54 2
Coral

PMU , ) ) CATEDRA -

219 Inglés Obligatoria LABORATORIO 50/50 - 1,5 1,5 3 18 54 2

TOTAL TERCER SEMESTRE 378 432 810 30
CUARTO SEMESTRE

Cadigo

Asignatura

Tipo de

asignatura

Tipo de
actividad
curricular

Relacion
horas (%):
Catedra/T

aller
Catedra/L
aboratorio

Requisitos

Horas
docencia
directa

semanales

semanas

Total
horas
semestral

es

Créditos

Lectoescritu <
PMU . ) ) CATEDRA -
221 :’3 Musical obligatoria TALLER 75/25 PMU 211 6 4,5 10,5 18 189 7
PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
222 Andlisis IV obligatoria TALLER 50/50 PMU 212 3 45 7,5 18 135 5
PMU | Piano ) ) CATEDRA -
223 Funcional IV obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 213 1,5 3 4,5 18 81 3
PMU Musica,
Culturay obligatoria CATEDRA PMU 214 3 3 6 18 108 4
224 )
Sociedad IV
PMU | Bducacitny |\ o atoria CATEDRA PMU 215 15 15 3 18 54 2
225 Curriculum
Instrument <
PMU . . " CATEDRA -
226 o.FunC|onaI obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 217 1,5 3 4,5 18 81 3
Vientos |
Préctica de .
PMU . L. . . CATEDRA -
227 Direccién Obligatoria TALLER 75/25 PMU 218 1,5 3 4,5 18 81 3
Coral
- CLiNICA /
le\:: r::lilc:'lca obligatoria PRACTICA 75/25 1,5 3 45 18 81 3
EXTERNA
TOTAL CUARTO SEMESTRE 351 459 810 30

TOTAL SEGUNDO ANO
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TERCER ANO

QUINTO SEMESTRE

Relacién
(V4%
o Toote 00 o
Asignatura . » actividad Requisitos docencia Créditos
asignatura . aller . semanas  semestral
curricular ., directa EERGEIES
Catedra/L es
aboratorio
PMU | Lectoescritu ) ) CATEDRA -
311 ra Musical V obligatoria TALLER 25/75 PMU 221 4,5 4,5 9 18 162 6
PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
312 | Anglisis V obligatoria TALLER 50/50 PMU 222 3 3 6 18 108 4
PMU | Piano N CATEDRA -
313 Funcional V obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 223 1,5 3 4,5 18 81 3
MUsica,
PMU Culturay
314 Sociedad V: obligatoria catedra PMU 224 3 3 6 18 108 4
Latinoaméri
ca
Disefio de ‘
PMU . . CATEDRA -
315 ProyecFos obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 225 1,5 1,5 3 18 54 2
Educativos |
PMU Planificacio - - ]
316 ny obligatoria Catedra - 1,5 1,5 3 18 54 2
Evaluacién
Instrument <
PMU X . . CATEDRA -
317 oiFunC|ona| obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 227 1,5 3 4,5 18 81 3
Vientos I
Practicay
PMU | Direccién ) ) CATEDRA -
318 de obligatoria TALLER 75/25 PMU 228 1,5 3 4,5 18 81 3
Ensamble |
Estrategias
de
PMU | Ensefianza ) ) CATEDRA -
319 | Aprendizaje obligatoria TALLER 75/25 PMU 229 1,5 1,5 3 18 54 2
dela
Mdsica
TOTAL QUINTO SEMESTRE 351 432 783 29
SEXTO SEMESTRE

Asignatura

Lectoescritu
ra Musical
\Y|

Tipo de

asignatura

Obligatoria

Tipo de
actividad
curricular

CATEDRA -
TALLER

Relacion
horas (%):
Cétedra/T

aller
Cétedra/L
aboratorio

25/75

Requisitos

PMU 311

Horas
docencia
directa

45

Horas
trabajo
auténo

mo

45

Total
horas
semestral
es

Total
horas
semanales

N2 de
semanas

Créditos

162 6
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PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
322 | Analisis VI Obligatoria TALLER 50/50 PMU 312 3 3 6 18 108 4
pmy | Pano CATEDRA -
323 r;lmcmnal Obligatoria LABORATORIO 25/75 PMU 313 1,5 1,5 3 18 54 2
Mdsica,
PMU | Culturay . . <
320 | Sociedad VI: Obligatoria CATEDRA PMU 314 3 3 6 18 108 4
Chile
Disefio de
PMU | Proyectos ) ) CATEDRA -
325 | Educativos Obligatoria | = ORATORIO 50/50 PMU 315 1,5 1,5 3 18 54 2
I
Instrument .
PMU . ) ) CATEDRA -
326 o.FunC|ona| Obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 317 1,5 3 45 18 81 3
Vientos Il
Practicay
PMU | Direccién - CATEDRA -
327 | de Obligatoria TALLER 75/25 PMU 318 1,5 1,5 3 18 54 2
Ensamble Il
- CLINICA /
2’!’: rr:ta::r']:: gia | Obligatoria PRACTICA 25/75 | PMU 319 1,5 75 9 18 162 6
EXTERNA
PMU - | Taller de
TIUV | integracion Obligatoria - 1,5 1,5 3 18 54 2
329 selloUV I
TOTAL SEXTO SEMESTRE 351 486 837 31

TOTAL TERCER ANO

CUARTO ANO
SEPTIMO SEMESTRE
Relacion
s\
. Tipo de hc])ras 0e): IEN Total VeiE]
. Tipo de o Cétedra/T o . N2 de horas o
Asignatura . actividad Requisitos docencia horas Créditos
asignatura . aller . semanas  semestral
curricular ., directa semanales
Catedra/L
aboratorio
Lectoescritu .
PMU . . " CATEDRA -
a11 ra Musical obligatoria TALLER 75/25 PMU 321 45 45 9 18 162 6
Vi
PMU | Polifonia y ) ) CATEDRA -
412 Anilisis VII obligatoria TALLER 75/25 PMU 322 3 45 7,5 18 135 5
Etnografia .
PMU . . CATEDRA -
413 della. obligatoria TALLER - 1,5 1,5 3 18 54 2
Musica |
Seminario
PMU | de . . <
414 Investigacio obligatoria CATEDRA - 1,5 3 4,5 18 81 3
nl
Musica y o
PMU . . CATEDRA -
415 Nue\{os obligatoria TALLER - 1,5 3 4,5 18 81 3
Medios |
Instrument P
PMU . . . CATEDRA -
416 o Func!c’mal obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 327 1,5 3 4,5 18 81 3
Percusion |
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Practicay
PMU | Direccion ) ) CATEDRA -
417 de obligatoria TALLER 75/25 PMU 328 1,5 3 4,5 18 81 3
Ensamble Il
PMU Didactica de
418 la Musica obligatoria CATEDRA PMU 329 1,5 1,5 3 18 54 2
enel Aula |
PMU - | Taller de
TIUV | integracion Obligatoria TIPE | 1,5 1,5 3 18 54 2
419 selloUV Il
TOTAL SEPTIMO SEMESTRE 324 459 783 29

OCTAVO SEMESTRE
Relacién
os ).
. Tipo de hc’)ras e Horas Hora.s Total WLz
. Tipo de o Catedra/T .. . trabajo N2 de horas o
Asignatura . actividad Requisitos docencia A horas Créditos
asignatura . aller . auténo semanas  semestral
curricular ., directa NEMERGEIES
Catedra/L mo es
aboratorio
Lectoescritu .
PMU . . . CATEDRA -
an :/a”:\/luswal obligatoria TALLER 75/25 PMU 411 4,5 3 7,5 18 135 5
PMU | Polifoniay ) ) CATEDRA -
422 | Analisis VIlI obligatoria TALLER 75/25 PMU 412 3 4,5 7,5 18 135 5
Etnografia .
PMU . . CATEDRA -
423 della. obligatoria TALLER 75/25 PMU 413 3 1,5 4,5 18 81 3
Musica Il
Seminario
PMU | de ) ) CATEDRA -
424 Investigacié obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 414 3 3 6 18 108 4
nll
Musica y .
PMU Nuevos obligatoria CATEDRA - 75/25 PMU 415 3 3 6 18 108 4
425 A TALLER
Medios Il
Instrument <
PMU . . " CATEDRA -
426 o Func!?nal obligatoria LABORATORIO 50/50 PMU 417 1,5 1.5 1,5 18 27 1
Percusién Il
Practicay
PMU | Direccién ) ) CATEDRA -
427 de obligatoria TALLER 75/25 PMU 418 1,5 3 4,5 18 81 3
Ensamble IV
Didactica de "
PMU L . " CATEDRA -
428 la MuUsica obligatoria TALLER 75/25 PMU 419 3 3 6 18 108 4
enel Aulall
PMU - | Taller de
TIUV | integracion Obligatoria TIPE Il 1,5 1,5 3 18 54 2
429 sello UV 1l
TOTAL OCTAVO SEMESTRE 432 405 837 31
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QUINTO ANO

NOVENO SEMESTRE
Relacion
. horas (%): Horas Total
. Tipo de ) Horas . Total o
Cédigo  Asignatura T|po el actividad Catedra/T Requisitos docencia trab,ajo horas BHES OIS Créditos
asignatura ) aller ) auténo semanas  semestral
curricular . directa semanales
Catedra/L mo es
aboratorio
Seminario PMU 424 -
PMU fen 1 Gbligatoria 75725 | PMU421- 3 6 9 18 162 6
511 Composicio CATEDRA - PMU422-
nl TALLER PMU423
PMU 426-
. PMU 429
Ps“f_f E:Z?:EZnal obligatoria 50/50 | PMU428- 12 24 36 18 648 24
CATEDRA - PMU427-
LABORATORIO PMU425
TOTAL NOVENO SEMESTRE 270 540 810 30
LICENCIATURA EN MUSICA

DECIMO SEMESTRE (OPCIONAL)

Relacion
: horas (%): Horas Total
. Tipo de ) Horas ) Total o
Cddigo  Asignatura Tlpo de actividad CeiEley Requisitos docencia trablajo horas hEES TR Créditos
asignatura . aller . auténo semanas  semestral
curricular ) directa semanales
Catedra/L mo es
aboratorio
PMU 424 -
PMU | Seminario . . PMU 421-
521 | deGrado obligatoria | 4 reppa - 751251 pnuaza- 3 6 9 18 162 6
TALLER PMU423
PMU 424 -
PMU | Seminari PMU 421-
o> efeTt'i'\'Z”f obligatoria 75125 | i, 3 9 12 18 216 8
CATEDRA - oMU423
TALLER
PMU 424 -
PMU Seminari PMU 421-
o3 efe”:t'i':;”fl’ obligatoria 75125 | o, 3 9 6 18 108 8
CATEDRA - oMU423
TALLER
Seminario PMU 424 -
e e s | obligatoria 75/25 m%:zzzl 3 9 12 18 216 8
I P CATEDRA - PMUA423
" TALLER
‘ TOTAL DECIMO SEMESTRE 216 594 702 30

67




Mapa de Progreso

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE TITULO PROFESIONAL DE PROFESOR DE ENSENANZA MEDIA EN MUSICA

1er Nivel de 2do Nivel de Resultados de Jer Nivel de Resultados de

Resultados de ~ Asignaturas

Asignaturas Asignaturas

Compefencia

Dominio

Reconoce
estrategias
didacticas y
metodoldgicas
para su
aplicacion en la
ensefianza
musical

Aprendizaje

RATH

|dentifica
estraiegias
metodoldgica
sparael
proceso de
ensefianza
aprendizaje.

RA211
Comprende
Ias técnicas y
hemramientas
didacticas
parala
observacion
dela
ensefianza
de lamisica
enelaula

PMU 229

Dominio

Desarrolla
estrategias
didacticas y
metodoldgicas
para su
aplicacién en la
ensefianza
musical

Aprendizaje

RA121 PMU 319
Aplica estrategas | PMU 329
metodologicas para

el proceso de PMU 415
ensefianza

aprendizaje.

RA221 PMU 419, 429
Ufiliza lastécnicas | PMU 329
y herramientas

didacticas para la | PMU425
ensefianza de la

misica en el aula.

Dominio

Implementa y
desarmolla
proyectos
educativos para
|a ensefianza
musical en
diversos
contextos
socioculfurales
y educativos

Aprendizaje

RA131

Implementa proyectos
educativos para la
ensefianza musical en
diversos contextos
socioculturales

PMU 516

Especifica

CE1

IMPLEMENTA Y
DESARROLLA
PROYECTOS
EDUCATIVOS
PARA LA
ENSENANZA
MUSICAL EN
DIVERSOS
CONTEXTOS
SOCIOCULTURAL
ESY
EDUCATIVOS
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RA3 11 PMU 229 RA3 21 PMU 416, 426 RA231 PMU 516

Define Disefia proyectos PMU 329 Desarrolla proyectos

proyectos educativos educativos para la

educativos adecuados paralas | PMU 414,424 ensefianza musical en

adecuados actividades de aula diversos contextos

para el inicio en diversos socioculturales

de contextos

actividades socioculturales.

de aula en

diverscs

contextos

socioculturale

B
Distingue RA112 PMU 116 Emplea las RA122 PMU 316 Domina RA132 PMU 516 CE2
elementos heramientas y
fundantes dela | Identifica herramientas Utiliza teorias y PMU 319 procedimientos Domina herramientas DOMINA
didacticapara | teorias y de la didactica conceptos de la propios de la propias de la didactica HERRAMIENTAS Y
lensefianza | conceptos parala préactica | didactica generalen | PMU 329 didacticapara | parala ensefianza dela PROCEDIMIENTO
musical, dela dela la ensefianza la ensefianza practica musical, S PROPIOS DELA
asociada a los o ensefianza musical, para su de la practica demostrando un DIDACTIQA PARA
diversos roles y | 919actca musical, desarrollo en el musical, desempeiio eficiente LA ENSENANZA
funciones general de desempefiando | proceso Educativo. desempefiando | como docente en DE LA PRACTICA
docentesen | 12 diverscs roles y se eficazmente | contextos escolares MUSICAL,
los distintos ensefianza funciones como docente educativos en general DESEMPENANDO
contextos musical, docentes en en contextos SE EFICAZMENTE
educativos para su distintos escolares y COMO DOCENTE

comprensié contexios educativos en EN CONTEXTOS

nenel educativos general ESCOLARES Y

EDUCATIVOS EN
proceso
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RA313 PMU RA323 PMU 311, 321,
1M121.21 411, 421

Recaonoce 1,221 Compara

auditivament PMU 317, 327,

elos PMU 218, auditivamente los | 417, 427

elementos 228 elementos del

del lenguaje lenguaje musical PMU 318, 328,

musical para parael 418,428

el reconocimiento y

reconocimien franscripcion de

to de sus sus componentes.

componentes
Identifica RA114 PMU Maneja los RA124 PMU 312,322, | Domina RA134 PMU 511 CE4
elementos 11212221 | elementos de la 412, 422 miltiples
fundantes dela | Definea 2222 sintaxis musical | Utiliza materiales y enfoques de Domina maltiples PMU 513 DQMINA
sintaxis partir del ydela estrategias del PMU 314,324 | analisis musical | enfoques del andlisis MULTIPLES
musicaly dela | estudio de PMU 114, | tonaiidad, enel | anélisis musical, para el musical demostrandolos | PMUS14 | ENFOQUES DE
tonalidad para | formas 124, desamallo de para la aplicacion PMU413,423 | yacarmalio de en el desarrollo de ANALISIS
el desarrolla de | Musicales, 21424 ejercicios en el desarmollo de proyectos del proyectos del drea PMU 515 MUSICAL PARA
ejercicios herramientas disciplinares. formas y area disciplinar disciplinar EL DESARROLLO
disciplinares y enfoques procedimientos de DE PBOYECTOS

de andlisis la masica de DEL AREA

musical para tradicion escrita. DISCIPLINAR

el desarrollo

de elercicios

disciplinares.

RAZ214 PMU

11212221

Define 2209

herramientas

y conceplos
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disciplinares.

Asocia
conceptos del
arte yla
tecnologia
para el
desarrollo de
proyectos.

RA225

Aplica heramientas
de la tecnelogia
para el disefio de
proyectos
disciplinares.

PMU 315, 325
PMU 416, 426
PMU 329

PMU 413,423

PMU 419, 429

RA235

Integra las tecnologias
de audio analogo y
digital para el desamollo
de proyectos musicales

PMU 511

PMU 513

PMU 514

PMU 515

PMU 516
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COMPETENCIAS DE LICENCIADO EN EDUCACION

1er Nivel de Dominio Resultados de Aprendizaje Asignaturas 2do Nivel de Resultados de Asignaturas 3er Nivel de Dominio

Dominio Aprendizaje

Define conceptos bésicos de RA116 PMU 126,216 PMU 414, 424 CE6
distintas disciplinas para poder
comprender y analizar sus Relaciona la neurocienciacon | PMU 229 Compara PMU 416, 426 INTEGRA
elementos en el proceso la educacion, para la . ] CONOCIMIENTOS
educativo en variados contextos | Comprension de los procesos heramientas | Aplicaelementos de | PMU 329 TEORICOS Y
biolagicos que permiten el de distintas la filosofia para PRACTICOS DE LAS
aprendizaje. disciplinas para | desarrolar, DISTINTAS
serufilizadas | fundamentar y DISCIPLINAS QUE
RA216 PMU 115 enelproceso | fortalecer el proceso ABORDAN EL
de ensefianza | educativo. FENOMENO
Distingje elementos de la PMU 114, 124, 214, aprerﬂiz,aje en EDUCATIVO PARA EL
filosofia para comprender las | 224 variados ANALISIS DEL
hases fundantes del proceso contextos CONTEXTODE
educalivo. PMU 229 educativos. ENSENANZA
APRENDIZAJE.
RAJG PMU 125 PMU 416, 426
Reconoce el fendmeno PMU 215 RA226 PMU 314, 324
educativo y sus aspectos
sociopoliticos en diversos PMU 225 Integra conceptos | PMU 413,423
contextos sociopoliticos y
desarrollo de un
plan educativo.




educativo.

Reconoce elementos de la
metodologia de la investigacion
para identificar los procesos
iniciales de un proyecto

RA117

Define conceptos bésicos de la
metodologia de la
investigacion para el inicio de
la investigacion educativa.

PMU 116

PMU 126

PMU 216

Utiliza las
herramientas
dela
metodologia de
la investigacion
para el disefio
de proyectos
educativos.

RA127 PMU 315, 325

Aplica herramientas | PMU 316

de la metodologia

de la invesfigacion | PMU 319

para la formulacion

y disefio de PMU 329

proyectos de

vesligaciin PMU 414, 424
PMU 416, 426

CE7

DOMINA Y APLICA
METODOLOGIAS DE
LA INVESTIGACION
EDUCATIVA PARA EL
DISENO DE
PROYECTOS
EDUCATIVOS Y LA
PROSECUCION DE
ESTUDIOS DE
POSTGRADO.

1er Nivel de

las ciencias
sociales y
humanas para
el estudio de
las practicas

musicales.

Resultados
de
Aprendizaje

RA118

Reconoce
diversas
manifestacion
es
antropoldgica
s de grupos
humanos
para la
comprension
de un
resuitado

Asignaturas

PMU 114,
124, 214, 224

2° Nivel de
Dominio

Enlaza

elementos de
as ciencias
sociales y
humanas

para su
aplicacién y
desamollo en
las practicas
musicales.

COMPETENCIA DE LICENCIATURA EN MUSICA

Resultados de
Aprendizaje

RA128

Emplea diversas
manifestaciones
antropoldgicas de
grupos humanos para
a efaboracién de un
producto estético
musical.

Asignaturas  3er Nivel de

PMU 314,
324

PMU 413,
423

PMU 4186,
426

Dominio

Domina
conceptos y
hemramientas
de las
clencias
sociales y
humanas
para el
estudio de
fendmenos y
précticas
musicales y

Resultados de
Aprendizaje

Demuestra un dominio
de conceptos y
heramientas de las
ciencias sociales y
humanas para el estudio
de fendmenos y
practicas musicales y la
prosecucion

Asignatura
s
PMU 511
PMU 513
PMU 514
PMU 515

PMU 516

COMPETENCIA
EGRESO

CE?

DOMINA
CONCEPTOS Y
HERRAMIENTAS DE
LAS CIENCIAS
SOCIALES Y
HUMANAS PARA EL
ESTUDIO DE
FENOMENOS Y
PRACTICAS
MUSICALES Y LA
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estético
musical.

RA218

Reconoce
herramientas
delas
ciencias
sociales para
la préactica
musical.

PMU 114,
124. 214, 224

RA228

Utiliza las
herramientas de las
ciencias sociales para
complementar las
practicas musicales.

PMU 315,

325

PMU 414,

424

PMU 329

la
prosecucion

de estudios
de postitulo

de estudios de postitulo

PROSECUCION

DE ESTUDIOS DE
POSTITULO
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MAPA DE PROGRESO COMPETENCIAS SELLO UV

COMPETEN  {er NIVEL Desempefios  Asignatur 2do NIVEL DE Desempefios  Asignatur 3er NIVEL DE Desemperios Asignaturas

CIA DE Claves a8 DOMINIO Claves = DOMINIO Claves

DOMINIO

c61 Utiliza deforma | DC 111 Desarolla procesos | DC 121 PMU 315, Resuelve de DC 131 PMU 516
) autorregulada Utiliza reflexivos en tomo a 3% forma innovadora

II“'31".“ estrategias de herramie practicas propias y E)g)lum ¥ y eficiente Muestra ”N”

continuam | aprendizae y ntas observadas, utiliza PMU 328 problemas desempefio

ente sus heramientas efectivas explorando elemento emergentes en profesional

habilidade | ge de PMU 215 s de su entomo innovador,

s biisqueda ruevas areas de distintas integrando

profesiona | bisqueday . PMU 125 conocimiento a partir | areas del sociocultural, conocimient

les y de gestion de actualiza de las necesidades, | conocimi profesional, laboral | osy

investigaci | informacion ciony PMU 118 debilidades o ento en el o cientifico, experiencias

onapartir | demanera gesion probleméticas proceso mediante la de su area

de eficiente gl PMUT2® | detectadas d& integracion y 3
segin sus conocimi deteccion reflexion de disciplinar

} PMU 326, -

un | necesidadesy ento, lo PMU 416 ?"“?:ma;frgo de experiencias, enel

aprendiza) | poblematicas | qele S necesida conocimienfosy | €ntomo

@ ) profesional, laboral o ds v chod profesional

- permite PMU 426 cientifico. yo meloces B

autorrequl | Académicas qenerar : debilidad sociocultural

adoy con emouesin e del De su area , laboral ylo

pensarmie . pues enfomo disciplinar. cientifico

nto critico, actualiza académic

lo que le dasy 0,

permite pertinent cientifico

generar esa ylo social

solucione
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]
innovador
as

pertinentes,
segun sus
contextos
de
desempefio

problema
ticas
emergent
es.

PMU 115

PMU 225

PMU118

PMU 129

PMU 326,

PMU 416

PMU 426

DC 221

Reflexion
a
pemmane
ntemente
sobre  su
propio
desempe
fio en el
abordaje
de las
distintas
problemat
icas de
su
enfomo
académic
0,
clentifico
ylosocial

PMU 418,
426

PMU 329

DC231

Resuelve de
manera
innovadora
los distintos
problemas
emergentes
de su
entomo
profesional,
cientifico y
sociocuftural

PMU 516
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CG2

Colabora
&n equipos
multidiscip
linarios
asumiendo
diversos
roles,
liderando
tareas y

soluciones
en entornos
complejos
en pos de
un objetivo
coman

Integra
equipos
asumiendo
roles y tareas
participando
activamente
enla
resolucion de
problematicas
propias de la
vida
universitaria

DC112

Participa
de forma
activa en
los
espacios
de
encuentro
acordados
por el
grupo,
compartie
ndo
informacio
nysus
experienci
as, parala
resolucion
de tareas

PMU 111,
FMU 118,
FMU
120121, 211,
o

PMU 118

PMU 114,
124,214, 224

PMU 229,
PMU 328,
PMU 418

PMU 426

Desarrolla en equipo
propuestas
consensuadas para la
resolucion de
problemas en diversos
contextos académicos
y socioculturales

DC122

Orienta
su
quehacer
ala
definicion
de
acuerdos,
considera
ndo
diversos
escenario
5y puntos
de

vista en
diversos
contexto
s
académi
cosy
sociocult
urales

PMU 311,
321,411,421

PMU 317,
327, 17, 427

PMU 414,
424

Coordina tareas y
soluciones en
equipos de su
disciplina o
multidisciplinarios,
en

entomos complejos
en pos de una meta
comin en diversos
contextos
académicos y
socioculturales

DC133

Ejecuta
propuestas
de
intervencio
nde
manera
colaborativ
aconsu
equipo de
trabajo
para
solucionar
problematic
as
sociales,

£CONOMIcas
ylo
medioambie
ntales,
respondiend
oa
intereses de
la

Comunidad
local ylo
regional.

PMU 518
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DC212 PMU 218
PMU 111,
PMU 118,
Asume PMU 128,
con 121,211, 221
responsa
bilidad PMU 113,
las 123,213, 223
tareas
asignada PMU 112,
s dentro 122, 12,
222, PMU
delgupo | 326 PMU
para el 116
logro de
los PMU 426
objetivos
Comunes
PMU 229
Dc312 PMU 228,
PMU 111,
PMU 118,
Muestrauna | 121, PMU
acttud 129,211,
comprometid | 291
ay
responsable | PMU 112,
en las fareas

DC222
PMU 413,
423
Adapta
su PMU 415,
desempe 425
fioalos
roles
definidos, | PMU 316
324
n del
problema | pyy 315,
en 325
diversos
contextos | pyy 319
académic
osy
sociocult
urales
DC32 PMU 318,
328,418,428
PMU 313,
Propone 323
alternativas
de PMU 312,
soluciones, 322 412 422
considerando
diversos
escenaros y

DC233

Evaliia
procesos de
infervencion
junto a los
actores
involucrados,
considerando
el impacto
social,
£CONGMICO Y
medioambien
tal para
contribuir al
desarrollo
integral de la
comunidad
local ylo
regional

PMU 516

DC332

Contribuye a
la
consolidacio
ny
desarrollo

del equipo,

PMU 516
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asumidas con | 122, 212, 222 purtos de favoreciendo
su grupo de vista, parala
trabajo PMU 229 resolucion del la
problema comunicacion
equilibrado
PMU 117, de tareas, el
127, 217, clima intermo
227, PMU y la cohesidn
326, PMU
416
PMU 426
CG3 Propone DC113 PMU 114, Demuestra DC123 PMU 413, Evalia DC133 PMU 516
soluciones a PMU 118, comportamientos 423 comportamientos
Actila en dilemas éicos, 124,214,224 | aticos asociados a Organi asociados ala Ejecuta
forma desde un la za PMU 419, ética propuestas
atica, enfoque de Reconoce PMU 215, actvid 429 de
demostr género, |'U'-_‘3 - PMU 326, rgsponsabllldad .adee_‘. PMU 329 yla B intervencid
ando un principios PMU 416 ciudadana, desde inspira responsabilidad nde
comport diversidad e ual:?res Que PMU 426 un dasen PMU 312 ciudadana, desde manera
amiento inclusion, esténala diagno colaborativ
considerando base de los enfoque de género, sticos un enfoque de acon su
inclus las diversidad e género, diversidad equipo de
ivo, comporta inclusion, en participativo & inclusion, en frabajo
con CONSEcUENcias | mientos contextos de s, para
— enel enfomo éticos en vinculacion orientadas contextos de solucionar
nsabil social ¥ distintos _ a generar vinculacion con el problemétic
idad académico. escenario con el medio. impacto en medio, para o
. s la |mpgctar a rwel sodiales,
ciudada cocides comuriidad social, econdmico B
na, local yio y econdmicas
desde regional. ylo
enfoque medioambie
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de
géneroy
derecho
s
humano
8,

respet
uoso
dela
divers
idad,
consi
deran
doel
impac
to
social,
£CONo
mico
y

Medicambi
ental de su
desempeiio
profesional.

DC213

Distingue los
comportamie
ntos éticos y
sus
Cconsecuencia
s en la esfera
social, segin
las
particularidad
es de cada
disciplina

PMU 112,
PMU 188,
122, 212,
222, PMU
326, PMU
416

PMU 426

DC23

Implementa
actividades
en
vinculacion
con el
medio,
contemplan
dolas
necesidades
e intereses
dela
comunidad
local yio
regional.

PMU 315,

325

PMU 414,

424

PMU322

medioambiental

ntales,
respondiend
oa
intereses de
la

comunidad
local ylo
regional

DC233

Evalia
procesos de
intervencion
junto a los
actores
involucrados

considerand
0 el impacto
social,
economico y
medioambie
ntal para
contribuir al
desarrollo
integral de la
comunidad
local ylo
regional.

PMU 511
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DC313

Plantea
soluciones a
dilemas
éicos,
demostrando
una actitud
compromeid
ay
responsable

CON SU grupo
e trabajo.

PMU 229,

PMU 326

PMU 416

PMU 426

DC323

Reflexiona de
manera
pemanente
sobre sU
comportamie
nto ficoy
respetuoso
de los
derechos
humanos en
el trabajo de
vinculacion
con &l medio.

PMU314,
3

PMU 416,
426

PMU 4412,

42

DC333

Participa en
instancias de
reflexion
sobre
proyectos de
intervencion
ylo
investigacion
que
promueven el
respeto de
terechos
humanos,
desde un
enfoque de
genero,
diversidad e
inclusion, a
nivel local ylo
regional

PMU 513, 514
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CG4

Maneja
habilidade
s
comunica
tivas que
e
permitan
desempen
arse
eficazmen
teen
contextos

profesio
nales a
nivel
nacional
&
internaci
onal.

Utiliza

herramientas
de expresion
oral y escrita

parala
COmUNICacion
efectiva de
sus ideas,
opiniones y
emociones
en contextos
academicos

DC114 PMU 114,
PMU 118,
124, 214, 224

Utiliza PMU 129

correctamen

el PMU 219,
) PMU 326,

lenguaje PMU 416

escrito para

la PMU 426

construccio

nde

escritos i

documento

s

académico

5

0C214 PMU 115

Comprende | PMU 118

fextos

relacionados | PMU 125

con

fematicas PMU 129

disciplinares

,extrayendo | PMU219

informacion

relevante PMU 326

para la

realizacion

Desarrolla
habilidades de
comunicacion

interpersonal en el
trabajo académico y
en distintos
contextos

socioculturales

DG 124

Escucha
atentamente
alos
distintos
actores

involucrad
osenel
trabajo
académico
enlos
distintos
contextos

sociocultural
5

PMU 418,
426

PMU 314,
324

DC 224

Empatiza
ante las
necesidad
esy
requenmie
nios que
5
expresan
enel
trabajo
colaborafiv

PMU 413,
423

PMU 315,
325

Actila de manera
eficaz en contextos

comunicativos a
nivel nacional e
intemacional

Escucha
atentamente
alos
distintos
actores
involucrados
en el trabajo
profesional
en contextos
nacionales e
intemacional
es

PMU 516

DC234

Empatiza
ante las
necesidade
sy
requerimien
fos quese
expresan
enel
frabajo
profesional

PMU 516

82



de PMU 416
actividades
PMU 426
académicas

DC314 PMU 118
Expresa PMU 225
correctamen
fe PMU 215
opiniones,
ideasy
EXperiencias PMU 129
sobre temas
especificos PMU 219
relacionado
5 con las PMU 326
actividades

o PMU 416
académicas
de los PMU 426
primeros
anos

0€n
contextos
académico
sy
sociocultur
ales

DC324

Expresa
con claridad
y respeto
las propias
necesidade
sy
requenmien
tosenel
trabajo
colaborativo
en
contextos
académicos
¥
sociocultura
les

PMU 329

PMU 415,
425

en
contextos
nacionales
e
intemacion
ales

DC33
4Expresa
con claridad
y respefo
las propias
necesidade
sy
requerimien
tosenel
trabajo
profesional
en
contextos
nacionales
e
intemacion
ales.

PMU 516
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Requisitos de graduacién/titulacién:

GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA EN MUSICA

Para la obtencion del grado académico de Licenciado en Musica el estudiante debera haber aprobado
todas las asignaturas correspondientes a la Carrera de Pedagogia en Musica, mas las asignaturas del
décimo semestre, a saber:

v" PMU 521 Seminario de grado
PMU 522 Seminario electivo |
PMU 523 Seminario electivo Il
PMU 524 Seminario en composicion |l

AN NEAN

Las asignaturas PMU 522 y PMU 523 Seminario electivo | y Seminario electivo Il seran cursados en los
magisteres impartidos por la Facultad de Humanidades, constituyendo una articulacion pre y postgrado.
Estas asignaturas, estando aprobadas, serdn reconocidas tanto en el programa de pregrado como en el
postgrado respectivo.

La calificacidn final para el Grado Académico de Licenciado en Musica correspondera al promedio
ponderado de todas las notas de las asignaturas sefialadas en el plan de estudios, en funcidn del nimero
de créditos que poseen, hasta el décimo semestre, y calificado segln sefala el Reglamento General de
Estudios de la Universidad.

PRACTICA PROFESIONAL

La Carrera en su Plan de estudios contempla tres practicas en su ciclo de formacién; Practica Inical,
Practica Intermedia y Practica Profesional. Dado el desarrollo actual de la Carrera, estas prdcticas aun no
se llevan a cabo. Sin embargo, el segundo semestre del presente afo, se implementara la primera
asignatura de la linea de las précticas, para lo que se cuenta con la Unidad de Campos Clinicos y Practicas
profesionales de la Institucion. Es asi que La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales,
dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso, es una unidad de gestién
gue coordina la relacion que establece la Universidad de Valparaiso a través de una o mas carreras, tanto
en el drea de las carreras del ambito de la salud como de las pedagogias, en sus diferentes niveles: de
pregrado, postitulo y postgrado con diversas instituciones para el sector salud; y para aquellas carreras
de pedagogia en el desarrollo de las practicas iniciales, intermedias y avanzadas o profesionales de los
estudiantes. En el Anexo 11 se dan a conocer el listado de Instituciones educacionales que poseen
convenios con la Universidad de Valparaiso.

GESTION INSTITUCIONAL DE CONVENIOS DE COOPERACION
La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales, desde el mes de Octubre del aifio 2016 y en el
contexto del Proyecto Formacion Inicial Docente MINEDUC, comienza a formar parte de la Comision de
Practicas, y se vuelve un actor permanente en la vinculacion con los colegios que conforman centro de
practicas para los estudiantes de la Universidad. En esta linea de trabajo, es la Unidad encargada de llevar
el proceso de suscripcion de convenios institucionales, y detectar las necesidades que pudiesen surgir del
guehacer propio de la practica del estudiante. En este sentido, la retroalimentacién que este equipo de
trabajo ha generado con los colegios en practica y aquellos que se ha tramitado la gestion de un
convenio, ha permitido articular una relaciéon armadnica entre los diferentes actores que interactian en el
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proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad. En una primera instancia, se realizd un
levantamiento de informacién en relacion a los convenios institucionales suscritos con diferentes
instituciones del area de educacién, el cual permitié priorizar aquellos colegios con los cuales existia una
mayor factibilidad de suscribir convenios, en consideracion con la relacién sostenida durante el tiempo.

Como parte de las politicas actuales de la Unidad y para resguardar una mayor cobertura a las
necesidades de las diferentes carreras, se busca que los convenios contemplen en sus términos a las 5
carreras que componen el Instituto de Educacion: Educacién Parvularia, Pedagogia en Filosofia,
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales, Pedagogia en Matematicas y Pedagogia en Musica.

AVANCES RELACIONADOS EN CUANTO A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

Del primer levantamiento de informacion realizado en Octubre de 2016, se detectaron un total de 13
Convenios Institucionales suscritos por la Universidad asociados a las practicas pedagdgicas, previos a
gue la Unidad de Campos Clinicos centralizara esta gestion. Al progreso de un afio y a la fecha se han
suscrito 14 nuevos convenios, lo que nos permite contar con un total de 27 Convenios Institucionales. La
proyeccidn realizada durante el presente afio, muestra que las gestiones realizadas en este ambito
marcan una tendencia al alza en cuanto a la suscripciéon de convenios, la cual se ha mantenido en el
transcurso del tiempo y que actualmente son centros de practicas para nuestros estudiantes.

Tabla N2 3: Progresion de suscripcion de Convenios Institucionales

Periodo
REGIMEN NOVIEMBRE = ABRIL JULIO DICIEMBRE
FINANCIAMIENTO 2016 2017 2017 2017
MUNICIPAL 3 4 4 4
PARTICULAR 9 17 19 22

SUBVENCIONADO

PARTICULAR 1 1 1 1

TOTALES 13 22 24 27

PROYECCIONES EN RELACION A LA GESTION DE CONVENIOS INSTITUCIONALES

De la informacién entregada en Enero de este afo, y que conforma parte del levantamiento de
informacién realizado preliminarmente, se pudo detectar un porcentaje importante de convenios
suscritos que se encuentran bajo régimen de financiamiento particular subvencionado. Si observamos la
tendencia registrada, se puede ver que ésta se mantiene, por cuanto el avance fundamental en la
suscripcion de convenios es con Instituciones bajo este régimen. Esto obedece a motivos que no dejan de
ser interesantes de estudio, por una parte el marco normativo que rige a los colegios particulares
subvencionados les entrega mayor autonomia con quienes suscriben este tipo de instrumentos de
cooperacién, y por otro, la formalizacién de estos convenios solo viene a consolidar vinculos
preexistentes que han surgido en el transcurso del tiempo como parte del ejercicio mismo de la practica.
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IMPLEMENTACION: ALUMNOS QUE REALIZAN PRACTICAS PROFESIONALES

Como la Unidad responsable de llevar el proceso de suscripcidén de convenios en el area de las
pedagogias, nos corresponde cautelar el correcto funcionamiento de los convenios, y detectar las
necesidades que pudiesen surgir del quehacer propio de la practica.

En este sentido la retroalimentacidon que este equipo ha logrado generar con los colegios en convenio, ha
permitido ir articulando una relacién armoénica entre los diferentes actores que interactian en el
proceso y a su vez mejorar aspectos que son relevantes en el proceso de formacion de los alumnos de la
Universidad.

En este entendido, y como una medida para asegurar lo anteriormente descrito, desde el afio 2017 se ha
solicitado a las diferentes carreras de manera semestral la informacion respecto a la cantidad de alumnos
gue realizan practica en sus diferentes niveles, observdndose un total de 310 estudiantes.

CONSIDERACIONES DEL MEDIO EXTERNO EN EL PROCESO FORMATIVO: POTENCIALES CENTROS DE PRACTICA

Desde que la Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales ha abordado la responsabilidad de Ia
suscripcidon de convenios institucionales para el drea de las pedagogias, el trabajo se ha sustentado en
evaluar las experiencias de las practicas en colegios suscritos en convenio, y ademas, en aquellos de
caracter municipal. Esto se logra en diversas areas de Vinculacién que realiza la Universidad, y en las
cuales destaca el apoyo desde nivel central a las gestiones de la Instituciones, convocando a los actores
educacionales a las diferentes actividades de Vinculacién con el Medio, programas de investigacion y
facilitacidn de espacios para actividades.

Es importante sefialar, que como objetivo de la Unidad en cuanto al funcionamiento propio de la misma,
es fundamental trabajar continuamente con las necesidades de cada carrera, y es precisamente esa
relacién la que nos ha permitido sostener canales expeditos al momento de realizar las gestiones para
suscribir nuevos convenios con establecimientos educacionales.

En la linea anteriormente descrita, las gestiones que realiza la presente Unidad tienen que ver con un
trabajo en conjunto con los coordinadores de practica de cada carrera que constituye el Instituto de
Educacion, quienes realizan la bajada de informacién a la Unidad, y ello permite crear una relacién
sinérgica entre los diversos actores que interactdan en el proceso de formacién de profesionales del area
pedagdgica, y generar los canales de coordinacidon para la suscripcién de nuevos convenios.

Tabla N2 4: Convenios en tramite a diciembre 2017

CANT AREA INSTITUCION ETAPA
TRAMITACION
1 1 COLEGIO DOMINGO | En esperade
ORTIZ DE reunion con
ROZAS, CASABLANCA | DAEM
Municipalidad
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2 1 CORPORACION Contraparte
MUNICIPAL DE
VALPARAISO. AREA
EDUCACION
MUNICIPALES
3 1 LICEO MANUEL DE En espera de
SALAS, reunion con
CASABLANCA DAEM
Municipalidad 4
4 1 WINDMILL COLLEGE, | Contraparte
VILLA ALEMANA
5 1 COLEGIO SAN Contraparte
NICOLAS, EL
OLIVAR, VINA DEL
MAR
PARTICULARES
6 1 SUBVENCIONADOS COLEGIO SAN Contraparte
AGUSTIN, VILLA
ALEMANA
7 1 COLEGIO VILLA Contraparte
ACONCAGUA, 4
CONCON
8 1 LICEO MIXTO, LOS Contraparte
ANDES
9 1 COLEGIO HEBREO, Contraparte
VINA DEL
MAR
10 1 PARTICULARES COLEGIO ALEMAN, Contraparte 2
VINA DEL
MAR
10

Para mayor detalle, ver anexo 11.b

En el reglamento de Estudios de la Carrera se describe el proceso de Practicas, en relacidn a lo siguiente:

En la realizacidn de la practica profesional intervienen los siguientes agentes:

v

v

Coordinador de Practicas: Es el académico, designado por el Director de la Carrera, responsable
de la administracién general de las practicas.

Supervisor de Practicas: Son los docentes de la carrera comisionados para llevar a cabo la
supervision y evaluacion de la practica en los establecimientos que les han sido designados.

Profesores Guias: son los profesores titulares de la especialidad en los establecimientos
educacionales, que han sido asignados para tutelar la labor de practica del alumno.

Alumno en Practica: Son los alumnos regulares de la Carrera de Pedagogia en Musica que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en el presente reglamento.
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A fin de llevar a cabo un registro de la permanencia y actividades realizadas en los establecimientos
seleccionados para esos efectos, se remitira una carpeta de practica docente o portafolio, donde los
alumnos en practica registraran su asistencia, actividades y la programacidn de sus clases.

Cada estudiante en practica profesional sera supervisado por un académico asignado por el Coordinador
de Practicas Profesionales.

La realizacién de la practica profesional se efectuara bajo la tuicién general del Coordinador de Practicas
quien se encargara de la coordinacion, seguimiento y evaluacion continua de este proceso, asi como el
apoyo en terreno de los Supervisores de Practica, que observaran y guiaran la practica profesional de los
estudiantes en los establecimientos educacionales.

La evaluacion de la practica profesional considera los siguientes items: nota del profesor supervisor, nota
de profesor guia. La nota minima para aprobar la asignatura es de 4,0 (cuatro, cero).

La calificacién final de la practica profesional resultard del promedio de las notas colocadas por los
profesores supervisores de practicas teniendo a la vista el informe respectivo del profesor guia. La
calificacion se calculara con un decimal. La aprobacion de la practica profesional exige que las notas de
ambos profesores correspondan como minimo a un 4,0 (cuatro, cero).

El estudiante podra repetir hasta dos veces su practica profesional. Todo el proceso de practicas de los
estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Musica se regira por el respectivo Reglamento. Su aplicacion y
supervision estara a cargo del Coordinador de Practicas y el Director de Carrera.

TITULO PROFESIONAL

Para la obtencién del titulo profesional de Profesor de Enseiflanza Media en Musica y el grado académico
de Licenciado en Educacidn, el estudiante debera aprobar las 72 asignaturas correspondientes a los 9
semestres.

La asignatura prdctica profesional es una préctica intensiva, en la cual el estudiante debe demostrar a
través de la evaluacién de sus conocimientos y un desempefio adecuado, el haber desarrollado las
capacidades generales propias de la profesion.

La calificacidn final para el Grado Académico de Licenciado en Educacién correspondera al promedio
ponderado de todas las notas de las asignaturas sefialadas en el Plan de Estudios, en funcién del numero
de créditos que poseen, hasta el octavo semestre, y calificado segln sefala el Reglamento General de
Estudios de la Universidad.

La calificacion final para el Titulo Profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica correspondera
al promedio ponderado de todas las notas de las asignaturas sefialadas en el Plan de Estudios, en funcién
del nimero de créditos que poseen, hasta el noveno semestre, y calificado segun sefala el Reglamento
General de Estudios de la Universidad.

De los Talleres de Integracion de Competencias de egreso Universidad de Valparaiso

La Universidad ha establecido las lamadas Competencias Sello UV con la finalidad de promover, a través
de su modelo educativo, la identidad de la formacion del profesional UV en el marco de una Universidad
Publica en la regidn, integrando el trabajo orientado a competencias. Estos propdsitos se desarrollan a
través de los TIPE, talleres de Integracion del Perfil de Egreso ordenados en tres instancias para el
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desarrollo de dichas competencias y la vinculacién con el entorno.

LineadeFormacion Asignaturas
CompetenciasSello
Universidad
Talleres de integracion |TallerdeintegraciénPerfilUV | 5 2CR
Perfil de egreso Universidad
TallerdeintegraciénPerfilll 6 2CR
TallerdeintegraciénPerfilUV IlI 7 2CR
Total:6CR

De la formacion Inclusiva
Programa Atencion Preferencial a los Primeros aiios- APPA

El APPA actualmente se encuentra en 36 programas de la Universidad en el campus Santiago y
Valparaiso. El requisito para que los programas ingresen al APPA se relaciona con las condiciones de
ingreso de los estudiantes de primer afio y los indicadores de progresidn, retencién y logro de las
unidades académicas. El Programa APPA se encuentra en las carreras de la Universidad de Valparaiso
qgue presentan programas innovados, y se va realizando acompafiamiento en las asignaturas que
presentan mds altos indicadores de reprobacidn, con el propdsito de fortalecer el desempefio de los
estudiantes.

En este contexto, APPA UV asume los siguientes principios basicos en su quehacer en linea con el
modelo educativo:

- Construir un sistema de acompafiamiento propio de la Universidad, liderado en conjunto con
los miembros de las diversas unidades académicas donde se presenta el Programa, dando
respuesta a las necesidades situadas de los estudiantes de los primeros afnos.

- Propiciar y acompafiar a los estudiantes en los primeros afios en su aprendizaje auténomo, a
través del fortalecimiento de competencias metacognitivas de autorregulacion en su primer
nivel de dominio, dotdndole de herramientas mas que contenidos, desde un enfoque
psicoeducativo.

- Generar dispositivos y acciones de acompafiamiento dentro de la implementacién modelo
educativo, con un cardcter institucional, fortaleciendo los dispositivos con que la Universidad
cuenta mas que generar dispositivos externos que recarguen sus exigencias académicas.

- Presentar como linea del trabajo de todos los profesionales del Programa la adaptacion
universitaria, el compromiso estudiantil y el desempeiio académico de los estudiantes.

Como respuesta a la misién institucional se adopta en la formacidn de sus estudiantes el desafio de
desarrollar las competencias que ellos requieren, con un enfoque centrado en la adquisicion de saberes,
desde una perspectiva integral, de modo que se expresen en un conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes, entendiendo que para ello es necesario incorporar estrategias metodoldgicas que
conduzcan a un aprendizaje activo, respondiendo a las diversas formas de aprendizaje que evidencia los
estudiantes. Por otra parte, la Universidad de Valparaiso bajo su compromiso plasmado en su Proyecto

90



Educativo, se plantea incorporar a las carreras de Pedagogia el Programa de Formacidn Inicial a cargo
del Programa APPA.

A contar del afio 2018 la Carrera de Pedagogia en Musica se adscribe al Programa APPA, que tiene como
objetivo principal acompafiar a los estudiantes de los primeros afios en su proceso de transicién e
insercidn a la vida universitaria, facilitando su avance curricular y éxito académico. Con este objetivo, el
programa APPA desarrolla tres lineas estratégicas de trabajo:

1. Nivelacion académica: Desarrollo y fortalecimiento de competencias de autorregulacion,
compresion lectora, pensamiento l6gico matematico, inglés de los estudiantes al interior de la
malla curricular, a través de asignaturas sello.

2. Acompaifiamiento académico: Fortalecimiento del desempeiio académico y adaptacion
universitaria del estudiante a través de la conformacion de comunidades de aprendizaje,
donde mentores pares y docentes de primer afio realizan acompafiamiento integral. (Dirigido
solo a estudiantes de ler afio).

3. Acompanamiento psicoeducativo: Levantamiento de alertas tempranas y reportes
institucionales a las unidades académicas respecto del rendimiento académico de los
estudiantes en primer, segundo, tercer ailo, que permite atencién preferencial.

Dentro de esta linea, se establece el sistema de alerta temprana (SAT) liderado por el Programa APPA
en conjunto con la Direccion de Analisis Institucional (DAI). Este sistema entrega a las carreras de la UV
insumos respecto al rendimiento académico en distintos momentos del afio, lo cual permite la toma
de decisiones curriculares y realizar un seguimiento personalizado a los estudiantes, favoreciendo la
permanencia y desempefio académico. El SAT se instala durante el primer, segundo y tercer afio de la
carrera.

Para ello, se utiliza herramienta Tableau Reader, la cual permite un analisis dindmico de cada una de
las asignaturas del primer semestre, visualizando el rendimiento global de los estudiantes y su
desempefio académico individual.

Para favorecer una correcta instalacion e implementacion del programa APPA, para el primer semestre
del 2018, se requiere por parte de la unidad académica lo siguiente:

1. Definicion de una Asignatura Eje: Identificar una asignatura de primer semestre de primer afio con
altos niveles de reprobaciéon y que idealmente genere identidad con la carrera. Ello permitira realizar
un acompafiamiento académico a través de comunidades de aprendizaje a todos los estudiantes que
cursan dicha asignatura. Las comunidades de aprendizaje las conforma el equipo APPA junto con la
Direccion de Andlisis Institucional.

2. Definicion de profesor tutor: Las comunidades de aprendizajes se encuentran lideradas por los
profesionales APPA, junto con la colaboracidn del profesor que dicta la asignatura eje. El profesor tutor,
mantiene una relacién directa y constante con los mentores a fin de apoyar y proporcionar lineamientos a
las mentorias.

3. Seleccion de mentores: Estudiantes pares de tercero a quinto afio de la carrera, quienes lideran cada
semana las comunidades de aprendizajes. Para ello se establecer proceso de postulacion, y evaluacion de
criterios asociados.
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Cabe destacar que la Carrera de Pedagogia en Musica, se integra al Programa APPA a partir del afio 2018,
contando actualmente con los dispositivos y apoyos antes mencionados, de igual forma, la Carrera de
Pedagogia en Musica es parte de las carreras del drea de pedagogia adscritas al Proyecto marco de Formacion
Inicial Docente (FID UVA- 1755), a cargo del Programa, el cual ha dispuesto durante el afio 2017 el
establecimiento de una dupla de profesionales a cargo del acompafiamiento académico, quienes cuentan
con experiencia en educacién, lo cual permitié proyectar los lineamientos del trabajo de los mentores FID
para el afno 2018. Dentro de las estrategias del Programa APPA para responder a los desafios y
necesidades de las carreras FID, es posible sefialar:

- Proceso de seleccidn ajustado, ligado a experiencia de apoyo pedagégico (Anexo 37d. Base
concurso mentores).

- Programa especifico de mentorias en comunidades de aprendizaje en las carreras de pedagogia,
con foco en autorregulacién como competencia base de reflexion docente y en relacién con la
identidad profesional docente.

- Mentores con formacién técnico-pedagdgica y relacional con el sello docente.

- Hitos de presentacion de experiencia docente en asignaturas sello de nivelacidon académica.

Para mayor detalle ver anexo 37.a-e

En lo concreto la carrera de Pedagogia en Musica, incorpora las acciones del Programa APPA a través de:

Nivelacion académica

Asignatura: Lengua Materna Docente: Sofia Di Capua
Asignatura: Autorregulacion Docente: Sofia DI Capua

Acompafiamiento Académico

Asignatura eje: Lectoescritura Musical Docente Tutor: Angela Vallejos Campbell

Total estudiantes: 48

Comunidades de aprendizaje: 4 Cantidad de Mentores: 4

Acompafiamiento psicoeducativo

El Programa APPA, dispone a los estudiantes de la carrera:

- Sistema de alerta temprana SAT
- Consejerias educativas

- Atencion individual en drea de psicopedagogia, psicologia educacional y

orientacion y consolidacion vocacional
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2.8.3 Proceso Formativo
Admision

Se distingue entre dos sistemas de ingreso a la Carrera:

1) Ingreso Regular: El ingreso regular a la Carrera esta determinado por el sistema de seleccién y

admisiéon de la Universidad, el que corresponde al sistema de ingreso a las Universidades del

Consejo de Rectores. Esto tiene como efecto el ingreso de alumnos con puntajes de PSU sobre

500 puntos. Las ponderaciones establecidas por la Carrera al afio 2018 y ratificadas por

Decreto Exento de Rectoria son:

NEM
Ranking

Lenguaje y Comunicacion

Matematicas

Historia

2) Ingreso especial: En donde postulan personas que se encuentren en alguna de las siguientes

situaciones o condiciones:

Persona destacada académicamente

Alumno destacado académicamente proveniente de establecimientos municipalizados de la region
Persona destacada en arte, ciencia, tecnologia o humanidades.
Alumno de establecimientos educacionales con convenio de cooperacion reciproca.

Persona con estudios medios en el extranjero.

Persona en posesion de Titulo Profesional y /o Universitario de Nivel Superior.
. Persona en posesion de Titulo Técnico de Nivel Superior.

a
b
c
d
e. Persona destacada en deportes.
f
g
h

i. Trabajadores.
j. Persona con discapacidad visual

10%

40%

25%

15%

10%

El Traslado y la Transferencia son también vias de ingreso a la Carrera, reconocidas por la Universidad.
Estas se hallan reguladas en el decreto exento N202652, 14 de octubre de 2004 (Anexos 35 a, b y c). Se
entiende por “traslado” al ingreso de un estudiante a la Universidad de Valparaiso, que proviene de una

universidad o instituto profesional nacional o extranjero, a la misma Carrera que cursaba en su

institucion de origen. La transferencia es el cambio de un estudiante de una carrera a otra dentro de la

misma Universidad de Valparaiso. Para ambas vias se establecen requisitos especificos que se hallan

debidamente explicitados en las normas mencionadas. Notablemente, la Universidad definié criterios

especificos para el ingreso por Transferencia y Traslado en Carreras de Pedagogia, de acuerdo a lo

establecido en la Ley 20.903 y el Reglamento Decreto 239. Los postulantes deben cumplir con al menos
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una de las siguientes condiciones: (i) Haber obtenido 500 puntos Promedio PSU (Pruebas: Lenguaje y
Matematica) en el afio de ingreso de la carrera de origen; (ii) Tener un promedio de notas de la
educacion media que lo situe dentro del 30% superior de su establecimiento educacional.

Los criterios y mecanismos de admisidn regular estan explicitados en las paginas web de la institucion;
en tanto lo referente al ingreso especial también se encuentra a disposicidn del publico en general en la
pagina Web de la Universidad (http://www.uv.cl/carreras/ingreso_esp/-instructivos en PDF segun tipo
de ingreso).

Tasa de aprobacion de primer afio

La tasa anual de aprobacién de asignaturas de primer aifo de los estudiantes de la carrera en el afio
2017, primer afio de funcionamiento, fue la siguiente:

Aprobacion Asignatura 12 Aiio

Asignaturas Asignaturas
Inscritas Aprobadas % Aprobacién
Pedagogia en Musica 521 421 80,8%
U. de Valparaiso 34843 29379 84,3%

Retencion

A continuacién, se presenta la informacidn respecto de la retencién de los estudiantes de primer afio de
la carrera. Se puede observar que la tasa de retencidn de la carrera se encuentra muy cercana a la tasa de
retencion institucional, lo que demuestra el sélido proceso formativo de los estudiantes.

Retencion 12 Ao

Cohorte 2017 Retenidos 2018 % Retencion
Pedagogia en Musica 37 30 81,1%

U. de Valparaiso 3597 2978 82,8%

Fuente: Direccién de Andlisis Institucional

De igual forma, y en una mirada de contexto se presenta la retencién de primer afio de Carrera Genérica
SIES Pedagogia en Artes y Musica. Antecedentes que seran evaluados en el capitulo correspondiente.
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Carrera Retencion
de 1*"aiio

Universidad de La Serena Pedagogia en Educaciéon Musical 87,50%
Universidad de Concepcidn Pedagogia en Educacidon Musical 85,70%
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de | Pedagogia en Artes Plasticas y Educacién
L, . 84,50%
la Educacion Musical
Universidad Auténoma de Chile Pedagogia en Artes Pldsticas y Visuales 84,00%
Pedagogia Educacién Media mencidn Artes 81,10%
Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP Musicales
Universidad de Valparaiso Pedagogia en Musica 81,08%
. M i L
Unlver5|d_a’d etropolitana de Ciencias de Pedagogia en Artes Plasticas y/o Visuales 80,90%
la Educacion
iversi li | Raul Sil , . i
Unlv?r5|dad Catolica Cardenal Raul Silva Pedagogia en Educacién Artistica 80,60%
Henriquez
Universidad Adventista de Chile Pedagogia en Musica Mencion Educacion 80,60%
Extraescolar
Universidad Mayor Pedagogia en Artes Musicales 78,40%

Fuente: Mi futuro.cl

2.8.4 Principales estrategias de ensefanza-aprendizaje

La Universidad de Valparaiso lleva a la practica el Modelo Educativo UV en sus carreras a través de la
verificacion de la instalacién de las competencias del Perfil de Egreso de cada disciplina, promoviendo
estrategias y metodologias activas en aula para el desarrollo de las habilidades y aprendizajes que
adquiere el estudiante. Uno de los principios metodoldgicos mds importantes del modelo educativo
institucional es el aprendizaje auténomo y centrado en el estudiante. Por tanto, todas las estrategias que
se desarrollan en aula buscan fomentar la autonomia, la autorregulacién y la propia responsabilidad del
estudiante hacia sus aprendizajes. Por otro lado, los mecanismos evaluativos o procedimientos para la
verificacion de los aprendizajes estan determinados por los indicadores de logro que tiene cada
competencia de los perfiles de egreso, los que en la Universidad de Valparaiso se denominan Resultados
de Aprendizaje. Asi, todas las asignaturas impartidas en la UV tienen como objetivo la instalacién de
resultados de aprendizaje, que a su vez son indicadores de las competencias de egreso de cada carrera.

El foco del Modelo Educativo es instalar el concepto de aprendizaje activo en las aulas de la universidad.

El concepto de aprendizaje activo se enmarca en el paradigma constructivista o socio constructivista, que
concibe el aprendizaje como una construccion colaborativa de conocimientos en que el profesor deja de
ser un transmisor de contenidos para convertirse en guia, mediador de los saberes y las competencias
fundamentales que un estudiante debe desarrollar. En este paradigma, el aprendizaje se caracteriza por
ser un proceso activo, dinamico y social, en el que los programas educativos constituyen un medio para
gue los estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes que los preparen para su futuro.

Con el proceso de innovacidn curricular, se espera extender las metodologias activas para facilitar el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, en el marco del logro de las competencias declaradas

en el perfil. Para ello, la Carrera ha propiciado que los docentes participen en procesos de capacitacion
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pedagégica en docencia activa, preparados por el Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Docente de
la Universidad.

La docencia efectuada en la Carrera de Pedagogia en Mdusica tiene el propdsito de desarrollar las
competencias del Perfil de Egreso del Profesor de Ensefianza Media en Musica y se caracteriza por aplicar
métodos de ensefianza y evaluacién aceptados por el modelo educativo de la Universidad.

En resumen, las metodologias y estrategias de ensefianza para el aprendizaje como los mecanismos
evaluativos de los mismos, se orientan hacia el desarrollo de la autonomia, el trabajo colaborativo y la
excelencia académica, donde cada asignatura ya no trabaja en torno a objetivos o contenidos, sino hacia
los resultados de aprendizajes definidos en el mapa de progreso de las competencias del perfil de egreso.

Estrategias de Evaluacion

La evaluacion del proceso de ensefianza- aprendizaje se rige por lo establecido en el Reglamento del Plan
de Estudios, que en lo fundamental sefiala lo siguiente:

1. Cada asignatura contempla como minimo cuatro evaluaciones durante el semestre: dos
evaluaciones coeficiente uno, una coeficiente dos, examen en temporada ordinaria y un
examen de repechaje en temporada extemporanea.

2. Laescala de calificacién es de 1.0 a 7.0, con 4,0 como nota aprobatoria.

3. Lasdistintas evaluaciones se rigen por lo establecido en el programa de la asignatura.

La calificacién resultante del conjunto de evaluaciones durante el semestre, tiene una
ponderacién del 60% de la nota final y la nota del examen final el 40% restante.

5. Para poder presentarse a examen un estudiante tiene que tener un promedio ponderado
durante el semestre igual o superior a 3,0.

6. Siluego de rendir examen un estudiante obtiene una nota final inferior a 4,0 pero superior a
3,6 tiene derecho a presentar por una Unica vez un nuevo examen en temporada
extraordinaria.

2.9 INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

2.9.1 Edificio Serrano y Prat, dependencias administrativas

A partir del afio 2011 las dependencias de la Facultad de Humanidades se ubican en el edificio
institucional en Calle Serrano 546, Sector Puerto de la ciudad de Valparaiso. En dicho recinto se
encuentra la Facultad de Humanidades constituida por el Instituto de Historia y Ciencias Sociales, el
Instituto de Filosofia y el Instituto de Sociologia. Cabe sefialar que ese Ultimo, a partir del segundo
semestre de 2018, sera trasladado a su nueva Facultad de Ciencias Sociales y sus nuevas dependencias,
lo que impactara positivamente en la habitabilidad de los edificios de calle Serrano y Prat.

Funcionan también en estas instalaciones la Secretaria de Estudios, Salén Auditorio, el casino, sala de
computacion, sala de conferencia, sala de reuniones, oficinas de Estudiantes, oficina de Asistencia Social,
oficinas de administracion y salas de clases. Este edificio es parte de la recuperacién del patrimonio
material arquitectonico del casco histérico de la ciudad de Valparaiso, lo que permite establecer un
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vinculo con el medio y con la llustre Municipalidad de Valparaiso.

La Facultad cuenta con servicio WI-FIl, conexién a Internet via fibra dptica y telefonia IP. Las salas de
clases poseen data show, ademas dispone de un Salén Auditorio que tiene elementos audiovisuales y de
amplificacién. Ademds, la Facultad cuenta con un inmueble, también de caracter patrimonial, ubicado en
la calle Prat 677, a pocos metros del edificio de calle Serrano, el cual alberga a los Centros de Estudio y
Centros de Investigacidon de la Facultad de Humanidades. En este edificio funciona el Magister en
Filosofia y el Programa de Doctorado Interdisciplinario. También funciona en este lugar el Decanato y las
Direcciones de los institutos antes mencionados.

2.9.2 Dependencias Carrera de Pedagogia en Musica

La Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con dos espacios que permiten el desarrollo de la docencia y
cubrir los aspectos administrativos de la Carrera. Estos espacios se ubican en el polo de desarrollo Playa
Ancha de la Universidad, donde se encuentran las Facultades de: Odontologia, Ciencias, Farmacia y
Arquitectura.

La Carrera de Pedagogia en Musica se ubica en San Pedro 321y el centro Docente Patricio Lynch nimero
1.

San Pedro 321, edificio administrativo:

Constituye un edificio de 406,70 metros cuadrados construidos, el cual tiene la siguiente distribucion:
Primer Piso: Bodega, dos salas de estudio instrumental, sala de Informatica y bafios

Segundo piso: Sala de Piano, casino, dos salas colectivas, bodega y bafio

Tercer piso: dos salas de estudio instrumental, sala de profesores, secretaria y direccién de la Carrera,
bafios.

Centro Docente Patricio Lynch

El Centro docente Patricio Lynch se constituye en un edificio de 2.194,27 metros cuadrados construidos,
en un terreno de 2.416,11 metros cuadrados. Contempla las siguientes instalaciones: Auditorio (sala
colectiva para exdmenes y actividades de extensidn), mds 12 salas que se distribuyen en salas de clases,
de instrumento funcional y oficinas de orden administrativo de la Carrera.

En relacién a los aspectos de equipamiento de la Carrera, el proyecto FID contempla la implementacion
de material de apoyo para la ensefianza, donde ya se ha realizado una primera inversion de $ 6.600.000
aproximados. Esta inversidon ha consistido en la compra de Pizarras pautadas, Instrumentos como
Guitarras Acusticas, Guitarras Eléctricas, Pianos, Familia de Flautas, Cuerdas, entre otros, tal como se
expresa a continuacion:

97



FINANCIAMIENTO FID

EQUIPAMIENTO Y MATERIAL DE Instrumentos musicales $5.241.600
APOYO PARA LA DOCENCIA Y
APRENDIZAJE
Bienes  "EQUIPAMIENTO EN TECNOLOGIAS DE Bibliografia $580.870

ACCESO A LA INFORMACION

ALHAJAMIENTO Pizarras pautadas (o $799.680
con pentagramas)

Total a mayo de 2018 6.622.150

Es importante destacar ademds, que la Institucion se encuentra ejecutando el Proyecto de “Habilitacién y
acondicionamiento de la infraestructura de la carrera de Pedagogia en Musica" que considera mejoras de
habitabilidad (estéticas y especificas de acuerdo al uso) en 1070 m2 de recintos destinados a la docencia
y 36 m2 destinados a servicios higiénicos para alumnos.

Dentro de las mejora a recintos docentes, se considera la ejecucién de obras correspondientes a la
habilitacién de bodegas especificas, pintura de muros y cielos, renovacion y mejoras de pavimentos,
mejoras acusticas especificas en aulas, reemplazo de ventanas al tipo termopanel, incorporacién de
equipos de ventilacién en aulas para la renovacién de aire, normalizacion eléctrica y de corrientes
débiles, y recambio de equipos de iluminacién a tecnologia led.

A la vez, se considera la remodelacidon y modernizacién total de los servicios higiénicos para el alumnado.
Para mayor detalle ver anexo 23d.

2.9.3 El Sistema Integrado de Bibliotecas

El sistema integrado de bibliotecas constituye un centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion que responde al Modelo Educativo y a las actividades de investigacion de la Universidad.
Estd compuesto por las bibliotecas fisicas y una robusta base de datos virtual. Su misidn es gestionar
servicios de informacién de calidad que satisfagan las necesidades de la comunidad universitaria en el
desarrollo de los procesos de ensefianza- aprendizaje e investigacion.

En la actualidad, la Institucion cuenta con 16 bibliotecas (la mayoria especializadas en determinadas
areas del conocimiento) y 3 puntos de atencidn. A su vez, dispone del portal bibliotecas.uv.cl y el servicio
Proxy (extra institucional, 24/7) que dan acceso a los productos y servicios requeridos por unos 18.000
usuarios — entre académicos y estudiantes — adscritos a 42 carreras de pregrado (casa central y campus),
a 114 programas de Postgrado y Postitulo, y a las unidades académicas que desarrollan investigacion. El
sistema ofrece servicios, tales como: catalogo en linea, reserva de cupo para capacitacién de los usuarios
corporativos en los diferentes servicios, solicitud de articulos de revista a instituciones externas,
préstamos en sala, a domicilio, reservas, renovacién de libros en linea y préstamos inter bibliotecarios,
ademas de acceso a bases de datos y revistas electrdnicas de corriente principal.
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Recursos bibliograficos

Se puede acceder a los recursos bibliograficos disponibles directamente y a través del catdlogo
institucional virtual, que ofrece los servicios de préstamos, reservas y renovaciones de documentos
fisicos en linea. Ademas, la Universidades beneficiaria del Convenio de Préstamo Inter bibliotecario-PIB
existente entre las 25 universidades del CRUCH.

La Universidad dispone de una coleccion de 170.000 documentos fisicos (entre libros, tesis, folletos,
materiales visuales, audiovisuales) y 80 suscripciones vigentes a revistas especializadas. También tiene
acceso a bases de datos de revistas cientificas (que incluyen 21.402 titulos en texto completo), 9 bases
de datos de informacion especializada, 3 bases de herramientas bibliométricas, 4 plataformas de e-
books (con acceso a 1.200 titulos) y un repositorio de publicaciones institucionales indexadas en Scielo,
WoS vy Scopus.

Por su parte, el portal de Sibuval permite que los estudiantes accedan a los recursos bibliograficos
disponible en formato electrénico (e-journals, bases de datos, repositorios, entre otros), incluyendo la
coleccidon de e-books asociada a la bibliografia obligatoria y complementaria de las carreras, y el servicio
de reservas del sistema. Ademas de considerar un mddulo para solicitar articulos a instituciones
externas, esta herramienta permite gestionar reserva de salas y de equipos computacionales.

Los recursos en red a los que se accede a través del sistema integrado de bibliotecas son los
siguientes:

Revistas Electrdnicas: Como institucion socia del Consorcio para el Acceso a la Informacion Cientifica

Electronica (CINCEL), la Universidad tiene acceso a la Biblioteca Electrdnica de Informacién Cientifica-
BEIC, que comprende los articulos publicados en unas 6.000 revistas cientificas de corriente principal con
acceso personal al texto completo de las editoriales American Chemical Society, Annual Review, Wiley-
Blackwell, Nature, Oxford Journals, Science, Science Direct (Elsevier) y Springer.

Bases de Datos: A través de EBSCO, la Universidad tiene a su disposicién las siguientes bases de datos:
Academic Search Complete, Business Source Complete, Eric, Fuente Académica, Library, Information
Science & Technology Abstract, Master File Premier, Med line with Full Text, Regional Business News,
Greenfile, y SMART Image base. Conjuntamente, ellas permiten acceder a mas de 10.000 titulos de
revistas electrénicas. Adicionalmente, la Institucion tiene acceso a otras bases de datos especializadas
(en texto completo). El listado no exhaustivo de ellas incluye: Cuiden (Enfermeria), Up To Date, Clinical
Key (Salud), IOP Science (Fisica y Astronomia), Euro monitor (Negocios), MathSciNet (Matematicas) y
IEEE Xplore Digital Library (Ingenieria). Tales herramientas estan disponibles para toda la comunidad UV,
junto con las utilidades bibliométricas del Web of Science y sus productos: Journal Citation
Reports, Essential Science Indicators y la Base de Datos Scopus.

A nivel consolidado, la red de bibliotecas cuenta con 26 profesionales (22 bibliotecélogos, dos
informaticos, dos administradores publicos) y 29 asistentes de servicios, ademas de un numero
significativo de horas que son servidas por estudiantes colaboradores. Dispone de instalaciones que
comprenden 5.635 mts2 construidos, con 3.142 mts2 disponibles para espacios de estudio individual,
grupal y tecnoldgico, incluyendo 1.753 puestos de estudio, 294 computadores para usuarios, 27 salas
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grupales y tres salas-taller para capacitacion. Los productos y servicios de Sibuval estan sustentados en
los procesos transversales de gestion de colecciones, de tecnologias y de servicios de informacidn, los
que estdn orientados por los lineamientos estratégicos, organicos y presupuestarios de la Institucion, asi
como por estdndares para bibliotecas universitarias nacionales e internacionales.

El sistema integrado de bibliotecas se encuentra en transito hacia la conformacién del Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI-UV), plataforma tecnoldgica que sustentara los
requerimientos de gestién de productos y servicios de informacién en el entorno virtual, facilitando el
acceso extra institucional a los recursos electrdnicos y digitales (mediante tecnologia Proxy). El CRAI, es
un modelo de gestién integrada de los servicios que dan soporte y dinamizan el aprendizaje y la
investigacion, en una modalidad de atencién permanente. Concebido como un espacio de encuentro y
comunicacion de la comunidad universitaria, articulando profesionales de diversas disciplinas
(bibliotecodlogos, pedagogos, informaticos, disefiadores, administradores, etc.), recursos de informacion
fisicos y electrdnicos, tecnologias de informacién y ambientes de trabajo presencial y virtual. Su funcién
es favorecer la conformacién de comunidades de aprendizaje e investigacion, la incorporaciéon de
metodologias activas y el establecimiento de redes profesionales.

En el caso de la unidad académica, es importante sefialar que desde el afio 2015, |la Biblioteca se
encuentra en el nuevo edificio de la Facultad de Humanidades (Calle Prat, N°677), con un horario de
atencién de lunes a viernes entre las 9:00 y las 19:00 hrs. para a todos los estudiantes y docentes de la
Facultad de Humanidades, constituyéndose en un espacio de referencia para todos ellos. Al inicio del
afio académico, en dicha Biblioteca se realiza un induccién general a los estudiantes para el
conocimiento y acceso a la diversidad de recursos que componen el sistema, asi como se les informa
sobre el uso de estos recursos. La Biblioteca dispone de todos los elementos necesarios para la atencién
de todos los institutos y sus programas organizdndose en un amplio espacio del primer piso y el
subsuelo; posee mesas de lectura con estanteria a la vista, una seccion de computadores para las
busquedas de informacion en los catdlogos y para el desarrollo de trabajos y salas de lectura individual y
para el trabajo grupal.

La Carrera de Pedagogia en Musica, ademas de los espacios y recursos descritos anteriormente, cuenta
con espacio especifico con el material disciplinar musical y del drea de las didacticas, ubicado en la
Biblioteca de Arquitectura contando con una superficie total de 835.02 M? construidos, sala de lectura
de 180.55 M?, de almacenamiento 124,08 M?, oficina 51.04 M? y puestos de estudio de 190 M2 Cuenta
con mobiliario funcional, adecuado y de disefio uniforme para todas ellas, lo que favorece la imagen
corporativa del Sistema de Bibliotecas. Las mesas individuales se presentan en la modalidad de cubiculos
con iluminacién artificial incorporada, ello permite un mayor provecho de los espacios, y a su vez
contribuye a la concentracién de los usuarios en sus estudios. Las instalaciones de biblioteca tiene una
capacidad de almacenamiento de colecciones en las estanterias (de 320 metros lineales, a 646 metros
lineales) La profundidad, altura y largo de las estanterias, corresponden y estan distribuidos de acuerdo
a la capacidad del espacio existente y al formato del material almacenados en diferentes soportes,
contando con las medidas necesarias de seguridad en caso de emergencia: Acceso y evacuacion del
recinto, a través de los dos niveles, tercero y cuarto piso, extintores necesarios para cada piso ,
manguera para casos de siniestroy unaterraza con escalera para evacuar el cuarto piso.

La infraestructura ya sefialada y la dotacion de personal de la biblioteca se disponen para desarrollar las
actividades de la carrera. Sus recursos virtuales, presentan una amplia variedad de fuentes de estudio e
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investigacion. La bibliografia en formato fisico ha sido renovada durante el afio 2014 y 2015 con
financiamiento del Convenio de Desempefio Humanidades Artesy Ciencias Sociales (Plan de Mejora
Institucional) a través de una inversién de $40.000.000. En ese marco, cabe sefialar que este
financiamiento se acompand de una gran adquisicion de material de apoyo a la docencia de Pre y
Postgrado: se ha consolidado una videoteca por la suma de $7.214.680 y méas de cien titulos
bibliograficos por un monto de $7.776.485. Asimismo, el equipamiento tecnoldgico adquirido por el
Instituto de Filosofia equivale a un total de $7.500.000.

De igual forma, otras fuentes de financiamiento la constituye el FID, proyecto a través del cual, la unidad
académica ha adquirido recientemente material Bibliografico en la linea Pedagdgica, de las didacticas y
disciplinar musical. En una primera etapa de inversidn se han ejecutado compras por un monto
aproximado de $ 2.700.00, material ya disponible para la Carrera.

2.10 VINCULACION CON EL MEDIO

La Vinculacidn con el medio refiere a un conjunto de interacciones académicas y culturales mediante las
cuales la Carrera intenta relacionarse de forma efectiva con su entorno (regional, nacional e
internacional). Para ello, promueve de forma sistematica y permanente actividades que conecten a la
Carrera (lo que este programa académico realiza y produce en términos de docencia, investigacion y
extension) con la comunidad (local y foranea). La gestaciéon y realizacidén de actividades sostenidas en el
tiempo, han permitido que la unidad académica comparta socialmente lo que al interior de ella se hace
en términos académicos y de gestidn universitaria, como también ha hecho suya ideas y experiencias
ganadas mas alla del recinto universitario que la acoge (internacionalizacion del Programa, venida
de destacados profesionales, concursos para estudiantes secundarios, visita a establecimientos
educacionales, realizacién de eventos en centros académicos y culturales en Chile y en el exterior, etc.).

Esta sistematicidad en el intercambio de conocimientos y experiencias en diversos ambitos, expresa la
politica de Vinculacidn con el medio al interior de la Carrera. Como unidad académica que hace parte de
la Universidad de Valparaiso, la carrera de Pedagogia en Musica se cifie en este sentido y de forma
estricta, a las directrices generales emanadas por la Universidad, que es la entidad superior en estas
materias. En efecto, la Universidad de Valparaiso entiende la Vinculacién con el medio, como una serie
de interacciones sistematicas a través de las cuales la institucién comparte con su entorno los
conocimientos y saberes derivados del quehacer universitario, haciendo propios aquellos elementos que
surgen de esa interaccién y que contribuyen al aprendizaje institucional, permitiendo actualizar y
perfeccionar la docencia de pregrado, de postgrado y la investigacién en concordancia con su misién y
visidon como descrito en la propia web institucional (vinculos.uv.cl).

En este aspecto la Carrera cuenta con una unidad de Extension, coordinada por un académico y con la
participacién de un estudiante ayudante quien apoya en las actividades de difusidn y de vinculacién con
actores internos y externos de la Unidad.

Para el desarrollo de las actividades, la Carrera dispone de las siguientes herramientas:

1.a.- Base de datos de Colegios, la Carrera la Carrera por medio del Instituto de Filosofia, cuanta con una
base de datos de colegios y de profesores, a nivel regional y nacional que permite vincular el Concurso
Regional de Interpretaciéon Musical para Jévenes Talentos con los establecimientos de la regidn. Esta
actividad resulta ser un pilar fundamental en el desarrollo de nuestra carrera, ya que genera puentes
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entre la Carrera y el trabajo docente que realizan los profesores de los colegios que participan en el
concurso.

1.b Base de datos de centros de Investigacidon ha permitido a la Carrera vincularse con centros de
investigacion que han desarrollado variadas actividades que han beneficiado a nuestros estudiantes. El
Centro de Estudios Musicales Latinoamericano (CEMLA), ha desarrollado una gran cantidad de seminarios
y talleres. El afio 2017 destaco el Seminario del Dr. Marcos Scarassatti de la Universidad Minas Gerais-
Brasil, sobre Tecnologia y Educacién. También, la Carrera ha desarrollado un fuerte enlace con el Centro
de Investigacion Musical Auténomo (CIMA), el cual ha desarrollado variados lanzamientos de textos y
seminarios de perfeccionamiento docente para profesores de musica.

En el ambito de las Practicas profesionales, tal como se ha sefialado anteriormente, existen 27 convenios
de cooperacién con establecimientos de educacion de la Regidn, los que sefialan un marco referencial de
relaciones de colaboracién entre estos establecimientos y la institucidn, basados en el establecimientos
de bases generales de colaboracién para la realizacién de practicas iniciales, intermedias, avanzadas,
profesionales, ademas de pasantias y trabajos de investigacion de pregrado y postgrado.

De igual manera la unidad ha establecido vinculos de cooperacién y participacion con instancias
relevantes en su quehacer tales como el Foro Latinoamericano de Educacién Musical (FLADEM),
conformado por profesores de Musica de Chile y Latinoamérica, abocados a la busqueda de
implementacion de propuestas y modelos propios de comunicacion institucional y pedagdgica, cuyos
objetivos se orientan a la constitucion de una red de trabajo y de reflexidn en torno a la ensefianza de
la Mdsica. Adicionalmente cabe destacar que la carrera participa a través de la Direccién de la Asociacion
de Directores de Carreras de Musica ADEMUS.

La carrera de Pedagogia en Musica ha desarrollado actividades académicas y culturales que son el legado
de la antigua Carrera de Licenciatura en Artes, Gestidn y Tecnologia en Musica. Ademas de estar en
concordancia con la misidn y visién de la Universidad de Valparaiso.

Durante el afio 2017 la Carrera desarrollé una vinculacién relacionadas a la musica y su rol en la
Educacion, lo que permitid un tejido uniforme entre las actividades histéricas y las actividades
planteadas el afio pasado.

Actividades de Vinculacién de la Carrera de Pedagogia en Musica

2017 Primer Semestre

v' Abril: Lanzamiento Libro Armonia J. Sebastidn Cayo

v' Abril: Auditorio Lynch. Inauguracion afio académico Musica Conferencia “Musica, educacion y
sensibilidad” Tuillang Yuing.

v Mayo: Lanzamiento Libro Armonia Moderna Luis Cheul

v' SONOCINEMA Enrique Schadenberg sesiones de Composicién para Cine

v" Junio: Concierto Conferencia Dispersiones Sonoras (Musica Electrdnica y paisajes sonoros de Aves
migratorias)

v/ Junio: Seminario Centro de Estudios Musicales Latinoamericanos: Dr Marcos Scarassatti.
Universidad Minas Gerais.

v Presentacion del libro "Guitarra Chilena, método de ritmos tradicionales” Oscar Latorre.
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Charla-concierto Jaime Oliver y Ensamble KLEM.
Carolina Cohen (Percusionista), Auditorio sede de Patricio Lynch.
Concierto Publico de Taller de Ensamble | y I

2017 Segundo Semestre

v

Agosto:

Agosto:

Sala Rubén Dario del Centro de Extension y Comunicaciones de nuestra universidad.
Conferencia-concierto "El concepto de paisaje sonoro y su imbricacion en la composicion

musical" en el marco de las actividades del 12 Encuentro Internacional de Mujeres en la

Musica", en la que colaboré nuestra Carrera de Musica.

Agosto: Conferencia Prof. Pablo Palacios Torres. Todos tenemos una historia con la musica:
critica, memoria y subjetividades en la ensefianza de la historia de la musica”

Agosto: Monserrat Trujillo
e Conferencia “Aprendizaje Cooperativo en la Ensefianza Musical”, Septiembre

Seminario “La Nueva Cancion (Chile y Argentina)”. Prof. Daniel Bengsch Universidad Konstanz,
Alemania

Presentacién del seminario y primeras aproximaciones a la Nueva Cancidn

El Nuevo Cancionero Argentino (1963)

Septiembre: Significado literario y alcance politico en la Nueva Cancidén chilena (1969)

Septiembre: La Nueva Cancién como libro de Historia

Septiembre: Exilio y volver en la Nueva Cancién chilena

Octubre: Exilio y volver en la Nueva Cancién argentina 12:00 hrs Auditorio Centro Docente Patricio

Lynch 1

v

v

Playa Ancha.

XIl Temporada de Conciertos Teatro Municipal Foyer de Vifia del Mar (Septiembre y Octubre)

e Septiembre “Con un Basso en la Palma” Gino Basso Clarinete en Bb y Saxo Tenor
Gonzalo Palma Piano.

e Septiembre Antonio Rioseco Guitarra Clasica

e Septiembre Camerata Vocal de la Carrera de Musica y Coro de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de Valparaiso. Direccién Ximena Soto Lagos.

e Octubre Planeta Minimal UV “Guitarra Eléctrica de América” Direccion Ismael Cortez

Noviembre de 2017
Concurso de talentos Aula Magna, Auditorio y otros

V Jornadas Tomas Lefever (20 al 24 noviembre)Charlas, estrenos y mesas redondas

V Encuentro de Musica Moderna junto al CC.EE. Carrera de Musica. Patio Sede Patricio
Lynch.

Concierto Piano Macarena Valladares Arellano.

Ciclo clases instrumentales (Técnicas de Ejecucion Contemporaneas)

Diplomados Pedagogia en Musica Prof. Juan Sebastian Cayo.
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La Carrera cuenta con espacios adecuados para el desarrollo de las actividades de vinculacién: Sala
Auditorio Patricio Lynch y sala Tomas Lefever, San Pedro 321, ambos ubicados en Playa Ancha. Se suman
los espacios de la unidad de Extensién y comunicaciones de la Universidad, con las salas Rubén Dario y
Musicdmara, y de la Facultad de Humanidades. A lo anterior se suma la reciente inauguracién del
Laboratorio artistico de caracter interdisciplinario, sala Juan Araya ubicada en la Facultad de Arquitectura,
gue se constituye en un espacio mas para el desarrollo de actividades artisticas y culturales de la
Universidad. Por otra parte, también se hace un permanente uso de las plataformas digitales internas
mediante banners en la pagina institucional (www.uv.cl), como asimismo enviando sistematicamente
informacién de actividades (gratuitas) abiertas a la comunidad (seminarios, presentaciones de libros,
conciertos etc.).

En aspectos técnicos existe un staff de auxiliares de la Carrera encargado del éptimo desarrollo y
realizacion de todas las actividades programadas y que estan preparados para los requerimientos
propios de la disciplina musical. Se cuenta ademas con una periodista dedicada a promover a nivel local y
regional de las actividades de la Carrera, las que se expresan en entrevistas (a los invitados y publico en
general), y notas acompafadas de imagenes, en las que es posible documentar el nivel de recepcion y el
impacto de los eventos.
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1. EL PROCESO DE AUTOEVALUACION

3.1 Antecedentes del proceso

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacidon desarrollado por la Carrera de Pedagogia en
Mdusica de la Universidad de Valparaiso se basé, en lo general, en el marco normativo legal
proporcionado por la Ley 20.129 de Aseguramiento de la Calidad para Instituciones de Educacién
Superior. Cabe destacar que este es el primer proceso al cual se somete la Carrera.

Para el desarrollo de este proceso de autoevaluacidn, la Carrera contd con la asesoria de la Direccién de
Autoevaluacidn y Acreditacidon, encargada de asesorar y coordinar los procesos de autoevaluacién con
fines de acreditacidn de calidad a nivel institucional, de carreras de pregrado, programas de postgrado y
especialidades médicas y odontoldgicas, quienes contribuyeron con orientaciones y pautas
metodoldgicas. De igual forma, se trabajo en base a documentacidn de la Comisién Nacional de
Acreditacion.

Respecto a los procedimientos establecidos para la recopilacidon de los antecedentes necesarios para el
buen desarrollo de este proceso, es posible sefialar que los datos cuantitativos fueron obtenidos
principalmente a través de la Direccién de Analisis Institucional, unidad que trabaja con la Base de Datos
entregada por el DEMRE (postulantes efectivos) y a su vez con la Direccidén de Tecnologias de informacion
y Comunicacién. También la Direccidn de Analisis Institucional trabaja con fuentes como: Vicerrectoria
Académica, Direccidn de Bibliotecas y Recursos para el Aprendizaje y Direccidon de Asuntos Estudiantiles
de la Universidad. De igual forma, se trabajé a partir de las bases de datos académicos: Sistema
Informdtico de Registro Académico (SIRA), financiera de la Universidad (Sitio web presupuesto-
herramientas de apoyo) y de los organismos pertinentes, como la Direccion de Infraestructura.

Posteriormente se redactd el Formulario y el Informe de Autoevaluacidn, los cuales fueron sometidos a la
aprobacion consensuada, por la comunidad de la Carrera. Se destaca la colaboracién y buena disposicién
de todos los integrantes de esta comunidad.

Hay que sefialar que los procedimientos aplicados son concordantes con la estructura administrativa y
académica de nuestra Casa de Estudios, los cuales se enmarcan en las distintas normativas vigentes. En
este sentido hay que decir que el Comité de Autoevaluacion es parte integral de los distintos mecanismos
consultivos y de participacién académica.

3.2 Organizacion

La practica de autoevaluacidon se encuentra instaurada en la Institucion, asi como en la Facultad de
Humanidades, a partir de los procesos de autoevaluacién impulsados por la Universidad a través de la
Direccién de Autoevaluacion y Acreditacion.

Con el fin de emprender este proceso de autoevaluacién, tendiente a la acreditacién del Programa, el
Comité de Autoevaluacién de la Carrera focalizd su organizacidn en esta tarea desde el afio 2017, es decir
desde el primer afio de funcionamiento de la unidad. Cada académico que participd en este proceso
dispuso de las horas necesarias para llevar a cabo este trabajo, sin descuidar sus otras responsabilidades
inherentes a sus funciones.
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Para este nuevo proceso el Comité de Autoevaluacion definid plazos y lineamientos metodoldgicos del
trabajo, siendo asesorado en forma permanente por la Direccion de Autoevaluacién y Acreditacion de la
Universidad de Valparaiso.

Para el andlisis de cada dimensidon sometida a la autoevaluacidn se ha contado con la participacién y
apoyo de diversos académicos de la Unidad, colaborando con insumos en base a cada una de las
unidades vinculadas a la Carrera y a la formacion de pregrado. Se ha contado ademas con el apoyo de la
Direccidn de Analisis Institucional de la Direccidn General de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de
la Calidad.

3.3 Etapas y procedimientos

Las distintas etapas se configuraron de acuerdo a los requerimientos que han surgido a partir del proceso
de autoevaluacion con fines de acreditacion.

e FEtapa previa

a) Constitucion formal del Comité y definicion del plan especifico de trabajo.
b) Diagndstico preliminar del estado actual de la Carrera de Pedagogia en Musica

e Primera fase: diagndstica y analisis de brechas

a) Compilacidn del material que dio lugar al actual Plan de Estudios.
b) Elaboracién del cuadro de analisis y cronograma de trabajo
c) Reuniones con personal de la Direccién de Autoevaluacidn y Acreditacidn de la Institucion.

e Segunda fase: disefio y aplicacién de encuestas

a) Revision de las encuestas tipo, propuestas por CNA, para los distintos grupos consultados.
b) Aplicacion de encuestas el afio 2017 y 2018.

El nimero de encuestas aplicadas fue el siguiente afio 2017: 9 académicos, 29 estudiantes.
Ao 2018: 42 estudiantes de 12 afio, 20 estudiantes de 22 afio y 15 académicos.

c) Tabulacién por parte de Direccién de Autoevaluacidn y Acreditacion

d) Analisis de la informacion

e) Reunién con personal de la Direccidn de Autoevaluacion y Acreditacion

e Tercera Fase: Actualizacion de datos e informaciones relevantes

a) Solicitud de informacion financiera y administrativa a las instancias correspondientes

b) Solicitud de informacidn referida a los estudiantes y académicos a las instancias institucionales
correspondientes

c) Solicitud de informacidn infraestructura a las instancias institucionales correspondientes

d) Solicitud de informacién bibliotecas y servicios a las instancias institucionales correspondientes

e) Solicitud de otras informaciones a las instancias institucionales correspondientes

e Cuarta Fase: Analisis de la informacidn obtenida

a) Elaboracién de formulario, seccién A

b) Elaboraciéon de formulario, seccion B

c) Elaboracién de formulario, seccion C

d) Elaboracion de Informe Final

e) Revision e inclusion de informacidon Anexos
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e Quinta Fase: Entrega de informes

a) Entrega de la documentacion a la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion
b) Correcciones finales
c) Entrega de Informes a CNA-Chile.
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IV. EVALUACION DE LA CARRERA

A continuacion se presenta una evaluacion del estado actual de la Carrera, en funcién de los doce
criterios ordenados por dimensién propuestos por el modelo de autoevaluacién de la Comisidn Nacional
de Acreditacién.

En cada caso se expondra una descripcién del criterio y sus glosas, un resumen de los avances que
demuestra la Carrera, un analisis de los descriptores mas relevantes del criterio, los resultados generales
y las fortalezas y debilidades detectadas, que seran conducentes al Plan de Mejora que se pueden
apreciar en el capitulo siguiente.

DIMENSION 1: PROPOSITOS E INSTITUCIONALIDAD DE LA CARRERA
A continuacién se hace una evaluacién de la carrera respecto de sus Propdsitos e Institucionalidad en
funcién de los siguientes criterios:

Criterio N2 1: Propdsitos

Criterio N2 2: Integridad

Criterio N2 3: Perfil de Egreso

Criterio N2 4: Plan de Estudios

Criterio N2 5: Vinculacién con el medio

ANANANAY

1. PROPOSITOS

La unidad que imparte la carrera o programa, cuenta con una clara definicion de sus objetivos y metas,
planifica la gestion académica y econémica y dispone de mecanismos que permiten evaluar el logro de
los propdsitos definidos para la carrera o programa.

l.a.- La unidad que imparte la carrera o programa planifica sus actividades académicas, establece
indicadores académicos de gestion y despliega metas que orientan la asignacion de recursos.

El Instituto de Filosofia de la Universidad de Valparaiso que imparte la Carrera de Pedagogia en
Musica cuenta con las instancias pertinentes para la planificacion y organizacion académica. El
Director del Instituto junto con el Director de Carrera, el Comité Curricular y la Secretaria Académica,
velan por el desarrollo de actividades que cumplan con metas y objetivos establecidos por el Plan de
Estudios. La programacién académica anual de las asignaturas del Plan de Estudios se realiza en el
segundo semestre del afio anterior formalizando este procedimiento a través de un decreto de la
Vicerrectoria Académica, donde se establecen las fechas de inicio y término de cada semestre.

La planificacién se realiza considerando los recursos humanos, tanto académicos como administrativos,
gue posee el Instituto y la Carrera. Esto permite asignar a los docentes las asignaturas segun las areas de
especializacion de los académicos, utilizando de forma eficiente sus capacidades y asegurando la calidad
de la docencia impartida, a la vez, con un personal administrativo que garantice el 6ptimo desarrollo de
las actividades académicas. En este punto queremos destacar la continua modalidad de prestacion de
docencia entre las Carrera que componen el Instituto e incluso desde otras Facultades.
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La planificacion académica se gestiona a través del Sistema de Registro Académico (SIRA) que
administra la Secretaria de Estudios de la Facultad. En él se lleva el registro de las actividades
académicas desarrolladas por cada profesor/a, que a su vez estd en armonia con el ICA (Informe de
Carga Académica). Por otra parte, desde la Rectoria a través de la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacién, se han establecido incentivos a la productividad académica para el desarrollo de la
investigacion. Esto se registra en el portal académico y se refleja en el sistema SIRA, en la seccidn
correspondiente al Programa de Reconocimiento a la Investigacién PRIN (Resolucién Exenta 3121 de
2014, Ver Anexo 30).

Los indicadores que orientan la gestion, asignacién de recursos y cumplimiento de metas estan
monitoreados desde las formulaciones contenidas en los siguientes documentos:

Plan de Desarrollo Institucional.
Plan de Desarrollo de la Facultad
Plan de Desarrollo del Instituto.

AN

Proyecto “Desarrollo transversal e integral de la pedagogia en Musica”, integrado al Plan de
Desarrollo del Instituto de Filosofia.
v Indicadores institucionales Universidad de Valparaiso.

Al respecto, en la encuesta realizada en el primer semestre 2017 y en el 2018 en la misma fecha, nos
confirma que, el 100% del cuerpo docente esta total o parcialmente de acuerdo con la afirmacion:
“Existe una planificacion académica que integra metas alcanzables e indicadores de gestion”. Este alto
porcentaje nos demuestra que esta planificacién es visible y clara en el cuerpo académico otorgando un
marco referencial de objetivos y metas claramente definidas.

1.b.- La carrera o programa declara su razon de ser y explicita la poblacion estudiantil a la que se
orienta, el campo ocupacional para el que se prepara a los estudiantes y el proyecto educativo que guia
el respectivo proceso formativo.

La Carrera de Pedagogia en Musica de la Universidad de Valparaiso, asume la visién y la misién de la
Universidad de Valparaiso y del Instituto de Filosofia, las que estdn claramente definidas por el Consejo
de Profesores y socializadas en la comunidad. De igual forma, la carrera declara su razén de ser en el
perfil de egreso el cual esta claramente establecido y es difundido entre los estudiantes.

Cabe seiialar que estas definiciones se refuerzan en la jornada de matricula y la semana de induccién
de los estudiantes que ingresan cada afio.

Los objetivos de la Carrera se encuentran en armonia con la misién y la vision del Instituto y en
consonancia con los ejes curriculares de la formacién en la disciplina, educacién, y en los ejes de
vinculacion con el medio. El campo ocupacional de los egresados esta bien definido: educacion media,
superior, publica y privada; ademas de la posibilidad de seguir la Licenciatura en Musica en un semestre
10 de manera opcional con cuatro seminarios, uno en Composicién, dos electivos y Seminario de Grado.
Esta Licenciatura permite la continuidad de estudios de Postgrado, no solo en el area disciplinar musical,
sino también en el area de la investigacion pedagdgica, del saber artistico y humanista en general.

En la encuesta realizada el 2017 los estudiantes declaran, de modo total o parcial, en un 86.2% que:
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“Tengo conocimiento del modelo educativo en el cual se inserta la carrera que estudio”, y en un 96.5%
que total o parcialmente “Conozco el campo ocupacional para el que me estoy preparando”.
Considerando que esta encuesta fue realizada en estudiantes de la primera promocién, mes de mayo del
ano 2017, estos resultados nos parecen relevantes.

En este aspecto, la encuesta 2018 realizada a los mismos estudiantes que actualmente cursan 22 afio,
ante la misma afirmacién “Tengo conocimiento del modelo educativo en el cual se inserta la carrera
que estudio”, el 95% esta total o parcialmente de acuerdo. Esta cifra, en relacién a la encuesta realizada
el 2017, demuestra el reconocimiento e identificacion del modelo educativo y su concordancia con los
lineamientos de la Carrera. Al respecto, el 100% del cuerpo docente declara, en el 2017 y 2018, de
manera total y parcialmente que “Conozco la razén de ser de la carrera o programa, asi como el
modelo educativo en el que se inserta y el campo ocupacional del egresado”.

1.c.- Los propdsitos de la carrera son coherentes con la mision institucional y cuenta con objetivos de
gestion claros y verificables.

La Carrera, a través del Instituto de Filosofia al cual pertenece, cuenta con propdsitos claros y en
coherencia con la misidn institucional. El objetivo general del Instituto es definido en el articulo 22 del
Reglamento Organico de la Facultad de Humanidades. A eso, cabe sumar: la formulacién en el Plan de
Desarrollo Estratégico del Instituto de objetivos especificos y su coherencia del Plan de Estudios
Carrera de Pedagogia en Musica, segln consta en resolucion exento N° 5775 del 15 de noviembre
2016 donde se aprueba. La relacion entre las formulaciones institucionales y de la unidad académica se
evidencia en el marco de los énfasis entregados por la formacidn y docencia de pregrado y postgrado,
investigacion y generacion de conocimientos y vinculacidon con el medio, como ejes estratégicos del
desarrollo académico.

Es asi como la Carrera de Pedagogia en Musica ha formulado los propdsitos del programa que imparte,
evidenciados en la misién, visidn y objetivos educacionales de la institucién. Estos han sido elaborados
en Congruencia con los principios declarados en el modelo educativo institucional que postula “formar
profesionales y ciudadanos con responsabilidad y compromiso con la comunidad, que asumen un rol
activo en el desarrollo de una sociedad abierta, tolerante, pluralista y respetuosa de las libertades y
derechos de las personas”.

Cabe indicar que en el afio 2012, comenzé la ejecucion del Convenio de Desempefiio, el “Modelo de
Desarrollo Sustentable de las Pedagogias de la Universidad de Valparaiso, una propuesta para la
Formacion Inicial Docente y consolidacion del darea de educacion”. Es en este contexto, la Carrera de
Pedagogia en Musica, cumple con los requerimientos que este Convenio requiere de las Pedagogias. El
Plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Mdusica satisface las demandas pedagdgicas y los
conocimientos interdisciplinarios, fortalece la vinculacion con el medio y la formacidon ciudadana
requeridos por el Mineduc, ademas, se articula con la creacién del futuro Instituto de Educacion
optimizando y potenciando asi la coordinacién de las carreras de pedagogia de la Universidad con
objetivos educativos comunes posicionandolas en el contexto regional, nacional e internacional. La
creacion de este Instituto se ha gestionado en el afio 2016 y 2017 y espera su concrecion durante el
afio 2019. (Anexo 4.a)
En el 2017, el 100% de los académicos estd totalmente o parcialmente de acuerdo con la afirmacion
I”. Estas
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declaraciones permiten afirmar que el trabajo realizado en la linealidad de propdsitos y objetivos con la
misién institucional, ha sido efectivo, lo que constituye una fortaleza de la carrera en esta drea. El 86.2%
de los alumnos esta total o parcialmente de acuerdo con la afirmacién “La carrera que estudio tiene un
proyecto académico coherente con la mision institucional”, el 13.8% manifiesta que no sabe. Este Ultimo
porcentaje se explica por fecha de aplicaciéon de la encuesta, que se realizé en el mes de mayo, a
estudiantes del primer ano de ingreso de la Carrera. Los mismos alumnos, en el 2018, al ser consultados
con respecto a esta afirmacion declaran estar en un 95% total o parcialmente de acuerdo. El incremento
de esta cifra nos demuestra que al ir avanzando en el Plan Curricular, los estudiantes relacionan la
coherencia del proyecto educativo. En el caso de los académicos, ante esta misma afirmacién, esta cifra
se elevaaun 93,3% en el 2018.

2. INTEGRIDAD
La unidad demuestra su capacidad para avanzar responsablemente en el cumplimiento de sus

propdositos mediante la existencia de planes de desarrollo que incluyan los requerimientos de la carrera
o programa. Asimismo, la carrera o programa cumple con sus reglamentos, obligaciones y oferta
académica.

2.a.- La carrera o programa cuenta con reglamentacion especifica que establece los derechos y deberes
de los y las estudiantes tales como carga académica prevista, calificaciones, normas relativas a la
admision, inclusion, promocién, permanencia y titulacion, realizacion de prdcticas profesionales,
procedimientos y disposiciones de homologacion, convalidacion de estudios previos, comportamiento
estudiantil, entre otros.

El Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Universidad de Valparaiso, Decreto Exento
N22133 de 2001 actualizado por Decreto Exento N°6830 de 2012, norma en términos generales las
materias relativas a promocién, reprobacién, calificaciones, asistencia y eliminaciéon académica en la
Universidad de Valparaiso, teniendo preeminencia en sus materias, respecto de las situaciones
particulares de cada unidad académica de la Institucion. El Reglamento se encuentra disponible en el
Portal Académico de estudiantes, en el apartado informacién académica: en términos especificos, el
Reglamento de Normas de Conducta de los Alumnos de la Universidad, Decreto Exento N°610 de
1983. (Anexo 5j).

De igual forma, la carrera cuenta con el Reglamento del Plan de Estudios (Resolucién Exenta
N°5000 de 2016, en anexo 5). En él se establecen los derechos y deberes de los estudiantes, su carga
académica, calificaciones, admision, inclusion, promocién, permanencia, titulacidn, practicas
profesionales, homologacién y convalidacion de estudios. Este Plan de Estudios estd articulado con el
Reglamento Organico de la Facultad de Humanidades (Decreto Exento N°412 de 2004) cuya autoridad
maxima es el Decano (Anexo 5d). El reglamento establece los procedimientos formales y el
Decano visa las solicitudes estudiantiles sobre los procesos mencionados. El actual reglamento del plan
de estudios vigente decretado por parte de la Vicerrectoria Académica se encuentra en el Anexo 5k.

Respecto de la carga académica, ésta se encuentra definida en el Plan de Estudios y esta articulada con
el Sistema de Créditos Transferibles (SCT), que cuenta con un Reglamento en la Institucion desde el
afio 2007. Considerando este sistema, los créditos son conocidos publicamente por los estudiantes,
previo a su ingreso a la Universidad, ademads de ser expuestos y explicados durante la semana de
induccion y al inicio de cada semestre en cada asignatura, junto con la presentacién del Programa de
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Estudio de ésta.

Respecto de las calificaciones, son dadas a conocer a los estudiantes a partir de la entrega del programa
de las asignaturas y a su vez, ingresados al sistema informatico SIRA. A través del portal académico
los estudiantes acceden de forma oportuna a ellas, conociendo su formato y fechas de aplicacién.

Respecto de la admisidn, este es un proceso publico e integrado al proceso de Seleccidén Universitaria del
Consejo de Rectores de Universidades Chilenas. Los criterios de admisiéon a la carrera se
encuentran claramente establecidos, son de conocimiento publico http://www.uv.cl/carreras/?c=19015.
Estos son revisados y publicados por la Universidad anualmente y difundidos a través de medios de
comunicacion nacionales, en el marco del Proceso de Seleccion de las Universidades pertenecientes al
CRUCH. Asimismo, los criterios y procedimientos de admision estdn disponibles en la pagina web de la
Universidad.

Como mecanismos de difusion comun a todas las carreras de la Universidad, se realiza la entrega de
folleteria informativa a las personas interesadas que lo soliciten en Secretaria de Docencia de la
unidad o en el Departamento de Seleccién y Admision de Alumnos, dependiente de la Vicerrectoria
Académica, ademas, complementariamente se pueden mencionar las actividades de Extensidon vy
Vinculacién con el Medio realizadas por la carrera, especialmente en el ambito escolar con el
Concurso Regional de Jévenes Talentos Musicales, actividad que cumplié su 3° versidn en el afo
2017, en la que se dio principalmente énfasis en la relacidn con los Profesores y los Talleres de
Musica de los establecimientos de la Regidon. (Anexo 45.a).

Respecto de la titulacidn, el proceso se encuentra debidamente normado en el Reglamento del Plan de
Estudios. Respecto de la Practica Profesional, se encuentra establecida en el Plan de Estudio de la
Carrera en el titulo correspondiente a Préctica. La regulacién especifica se establece también en el
Reglamento del Plan de Estudios de la Carrera y en concordancia con los protocolos y convenios
establecidos por la Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales de la UV con los
establecimientos educacionales.

Respecto de la homologacion y convalidacién de estudios previos, se encuentra previsto en el
mencionado Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Universidad de Valparaiso. Las
solicitudes se realizan a través de un procedimiento establecido y debe ser aprobado por el Decano de la
Facultad de Humanidades.

Respecto del comportamiento estudiantil, existe el Reglamento de Derechos y Deberes de los y las
estudiantes adscritos al Plan de Estudios Resolucidon Exenta 5775. Ademads el afio 2017 la Institucidn
aprueba el “Reglamento sobre normas de conducta, criterios y protocolos de actuacién para prevenir y
enfrentar situaciones de acoso u hostigamiento sexual o sexista”, difundido en su sitio web, vy
presentado en anexo 5I.

Ante la afirmacién “Conozco mis deberes y derechos como estudiante, de acuerdo a la reglamentacion
establecida en la carrera o programa”, en el 2017, la encuesta arrojé que el 75.8% de los estudiantes
declara estar total o parcialmente de acuerdo. En atencién a estos resultados la carrera se planted
establecer mecanismos de difusién que permitieran socializar de mejor manera la informacion,

reforzando estas tematicas dentro de la semana de induccién para la nueva promocién del 2018. Lo
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anterior, tuvo un efecto positivo, por cuanto ante la misma afirmacién, en la encuesta realizada el afo
2018 a los estudiantes de 12 afio, esta cifra se eleva al 88,1%. Los estudiantes en el 22 afio de Carrera
sefialan estar total y parcialmente de acuerdo en un 100%.

2.b.- La unidad que imparte la carrera o programa respeta y aplica los estatutos y reglamentos
institucionales que norman el actuar del personal docente, técnico y administrativo y en particular,
permite la organizacion en funcion de sus intereses estamentales.

La Institucién cuenta con un sistema de gobierno y estructura organica claramente definidos por dos
cuerpos nominativos: el primero de ellos fija el Estatuto Orgdnico de la Universidad de Valparaiso,
determinando quiénes son sus autoridades, Facultades y definiendo su organizacién interna. En segunda
instancia, el Reglamento Organico de la Universidad, que determina la estructura, autoridades
universitarias y sus funciones (Dec.Org. N° 480, actualizado en 2009) y sustituido por el Decreto Exento
N° 1253 de marzo de 2017. A través de ambos documentos, se cautela el cumplimiento de las
funciones establecidas en los propdsitos institucionales. Asimismo, el Reglamento Organico de la
Facultad de Humanidades, Decreto Exento N°412 de 2004, que determina la organizacién y funciones,
la estructura de los organismos técnicos y de administracion respectiva.

También se cuenta con el Estatuto Administrativo del sector publico contenido en el Decreto con
Fuerza de Ley 29 del 16.06.2004 que establece normas respecto del ingreso, carrera funcionaria;
capacitacidn; calificaciones; promociones; obligaciones funcionarias; jornada de trabajo; destinaciones,
comisiones de servicio y cometidos funcionarios; prohibiciones e incompatibilidades; de los derechos
funcionarios; de las remuneraciones, entre otras materias.

En el dmbito de organizacién en funcion de los intereses estamentales, la Universidad de Valparaiso
como Universidad Estatal, es una institucion ampliamente participativa que no solo facilita, sino que
ademas promueve la organizacion de los distintos estamentos. Ejemplo de esto es la existencia de tres
organizaciones representativas: La Asociacion de Funcionarios Académicos de la Universidad de
Valparaiso AFA-UV; la Asociacion de Funcionarios de la Universidad de Valparaiso AFUV ambas
reconocidas por la Universidad, debidamente reglamentadas y normadas, con el propdsito de brindar un
funcionamiento adecuado al servicio de sus socios. El estamento estudiantil se organiza en torno a la
Federacién de Estudiantes de la Universidad de Valparaiso FEUV. Los representantes de estas tres
organizaciones participan con derecho a voz en el Consejo Académico de la institucion.

En particular, en la Facultad, existe ademas el Centro de Estudiantes de cada Carrera, que actla
vinculado a la FEUV, el cual se articula con la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE).

Al respecto, ante la afirmacidon “La unidad que dicta la carrera o programa respeta y aplica los
estatutos y reglamentos institucionales que norman el actuar del personal docente”, el 100% de los
académicos, en el 2017 y 2018 declaran estar total o parcialmente de acuerdo. Por lo tanto esto
representa una fortaleza de la Unidad.
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2.c.- Toda informacion (académica, administrativa y financiera) que se difunde sobre la carrera o
programa es especifica, oportuna y fiel a su realidad. El mismo criterio se aplica a la publicidad o
difusion que se realiza sobre ella.

La informacién académica, administrativa y financiera se difunde de acuerdo a las disposiciones legales
de la Universidad de Valparaiso. En ese proceso es fundamental el Portal Institucional que dispone de un
enlace al Portal Transparencia Chile. Este se encuentra ordenado de acuerdo al principio de
transparencia, el cual consiste en respetar y cautelar la publicidad de los actos, resoluciones,
procedimientos y documentos de la Administracion, asi como la de sus fundamentos, y en facilitar el
acceso de cualquier persona a esa informacion, a través de los medios y procedimientos que al efecto
establezca la ley.

En términos especificos, la informacion relativa a los procesos académicos de los estudiantes es confiable
y esta registrada adecuadamente, por cuanto la Universidad, a través de Vicerrectoria Académica, cuenta
con un Sistema de Registro Académico (SIRA) de caracter central que contiene toda la informacién de
registro académico de los alumnos. Asi, todo estudiante que ingresa a la Universidad cuenta con una
clave personal de acceso al “Portal Académico UV” (http://portal.uv.cl ), donde accede al registro de sus
calificaciones y asignaturas inscritas en un sistema informatico de la Universidad, asi como la informacion
arancelaria y otras.

Ante la eventualidad de la ocurrencia de errores en los datos ingresados al Sistema de Registro
Académico, es el Secretario de Facultad quien tiene accesos a realizar las correcciones pertinentes, previa
solicitud a éste del Director de Escuela, quedando registro de dicha accidn en el sistema. Lo anterior
garantiza la seguridad y confiabilidad de la informacién disponible para los estudiantes.

La informacidn académica disponible a través del SIRA, es de acceso restringido y cuenta con medidas de
seguridad informatica que permiten salvaguardar toda la informacién ingresada. Contiene los datos de
identificacion de cada estudiante, afio de ingreso, inscripcién y notas finales de asignaturas,
concentracién de notas y listado de asistencia. Los estudiantes tienen la posibilidad de acceder a esta
informacién a través del portal académico, lo que les permite la revisién de la informacidn registrada y
certificada por la firma electrdnica del Vicerrector Académico.

Respecto a aspectos administrativo-académicos, la unidad proporciona informaciéon y documentacion
requerida por el estudiante en cuanto a certificados de alumno regular, de progreso curricular y
concentraciones de notas. Por su parte, el sistema de atencion e informacidn a los estudiantes esta
implementado en los diferentes niveles de la Unidad, por lo cual las Secretarias Académicas, profesores
coordinadores, jefes de menciones y secretarias de carrera cuentan con horarios definidos, explicitados
y publicos para su atencién.

Cualquier informacién de utilidad en lo que se refiere a la actividad académica en general y, también en
lo particular, es informada por la Secretaria de docencia a través del Aula Virtual de la Carrera,
plataforma de uso masivo por los estudiantes de la Unidad.

En relacion a la informacidon administrativa y financiera, ésta es publica y se encuentra disponible en el
sitio web de la universidad, tal como sefiala la ley de transparencia.
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La difusién de la Carrera se realiza a través de la pagina web de la Universidad, ademds a través de una
feria anual desarrollada en la ciudad donde se expone la oferta educativa. Esto se realiza en conjunto
con el Area de Extension y Vinculacién con el Medio. Ademas, se realiza una difusién interna en la
jornada de induccién al inicio del afio académico para estudiantes de primer afio.

Al respecto, en el 2017, los docentes ante la afirmacion: “Toda la informacién académica, administrativa
y financiera de la carrera o programa estd siempre disponible en forma oportuna y realista”, un 88,9%
declara estar total o parcialmente de acuerdo. Los estudiantes, en el afio 2017, ante la afirmacién “Tanto
la publicidad como otras informaciones que recibi al momento de postular son veridicas”, responden en
un 79.3% estar total o parcialmente de acuerdo. Los mismos estudiantes, al ser consultados el 2018, ya
en un 22 afio de Carrera se manifiestan con un total o parcialmente de acuerdo en un 100%.

En la encuesta realizada a los estudiantes de 12 afio en el 2018, nos arroja una mejora en este
porcentaje, en relacidn al 2017 elevandose a un 97,6%. Este porcentaje nos demuestra la coherencia de
la Carrera en relacion a los compromisos con los estudiantes antes de ingresar.

2.d.- La carrera o programa proporciona a los y las estudiantes los servicios publicitados, difundidos o
comprometidos, respetando las condiciones esenciales de enseianza bajo los cudles estos ingresaron a
aquella.

La Carrera proporciona a sus estudiantes todos los servicios publicitados, difundidos o comprometidos.
Acerca del cumplimiento de los reglamentos, obligaciones y oferta académica, la Institucidn en general y
la unidad en particular, cuentan con un conjunto de mecanismos de control que garantizan aquello. Los
mecanismos de participacion del estudiantado, tanto a nivel de la Universidad como de la Facultad y la
Carrera aseguran que los servicios ofrecidos se cumplen, respetdndose plenamente los derechos de los
usuarios en cuanto a miembros plenos de la comunidad. Ademas cabe destacar, que a nivel Institucional
se realiza todos los afios un Plan de Induccidn para los alumnos que ingresan a la Universidad. Este Plan
contempla entrega de informacidn relativa a: Becas, Créditos, Deportes, Bibliotecas, Servicios Médicos y
de Asistencia Social.

Es asi como la unidad organiza su quehacer en torno a su actividad central, esto es, la formacidn
universitaria de Profesores de Ensefianza Media en Musica. En este marco, se procura generar
informacion acerca de los servicios ofrecidos, conforme a los recursos humanos, infraestructura y apoyo
a la docencia y de redes institucionales disponibles, la que se difunde formalmente en el inicio de cada
afio académico y en las oportunidades en las que es requerida.

Lo anterior, se realiza no solo a través de los canales formales existentes para el efecto y que se han
mencionado en puntos anteriores: pagina web, folleteria, jornadas de induccién, informacion a través el
area de extensidon y mail a los participantes involucrados, sino, ademas con otras actividades de
Vinculacidn con el Medio principalmente con estudiantes de Ensefianza Media.

Por su parte, la Universidad de Valparaiso cuenta con beneficios Arancelarios y de Mantencion para
resguardar el principio de igualdad de oportunidades entre sus estudiantes. Los requisitos y
procedimientos para postular a estos beneficios se encuentran en la pagina web de la DAE
(http://dae.uv.cl/). Estos son: Beca de excelencia académica, Beca hijo de profesionales de la
Educacion, Beca Bicentenario, Beca discapacitados, Beca puntaje PSU, Beca Vocacién de profesor,
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Beca Juan Gémez Millas (nacionales y extranjeros), Beca titular Valech, Beca traspaso Valech, Beca de
Honor. En cuanto a los créditos, la universidad ofrece: Fondo solidario de crédito universitario estatal,
Crédito con Garantia del Estado, Fondo solidario de crédito universitario con fondos institucionales.
Entre los beneficios de mantencion esta: Beca de alimento, Beca Presidente de la Republica, Beca
Indigena, Beca Baes, Beca para la mantencion de la educacién superior, Programa PACE y Préstamos
Universidad de Valparaiso.

Adicionalmente existe gratuidad de atencidn de salud a través del SEMDA (Servicio Médico y Dental) y
psicolégica entregada por profesionales de la misma Universidad; y prestaciones deportivas y de
caracter recreativo, jardin infantil para estudiantes padres o madres y funcionarios, junto a los
servicios propios de toda casa de estudios superiores. En ello, cabe destacar el Centro Integral de
Atencidn Estudiantil, inaugurado en 2017, edificio ubicado en el Plan de Valparaiso y que esta
proyectado como un centro de atencién de todas las escuelas, carreras e institutos ubicados en el Plan
de Valparaiso. Contempla una superficie 3.269 m2, divididos en cuatro niveles y un subterraneo. Primer
nivel: Casino con capacidad para 424 estudiantes, cocinas, estacionamientos y bodega. Segundo nivel:
Servicio médico, con sala de intervencién psicosocial, cinco boxes de atencidn, sala de esterilizacion,
enfermeria y oficinas administrativas. Tercer Nivel biblioteca de alta demanda, salas de estudio talleres
libres, cafeteria y terraza. Cuarto Nivel cinco salas de uso multiple, una sala de reuniones y sala multiuso,
recintos con capacidad para 200 personas.

Por su parte, los estudiantes, en el 2017, ante la afirmacidn, “Estoy recibiendo los servicios
comprometidos por la carrera o programa en su publicidad, antes de ingresar a ésta” declaran un 89.6%
estar total o parcialmente de acuerdo. En el aifio 2018, esta cifra en el 12 afio marca un ascenso positivo
a un 90,5%.

2.e.- La informacion relativa a los procesos académicos de los estudiantes es confiable, estd registrada
de manera adecuada y contempla mecanismos para corregir posibles errores en los registros. Esta
informacion estd disponible oportunamente para el estudiante.

Como se ha establecido en otros puntos, toda la informacion relativa a los procesos académicos de los
estudiantes esta disponible de forma oportuna y eficiente a través del servicio informatico SIRA, el que
cuenta con todas las medidas de seguridad informatica necesarias. Los respaldos de esta informacion
se resguardan por la Secretaria de Estudios de la Facultad, asi como en los registros de cada profesor.
Cada estudiante tiene la opcién de revisar sus concentraciones de notas en el sistema, utilizando su
clave personal en el Portal Académico. Si se detectan errores en el registro de notas de alguna
asignatura, existen los mecanismos de correccidén, los que pueden ser advertidos tanto por los
estudiantes como por los profesores y de manera inmediata ser corregida. Las correcciones quedan
registradas en la Secretaria de Estudios a través de un procedimiento formal y preestablecido en las
instancias correspondientes.

Al respecto, en el 2017, los académicos ante la afirmacién “Dispongo de mecanismos adecuados para
registrar y corregir los registros académicos de mis estudiantes en forma simple y oportuna”, un 89.9%
declara estar total o parcialmente de acuerdo. En el afio 2018, este porcentaje asciende al 93.4% debido
principalmente a la confiablidad, efectividad y operacionalidad del sistema.

Por su parte los estudiantes, ante la afirmacion, “los antecedentes referidos a asuntos académicos
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(notas, asignaturas cursadas y vencidas, etc.) son accesibles y estan disponibles para mi consulta y
eventual correccién”, un 65.5% declara estar total o parcialmente de acuerdo. Esto se debe a que la
realizacion de la encuesta fue realizada en mayo del 2017 y con la primera promocién de alumnos quienes
no manejan cabalmente los recursos del sistema Portal Alumnos, como la clave de acceso. Los mismos
estudiantes el afo 2018, ya en un 22 ano de Carrera, responden estar total y parcialmente de acuerdo en
un 100% confirmando la confiabilidad del sistema.

2.f. Las carreras o programas que sean impartidos en sedes, jornadas o modalidades diferentes, reunen
un conjunto de requisitos, procesos, mecanismos y recursos que garantizan el cumplimiento de los
perfiles de egreso establecidos en condiciones equiparables en todas ellas. Es decir, el objeto es que en
cualquiera de las instancias ofrecidas, los estudiantes logren los conocimientos, competencias y
habilidades declaradas en dichos perfiles.-

No Aplica

3. PERFIL DE EGRESO

La carrera o programa cuenta con un perfil de egreso pertinente, actualizado, validado, difundido y
conocido por la comunidad académica. Ademds, la carrera o programa ha establecido mecanismos
sistematizados de monitoreo, evaluacion y decision conducentes a reunir evidencias sustantivas del
cumplimiento del perfil de egreso

3.a.- La institucion de educacion superior en que se imparte la carrera o programa cuenta con politicas
y mecanismos de aseguramiento de la calidad que reafirman la consistencia entre el perfil de egreso, la
mision, la visién y los propdsitos institucionales.

La Universidad de Valparaiso cuenta desde el 2012 con un nuevo Proyecto Educativo UV (Decreto Exento
N°3817 de 2013), que se compone del Modelo Educativo, del Plan de Implementacién, y de
Mecanismos de Evaluacion de los avances. El Modelo Educativo comprende los principios orientadores y
fundamentos del Proyecto Educativo, y el Plan de Implementacion contiene las politicas, estrategias y
acciones concretas relativas a la docencia y a la estructura de carreras y programas de la UV. Entre estas
herramientas, las mas recientes y relevantes en relacién con el asunto del perfil de egreso de la Carrera
son la Implementacion de Talleres de Integracion del Perfil de Egreso (TIPE) y |la
Implementacién de los Mapas de Progreso. Los TIPE buscan promover y fortalecer las competencias sello
de la Universidad. El objetivo es que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias para un
ejercicio profesional de calidad y responsable.

El mecanismo que tradicionalmente ha asegurado la calidad del Perfil de Egreso corresponde a las
instancias de retroalimentaciéon asociadas a la participaciéon de los estudiantes en instituciones
educacionales donde los instrumentos evaluativos de las practicas permiten evaluar el estado de las
competencias de egreso en la formacidon en educacion. Por su parte, la participacidén en instituciones
civiles y redes académicas permiten evaluar el estado de las competencias relacionadas con el
desempefio disciplinar, pedagodgicas, y las relacionadas con la participaciéon, autorregulaciéon vy
vinculacion con el medio.

La Carrera cuenta con la implementacion del Mapa de Progreso (Anexo 9) — el instrumento propuesto
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por la Universidad para verificar que los resultados de aprendizaje y desempeios claves adquiridos
por los estudiantes sean adecuados con el perfil de egreso declarado. Este Mapa de Progreso,
trabajado en el Comité Curricular Permanente de la Carrera, sancionado por cuerpo de profesores y bajo
la supervisiéon del Comité de Desarrollo Docente de la Universidad, da cuenta de los resultados de
aprendizaje y los desempefios claves trabajados por niveles.

Actualmente el Comité Curricular trabaja en una propuesta de Instrumento Evaluativo para el primer
nivel de dominio de este Mapa de Progreso. Este instrumento de evaluacidn se llevara a cabo en el
marco de una actividad grupal, donde convergen la totalidad de las asignaturas correspondientes al
primer nivel de dominio. Esta actividad hito lleva por fin evaluar los aspectos disciplinares musicales y
pedagdgicos que involucran este nivel de dominio. Durante el afio 2017 esta actividad se realizé en el
marco del dia de la musica y tuvo una participacion del 100% de los estudiantes, el reporte de ello se
encuentra en el anexo 9a.

3.b.- El perfil de egreso declarado por la carrera es consistente con la denominacion del titulo y grado
entregado. El perfil de egreso es atingente al nivel educacional de la carrera o programa.

Tal como se puede ver en la seccion A del Formulario de Antecedentes (y en el punto 3.e. mas abajo),
los Perfiles de Egreso son formulados especificamente en términos de conocimientos, habilidades vy
actitudes que corresponden a los dos grados y al titulo otorgados. Fueron formulados tomando
en cuenta la naturaleza y el nivel educacional de la Carrera, con una atenciéon en los varios
aspectos de la formaciéon propuesta tanto a nivel disciplinar como pedagdgico.

En la encuesta realizada el 2017 al 1° afio y Unica promocion de la Carrera en ese momento, el 86.2%
declara estar total o parcialmente de acuerdo con la afirmacidn “El plan de estudios muestra
concordancia con el perfil de egreso declarado al ingresar a la carrera”. Sin embargo, como unidad
académica, nos propusimos elevar estos indices, mostrando asi, junto con la lectura del Programa de
Asignatura, la relacion de contenidos, resultados de aprendizajes y desempefios claves de cada
asignatura y su concordancia con el Perfil de Egreso, por lo que, en la misma afirmacién realizada al 1°
afio de la Carrera en el 2018 nos dio como resultado que el 100% esta total o parcialmente de acuerdo
con esta afirmacion. Este excelente indicador nos lleva a comentar que los estudiantes ven en su
formacidon académica la pertinencia de las asignaturas, la malla y sus contenidos en relacion a las
competencias del Perfil de Egreso y su atingencia al nivel educacional de la Carrera.

En ese marco, los resultados de encuestas confirman la consistencia y atingencia del perfil de
egreso. El 100% de los estudiantes de 2° afio, en encuesta realizada el 2018, esta parcial o totalmente
de acuerdo con la afirmacién “Los aprendizajes que estoy obteniendo en la carrera o programa
son consistentes con el titulo o grado al que estoy optando”. Por otra parte, los académicos estan
en un 100% total o parcialmente de acuerdo que “El perfil de egreso es coherente con el nivel
educacional y con el titulo que otorga la carrera o programa”.
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3.c.- La unidad que imparte la carrera cuenta con politicas y mecanismos destinados a captar los
requerimientos del medio en el dmbito disciplinar y/o profesional que le son propios, retroalimentando
su accion en los ambitos de perfil de egreso.

La vinculaciéon del Instituto y la Carrera con el medio disciplinar y profesional se adscribe a las politicas
establecidas en el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional de la Universidad de Valparaiso 2015-
2019, el cual enfatiza la vocacién de caracter publico de la institucion y la necesaria vinculacién activa
con el medio social.

Con el respaldo de esta politica, la unidad recoge elementos para incorporarlos en las discusiones de
actualizacion académica. Las actividades de Vinculacién con el Medio son entendidas como un eje
estratégico directamente relacionado con la pertinencia de los programas académicos y con la
investigacion.

El Instituto de Filosofia realiza cada afio una importante instancia de Vinculacién con los
establecimientos escolares a través de los Concursos de Ensayo Filoséfico, Debate Filoséfico y Concurso
de Talentos Musicales. Ya en su tercera versién, el afio 2017, el Concurso de Talentos ha logrado
posicionarse con una alta convocatoria con a nivel regional logrando vincularse con los profesores de
musica que ejercen docencia en la ensefianza media. Esta actividad permite la retroalimentacion
permanente con estos profesores y su quehacer docente. El afio 2017, esta vinculacién con los
establecimientos incluyé durante la “V Jornadas Musicales Tomas Lefever”, realizadas en la Carrera en
el mes de noviembre, el Conversatorio: “Experiencias metodolégicas para la musica en el aula” donde los
profesores de musica de los colegios participantes hablaron de sus experiencias, metodologias y
didactica de la musica en el aula. Este encuentro, dirigido a los estudiantes de pedagogia, nos permitid
contextualizar temdticas y contenidos, especialmente en el ambito de las futuras Précticas Profesionales.
Estas actividades son parte de la programacién anual de la Carrera, que nos permiten retroalimentar y
verificar el plan de estudios y su adecuacién a lo que el medio requiere.

En esta misma linea, durante el mes de Mayo se llevd a cabo la primera reunidn con la Directiva de las
asociaciones FLADEM, Foro Latinoamericano de Educacién Musical y ADEMUS — Asociacidn de Directores
de Educacién Musical. En esta reunidn se trataron los lineamientos generales de estas instituciones y la
inclusién de los docentes de la Carrera en las actividades programadas para el presente afio y los
siguientes. Estas asociaciones trabajan directamente con los profesores de Educacién Musical que
actualmente se encuentran inmersos en el sistema nacional de los establecimientos escolares,
recogiendo, las inquietudes y las problematicas de lo que sucede directamente en el aula y como se
plantean soluciones a dichas problemiticas. (http://flademchile.wixsite.com/ifladem)

3.d.- La unidad que imparte la carrera o programa demuestra contar con politicas y mecanismos que le
permiten conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos, disciplinarios o tecnoldégicos que
subyacen a la formacion que se propone entregar, considerdndolos en la definicion de los perfiles de
egreso declarados. Estos mecanismos consideran una revision periddica de perfil de egreso, con una
periodicidad equivalente, como minimo, a la duracion del plan de estudios.

La Carrera de Pedagogia en Musica recibe a su primera promocién el afio 2017, por lo que tendra su
primera cohorte de titulados en el 2021. El Plan de Estudios, Decreto exento 4025/2016, es aprobado el
afio 2016. El afio 2018, el Comité Curricular Permanente en conjunto con la Unidad de Desarrollo
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Curricular y Desarrollo Docente comienza a trabajar en la readecuacidon y mejoras del Mapa de
Progreso con sus respectivos niveles de dominio, competencias, desempefios claves, resultados de
aprendizaje vy la tributacion de las asignaturas del programa al perfil de Egreso. Esta readecuacién ha
llevado también a una revisién de los programas de asignatura ajustandolos a los distintos niveles de
dominio para alcanzar de esta manera las competencias declaradas. La Carrera se ha trazado una serie
de Objetivos:

e Formar profesionales de la educacién comprometidos con el desarrollo social y cultural de la
region y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educacién y el desarrollo del arte
desde una perspectiva que integra la musica y la investigacion en la labor pedagdgica.

e Entregar una formacion de alto nivel en las dreas de la didactica y metodologia de la ensefianza
musical, en técnicas de ensamble y ejecucién instrumental para la ensefianza musical en el aula.

e Entregar competencias para el desarrollo de la investigacion en educacién musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan los
procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacién social,
insertas en el sistema educacional.

e Entregar una formacién disciplinaria amplia y sélida, que le permita a nuestro egresado continuar
con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en otras areas del
saber artistico y humanista.

e Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren profundo
compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Tal como se ha sefialado, en la Carrera opera el Comité curricular permanente conformado por dos
académicos de la carrera, con un total de ocho horas semanales de dedicacién. Dentro de sus funciones
se destaca la evaluacidon continua del Plan de Estudios y su implementacién y la coordinaciéon
permanente con la Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Docente de la Vicerrectoria Académica,
proponiendo mejoras al Perfil de Egreso, utilizando instrumentos como el Mapa de Progreso que da
cuenta de los niveles de dominio y de cdmo las asignaturas tributaran a las competencias y en qué nivel.
(Anexo 5.f).

3.e.- El perfil de egreso de la carrera o programa estd expresado en forma precisa, completa y explicita.
Los perfiles de egreso de la carrera se expresan en forma precisa, completa y explicita. Tal es asi que

ellos se encuentran formulados en el reglamento de la Carrera. Recordamos acd estas declaraciones,
gue ademas se han presentado en el Formulario de Antecedentes.
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Perfil de egreso profesional del Profesor de Musica:

El Profesor de Ensefianza Media en Musica domina estrategias didacticas y metodoldgicas para la
ensefianza musical, conceptos provenientes de la psicologia, neurociencia y estrategias de evaluacion y
planificacion, demuestra una sélida formacién para la ensefianza de la practica musical en el aula.

A través de herramientas de investigacion, estd capacitado para comprender las representaciones
sociales que conforman el entramado sociocultural de la escuela y ubicarse en él, como profesor, a
partir de la implementacidon y el desarrollo de un proyecto educativo musical adecuado a cada
contexto.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su entorno,
mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente para
trabajar de manera autédnoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Perfil de egreso del Licenciado en Educacién:

El Licenciado en Educacion posee una formacion disciplinaria centrada en el estudio de las ciencias de
la educaciéon y maneja estrategias propias de la investigacion educativa. Posee la capacidad de
investigar a partir de la comprensién de los factores sociales y culturales que afecten los procesos
educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacidn social insertos en el sistema
educacional, reflexionando sobre su forma de operar, problemas, demandas, dimensiones sociales
histdricas y politicas.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su entorno,
mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente para
trabajar de manera autdnoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Perfil de egreso del Licenciado en Musica:

El Licenciado en MUsica posee una formacidn disciplinaria amplia y sélida en el area musical, estando
capacitado para investigar el fendmeno musical relacionando conceptos y herramientas
interdisciplinarias provenientes de la filosofia y las ciencias sociales; lo que favorece su posibilidad de
continuar estudios tanto en las especialidades musicales como en otras areas del saber artistico y
humanista. Posee la capacidad de integrar la tecnologia al quehacer musical actual.

Es creativo, posee actitud critica, es reflexivo y demuestra profundo compromiso social con su
entorno, mostrando iniciativa, capacidad de aprender, perfeccionarse y actualizarse constantemente
para trabajar de manera auténoma, colectiva y en redes. Posee valores de inspiracion humanista,
fundados en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

En 2017, frente a la afirmacion “El perfil de egreso es claro y preciso en indicar los
conocimientos, habilidades, comportamiento y capacidades que se espera que tenga al
término del plan de estudios”, el 96.5% de los estudiantes declaran estar parcial o
Totalmente de acuerdo. En la encuesta realizada en 2018 a los mismos estudiantes, ahora cursando
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el 2° ano, ante la misma afirmacion, declaran estar total o parcialmente de acuerdo en un 100%.
El afio 2018, el 100% de los académicos dicen estar parcial o totalmente de acuerdo con similar
afirmacion.

3.f.- El perfil de egreso considera las caracteristicas de cada mencidn, cuando éstas existan.
No aplica, por cuanto la carrera no contempla menciones.

3.9.- El perfil de egreso es difundido adecuadamente, tanto interna como externamente, siendo
conocido por la comunidad académica y por el medio externo relevante.

El Perfil de egreso es difundido por los siguientes mecanismos internos y externos.
La difusidon interna se realiza por medio del Comité Curricular Permanente, el Consejo de Profesores, el
Consejo Académico Estudiantil CAE. Especialmente la difusion del Perfil de Egreso se relaciona al
contexto de cada catedra y los Programas de asignatura. Estos son analizados en conjunto con los
estudiantes cada inicio de semestre, revisando contenidos y su relacién con los Resultados de
Aprendizaje y Desempeiios Claves y a su vez con las competencias declarados en el Plan de Estudios y
Perfil de Egreso. Junto con esto, la Secretaria de Docencia se encarga de difundirlos especialmente a
cada uno de los estudiantes de la Carrera.

La difusidn externa se desarrolla a través de tres instancias: (i) una feria anual en Valparaiso en la cual la
Universidad difunde su oferta educativa; (ii) a través de un trabajo articulado entre la Vicerrectoria de
Vinculacion con el medio, el Instituto de Filosofia y el coordinador de Extension de la Carrera; (iii) la
difusién a través de medios de comunicacién, de plataformas virtuales como la pagina web de la
Universidad, del Instituto de Filosofia donde se alberga la informacidn y registros de las actividades de
vinculacion de la Carrera (http://www.institutofilosofia.uv.cl) y en las redes sociales.

Ante la afirmacion “Conozco el Perfil de Egreso de la Carrera o programa”, en el 2018, el primer afio de
la Carrera responde estar total o parcialmente de acuerdo en un 95,2%. Los estudiantes de segundo
afio, ante la misma afirmacion declaran estar total o parcialmente de acuerdo en un 100%.

3.h.- La unidad que imparte la carrera o el programa cuenta con mecanismos sistematizados y
documentados del monitoreo y evaluacion, que permiten demostrar que sus titulados(as)
efectivamente alcanzan el perfil de egreso declarado.

Este punto aun no aplica, ya que la Carrera no cuenta con titulados. Sin embargo la Carrera hard uso de
los mecanismos institucionales establecidos a través de la unidad de Campos Clinicos y Practicas
profesionales. En este contexto la Carrera cuenta con un académico Coordinador de Practicas,
encargado de gestionar el trabajo entre la Carrera, la Unidad de Practicas y los establecimientos
educacionales que cumplan con los criterios y caracteristicas establecidas en el Plan de Estudio para el
desarrollo de las asignatura Priactica Inicial, Intermedia y Profesional.

En relacién a los mecanismos de monitoreo y de evaluacion del perfil de Egreso, tal como se ha sefialado
anteriormente, la Carrera dispone de un Mapa de Progreso, herramienta curricular que permite
monitorear el avance del Plan de Estudios, en el cumplimiento de las competencias del Perfil de Egreso
segln cada nivel de dominio y como las asignaturas tributan a cada nivel.
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4. PLAN DE ESTUDIOS

La carrera o programa cuenta con procesos sistematizados y documentados para el diseiio e
implementacion de su proceso de enseianza aprendizaje que se orienta al logro del perfil de egreso.
Existen politicas y mecanismos de evaluacion periédica de los cursos ofrecidos, en funcion de los
objetivos de aprendizaje declarados

4.a.- La carrera estructura su plan de estudios, programas de asignatura y actividades curriculares en
funcion del perfil de egreso (considerando lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer al
término de su formacion).

Los fundamentos de la construccién curricular considera tres aspectos basicos:

a. Misidn y vision de la Unidad.
b. Areas del saber disciplinario
c. Areas del saber profesional.

A partir de ello se estructurd la malla curricular de la Carrera buscando establecer un equilibrio entre
las dreas mencionadas. El saber disciplinario y el saber profesional se articulan el Plan de Estudios con
el Perfil de Egreso y el titulo y los grados otorgados por la Carrera. Cada programa de asignatura, que se
encuentran elaborados para todo el ciclo de formaciéon (Disponible en Anexo 15) identifica las
competencias a las cuales tributa a través de sus contenidos, actividades y resultados de aprendizaje y
desempenios claves, lo que se expresa en el Mapa de Progreso (Capitulo 2).

De igual forma, cabe destacar que tal como se ha sefialado, la Institucién dispone de un seguimiento y
evaluacion de la carga académica de sus estudiantes del sistema SCT, el seguimiento de la carga
académica se concentra en generar informacién en torno a las horas de trabajo auténomo que las y los
estudiantes le dedican a su Plan de Estudios, y se configura en dos momentos de levantamiento de
informacion: en mayo-junio para las asignaturas del primer semestre y en octubre-noviembre para las
asignaturas del segundo semestre. Los instrumentos de produccidon de informacién utilizados en el
marco del sistema de seguimiento, han sido un cuestionario en linea de estimacién de la carga para
estudiantes y la revisidn de informacion secundaria. Este reporte para nuestra carrera se encuentra en el
anexo 17b. De igual forma, se estad coordinando la aplicacion correspondiente al presente semestre.

En el afo 2017 y 2018, el 100% de los académicos estd parcial o totalmente de acuerdo con la
afirmacion “El programa de la asignatura que imparto identifica en forma explicita las competencias
del perfil de egreso a las que contribuye. En cuanto a los estudiantes, el 86.2% de los estudiantes en el
2017, declara estar total o parcialmente de acuerdo con “El plan de estudios muestra concordancia con
el perfil de egreso declarado al ingresar a la carrera”. Los mismos estudiantes, consultados en el 2018,
elevan esta cifra al 100%.

El 100% de los académicos en el 2017 y 2018 dice estar total o parcialmente de acuerdo con que “El
perfil de egreso es coherente con el nivel educacional y con el titulo que otorga la carrera o programa”.
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4.b.- El plan de estudios identifica las dreas de formacion — general, disciplinaria, profesional y
complementaria — que conducen al perfil de egreso explicitando las actividades curriculares y de
desarrollo personal tendientes a proveer una formacion integral.

La Carrera de Pedagogia en Musica es conducente al Titulo Profesional de Profesor de Enseifianza Media
en Musica y al grado académico de Licenciado en Educacion. Para la obtencidn del grado académico de
Licenciado en Musica, se deberd cursar los seminarios opcionales correspondientes al noveno semestre.

El plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Mdusica incluye 72 asignaturas de duracién y
promocién semestral, de las cuales 8 son asignaturas de sello UV, correspondientes al Programa
institucional de atencidn preferencial a primer afio (UVA 1315)

El plan de estudios de la Carrera estd organizado en nueve semestres, de acuerdo a una secuencia de
Asignaturas y actividades curriculares ordenadas en un sistema semiflexible de requisitos de previaturas.
En el décimo semestre, el estudiante tiene la opcion de optar al grado de Licenciado en Mdusica,
cursando las asignaturas de Seminario de Grado, Seminario Electivo | y Il y Seminario de Composicion II.
La estructura global del Plan de Estudios se puede apreciar en el siguiente esquema de la malla
curricular:

| Il ] v v Vi Vil Vil IX X
. . . . . . . . Seminario en o
LectoescrituralLectoescritur| Lectoescritura |Lectoescritura| Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura | Lectoescritura Composicién Seminario
Musical | | a Musical Il Musical Il Musical IV Musical V Musical VI Musical VII Musical VIII pl de Grado
7 7 7 7 5 6 6 5 5 6
Polifoniay | Polifonia y Polifonia y Polifonia y Polifonia y Polifonia y Polifonia y Polifonia y Practica | Seminario
Anélisis | Anélisis Il Anélisis Il Andlisis IV Anélisis V Andlisis VI Andlisis VII Analisis VIII Profesional | electivo |
5 5 5 5 4 4 5 5 24 8
Piano Piano Piano Funcional Piano Piano Funcional | Piano Funcional | Etnografia de la | Etnografia de la Seminario
Funcional | | Funcional Il 11l Funcional IV V Vi Msica | Msica Il electivo Il
3 3 3 3 3 2 2 3 8
Musica, Musica, L Musica, | Msica, Cultura [Musica, Cultura y . . Seminario
Musica, Cultura y| : ) Seminario de Seminario de en
Cultura y Cultura y Sociedad Il Cultura y y Sociedad V- | - Sociedad VI: Investigacion | | Investigacion | Composicio
Sociedad | | Sociedad I Sociedad IV | Latinoamérica Chile . E :u
4 5 4 4 4 4 3 4
8
Fundamentos| Sociedad, Teorias Educf’amon y Disefio de Disefio de . -
- i a Curriculum Musica y Nuevos | Musica y Nuevos
Filosoficos de| Politicay |Contemporaneas| Proyectos Proyectos Medios | Medios I
la Educacion || Educacion | de la Educacion 9 Educativos | Educativos Il
3 3 2 2 2 3 4
Metodologia [Neurociencia Neurome.r}ma Y'| Instrumento PIanlflcac!(?n Y[ Instrumento Instrumento Instrumento
. Educacién |1 ) Evaluacion ) ) .
dela y Educacion Funcional Funcional Funcional Funcional
Investigacion | 2 Vientos | 2 Vientos Il Percusion | Percusion |1
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2 2 B 3 3 1
Instrumento | Instrumento |  Instrumento Practica de Instrumento Practica y Practica y Practica y
Funcional | Funcional Funcional Direccion Funcional Direccion de Direccion de Direccion de
Guitarra| | Guitarra Il Guitarra Il Coral Vientos Il Ensamble Il Ensamble IlI Ensamble IV
3 3 3 3 3 2 S S
Educacion o o o
o Préactica y o Didactica de la | Didactica de la
de la voz Practica de L Préactica . .
) Direccion de ) Musica en el Aula]Musica en el Aula
(hablada'y | Conjunto Coral Intermedia
Ensamble | | Il
cantada)
Autorregulaci 2 ‘ . ; 2 4
ue legu ac Practica Inicial
on
) Taller de
3
2 Estrate9 las de integracion sello Taller de Taller de
Lengua , Ensefianza ) L . L
Inglés . uvi integracion sello | integracion sello
Materna Aprendizaje de
. uvil uv il
la Misica
9 2 2
2 2
2

La Carrera estd estructurada en cuatro dreas disciplinarias diferenciadas y complementarias, coherentes

con la obtencién de los grados y el titulo profesional.

Area Competencias genéricas UV: Comprende asignaturas correspondientes a instalar el sello

UV. Este sello se caracteriza por la atencién preferencial a primer afio (autorregulacién, lengua
materna, Inglés) la vinculacion con el medio (TIPE) y la titulacién oportuna (Seminario de
Investigacion, Seminario de Grado, Practica Profesional)

Area disciplinaria de estudios musicales: Comprende las asignaturas correspondientes al Grado

Académico de Licenciatura en Musica, y cubre la formacién disciplinar en musica. Sus lineas
principales de desarrollo son:

a) La linea de formacion disciplinar propiamente tal, que cubre las competencias asociadas
al aprendizaje de la lectoescritura musical y el estudio analitico y practico del lenguaje
musical.

b) Lalinea de formacion musical asociada a la investigaciéon musical y al fendmeno sonoro

c) La linea de formacion interdisciplinar, asociada a la filosofia y las ciencias sociales como

interdisciplinas de estudio de la musica que buscan, en su convivencia, vincular y relacionar el

estudio de lo musical artistico como objeto estético y de lo sonoro cultural como fenémeno

Area disciplinaria de estudios de la educacién:
Comprende las asignaturas correspondientes al Grado Académico de Licenciatura en Educacion,

y cubre laformacion disciplinar en estudios de la educacion, buscando entregar los
conocimientos bases de la Ciencia de la Educacidon y el manejo de estrategias propias de la
investigacion educativa. El area disciplinaria de estudios de la educacién pone énfasis en
entregar al estudiante las competencias necesarias para investigar a partir de la comprension de
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los factores sociales y culturales que afecten los procesos educativos, entendiendo el aula y la
escuela como formas de organizacién social insertos en el sistema educacional, reflexionando
sobre su forma de operar, problemas, demandas, dimensiones sociales histéricas y politicas.

Area disciplinaria de estudios pedagégicos:
Comprende las asignaturas correspondientes al Titulo Profesional de Profesor de Enseiflanza Media
en Musica, y cubre la formaciéon pedagdgica, teniendo como linea central de desarrollola
formacion musical para el aula, tanto teérico como practica.

El curriculo plantea, en el mismo sentido, un énfasis en las interrelaciones entre la didactica y el
trabajo concreto en la sala de clases, buscando llevar a la practica docente en el aula el corpus de
competencias musicales disciplinares que son gradualmente adquiridas en el curriculum de
Licenciatura en Mdsica.

Por otra parte, el drea disciplinaria de estudios pedagdgicos se nutre fuertemente de la linea de
desarrollo interdisciplinar de la Licenciatura en Mdusica. Las competencias entregadas en las
asignaturas Metodologia de la Investigacion, Mdusica cultura y Sociedad y los Seminarios de
Investigacion, complementan transversalmente la formacidon pedagdgica, entregando al profesor
de miusica herramientas de investigacion propias de las ciencias sociales, que le permitan
comprender las representaciones que conforman el entramado sociocultural de la escuela y
ubicarse en él, como profesor, a partir de un proyecto educativo musical pensado para cada caso
particular.

Un 86.2% de los estudiantes, en la encuesta realizada el 2017, considera total o parcialmente que

“El plan de estudios de la carrera o programa cuenta con asignaturas de formacién general,

disciplinarias, profesional y optativas o complementarias las cuales contribuyen al logro del perfil de

egreso” y todos los académicos (100%) declaran estar parcial o totalmente de acuerdo con la misma

afirmacién. En el 2018, los mismos estudiantes ascienden el porcentaje al 100% y los estudiantes

del primer afio, a quienes se les consulta al respecto, afirman estar en un 95,3% total o

parcialmente de acuerdo.

Cabe sefialar que si bien existe una percepcidn positiva por parte de los actores de la unidad en

atencion al plan de estudios y su estructura, es un desafio para la unidad académica trabajar para

completar la implementacién de este, teniendo en cuenta los requerimientos de la nueva carrera

docente y las exigencias de los perfiles de egreso y el mapa de progreso (Anexo 9) del plan de estudios.

4.c.- La carrera o programa establece objetivos de aprendizaje e instrumentos de evaluacion

susceptibles de verificacion y pertinentes al perfil de egreso. Dichos objetivos de aprendizaje y

evaluaciones pueden establecerse a nivel de cada asignatura o de ciclos (niveles) de formacion.

La Carrera de Pedagogia en Mdusica forma a un educador que domina estrategias didacticas y

metodoldgicas para la ensefanza musical, conceptos provenientes de la psicologia, neurociencia y

estrategias de evaluacién y planificacion, demostrando una sélida formacién para la ensefianza de la

practica musical en el aula. Por medio de herramientas de investigacion, estd capacitado para

comprender las representaciones sociales que conforman el entramado sociocultural de la escuela y
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ubicarse en él, como profesor, a partir de la implementacién y el desarrollo de un proyecto educativo
musical adecuado a cada contexto.

Los objetivos de la Carrera son los siguientes:

e Formar profesionales de la educacién comprometidos con el desarrollo social y cultural de la
region y el pais, aportando al mejoramiento de la calidad de la educacién y el desarrollo del arte
desde una perspectiva que integra la musica y la investigacién en la labor pedagégica.

e Entregar una formacién de alto nivel en las areas de la didactica y metodologia de la ensefianza
musical, en técnicas de ensamble y ejecucién instrumental para la ensefianza musical en el aula.

e Entregar competencias para el desarrollo de la investigacion en Educacion Musical que le
permitan a nuestros egresados comprender los factores sociales y culturales que afectan los
procesos educativos, entendiendo el aula y la escuela como formas de organizacidn social,
insertas en el sistema educacional.

e Entregar una formacién disciplinaria amplia y sélida, que le permita a nuestro egresado continuar
con éxito estudios de posgrado tanto en las especialidades musicales como en otras areas del
saber artistico y humanista.

e Aportar al pais con profesionales creativos, que posean actitud critica y demuestren profundo
compromiso social con su entorno, enmarcados en valores de inspiracion humanista, fundados
en los principios éticos de la libertad, el pluralismo y la democracia.

Cada asignatura, a través de sus Programas de Estudio, cuenta con instrumentos pertinentes de
evaluacién en relacidn a las competencias y niveles de desempefio declarados, como también de
acuerdo a las caracteristicas propias de la disciplina. A su vez, el Mapa de Progreso en cada Nivel de
Dominio explicita las competencias que deben desarrollar los estudiantes y los contenidos a adquirir, los
qgue deben ser evaluados de manera transversal. Estas evaluaciones de cada Nivel de Dominio (ciclos de
formacidn) seran implementadas a través de un instrumento generado desde el Comité Curricular
Permanente y consensuado con académicos y estudiantes. La que permitird mantener un criterio Unico
de evaluacién de las Resultados de Aprendizaje y Desempeiios Claves

Debido a que la Carrera cuenta solo con dos promociones; 2017 y 2018, la aplicacion de estos
instrumentos de evaluaciéon sera realizada al final del 2° afio (promocién 2017), en cada asignatura,
tomando en cuenta los contenidos explicitados en el programa y su relacion con los niveles de dominio.

Como se ha sefialado en el Formulario seccidon A (pregunta 19) y en puntos anteriores del presente
capitulo, el Plan de Estudios identifica las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que los
estudiantes desarrollaran a través del proceso de ensefianza-aprendizaje. Tal como se puede apreciar en
la tabla asociada a la pregunta 19 del Formulario, estos conocimientos, habilidades y actitudes son
formulados de modo que su cumplimiento se pueda medir y verificar. Cada programa (ver en anexo
15) de asignatura explicita sus aportes al perfil de egreso y establece evaluaciones pertinentes
para evaluar el cumplimiento de los objetivos. Una dimension importante del sistema de evaluacién de
varias asignaturas es la presencia de mecanismos e instancias que constituyen etapas en el
proceso formativo, a través de actividades practicas en las cuales los estudiantes reciben

retroalimentacion durante el desarrollo de la asignatura en lugar de limitarse a una prueba final. Se
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pueden mencionar en particular los seminarios o muestra de taller disciplinares, en los cuales los
alumnos desarrollan exposiciones, trabajos escritos, progresivos sobre temas disciplinares, en una
l6gica de proceso didactico, constituyéndose en un espacio para practicar habilidades que serdn muy
relevantes en el ejercicio profesional. Asimismo, las asignaturas de Practicas, en particular, contemplan
también talleres, exposiciones, redaccién de reportes e informes técnicos de trabajo en terreno.

Es importante destacar que en el marco del trabajo del Instituto de Educacién, existen representantes
de las Carreras de Pedagogias que participan en un comité curricular, donde se han trabajado
propuestas y desafios comunes en relacién a las pedagogias de la Institucién. En el caso particular de Ia
Carrera de Pedagogia en Musica, la representante es la Profesora Angela Vallejos Campbell, quien a
trabajado en esta comisién desde al afio 2017.

El 2017, frente a la afirmacidn “Las asignaturas muestran una secuencia coordinada de aprendizajes, de
desarrollo de habilidades, de destrezas o de competencias”, el 96.6% de los estudiantes declaran estar
parcial o totalmente de acuerdo. Similar cifra se muestra en el afio 2018 en la encuesta realizada a los
mismos estudiantes, 95,3%. Por su parte, el 100% de los académicos, en el afio 2017 y 2018, declara
que “El programa de la asignatura que imparto identifica en forma explicita las competencias del perfil
de egreso a las que contribuye”.

4.d.- El plan de estudios considera actividades tedricas y prdcticas de manera consistente e integrada.
Para ello, la carrera cuenta cuando sea necesario para el logro del perfil de egreso, con alianzas
efectivas con empleadores para realizar pasantias, prdcticas clinicas o profesionales de calidad durante
su desarrollo, de modo que los estudiantes logren los conocimientos, habilidades y la disposicion
necesaria para ejercer eficazmente su futura actividad ocupacional.

Tal como se puede apreciar en el esquema de la malla curricular presentada en el punto 4.b., el Plan
de Estudios de la Carrera cuenta con actividades, en su mayoria de caracter practica- tedricas
disciplinares y pedagdgicas. Las asignaturas de Practicas, son orientadas a actividades que fomentan el
desarrollo de habilidades relevantes para la futura integracidon profesional de los alumnos. Hay que
agregar el hecho que varias otras asignaturas, si bien tienen una orientacion principalmente tedrica,
contemplan actividades practicas. (Mdusica, politica y sociedad, neurociencia, etc.) Respecto de las
actividades practicas y su importancia para la formacién pedagdgica, vale destacar que para acceder al
titulo profesional de Profesor de Ensefianza Media en Musica, los estudiantes deberdn realizar y aprobar
648 horas de practica profesional, sumando las tres practicas que se hacen a lo largo de la carrera en
establecimientos educacionales. Esos espacios de practicas profesionales progresivas complementan vy
conectan la formacién practica- tedrica con el medio profesional. De este modo, el Plan de Estudios
responde a la necesidad para los estudiantes de conocer el ambito profesional de manera progresiva a
través de practicas tempranas y medias, y desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes que los
permitiran ejercer su futura actividad como Profesor de Ensefianza Media.

Importante es la labor de Unidad de Practicas Clinicas y Profesionales desarrollado durante el 2017 y los
acuerdos formales de la Universidad con 27 establecimientos escolares a través de un Convenio Marco
(Anexo 11.b).

El 86.2% de los estudiantes, en el 2017, expresan un acuerdo parcial o total con la afirmacién “Las
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2018, se incrementa hasta el 100% de total o parcialmente de acuerdo. Importante es sefialar que los
estudiantes encuestados el 2017, son los mismos que en el 2018, ya cursando el segundo ano de
Carrera, por lo que estos datos cobran mayor relevancia ya que demuestran la coherencia del Plan de
Estudios. Los académicos, declaran por su parte, estar total o parcialmente de acuerdo en un 100% que
“Las actividades practicas son disefiadas para alinearse correctamente al diseio tedrico de la asignatura,
o viceversa” en la encuesta 2017.

4.e.- El plan de estudios incluye el desarrollo de competencias transversales o genéricas, tales como
comunicacion oral, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de relaciones
interpersonales, autoaprendizaje e iniciativa personal, trabajo en equipo y uso de tecnologias de
informacion.

La Pedagogia supone, en si, el aprendizaje y ejercicio de pensamiento critico, el trabajo y la reflexién
personal. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la disciplina pasa necesariamente por la
comunicacion de las ideas y de los argumentos. El Plan de Estudios da un lugar importante a estas
competencias transversales y genéricas a través de las asignaturas sello UV (Autorregulacion, Ingles,
Lengua Materna y Talleres de integracidn de sello UV I, Il y Ill) y programa APPA identificadas en el
area de actividades— ver detalles en el Formulario secciéon A, pregunta 24.

Es importante destacar que dentro de los requerimientos de la Ley 20.903 esta el aplicar una evaluacion
diagndstica inicial, que aborda competencias transversales, a todos los estudiantes que ingresen a
carreras de pedagogia, con el fin de establecer mecanismo de acompanamiento y nivelacién para sus
estudiantes. Acorde a este requerimiento, el afio 2017 se aplican los instrumentos diagndsticos
institucionales (lengua materna, pensamiento légico-matematico, autorregulacion, inglés y
caracterizacién) a todas las carreras FID (Anexo 44ay 44b).

En este contexto, los resultados de esta evaluacién diagndstica institucional nutren al Programa APPA UV
de informacién relevante para desarrollar su plan de apoyo a los estudiantes de primer afo, para contar
con un plan de acompafiamiento acorde a las necesidades formativas de las carreras FID, de igual forma
es importante medir otras variables tales como: identidad profesional, vocacidn, creencias, entre otras.

La Universidad de Valparaiso decide adscribirse a la aplicacién de la bateria de evaluacion pedagdgica 1
(BEP1) para el ingreso 2018, lo cual es comunicado y revisado con la comisidn del instituto de educacion
en enero 2018. La BEP1 es un instrumento de evaluacidn de las competencias de ingreso de estudiantes
gue han optado por la formacidon pedagdgica. Este instrumento estd organizado en dos pruebas que
serdn aplicadas en papel y una aplicada de forma digital (Anexo 44 ay b):

v" Prueba de Talentos Educativos (PTE): Su objetivo es apreciar intereses, motivaciones y desarrollo
de habilidades blandas del estudiante que ha elegido hacer su formacion en pedagogia. Dicha
prueba se compone de 2 cuestionarios con un total de 72 items.

v" Prueba de Dominio Educacional (PDE): Su objetivo es mediar y evaluar los aprendizajes sobre
educacion al ingreso del estudio de una carrera de pedagogia. Prueba de exploracion de lo que el
estudiante sabe, de seleccion multiple, con un total de 80 items.
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v' Cuestionario de Creencias Pedagégicas (CCP): Su objetivo es obtener informaciéon sobre
creencias, percepciones y representaciones sobre la Profesion Docente que el estudiante que
ingresé a pedagogia tiene al iniciar su formacidn profesional. El cuestionario se presenta en
formato escala Likert.

La socializacién de loa protocolos de dichas baterias de evaluacién diagndstica fueron enviadas a las
unidades académicas en marzo, segun los compromisos adquiridos con los representantes de las
Carreras de Pedagogia en el mes de enero. Durante el mes de abril se llevé a cabo la aplicacion de estos
instrumentos a los estudiantes de primer afio cohorte 2018.

El analisis de los resultados de esta prueba diagndstica pretende ser parte de la revisién permanente
de las readecuaciones micro y macro curriculares del Plan de Estudios. Los resultados de las pruebas
diagndsticas aplicadas a las pedagogias, estaran disponible a nivel Institucional en el mes de junio 2018.

El 89.7% de los estudiantes esta total o parcialmente de acuerdo con la afirmacidn “Existen en mi carrera
o programa, actividades formalmente establecidas que permiten ejercitar las competencias
transversales o genéricas, tales como: comunicacién oral y escrita, pensamiento critico, solucién de
problemas, desarrollo de relaciones interpersonales autoaprendizaje, iniciativa personal, trabajo en
equipo y uso de tecnologias de la informacién”. Esta opinidn positiva de los estudiantes apoya la
percepcion de los académicos que consideran en su conjunto (100%) que las asignaturas contemplan el
desarrollo de dichas competencias.

4.f.- El plan de estudios y las actividades curriculares correspondientes se dan a conocer de manera
formal y sistemdtica a los estudiantes.

La Carrera cuenta con mecanismos de socializacién del Plan de Estudios desde la matricula y luego del
ingreso de cada nueva cohorte. Ademas, los programas especificos de las asignaturas son comunicados a
los estudiantes a través de la Secretaria y la Direccién de la Carrera antes del inicio formal de cada
semestre.

Todos los estudiantes, al ser consultados el 2018, estdn como promedio, total o parcialmente de
acuerdo (en un 89.6%) en que la Carrera da a conocer el Plan de Estudios a través de medios formales.

4.g.- La unidad que imparte la carrera o programa de manera coherente con los lineamientos
institucionales, incluye en ellas actividades formativas que promueven el comportamiento ético, la
responsabilidad social e individual, la construccion de ciudadania y democracia, en un marco de
inclusion, respeto a la diversidad, a los derechos humanos, y al medio ambiente.

Los lineamientos institucionales incluyen el Programa APPA, que desde una educacién inclusiva tiene
por propdsito prestar apoyo formativo prioritario a los y las estudiantes que se incorporan a la
Universidad para facilitar su transicion a la educacién superior y aumentar sus probabilidades de éxito
académico. Asimismo, se busca nivelar al estudiantado en capacidades genéricas declaradas por la
Universidad de Valparaiso como competencias de Sello profesional, tales como el comportamiento ético,
la responsabilidad social e individual, la construccién de ciudadania y democracia, el respeto a la
diversidad, a los derechos humanos y al medio ambiente. Como se ha sefialado anteriormente, la
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Carrera contempla en su plan de estudios los Talleres de integracion del Perfil de Egreso (TIPE) que
persiguen promover y fortalecer las competencias sellos de la institucién, con énfasis en los valores
asociados al sentido de lo publico y, especialmente a la competencia ciudadana. En la Carrera ya se ha
dictado un ciclo completo de tres talleres TIPE.

Al mismo tiempo, cabe sefialar que estas actitudes son promovidas también por un conjunto de
asignaturas especificas del Plan de Estudios, entre otras: Musica cultura y sociedad (“Promueve en los
estudiantes los hdbitos de pensar y de actuar con dimensidn critica y ciudadana frente a las
transformaciones de la sociedad y cultura”); Sociedad, Politica y Educacion (“introduce a los estudiantes
en el analisis y reflexién de la Educacién asumida desde su perspectiva sociopolitica y colocandola de
). Para una lista completa ver

Ill

relieve en tanto considerada pilar basico del desarrollo y promocién socia
Formulario seccidn A, pregunta 18.

Respecto de la inclusién de aspectos éticos y de responsabilidad, un 80% de los estudiantes de
segundo afo, se encuentra total o parcialmente de acuerdo que la Carrera desempeiia actividades
que promueven el comportamiento ético, la responsabilidad social e individual, la construcciéon de
ciudadania y democracia, el respeto a la diversidad, a los derechos humanos y al medio ambiente. Este
porcentaje asciende a un 86,7% en el caso de los académicos.

4.h.-La institucion, la unidad y la carrera o programa dispone de un sistema que permite cuantificar el
trabajo real académico de los y las estudiantes en unidades comparables (créditos u horas
cronoldgicas) segun un estdndar razonado y proporcional definido en el reglamento académico de la
institucion que se trate. Se sugiere adherir de preferencia al sistema de créditos transferibles.

La Universidad de Valparaiso, como universidad del CRUCH, ha adscrito su curriculo de pregrado al
Sistema de Créditos Transferibles SCT-Chile. Este sistema se encuentra en los fundamentos del Modelo
Educativo UV vigente. El Instituto de Filosofia, como unidad de la Facultad de Humanidades de la
Universidad, sigue los lineamientos de dicho Proyecto Educativo y en particular en relacién con el
sistema SCT-Chile. Todas las actividades curriculares de la Carrera de Pedagogia en Musica estdn
asociadas con un numero de créditos explicitado en los programas correspondientes.

A lo anterior cabe agregar que como complemento al SCT-Chile, durante 2016, la Vicerrectoria
Académica disend, valido e instalé un Modelo de Seguimiento a la Carga Académica definida en SCT-
Chile, a través de estudios de carga académica. Ellos permiten analizar la estimacion inicial definida en
los planes de estudio innovados y la dedicacién promedio que los estudiantes le otorgan a las
asignaturas cursadas, proporcionando orientaciones para el trabajo de revisién y mejora curricular que
desarrollan los comités curriculares permanentes. El seguimiento es de naturaleza cuantitativa-
descriptiva, ya que busca generar informacién que permita conocer y analizar los desajustes o brechas
existentes en la carga académica definida en créditos transferibles y el tiempo de dedicaciéon promedio
gue los estudiantes efectivamente brindan a cada una de las asignaturas para el logro de los resultados
de aprendizaje y el desarrollo de las competencias esperadas. La herramienta que se usa para tales
fines es un cuestionario en linea de estimacién de la carga académica para estudiantes, que se aplica
censalmente. A eso, se suma una revision de informacidon secundaria de las calificaciones de las
asignaturas e indicadores de progresién y logro, entre otros.
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Ante la afirmacién “El plan de estudios cuantifica la carga académica en unidades comparables, ya sea
horas cronolédgicas, créditos institucionales o créditos transferibles”, el ano 2017 los estudiantes estan
total o parcialmente de acuerdo en un 58,6% y un 27,6% no lo sabe. A través de la revisién de los
programas de estudios realizada con los estudiantes al inicio de cada semestre y su retroalimentacion
permanente durante el desarrollo de la asignatura, se ha podido revertir este indice elevdndose a un
85% el afio 2018 en la encuesta realizada a los mismos estudiantes ya en un segundo afio. El 93,4% de
los académicos respalda esta afirmacion.

4.i.-Para el proceso de titulacion o graduacion, los estudiantes desarrollan una o mds actividades en las
que demuestran su capacidad para integrar la formacion disciplinaria y profesional recibida de acuerdo
al perfil de egreso definido. Dichas actividades son parte del plan de estudios y son consideradas dentro
de la duracion declarada de la carrera o programa.

Como se indico en el capitulo 1l del presente informe, los requisitos de graduacion / titulacién incluyen
entre otros aspectos:

1. Para el Profesor de Musica y el Licenciado en Educacién: Practica Profesional y Seminario
de Grado.
2. Para el Licenciado en Musica: Cursar los cuatro seminarios establecidos en el plan de estudios.

Esos requisitos y las asignaturas pertinentes son debidamente incluidos en el Plan de Estudios. A través
de esas actividades, se verifica la integracion de la formacidn disciplinaria y profesional ofrecida en
nuestra Carrera. Para dar cumplimiento a lo anteriormente sefalado, un instrumento de gestidn
curricular corresponde al Mapa de Progreso que permite evaluar y verificar dicha integracién a través de
los niveles de dominio definidos (Capitulo 2 del presente Informe).

Otro factor que contribuye al logro de las competencias del Perfil, son los Talleres de Integracién del
Perfil de Egreso (TIPE), con la finalidad de promover, a través de su modelo educativo, la identidad de la
formacidn del profesional UV en el marco de una Universidad Publica en la region, integrando el trabajo
orientado a competencias. Estos propdsitos se desarrollan a través de estos talleres de Integracién
ordenados en tres instancias para el desarrollo de dichas competencias y la vinculacién con el entorno.
En el caso de nuestra Carrera los Talleres de Integracidn se desarrollaran en los semestres VI, VIl y VIII,
tal como se encuentra declarado en su Plan de Estudios, con lo cual el primero de ellos se dictara en el
segundo semestre del afio 2019.

Las encuestas apoyan el diagndstico para este criterio. En particular, el 100% de los estudiantes de
segundo afio tienen una percepcion positiva (acuerdo parcial o total) sobre el proceso de titulacion /
graduacion y su inclusiéon en el Plan de Estudios.

4.j.- La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas o mecanismos para evaluar
periédicamente el plan de estudios y los cursos ofrecidos, proponer modificaciones y mantenerlo
actualizado en todas sus sedes, jornadas y modalidades, cuando las haya.

Tal como se detallé en la seccidn A del Formulario de Antecedentes (pregunta 27), el Instituto de Filosofia
cuenta con un Comité Asesor, y la Carrera cuenta ademas con su Consejo de Profesores y el Comité

Curricular Permanente. Este Ultimo se reline de manera periddica con el Consejo de Profesores y
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profesores de alguna asignatura en particular para trabajar en conjunto y asi generar propuestas
consensuadas de modificacidn y reactualizacion de los programas de asignatura. Es importante sefialar el
asesoramiento constante de la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente en esta tarea. Estas
varias instancias, constituyen los mecanismos principales de analisis y evaluacién del Plan de Estudios y
de los cursos ofrecidos.

El Comité Curricular permanente de la Carrera en sus sesiones periddicas de trabajo realiza revisiones,
analisis y evaluacion de la implementacién y los resultados del Plan de estudios. Para llevar a cabo su
labor cuenta con diferentes instancias y dispositivos tales como: Reuniones con Académicos, Reuniones
con la Direccién de la Carrera, revision de las Actas del Comité Académico Estudiantil. Dentro de la
informacién de la progresion y logro de los estudiantes, se destaca aquella proporcionada por la
Direccién de Analisis Institucional, que provee de indicadores como retencién y aprobacidon de
asignaturas. Ademds de informes y la constante actualizaciéon de los instrumentos institucionales
asociados a la gestidn curricular.

Otra instancia que permite una evaluacién permanente del Plan de Estudios es el Comité Académico
Estudiantil, que tal como se ha sefalado anteriormente a través de sus reuniones periddicas con la
Direccién de Carrera y el representante de los académicos, exponen las diferentes problematicas,
inquietudes referentes a los programas de asignaturas y su ejecucion. Esta Instancia de
retroalimentacidn ha sido de gran valor para la toma de decisiones y la revisién de aspectos académicos y
curriculares.

El 93,3% de los académicos esta total o parcialmente de acuerdo en la afirmacién “La carrera realiza
gestiones para mantener actualizado el Plan de Estudio”, y el 100% de ellos dice participar en estos
procesos de actualizacion.

4.1.- En el caso que el perfil de egreso de una carrera o programa tenga como requerimiento el dominio
de un segundo idioma, dicho conocimiento se exigird en los procesos de admisién o se proveerdn
oportunidades de aprendizaje, ejercicio y evaluacion, via el plan de estudios.

No aplica.

4.m.- La carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que aseguran que los contenidos que
se entrega, las habilidades y competencias que se adquieren y las actitudes que se desarrollan en las
diversas actividades curriculares, cubren adecuadamente las especificaciones del plan de estudios

El mecanismo principal relativo a la adecuacién entre los contenidos ofrecidos y las especificaciones
del plan de estudios es el Programa de Asignatura. En cada Programa, se debe especificar cuales son
los aportes que la asignatura realiza para la consecucién de los perfiles de egreso. Evidentemente, los
mecanismos de evaluacidon que se establecen en el programa estan destinados a medir la adquisicion,
por parte de los estudiantes, de los contenidos, las habilidades y las actitudes que el programa plantea
como metas de aprendizaje del curso o actividad (en el caso, por ejemplo, de las practicas). Los
programas de asignaturas constituyen la herramienta principal de analisis y evaluacion por el Comité
Curricular Permanente, el Comité Académico-Estudiantil y a través de ellos el Consejo de Profesores.

Ademas a través de sus Programas de Estudio, cuenta con instrumentos pertinentes de evaluacion en
relacién a las competencias y niveles de desempefio declarados, como también de acuerdo a las
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caracteristicas propias de la disciplina. A su vez, el Mapa de Progreso en cada Nivel de Dominio explicita
las competencias que deben desarrollar los estudiantes y los contenidos a adquirir, los que deben ser
evaluados de manera transversal. Estas evaluaciones de cada Nivel de Dominio (ciclos de formacion)
seran implementadas a través de un instrumento generado desde el Comité Curricular Permanente y
consensuado con académicos y estudiantes. La que permitird mantener un criterio Unico de evaluacién
de las Resultados de Aprendizaje y Desempeiios Claves.

Los estudiantes declaran, en el 2018, estar total o parcialmente de acuerdo en un 95% que las
asignaturas son evaluadas periédicamente. Este indice nos demuestra que los mecanismos para la
medicidon de las competencias, desempeiios y habilidades estan efectivamente presentes en las
actividades curriculares cumpliendo con las especificaciones del Plan de Estudios.

4.n.- La unidad que imparte la carrera o programa identifica y promueve actividades de educacion
continua de sus egresados.

En el marco de las actividades de educacidén continua, es preciso seialar que la Carrera promueva
actividades de formacién continua, a partir de la propia oferta que en este ambito ofrece la Institucion.
La Universidad de Valparaiso ha asumido, como uno de sus lineamientos estratégicos, el compromiso
fortalecer el proceso de educaciéon continua, desarrollando Programas de Postgrado y Postitulo de
reconocida calidad que, articulados entre si y con los programas de pregrado, fomenten el desarrollo y
actualizacién del conocimiento a través de la investigacion y/o la especializacién en la formacion
profesional, contribuyendo al desarrollo del pais.

En concordancia con este lineamiento estratégico la Universidad de Valparaiso promueve e impulsa el
desarrollo de Programas de Postgrado y Postitulo, en todas las areas del quehacer y del conocimiento, en
sus 10 facultades. Es asi como pone a disposiciéon de estudiantes y profesionales 34 programas de
magister, 9 doctorados, 50 diplomas de Postitulo, 28 especialidades médicas y 10 especialidades
odontoldgicas.

El plan de estudios de la Carrera de Pedagogia en Musica da la opcidn de continuidad de estudios con la
obtencidn del grado de Licenciado en Musica, articulando dicho grado con los programas de Magister del
Instituto de Filosofia. No obstante ello la Pedagogia en Musica y la Licenciatura en Educaciéon son
programas cuya formacién permite la articulaciéon con este programa de Magister y Doctorados (ver
Anexo 5m. Reglamento y decreto de articulacion de Pre y postgrado)

Los estudiantes actuales conocen en su mayoria, 70% parcial o totalmente de acuerdo, la oferta de forma
ciéon disponible después de la titulacidn y graduacidn. Esta cifra nos invita a reforzar la socializacién de
este aspecto del Plan de Estudios.
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5. VINCULACION CON EL MEDIO

La vinculacion con el medio es un componente esencial del quehacer de la carrera o programa, que
orienta y fortalece el perfil de egreso y el plan de estudios. Existe una interaccion sistemdtica,
significativa y de mutuo beneficio con agentes publicos, privados y sociales relevantes, de cardcter
horizontal y bidireccional.

Existen politicas y mecanismos de evaluacion periédica de impacto de las actividades de vinculacion
con el medio.

La Carrera adscribe a las politicas de Vinculacidn con el Medio establecidos en el Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional de la Universidad de Valparaiso, 2015-2019 el cual enfatiza la vocacién de
cardacter publico de la institucidn y la necesaria vinculacidn activa con el medio social.

Es asi como en el ambito de la Vinculacidn con el Medio, la Universidad de Valparaiso la asume como el
conjunto de interacciones sistematicas a través de las cuales la Institucién comparte con su entorno los
conocimientos y saberes derivados del quehacer universitario, haciendo propios aquellos elementos que
surgen de esa interaccion y que contribuyen al aprendizaje institucional, permitiendo actualizar vy
perfeccionar la docencia de pregrado, de postgrado y la investigacidon en concordancia con su mision y
vision.

La vinculacién con el medio en la Universidad de Valparaiso responde a una larga tradicién de insercion
en el medio social, productivo, publico, cultural, educacional, académico y de sus ex alumnos, a nivel
local, regional, nacional e internacional, a partir del quehacer de sus unidades académicas, centros
especializados y organismos centrales.

Asimismo, como institucién publica, la Universidad promueve la generacion de espacios de articulacion
cultural y social a través de una rica, permanente y diversa actividad de extension artistica y cultural.
Complementariamente, la comunicacidon oportuna y permanente de sus quehaceres, constituye otro
modo de relacién con el entorno, cuyo propdsito es aportar al debate y pensamiento critico por medio de
la difusidn y divulgacién del conocimiento que surgen del quehacer académico.

En este dmbito, la Universidad ha generado politicas y mecanismos de vinculacion, a los cuales se acoge
la carrera. Es asi como la Universidad de Valparaiso busca fomentar, generar y consolidar la vinculacion
con instituciones nacionales e internacionales, que permitan el desarrollo mutuo y que vayan en
beneficio de ambas partes. En este sentido, la Universidad de Valparaiso reconoce en los procesos de
vinculacion, la oportunidad de desarrollar un conjunto de relaciones que superen el objetivo inicial de la
vinculacion y apunten a su utilizacidn integral por parte de la institucidon, aportando a sus funciones de
docencia e investigacion, estableciendo beneficios mutuos y verificables con la contraparte y no meras
declaraciones de intenciones. En este contexto la carrera ha podido captar los requerimientos del medio
disciplinar y profesional que le ha permitido retroalimentar su plan de estudios.

Es asi como la Carrera de Pedagogia en Musica y el Instituto de Filosofia, en coherencia con la visién
global de la Universidad de Valparaiso, considera la Vinculacion con el Medio como un aspecto esencial
de sus actividades. En este contexto, el Instituto se desempefid en forma consistente con las politicas
institucionales de la Universidad y realizé esfuerzos para favorecer la inclusién de la comunidad de la
Carrera de Pedagogia en Musica — docentes y estudiantes — en actividades de vinculacién tanto con el
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ambito laboral, principal para los futuros Profesores de Enseifanza Media de Musica como con el dmbito
disciplinario, en particular con la invitacidén de investigadores nacionales e internacionales destacados.
En este marco, los lineamientos del Plan de Desarrollo vigente y en ejecuciéon del Instituto (ver Anexo
Plan de Desarrollo Estratégico) son a la vez una muestra de la importancia dada a la Vinculacidn con el
Medio y una guia o conjunto de politicas y estrategias para las actividades del Instituto y de la Carrera en
este dmbito. Precisamente de esto tratardn los puntos siguientes. Mayor detalle de las actividades de
vinculacion con el medio desarrolladas por la carrera en el periodo de evaluacidn, se encuentra en el
apartado de Vinculacion con el Medio (Capitulo 2 del presente Informe).

Un 80% de los docentes declara conocer las politicas y ejecutar los mecanismos de vinculacién con el
medio de la carrera y participar de actividades programadas por la carrera de vinculacion con el medio.
Asimismo, un 90% de los estudiantes de segundo afio afirma participar de estas actividades.

5.a.- La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos destinados a
interactuar con el medio, lo cual permite captar los requerimientos de este, en el ambito disciplinar y
profesional que le son propios, retroalimentando el perfil de egreso, plan de estudios, seleccion del
cuerpo docente y proyeccion ocupacional de los estudiantes.

En el ambito de la Vinculaciéon con el Medio, es preciso sefialar que la Universidad de Valparaiso la
asume como el conjunto de interacciones sistematicas a través de las cuales la Institucién comparte
con su entorno los conocimientos y saberes derivados del quehacer universitario, haciendo propios
aquellos elementos que surgen de esa interaccién y que contribuyen al aprendizaje institucional,
permitiendo actualizar y perfeccionar la docencia de pregrado, de postgrado y la investigacidon en
concordancia con su misién y visidn. La Vinculacién con el Medio en la Universidad de Valparaiso
responde a una larga tradicion de insercion en el medio social, productivo, publico, cultural, educacional,
académico y de sus ex alumnos, a nivel local, regional, nacional e internacional, a partir del quehacer
de sus unidades académicas, centros especializados y organismos centrales.

El Instituto de Filosofia adscribe a las politicas de la Universidad establecidas en el Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional 2015-2019. De hecho el Plan de Desarrollo 2016-2019 especifico del Instituto
contempla la Vinculacion con el Medio como un eje central y define directrices y objetivos orientados a
la difusion, la proyeccion disciplinar, la gestiéon de la comunicacién con nuestros socios y la
retroalimentacion (especialmente a través de los TIPE). No obstante el caracter reciente de dicho Plan
del Instituto, cabe sefialar que se realizan numerosas actividades de vinculacién con el medio que
estan relacionadas con el conocimiento y la ensefianza de la Musica y el campo pedagdgico de la
disciplina en diferentes areas (http://www.institutofilosofia.uv.cl.) Ello se traduce en diversos charlas,
seminarios y encuentros, dedicados al cultivo de la teoria como de la practica musical: seminarios
permanentes de especialistas; encuentros disciplinarios, e interdisciplinarios; presentaciones de libros,
etc. El detalle de las actividades realizadas se puede encontrar en el Formulario seccién A, en las
preguntas 31-32. El nimero y la naturaleza de las actividades evidencian el compromiso del Instituto con
esa dimension de sus actividades.

Queremos resaltar también el “Concurso Regional de Interpretacién Musical para Jévenes Talentos”
(Anexo 45.a) organizado por la Carrera para los Establecimientos Educacionales de la Regidn, constituye
una importante actividad en la cual los estudiantes se conectan con el medio escolar y se proyectan
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ocupacionalmente. Ademas, para la Carrera este Concurso representa una retroalimentacion puesto que
estudiantes y profesores interaccionan con alumnos y profesores de establecimientos educacionales
interiorizandose en sus problematicas, intereses y caracteristicas en general, permitiendo introducir
actualizaciones en contenidos y metodologias. Esto a la larga, deberia influir en futuros ajustes del
Perfil de Egreso y del Plan de Estudios, si asi fuese necesario.

El 85% de los estudiantes, en el segundo afio de carrera, 2018, declara estar total o parcialmente de
acuerdo en “La carrera o programa cuenta con un plan anual de actividades de Vinculaciéon con el
medio” y en un 95% participar de éstas.

5.b.- La unidad que imparte la carrera o programa cuenta, de manera consistente con los lineamientos
institucionales, con instancias y mecanismos formales y sistemdticos para organizar, financiar, y
ejecutar actividades de vinculacion con el medio.

Tal como se ha sefialado, la Carrera de Pedagogia en Musica, se inscribe en las politicas, objetivos y
mecanismos de Vinculacidon con el Medio, definidos institucionalmente. Es preciso sefialar, que a partir
de 2017 y en el marco de los ajustes a su estructura orgdnica, estd en vigencia la Vicerrectoria de
Vinculacién con el Medio, como expresidn del reconocimiento de esta funcién y de la importancia que
tiene para el desarrollo de la Universidad en su conjunto. De esta Vicerrectoria dependen la Direccién de
Extension y Comunicaciones y la Direccién de Relaciones Institucionales.

Los objetivos y alcances del Plan 2016-2019 de Desarrollo del Instituto, mas especificamente aquellos
relativos al Eje de Vinculaciéon con el Medio (Eje 3), reflejan a nivel del Instituto la importancia y el
reconocimiento dado a nivel institucional a la Vinculacién con el Medio. EI mismo Plan y su
implementacion en proceso constituyen una instancia y un mecanismo de organizacion de las
actividades de Vinculacion.

Cabe senalar que en el marco del proyecto FID se establece el objetivo: “Generar una vinculacidn
permanente y bidireccional con el medio profesional que retroalimente los procesos formativos de las
carreras de pedagogia, promueva ofertas de educacidon continua y potencie proyectos entre la
universidad y la comunidad.” Lo que contempla de nueve hitos de desarrollo y los recursos financieros
asociados. En este mismo contexto se destaca el proyecto de plan de Desarrollo de la Carrera de
Pedagogia en Musica, incluido en el Plan de Desarrollo del Instituto de Filosofia, contempla el objetivo
especifico: “Fortalecer una vinculacion permanente y bidireccional con el medio profesional que
retroalimente los procesos formativos de la carrera de pedagogia en musica, promueva ofertas de
educacién continua y potencie el trabajo colaborativo de la carrera con la comunidad.”

Lo anterior, permitira seguir organizando y financiando actividades a nivel local, regional y nacional.

Ante la afirmacidon “La carrera o programa cuenta con un plan anual de actividades de vinculacion con
el medio”, los resultados de las encuestas en el afio 2017 muestran indices mas descendidos que en
otras areas (34,4%), esto se explica porque su aplicacién fue realizada en la primera semana de mayo a
estudiantes recién integrados a la Carrera por lo que la socializacién de estas actividades no esta
debidamente identificada por ellos. Ahora bien, estos resultados varian positivamente (85%) el afio

2018, cuando ya estos estudiantes han avanzado en el Plan Curricular y se han integrado
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completamente a la Carrera participando en ciclos de conciertos, charlas, clinicas, mesas redondas y
presentaciones musicales. Sin embargo, a nuestro modo de ver, falta explicitar a los estudiantes la
relevancia y el caracter vinculante de estas manifestaciones con el entorno social, pedagdgico y
disciplinar y su relacién con los contenidos de las asignaturas, competencias y Plan de Estudios.

No obstante lo anterior, la unidad académica considera que el desarrollo de la vinculacién con el medio
se considera en un desafio permanente, por lo que se han establecido acciones en su plan de mejoras.

5.c.- La carrera o programa define y prioriza las actividades de vinculacion con el medio en aquellos
campos de interaccion que son demandados por los grupos sociales y son pertinentes a su ambito,
estableciendo los objetivos precisos de las actividades de vinculacion con el medio

El Plan de Desarrollo vigente del Instituto de Filosofia y de la Carrera de Pedagogia en Musica, definié los
objetivos prioritarios y sus alcances precisos en torno a varios Ejes de Desarrollo. En lo referido a la
Vinculacién con el Medio, y mds especificamente al presente criterio, cabe destacar los ejemplos
siguientes: “Desarrollar un plan (..) a través de un modelo de difusién social de resultados de
investigacion” (Proyecto 4, objetivo 1 y alcance 1); “Establecer un plan de gestion con
establecimientos educacionales con la finalidad de facilitar las practicas y continuidad de estudios”
(Proyecto 4, objetivo 5); “Desarrollar estrategias de colaboracion con establecimientos de educacidn
secundaria (...)” (Proyecto 4, alcance 4); “Fortalecer las relaciones con nuestros socios claves por medio
de la formacién continua” (Proyecto 5, objetivo 2).

Estos ejes del plan responden a necesidades y demandas identificadas en el medio y que corresponden
a: necesidades de la Carrera de Pedagogia en establecer nexos con establecimientos de educacién
secundaria. Esto se ha trabajado en el Concurso de Talentos, ya en su cuarta version. Esta actividad
nos ha permitido generar un dialogo con los profesores y las instituciones participantes, logrando una
conexién de nuestros estudiantes con el mundo laboral. De manera general, todas las actividades de
Vinculacién con el Medio de la Carrera fueron dirigidas a responder a estas carencias sefialadas con
anterioridad.

Lo anterior se organiza por medio de la coordinacidon de Extensién de la Carrera, la Direccidn y el dialogo
constante con el Instituto de Filosofia, instancias de trabajo con profesionales del proyecto FID y Unidad
de Gestidn Curricular de Desarrollo Docente.

5.d.- La carrera y el programa otorga facilidades para el conocimiento mutuo entre sus estudiantes y
eventuales fuentes ocupacionales de la profesion.

En relacién con este punto, cabe insistir en primer lugar sobre las varias actividades de practicas
(inicial/intermedia y profesional) contempladas en el Plan de Estudios. Ademas de ser una instancia de
aprendizaje y formacién profesional para los estudiantes, las practicas y la colaboracion que ellas
suponen entre la Carrera y establecimientos de educacion ofrecen una oportunidad concreta para los
estudiantes y eventuales empleadores de tomar y mantener contacto. Ademas de esto, estdn planificadas
para este afio 2018, la visita a 2 establecimientos educacionales de la region (una por semestre) para
difundir e incentivar la participacion en la 42 versidn del Concurso Regional de Talentos con una muestra
musical a cargo de los estudiantes de la Carrera, como extension de una catedra, y a la vez, posibilitar un
primer acercamiento con lo que serd su medio laboral.
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5.e.- La unidad que imparte la carrera o programa promueve la vinculacion con docentes y estudiantes
con ideas, informacion y trabajos de profesionales y agentes o expertos externos institucionales.

Tal como se detallé en el Formulario seccion A (preguntas 33 y 34), el area de Vinculacién con el Medio
en la Carrera cuenta con un amplio nimero de actividades permitiendo el contacto de docentes y
estudiantes con ideas, informacidn y trabajos de profesionales y expertos externos. El detalle de estas
actividades es incluido en la lista global de actividades de Vinculacion en la pregunta 34 del Formulario.

Todas estas actividades fueron facilitadas gracias al apoyo institucional, a través de los fondos de la
Universidad y del Convenio de Desempefio UVA 0901 (Convenio de Desempefio Humanidades, Artes y
Ciencias Sociales). Actualmente el Proyecto de Formacion Inicial Docente, contribuye a la unidad
académica con actividades y recursos para este fin.

Ante la afirmacién “La unidad académica promueve la vinculacidn de académicos con ideas, informacion
y trabajos de profesionales y agentes externos”, el 73,3% de los académicos esta total o parcialmente de
acuerdo. El 73,1% de los estudiantes, como promedio, concuerda con esta afirmacidn. En este punto
debemos promover y explicitar la importancia que tiene para su futura labor docente esta vinculacién
con que quehacer disciplinar y pedagégico, y que sean vistas para el estudiante como imprescindible
para su desarrollo profesional futuro.

5.f la carrera monitorea las actividades de vinculacién con el medio y evalua su impacto en funcion del
cumplimiento de objetivos.

El Plan de Desarrollo del Instituto de Filosofia, al cual se adscribe la Carrera de Pedagogia en Musica,
contempla el control y el seguimiento de sus acciones, a través de un eje especifico dedicado a
elaborar un protocolo de seguimiento para cada uno de los proyectos del Instituto, incluido los
proyectos relativos a la Vinculacién con el Medio. De acuerdo a los planteamientos de dicho mecanismo,
se establecid un cronograma de trabajo, se identificaron los indicadores de resultados y logro de
objetivos a corto, mediano y largo plazo.

En lo concreto, los instrumentos de monitoreo (i) y de evaluacién de impacto (ii) son los declarados en el
Formulario seccién A (pregunta 36) y que recordamos aqui:

Respecto de i), fundamentalmente mediante el envio de informacién ya sea mediante cartas
certificadas a instituciones educacionales (Concursos de Talentos Musicales) a nivel regional, o a través
de correos electrdnicos a instituciones de educacién media y centros culturales de la region. También
hacemos uso de las plataformas digitales mediante banners en la pdgina institucional (www.uv.cl),
como asimismo enviando sistemdaticamente informacién de actividades abiertas a las comunidad
nacional y regional (seminarios, conciertos, charlas, etc.). Por ultimo, la Carrera dispone de una
periodista encargada de promover a nivel local nuestras actividades, las que se expresan en entrevistas
(a los invitados y publico en general), y notas acompafiadas de imagenes, en las que es posible
empiricamente cuantificar el nivel de recepcién y el impacto ii), de nuestras eventos. También es posible
cuantificar la participacién e impacto mediante peticiones de mayor informacién o aclaracién de dudas y
consultas respecto de cada una de las actividades, como asimismo, por la solicitud de constancias
formales (con firma y timbre oficial) para efectos del interesado.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

DIMENSION 1

FORTALEZAS:

v

La carrera cuenta con propdsitos institucionales y mecanismos de planificacién, que permitan
asegurar el desarrollo y evaluacion de la gestidon académica en congruencia con su mision y la de
la universidad.

La carrera cuenta con un cuerpo reglamentario que establece cargos, funciones y un sistema de
gestion de la informacién regulado y publico. Estos son conocidos por académicos y estudiantes
y permiten sustentar las actividades académicas que desarrolla.

Los propdsitos de la carrera son coherentes con la misién institucional y cuenta con objetivos de
gestion claros y verificables.

Toda informacion (académica, administrativa y financiera) que se difunde sobre la carrera es
especifica, oportuna y fiel a su realidad. El mismo criterio se aplica a la publicidad o difusién
gue se realiza.

El Perfil de Egreso son consistentes con el titulo y el grado entregado, y es atingente al nivel
educacional de la Carrera, y es de dominio publico.

El perfil de egreso de la carrera o programa estd expresado en forma precisa, completa y
explicita.

El Plan de Estudios incluye las actividades que responden al Modelo Educativo Institucional, que
apuntan al desarrollo de las competencias “Sello UV” transversales y genéricas.

El plan de estudios incluye el desarrollo de competencias transversales o genéricas, tales como:

comunicacién oral y escrita, pensamiento critico, solucion de problemas, desarrollo de

relaciones interpersonales, autoaprendizaje e iniciativa personal y trabajo en equipo

El plan de estudios y las actividades curriculares correspondientes se dan a conocer de manera
formal y sistematica a los estudiantes.

La Universidad de Valparaiso, y a través de ella el Instituto de Filosofia y la Carrera, adhiere al
sistema de créditos transferibles SCT-Chile, lo cual permite cuantificar el trabajo académico de
los y las estudiantes.

La carrera a través del Comité Curricular Permanente con mecanismos para evaluar
periddicamente el plan de estudios y los cursos ofrecidos, proponer modificaciones y mantenerlo
actualizado. Lo anterior con el permanente acompafamiento y asesoria de la Unidad de Gestidn
Curricular y Desarrollo Docente dependiente de la Vicerrectoria Académica.

La carrera en el dambito de la Vinculacién con el Medio, cuenta con un amplio nimero de
actividades permitiendo el contacto de docentes y estudiantes con ideas, informacion y trabajos
de profesionales y expertos externos
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OPORTUNIDADES DE MEJORA:

v Fortalecer vinculos estratégicos en relacion a los desafios de curriculum para el acercamiento
temprano de los estudiantes, vinculacion con los futuros empleadores y desarrollar un conjunto
de actividades de vinculacién en pedagogia.

v" Completar la implementacidn del Plan de Estudios, teniendo en cuenta los requerimientos de la
nueva carrera docente y las exigencias de los perfiles de egreso y el mapa de progreso del plan del
plan de estudios.

v’ Fortalecer el claustro académico en funcidn de los desafios de la formacién pedagégica.
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DIMENSION 2: CONDICIONES DE OPERACION

A continuacién se hace una evaluacién de la carrera respecto de sus condiciones de operacién en

funcidn de los siguientes criterios:

v

AN NI NI N

Criterio N2 6: Organizacién y Administracién

Criterio N2 7: Personal Docente

Criterio N2 8: Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje
Criterio N2 9: Participacion y Bienestar Estudiantil

Criterio N2 10: Creacion e Investigacion por el Cuerpo Docente

6. ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

La unidad que imparte la Carrera cuenta con un adecuado sistema de gobierno y una gestion docente y

administrativa eficiente y eficaz de los recursos necesarios para el logro del titulo o grado.

6a. La unidad cuenta con normativa y reglamentacion que le dan estabilidad y sustentabilidad a la

carrera o programa.

En primer lugar es pertinente recordar que la estabilidad y sustentabilidad de la Carrera se inscribe

también en el contexto de la estabilidad institucional. La Universidad de Valparaiso posee una clara

normativa y reglamentaciéon al respecto. Las principales normativas y reglamentacién que aportan

estabilidad y sustentabilidad a la carrera o programa son los siguientes:

Estatutos de la Universidad de Valparaiso, formulados en el Decreto con Fuerza de
Ley 147 promulgado el 11.12.1981 que conciernen, entre otras materias, a estructura vy
funcionamiento de la institucion.

Reglamento Organico de la Universidad corresponde al Decreto Exento N°1253 de 2017 y entre
otras materias, define las autoridades, la estructura de los organismos técnicos y de
administracién central. (ver anexo 5a)

Estatuto Administrativo del sector publico contenido en el Decreto con Fuerza de Ley
N°29 del 16.06.2004 que establece normas respecto del ingreso, carrera funcionaria;
capacitacion; calificaciones; promociones; obligaciones funcionarias; jornada de trabajo;
destinaciones, comisiones de servicio y cometidos funcionarios; prohibiciones e
incompatibilidades; de los derechos funcionarios; de las remuneraciones, entre otras materias.
Decreto Exento N°610 de 1983 que fija normas de conducta de estudiantes de la
Universidad de Valparaiso (Ver Anexo 5j).

Decreto Exento N°2133 de 2001, actualizado por Decreto Exento N°6830 de 2012, que
establece Reglamento General de Estudios de Pregrado de la Universidad de Valparaiso (Ver
Anexo 5b).

Normativa de la Carrera académica (Decreto N°247 de 1992, modificaciones en 1993 a
través del Decreto N°279) y el Reglamento para el cumplimiento de jornada de los académicos
(Decreto Exento N°6458 de 2011).
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La estructura de la Institucién ha permitido el funcionamiento exitoso y la estabilidad y sustentabilidad
de la Universidad, en los distintos ambitos de su quehacer: gestidn institucional, docencia de pregrado,
postgrado, investigacién y vinculacién con el medio.

En lo que refiere especificamente al Instituto de Filosofia, existe una serie de resoluciones
administrativas que aseguran la sustentabilidad y la estabilidad de la Carrera de Pedagogia en Mdsica. A
través de estas resoluciones, se establecen regulaciones para el desarrollo académico, los docentes y
alumnos de la Carrera. Estos documentos incluyen:

- El Decreto de creacion de la Carrera: Decreto exento 4025/2016 (anexo 20)

- El Reglamento organico de la Facultad de Humanidades: Decreto Exento N°412 de 2004 (anexo
5d)

- Plan de Estudios: Decreto Exento 05775/2016

- Construccidn del Presupuesto y Control presupuestario: detallado en el criterio 6.i

La percepcion expresada en las encuestas es coherente con el grado de estabilidad y sustentabilidad
garantizado por las normativas de la Universidad y del Instituto de Filosofia: el 93,3% de los docentes
consideran (de forma total o parcial) que la unidad dispone de normativa y reglamentacion que le dan
estabilidad y sustentabilidad a la Carrera.

6b. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con un cuerpo directivo calificado y con
dedicacion suficiente para cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas.

El cuerpo directivo de la unidad esta conformado por el Director del Instituto de Filosofia el Director de
la Carrera de Pedagogia en Musica. Estas funciones son llevadas a cabo por el Profesor Jaime Villegas, y
la Profesora Ximena Soto Lagos respectivamente. De igual forma, el Profesor Leopoldo Benavides, se
desempefia actualmente como Decano de la Facultad de Humanidades.

El Director del Instituto cuenta con dedicacién horaria de 22 horas semanales para la direccion y gestion
de los programas de la unidad. El Director de Carrera por su parte dedica 22 horas semanales a la
planificaciéon de las actividades curriculares, el monitoreo de las cargas académicas, la atencidn a
estudiantes y el cumplimiento de los reglamentos, entre otras funciones.

Ante la afirmacién “El cuerpo directivo de la unidad académica tiene dedicacidon suficiente para el
cumplimiento de sus responsabilidades y funciones de sus cargos”, en el 2018, los académicos estdn total
o parcialmente de acuerdo en un 86,6%. Ante la misma afirmacién, los estudiantes responden
positivamente en un 80%. Ante la afirmacion si el cuerpo directivo estd calificado para sus funciones, los
académicos estdn total o parcialmente de acuerdo en un 93,4%.

De igual forma, cabe sefalar que la Carrera cuenta con un sistema de atencidn basado en una politica de
puertas abiertas, por lo cual los docentes y directivos establecen una relacién fluida con los estudiantes
pactando reuniones, recibiéndolos para atender asuntos emergentes y dialogando a través de email
institucional. Esto se evidencia a través de los horarios de atencidn de estudiantes establecidos por los
académicos en el informe de carga académica y comunicado a los estudiantes en la semana de induccidn
y durante la realizacién de las actividades académicas.
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6¢c. La carrera o programa cuenta con al menos un directivo que supervisa la asignacion de tareas,
provision de los recursos, el registro y procesamiento de la informacion para el control de gestion vy,
convoca a los docentes, personal de apoyo y demds instancias que concurren para impartir la carrera o
programa segun lo establecido en el plan de estudios.

Corresponde mencionar dos niveles articulados de supervisién para las actividades consideradas en
este criterio: el nivel del cuerpo directivo del Instituto y el nivel mas especifico de la direccién de la
Carrera.

En lo referido al cuerpo directivo del Instituto, vale recordar que el Director del Instituto tiene entre
sus responsabilidades la gestién de los programas de la unidad, y entonces en particular de la Carrera
de pregrado. Para eso, dispone del apoyo de un Consejo Asesor del Instituto de 5 miembros, cada uno
con dedicacion semanal de 1,5 hora para esa funcién especifica. El detalle de las responsabilidades,
funciones y atribuciones de este Consejo se encuentran en el Reglamento Organico de la Facultad de
Humanidades, articulos 33-36 (Decreto Exento N°412 de 2004). Es preciso mencionar que el Secretario
Académico del Instituto y el Director de la Carrera son miembros de este Consejo Asesor.

En lo referido a la gestidn de la Carrera, el Director de la Carrera tiene entre sus funciones las definidas
en el Reglamento de Plan de Estudios de la Carrera, ademds de las contempladas en el articulo 29 del
Reglamento Orgdnico de la Facultad de Humanidades y relativas a: la planificacién y evaluacién de las
actividades académicas de la Carrera; la asignacidn, conjuntamente con el Director del Instituto, de los
docentes a las asignaturas de la Carrera; la gestiéon administrativa, conjuntamente al Director del
Instituto, el Secretario Académico del Instituto y la Secretaria de Estudios de la Facultad, de
asignaturas y actividades académicas de los estudiantes; la propuesta de modificaciones sobre
contenidos de las asignaturas.

El Director de la Carrera cuenta con el apoyo del Comité Curricular Permanente para las tareas
relativas a la gestion del Plan de Estudios, de los Perfiles de Egreso, de la Malla Curricular y todas las
demas actividades de tipo curricular que corresponden a los docentes y los estudiantes.

La articulacion entre los dos niveles mencionados es garantizada por la presencia del Director de
Carrera en el Consejo Asesor del Instituto.

En el aiflo 2018, un 95% de los estudiantes (parcial y totalmente de acuerdo) considera que la gestidn del
cuerpo directivo permite una conduccién eficaz de la Carrera. Los académicos estan parcial o
totalmente de acuerdo en un 93,3% con la afirmacién “La gestién del cuerpo directivo permite una
conduccién eficaz de la carrera o programa”.

Frente a la afirmacién “La unidad académica dispone de personal administrativo, técnico y de
apoyo debidamente capacitado vy suficiente en nimero como para cumplir las necesidades del plan de
estudios”, un 95% de los estudiantes y un 86,7% de los académicos declaran estar parcial o totalmente
de acuerdo.
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6d. La unidad que imparte la carrera o programa dispone de personal administrativo, técnico y de
apoyo debidamente capacitado, suficiente en nimero y con dedicacion horaria en relacion con la
jornada-modalidad, como para cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las necesidades de
desarrollo del plan de estudios.

El Instituto de Filosofia que imparte la Carrera cuenta con el personal administrativo, técnico y de
apoyo suficiente, debidamente capacitado y con dedicacién horaria adecuada para cumplir sus funciones.

Es importante precisar que, ademas del personal propio del Instituto, la Facultad de Humanidades
cuenta con: una Secretaria de Estudios, un Secretario de Secretaria de Estudios, una Asistente Social, una
Secretaria de Asistente Social, un Encargado de Informatica, una Encargada de la Biblioteca de la
Facultad, dos Asistentes de la Encargada de la Biblioteca, un Mayordomo, seis Auxiliares y cuatro
Guardias de Seguridad. El personal administrativo procura atencion a los alumnos de todas las carreras
de la Facultad de Humanidades segun sus distintas funciones especificas. Cada uno cuenta con
dedicacién horaria completa (44 horas) para su actividad y las calificaciones correspondientes a su cargo.
Eso permite, como serd detallado mas abajo en el criterio 8 sobre infraestructura, que los estudiantes
tengan acceso a servicios tales como la Biblioteca o la fotocopiadora durante todo el horario en que se
desarrollan las clases.

Por su parte, el Instituto de Filosofia cuenta con un Secretario de Direccién y una Secretaria de Docencia.
A la fecha, el Secretario de Direccidon es el sefior Mauricio Gonzalez. Cuenta con dedicacién horaria
completa (44 horas) para su actividad de atencién al Director, a los estudiantes y profesores del
Instituto. La Secretaria de Docencia de la Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con el sefior Wilson
Umanzor, quien tiene dedicacion horaria completa (44 horas) para sus funciones de atencién al
Director, los estudiantes y los profesores de la Carrera.

La Carrera de Pedagogia en Musica cuenta con un auxiliar encargado de la sede San Pedro, un guardia y
tres auxiliares de aseo. Todos con dedicacién de jornada completa, 44 horas.

El detalle de las calificaciones de todo el personal mencionado aqui es declarado en la tabla 10 del
Formulario seccion A (pregunta 40).

Como se puede apreciar, el Instituto tiene personal administrativo propio y cuenta con el personal de la
Facultad de Humanidades para desarrollar sus actividades. Los resultados de las encuestas muestran un
alto grado de acuerdo en la percepcion de esa realidad. Frente a la afirmaciéon “La unidad
académica dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo debidamente capacitado vy
suficiente en numero como para cumplir las necesidades del plan de estudios”, un 95% de los
estudiantes y un 86,7% de los académicos declaran estar parcial o totalmente de acuerdo.

6e. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con sistemas de informacién y herramientas
de gestion académica y administrativas adecuadas a las necesidades de gestion y comunicacion en la
carrera o programa.

El Instituto de Filosofia despliega un sistema de comunicacién e informacidn en torno a tres areas: el
area de Gestion Académica, Sistemas de Gestion Administrativa y de Redes, y el area de
Telecomunicaciones y Soporte. Estas son gestionadas en la Universidad por la Direcciéon de Tecnologias
de Informacién y comunicacién que depende de la Direccion General Econdmica de la Universidad.
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Existe un acceso eficiente en el manejo y acceso de la informacién a través del Portal Académico en las
interfaces respectivas para estudiantes y académicos. Ademds de ello estd el sistema de gestion
académica SIRA y el de gestion administrativa ICA. Todos ellos estan vinculados, haciendo que la
informacion sea accesible para todos los actores involucrados de manera facil, rdpida y de acuerdo con
las necesidades de cada uno.

Mas especificamente, la gestidén académica se organiza en un soporte que permite administrar el trabajo
semestral de los docentes. A través del Portal Académico accesible desde la pagina de la Universidad
(www.uv.cl), los docentes pueden administrar y gestionar el trabajo de las asignaturas en relacién con
los contenidos, la asistencia, las evaluaciones programadas, las notas, etc. El Portal permite también la
generacion de actas de asignaturas resguardando la calidad y confiabilidad de los procedimientos. Por su
parte, los estudiantes tienen acceso personal al Portal para verificar la congruencia de los procesos
llevados a cabo, acceder a sus notas y tasa de asistencia, gestionar su carga académica y su transito
curricular.

La gestion administrativa corresponde al Director y la Secretaria de Carrera y se efectla a través del SIRA
(Sistema de Ingreso y Registro Académico). El sistema es gestionado por la Secretaria de Estudios de la
Vicerrectoria Académica y permite la configuracidon de las asignaturas impartidas cada semestre de
acuerdo al calendario académico de la Universidad. El sistema permite al Director de Carrera consultar el
avance curricular de cada estudiante, las asignaturas cursadas, aprobadas o reprobadas, las
homologaciones y equivalencias realizadas, las notas finales por semestre, entre otros items. Dicho
sistema contempla la individualizacién del académico y las actividades que desarrolla (Gestidn,
investigacion, extensidn, docencia y guia de tesis). Otra herramienta que contribuye a la gestidn
académica y administrativa por parte del Director de Carrera es el denominado Portal del Director, que
entre otras cosas le permite disponer de reportes del avance curricular de los estudiantes, a través del
sistema de alerta temprana establecidos por la institucién.

Cada docente al inicio de cada semestre ingresa su carga académica, la que se encuentra respaldada por
los decretos respectivos emitidos por el Director del Instituto y la Universidad. Es asi como el sistema de
Carga académica (ICA) contabiliza el nUmero de horas directas de trabajo contemplado. Dicho registro,
permite ajustar la carga académica de los docentes de acuerdo a su contrato vigente con la Universidad
y actualizar el trabajo del semestral de los docentes siendo asociada con la proveniente de la
encargada de administracion de la Facultad y permite efectuar pagos incrementales si correspondiera.

El 75% de los estudiantes, de segundo afio, declaran estar parcial o totalmente de acuerdo que los
sistemas de informacién y herramientas de gestiébn académica son accesibles y funcionan
adecuadamente. Esta percepcion se incrementa no es la misma que la que tienen los alumnos de
primer afo, 83,3%, ya que estos no realizan la inscripcidon de asignaturas en el 12 semestre, quedando
inscritos en forma automatica al ingreso a la Carrera.

La eficiencia de estos instrumentos se relaciona a la percepcién de los académicos sobre ellos: el 100%

reconoce que los sistemas y herramientas de informacidon y gestién académica son adecuadas para sus
necesidades, y el 100% declara usar estos instrumentos.
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6f. La institucion en que se imparte la carrera o programa cuenta con instancias para la comunicacion
y participacion del personal administrativo, técnico y de apoyo, que facilitan las actividades para el
cumplimiento de los propdsitos institucionales.

La comunicacién para el desarrollo de la Carrera entre el personal administrativo, técnico y de apoyo
se realiza a través tres vias: Primero, reuniones convocadas por el Decano y Secretaria de Facultad.
Estas se desarrollan una vez por mes con la participacién de la encargada de presupuesto. El propésito
es informar sobre aspectos del trabajo para orientar decisiones para su mejora. Segundo, reuniones
especificas convocadas por el Director Instituto, con la Secretaria del Instituto y Secretario de
Docencia de la carrera. Estas estan orientadas a definir procedimientos y generar soluciones a
contingencias especificas. Tercera, el uso del Correo institucional que permite llevar la comunicacion
entre todos los estamentos. Para ello cada funcionario tiene un correo asignado.

Mientras que la participacion del personal técnico y de apoyo se lleva a cabo a través de las reuniones y
mesas de trabajo Triestamental. En ellos se discuten temas relevantes para los tres estamentos de la
Carrera. Ademas participan a través de la votacién. Esta corresponde a una participacidon no vinculante
en elecciones de Director de Instituto y de Decano.

Al respecto, los académicos estdn parcial o totalmente de acuerdo en un 93,4% con la afirmacién: “La
Institucion cuenta con instancias para la comunicacion y participacion del personal administrativo,
técnico y de apoyo”.

6g. La carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que le permiten enfrentar amenazas
sustanciales a su buen funcionamiento académico y su estabilidad econémica.

Las principales amenazas al funcionamiento académico regular de la unidad en los ultimos cinco afios,
corresponden a las movilizaciones estudiantiles nacionales, que alteran el normal funcionamiento del
afio académico, en particular por la extensidon de los movimientos. En el caso de la Carrera de Pedagogia
en Musica, los mecanismos e instancias de discusion y didlogo permanente entre los estudiantes, los
académicos y la Direccion, han permitido que la Carrera, desde el afio 2017 a la fecha, no haya
presentado movilizaciones.

6h. La institucion ha comprometido recursos financieros que garantizan la sustentabilidad de la
carrera o programa y que aseguran la permanencia de los (las) estudiantes de ésta en el tiempo.

La Universidad de Valparaiso garantiza la sustentabilidad de la Carrera, por cuanto ha adoptado un
modelo de gestion presupuestaria que garantiza la viabilidad de todos los programas y actividades que
anualmente ha definido llevar a cabo. Para ello dispone de una estructura normativa y operacional que la
sustenta y cuyo funcionamiento es controlado por los distintos drganos colegiados existentes, asi como
por toda la comunidad y en especial los drganos contralores propios de las universidades estatales.

El Modelo gestion presupuestaria es la herramienta que articula las necesidades propias de cada
programa y los objetivos e intereses institucionales con la disposicién y uso de los recursos de la
universidad.

El presupuesto universitario permite programar e intencionar los recursos disponibles y en su ejecucion
concurren otros ambitos de la gestion institucional que se encuentran al servicio de los objetivos de la
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universidad y de sus programas. Es el caso de la gestidn financiera, contable y administrativa, la que
complementada con la asesoria en el dmbito juridico, conforman la red de apoyo de toda actividad
universitaria.

El Presupuesto anual de la Universidad de Valparaiso se encuentra agrupado en tres grandes conceptos:
Presupuesto Universitario (APU), Ingresos Propios (IP) y Fondos Concursables (FC).

Los presupuestos IP se componen de todas aquellas actividades extra pregrado que generan recursos y
cuyo uso esta destinado tanto a solventar la actividad propiamente generadora, asi como también de
apoyo o complemento a las diferentes actividades de las Escuelas, Institutos o Facultad que las contiene.

Los Fondos Concursables se conforman con todos aquellos fondos de tipo Mecesup, Convenios por
Desempefio, FDI que la universidad se adjudica, asi como también de aquellos fondos adjudicados para
actividades de investigacidon (Fondef, Fondecyt, FNDR, CORFO, Anillo, etc.). Su uso esta restringido a las
actividades y proyectos adjudicados por los académicos e investigadores de la universidad.

Las actividades de pregrado se encuentran agrupadas dentro del Presupuesto Universitario, el cual a su
vez se compone de Presupuesto Regulares, Transversales y Fondos Especiales. Los que en su conjunto
ofrecen a cada actividad y programa de pregrado de la Universidad fuente de financiamiento
presupuestario.

Los programas académicos disponen de presupuestos regulares cuyo principal objetivo es el desarrollo
de la actividad académica y estd destinada esencialmente a cubrir los costos directos, tales como
remuneraciones, material de ensefianza, y gastos menores de operacién, mantencion e inversién menor.

Los presupuestos transversales, de acceso para todas los programas, agrupan diversos fondos
administrados centralmente y que dan cuenta de Inversiones Institucionales, Fondos de Desarrollo,
Fondos Concursables Internos de proyectos, compromisos u obligaciones institucionales, Fondos
centrales de extensiéon y apoyo a la investigacion asi como también para capacitacién y
perfeccionamiento, entre otros.

Los Fondos especiales son todos aquellos que brindan servicios esenciales de apoyo a la actividad
académica, tales como: Sistema Integrado de Biblioteca, Servicio Médico y Dental, Departamento de
Educacion Fisica y Deporte, Casinos, Arriendos, Telefonia, voz y dato, etc. En este dmbito cabe destacar
que a través del Proyecto FID se contempla la implementacién de material de apoyo para la ensefianza,
donde ya se ha realizado una primera inversién de $ 6.600.000 aproximados. Esta inversién ha consistido
en la compra de Pizarras pautadas, Instrumentos como Guitarras Acusticas, Guitarras Eléctricas, Pianos,
Familia de Flautas, Cuerdas, etc. Ademas el proyecto contempla la inversién de recursos para material
bibliografico de los cuales en una primera etapa de inversién el monto asciende a la cantidad de
$2.700.000 aproximados.

Cada uno de los programas, independiente si se encuentra en Valparaiso o alguno de los campus de la
Universidad, accede a los servicios y beneficios cubiertos con Fondos Transversales y/o Fondos
Especiales. Es asi, que en cada una de las actividades desarrolladas por la universidad disponen de
presupuesto para desarrollarlas de la manera mas homogénea, en cualquiera de la sede o campus. Por
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ejemplo el servicio Médico y Dental se ofrece en todos estos espacios universitarios, siendo provistos de
manera distinta en su forma contractual, pero buscando la homogeneidad de la atencién. Lo mismo
ocurre en los otros servicios de apoyo a los programas.

Al respecto, los académicos declaran en un 73,3% estar de acuerdo con la afirmacién, “La carrera o
programa dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”.

6i. La carrera o programa dispone de un presupuesto anual actualizado y fundamentado, que le
permite mantener condiciones adecuadas para su funcionamiento con mecanismos eficaces de control
presupuestario.

El Presupuesto de la Universidad de Valparaiso es una estimacién de los ingresos y gastos de la
Corporacién en que se armonizan los recursos disponibles con la programacién de sus actividades para
un ejercicio financiero, en funcién de sus metas y objetivos de largo plazo.

Corresponderd a la Honorable Junta Directiva aprobar el presupuesto anual de la Corporacion a
proposicion del Rector.

El ejercicio financiero coincide con el afo calendario y las cuentas presupuestarias deben quedar
cerradas al 31 de Diciembre de cada afio.

El presupuesto de ingresos esta constituido por los fondos que para la Universidad se consulten en la Ley
de Presupuesto, por los aranceles de pregrado y postgrado, ingresos de fondos concursables para la
investigacion y desarrollo, por donaciones, y por servicios profesionales, entre otros ingresos.

El presupuesto de gastos es para los organismos y servicios una estimacion del limite mdximo a que
puedan alcanzar los egresos y compromisos, entendiéndose por los primeros los pagos efectivos, y por
compromisos, las obligaciones contraidas que no se paguen en el ejercicio financiero respectivo. Su
limitante estd dada por la capacidad de Ingresos dispuesta para cada ejercicio anual. Esto ultimo ha
resultado esencial para la estabilidad y viabilidad de la Universidad de Valparaiso.

Formulacién y Control de Ejecucidn Presupuestaria de los Programas

El proceso de formulacion presupuestaria de cada uno de los programas de Pregrado de la Universidad es
un proceso, iterativo el cual comienza con la elaboracién de un Marco Presupuestario por parte de la
Prorrectoria y en el cual se consideran aspectos generales de la Universidad, el escenario que enfrentara
la institucidn, los proyectos de inversién y desarrollo corporativos entre otros conceptos esenciales. Con
ellos, mas las referencias que se recogen de los presupuestos individuales de afios anteriores se elaboran
estos marcos por Facultades, Escuelas o Institutos y Programas.

Estos marcos son enviados a cada Decano y Director de Escuelas e Institutos, para que en conjunto con
sus comunidades y equipos de apoyo, puedan proponer adecuaciones y modificaciones a los marcos
presentados. A través de rondas de reuniones e intercambio de antecedentes entre la Prorrectoria y los
Decanatos, se afinan los presupuestos de todas las unidades, los cuales finalmente a comienzo de cada
afio son dispuestos en una plataforma (intranet) web publica para toda la comunidad de la Universidad
de Valparaiso.
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A partir de esta plataforma, se articula la ejecucién de cada uno de los presupuestos por medio de
herramientas web que ofrecen certificaciones de disponibilidad presupuestaria, compromisos
presupuestarios y evolucién de su ejecucién. Toda esta informacién es en linea y tiempo real, emanando
directamente del sistema financiero contable de la universidad, lo cual garantiza la certeza de los datos.

El control presupuestario descansa funcionalmente del hecho de que sélo se puede ejecutar o
comprometer aquello que cuenta con la disponibilidad presupuestaria ofrecida por esta plataforma.
Desde el punto de vista de la responsabilidad de cada centro de responsabilidad, esto estd normado en la
universidad y se estructura a partir de la figura de los Decanos, quienes delegan esta tarea en cada uno
de los Directores de Programa para la ejecucion de los presupuestos individuales. Desde luego, que como
se ha sefialado, toda esta actividad se encuentra debidamente apoyada por la plataforma administrativa
institucional y de las propias Facultades.

Todos aquellos aspectos sobrevinientes o que por alguna situacidon especial no quedaron debidamente
cubiertos por el Presupuesto Anual vigente de cada unidad, debe realizar una presentaciéon a sus
respectivos Decanos, quienes en su potestad de cargo pueden resolver o bien si asi lo estiman solicitar a
Prorrector una posible modificacién presupuestaria que permita financiar o cumplir estos nuevos
requerimientos. A su vez el Prorrector, en virtud de los antecedentes aportados y las disponibilidades de
recursos podra proponer o gestionar una solucién, que puede requerir la tramitacién de una
modificacion presupuestaria con aprobacion de la Honorable Junta Directiva y posterior tramitacién de
Toma de Razdn ante la CGR.

Las bases normativas para el funcionamiento del Presupuesto Universitario son:

a. Decreto Universitario N2 210 de fecha 29 de agosto de 1984, que regula la Administracion
Presupuestaria y de Fondos de la Universidad de Valparaiso.

b. Decreto Supremo N2 180 de fecha 23 de febrero de 1987 del Ministerio de Hacienda, que Fija
normas para la presentacién de Presupuestos, Balances de Ejecucidon Presupuestaria e Informes
de Gestidn de las Instituciones de Educacidn Superior.

Entre los académicos el 53,3% esta de acuerdo con la afirmacion, “La carrera o programa da a conocer
oportunamente el presupuesto anual actualizado y fundamentado para su funcionamiento”. Esto
representa la necesidad de difundir entre los académicos la informacién respecto al presupuesto anual,
pero a la vez se explica por la atencion preferencial de los docentes hacia los asuntos académicos y
curriculares, mds que administrativos.

6j. Existe un plan de inversiones en ejecucion en la unidad que imparte la carrera o programa, acorde a
sus planes de desarrollo y que fortalece el proyecto educativo de aquella.

Para poder visualizar los presupuestos disponibles de este programa, tal como se ha sefialado, se debe
considerar los siguientes aspectos:

a. Los Presupuestos anuales de todos los programas que ofrece la Universidad estan debidamente
financiados por la institucidn, a partir de los recursos institucionales disponibles.
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b. Los Presupuestos regulares de gastos no responden a la capacidad real de los ingresos de cada
uno de los programas.

c. Los Presupuestos de los programas se conforman de los Presupuestos Regulares,
complementados con Fondos Transversales y Especiales, mediante los cuales financian
actividades de apoyo a la docencia directa asi como la inversién y desarrollo mayor.

Ejecucion Presupuestaria, Presupuesto Regular de Carrera de Pedagogia en Musica

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS 2017
Pedadogiaen Mdusica

(%)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CARRERA 2017
Otros Gastos en Personal 5.967.012
SUBTOTAL FUNCIONAMIENTO CARRERA (1) 5.967.012

GASTOS TRANSVERSALES 2017
APORTE A DECANATO 17.044.311
FONDOS COMPARTIDOS 25.448.320
PRESUPUESTO ESTRATEGICO DECANATO 15.599
FONDO DE ESTABILIZACION (Mayor o Menor Aporte) 21.591.688
[SUBTOTAL GASTOS TRANSVERSALES (2) | 64.099.918 |
|TOTAL GASTOS UNIDAD (1+2) | 70.066.930]

Ejecucion Presupuestaria, Presupuesto de Ingreso de la Carrera de Pedagogia en Musica

Que los Presupuestos de los diferentes programas de la universidad no estén indexados a los reales
ingresos que generan, no significa que la informacién de los recursos que generan no se conozca.

Sin duda que disponer de los ingresos directos que cada programa genera es una informacién muy
relevante que complementa los otros aportes que las unidades generan en otros ambitos, por ejemplo
en cuanto a Investigacién, Vinculacidén, Marca, Prestigio y otros aspectos de interés institucional.

A continuacion se detalla los ingresos que este programa ha aportado en el Gltimo afio:

EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS 2017
Pedadogiaen Mdusica

$)
INGRESOS EFECTIVOS 2017

Aranceles por pago directo 70.066.930

Aranceles p/ Crédito Estatal 2.945.930
Aranceles p/ becas Bicentenario-Mineduc 10.829.000
Aranceles p/ Ley 20.027 (CGE) 5.020.000
Aranceles p/ Gratuidad 51.272.000
TOTAL INGRESOS CARRERA 70.066.930

Adicionalmente se agrega el Presupuesto de Gastos para la Carrera de Pedagogia en Musica
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Marco Presupuestario Vigente* 2018
Gastos de Funcionamiento
Pedagogia en MUsica

1. Gastos en Personal 10.675.077
1.1 Directivos 0
1.2 Académicos 1.605.482
1.3 No Académicos 0
1.4 Honorarios 9.069.595
1.5 Viaticos 0
1.6 Horas Extraordinarias 0
1.7 Jornales 0
1.8 Aportes patronales 0
2. Compra de Bienesy Servicios 0
2.1 Consumos bésicos 0
2.2 Material de ensefianza 0
2.3 Senvicio de impresion, publicidad 0
2.4 Arriendos de inmuebles y otros 0
25 Gastos en computacion 0
2.6 Otros senvcios 0
3. Transferencias
3.1 Corporaciones de Television 0
3.2 Becas Estudiantiles 0
3.3 Fondos Centrales de Investigacion 0
3.4 Fondos Centrales de Extension 0
3.5 Otras Transferencias 0
3.6 Cumplimiento Art.113 Ley N°18.768 0
4. Inversiéon Real
4.1 Maquinarias y Equipos 0
4.2 Vehiculos 0
4.3 Terrenos y Edificios 0
4.4 Proyectos de Inversion 0
4.5 Operaciones de Leasing 0
5. Inversion Financiera
5.1 Préstamos Estudiantiles 0
5.2 Compra de Titulos y Valores 0
6. Servicio de la Deuda
6.1 Interna 0
6.2 Externa 0
6.3 Proveedores 0
7. Compromisos pendientes
7.1 Compromisos Pendientes 0
8. Saldo Final de Caja
8.1 Saldo Final de Caja 0
Total Presupuesto Funcionamiento 2018 10.675.077

*Presupuesto vigente al 12 de abril 2018

Asimismo, se dispone un plan de inversiones en el contexto de la implementacién del convenio marco de

la Formacioén Inicial Docente, el cual se encuentra disponible en el anexo 24a. y anexo 24b. donde se

expresa el Plan de inversion y monto total a invertir en el marco del Proyecto FID.
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7. PERSONAL DOCENTE

La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idéneo de modo de cumplir cabalmente con todas
las actividades y aprendizajes comprometidos en el plan de estudios, los que permite a sus estudiantes
avanzar sistemdticamente hacia el logro del perfil de egreso.

7a. La dotacion, permanencia y dedicacion del personal docente garantiza la implementacion del Plan
de Estudios, en cuanto al cumplimiento de la docencia directa y actividades propias del proceso de
ensefianza aprendizaje (evaluaciones, trabajos prdcticos, preparacion de tareas y ejercicios, uso de
TICs) como también respecto de la supervision del proceso ensefianza aprendizaje y la atencion y guia
de los y las estudiantes fuera del aula.

Tal como se ha sefialado en apartados precedentes, la Carrera de Pedagogia en MUsica dispone de una
dotacion académica de 10,3 jornadas completas equivalente, distribuidas de la siguiente manera: 8
profesores de jornada completa, 3 de jornada parcial de 22 horas semanales, y 9 profesores con
vinculacion a honorarios. s. (Capitulo 2 del presente Informe)

El conjunto de académicos desarrolla las actividades de docencia, gestion, guia de tesis, investigacion,
extensién, vinculacion con el medio y atencién a estudiantes. La idoneidad y la dotacién de
académicos permite resguardar el cumplimiento de las actividades propias del proceso de ensefianza
aprendizaje previstas por la Carrera. La jornada contempla horas de docencia directa e indirecta y
permanencia en la institucidn en la cual se desarrolla la investigacidn, reuniones de gestion, atencion a
estudiantes.

La Carrera de Pedagogia en Musica puede sostener esta dotacién para el cumplimiento del Plan de
Estudios hasta el segundo afio. Esto si requiere de un incremento en la dotacién académica de la unidad
para poder cubrir la totalidad del programa.

El 66,7% de los académicos estd parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacidn “Mi jornada
contratada es suficiente para desarrollar la docencia directa, preparar clases y trabajos, y atender
alumnos fuera del aula”. No obstante, la percepcion de los estudiantes al respecto es muy positiva: el
100% considera (estando parcial o totalmente de acuerdo) que “Los docentes de las asignaturas que he
cursado demuestran dedicacidon y aplicacidon en sus labores docentes y estan disponibles para consultas y
orientaciones fuera del aula”.

7b. La carrera o programa demuestra disponer, en su conjunto, de docentes calificados y competentes
para desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo a sus propdsitos y perfil de egreso. La calificacion y
competencia del personal docente considerard las necesidades disciplinares en cuanto a la formacion
académica recibida y su formacion pedagdgica, trayectoria en el campo cientifico, profesional, técnico
o artistico segun corresponda.

La Carrera cuenta con personal docente suficiente e idoneo de modo de cumplir cabalmente con todas
las actividades y aprendizajes comprometidos en el plan de estudios, los que permite a sus estudiantes
avanzar sistematicamente hacia el logro del perfil de egreso.

Es asi como los docentes de la Carrera son calificados y competentes para desarrollar el Plan de Estudios
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de acuerdo a sus propdsitos y el Perfil de Egreso. En relacién con los grados académicos, dos profesores
cuentan con el grado de Doctor: Doctor en Estudios Americanos, en la especialidad de pensamiento y
cultura y Doctor en Educacion. Cuatro profesores de la unidad se encuentran realizando diversos
Doctorados: Oviedo, Espaiia. Universidad de Oviedo Doctorado en Musicologia, Dos profesores
Doctordndose en la Universidad Catdlica de Buenos Aires en: Musica en el drea de Musicologia y
otro en el 4rea de Composiciéon Musical. Un profesor se encuentra realizando un doctorado en
Gestion y Politicas educativas en la Universidad de Playa Ancha. Cuatro profesores de la Unidad son
Magister y tres Profesores de la Unidad se encuentran cursando Magister. Ocho profesores poseen
el grado académico de Licenciado. Las Jerarquias académicas son: Un profesor Titular, dos
profesores Adjuntos y seis profesores Auxiliares, cumpliendo con las caracteristicas y exigencias
respectivas de cada una de estas jerarquias.

Vale destacar que independiente de los grados académicos mas del 90% de los académicos ha realizado
trabajo en aula como profesores y tienen el titulo profesional de Profesor y el grado académico de
Licenciatura en Educacioén.

El 100% de los académicos declara estar parcial o totalmente de acuerdo con las afirmaciones “Me
considero bien preparado pedagdgicamente, para desarrollar la parte del plan de estudios que me
compete” y “Considero estar actualizado en las disciplinas en las que imparto docencia”.

La percepcion de los académicos es respaldada por la de los estudiantes de la Carrera, los que estdn
parcial o totalmente de acuerdo en un 95% con la afirmacién “Mis profesores poseen conocimientos
actualizados de la disciplina y la profesidon”, en un 95% con la afirmacién “Mis profesores usan
metodologias adecuadas de ensefianza y son claros en sus explicaciones”. Esta percepcidon es muy
significativa en los alumnos de primer afio, con una cifra del 97,6% y de 100% de total o parcialmente de
acuerdo para ambas afirmaciones.

7c. La carrera o programa dispone de un nucleo de académicos(as) de alta dedicacion y permanencia,
que en su conjunto lideran y le dan sustentabilidad en el tiempo al proyecto educativo y permiten
cubrir las necesidades del plan de estudios.

La Carrera de Pedagogia en Musica dispone de un nucleo de profesores con dedicacion horaria, esto ha
permitido establecer instancias como el Comité Curricular Permanente, la Unidad de Extensién y
Vinculacién con el Medio, Comité de Autoevaluacién, entre otras. Tareas realizadas, mantenidas y
proyectadas por el cuerpo académico. Ademas de estas instancias, la Carrera participa activamente de
las actividades del Instituto de Filosofia, ya que la direcciéon de la Carrera y un representante de los
académicos participan activamente del Consejo Asesor del Instituto de Filosofia. Cabe sefialar que parte
del cuerpo académico mantiene lazos de colaboracién y de trabajo con las otras Carreras de la
Universidad, ya sea con la participacidon en Centros de Investigacion, Investigacién Artistica, docencia
de servicio y a través de la comision curricular del futuro Instituto de Educacion.

La Carrera de Pedagogia en Musica se inicia el afio 2017, por lo tanto el cuerpo de profesores logra

cubrir lo relacionado a los dos afios que va de funcionamiento. Se espera proyectar un incremento
en la dotacién académica para la proyeccion de los siguientes anos.
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Al respecto, el 100% de los estudiantes y académicos consideran esta total o parcialmente de acuerdo en
que “En esta carrera o programa, existe un nucleo de académicos de alta dedicacion y permanencia, que
lidera el proyecto formativo.

7d. La institucion a la que pertenece la unidad que imparte la carrera o programa cuenta con normas
y mecanismos conocidos de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion y desvinculacion académica
los que se aplican de manera formal y sistemadtica, pudiendo disponer de normas especiales para dicha
unidad.

La provisién de cargos académicos en la Universidad se desarrolla por medio de concurso publico de
antecedentes (Decreto N°324 de 1991, ver Anexo 28c). Estos conforman normas y mecanismos
conocidos de seleccidn, contratacién, evaluacidn, promocién y desvinculacién de los docentes. Estos
mecanismos se han aplicado sistemdaticamente en cada una de las contrataciones. La Carrera adscribe a
las politicas de RR.HH establecidas por la Universidad y aplica la Politica especifica de provisidn de
cargos académicos de la Universidad de Valparaiso (publicada en la pagina de intranet:
http://prorrectoria.uv.cl/index.php/rrhh).

Cabe indicar que dicha politica establece, entre otros elementos, que existira en cada Departamento,
Escuela o Instituto un comité de seleccidn, cuya funcidn principal serd el disefo, implementacién y
resolucién de los concursos de antecedentes.

En relacion con los criterios especificos vinculados con la seleccién de los académicos, la Universidad
ha incentivado la contratacion de académicos con grado de doctor, lo que se ajusta al Plan de
Desarrollo de la Facultad y al Plan de Desarrollo de la Escuela. Los criterios son los siguientes:

v’ Antecedentes académicos.

v’ Antecedentes laborales.

v’ Experiencia profesional.

v Idoneidad para el cargo.

v’ Conocimiento del drea en que el docente se desempefiara.
v’ Capacidad para formar equipos de trabajo.

Cuando se trata de profesores a honorarios, es decir, docentes contratados exclusivamente para servir
en funciones académicas en asignaturas especificas, su contratacion se resuelve de manera simple por
via administrativa, en funcidn de los antecedentes de idoneidad aportados por su Curriculum Vitae. La
seleccion es realizada por el Consejo de Escuela y la tramitacidn del convenio se realiza a través de la
Fiscalia de la Universidad. En este caso el convenio de honorarios tiene caracter Unico.

Las politicas, normas y mecanismos de incorporacion, evaluaciéon y promocién académica se organiza a
partir del Decreto de Rectoria N2 158 de fecha 27.04.1994 que define las siguientes jerarquias
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Titular

Considera académicos en posesion de un nivel de reconocida
excelencia, que han alcanzado autonomia dentro de la respectiva
disciplina y que se encuentran en condiciones de realizar, al interior de
esta, contribuciones y progresos relevantes, asi como concebir vy
dirigir proyectos de importancia. Para postular a esta jerarquia, el
académico debe estar en posesién de un grado o titulo universitario y
haberse desempefiado por un periodo minimo de cinco afios como
profesor adjunto.

Adjunto

Esta jerarquia agrupa a los académicos que poseen un dominio
reconocido de su respectiva disciplina y que se encuentran en
condiciones de ejecutar proyectos de importancia. Para postular a
profesor adjunto, el académico debe poseer un grado o titulo
universitario y haberse desempeiado por un minimo de cinco afios en la
categoria de profesor auxiliar.

Auxiliar

Reline a los académicos que poseen la aptitud necesaria para
ejecutar tareas docentes, de investigacién o extension en una disciplina
determinada, aunque ain no posean dominio reconocido de aquella,
por lo que deben desarrollar sus labores bajo la orientaciéon de un
profesor titular o de un profesor adjunto. Para postular a profesor
auxiliar, el académico deberd poseer un grado o titulo universitario y
haberse desempefiado por un minimo de tres afios en la categoria de
profesor ayudante.

Ayudante

Esta jerarquia considera a académicos que acreditan su preparacion
sobre una determinada disciplina y que han demostrado vocacién e
interés por el trabajo académico. Los docentes ayudantes pueden estar a
cargo de la implementacion de asignaturas bdsicas de su especialidad.
Para el disefio de dichas asignaturas deberan contar con la direccién
de un profesor titular o adjunto. En los dambitos de extension e
investigacion los profesores ayudantes podrdan actuar como
colaboradores de los profesores titulares o adjuntos de su respectiva
area. Para postular a profesor ayudante, el académico deberd poseer un
grado o titulo universitario. Se mantiene en esta jerarquia por tres afnos,
debiendo nuevamente ser evaluado al final de este periodo.

Respecto a la evaluacion académica, a

nivel Institucional existen dos mecanismos de aplicacién

sistematica para la evaluacion del desempefio de los académicos. El primero es el trabajo de las

comisiones evaluadoras que se constituyen con el objeto de jerarquizarlos. El segundo equivale a la

labor de la calificacion académica que llevan a cabo los consejos asesores de escuelas e institutos.

e Comisiones evaluadoras. En cada Facultad existe una comisién evaluadora cuyo funcionamiento

es presidido por el respectivo Decano y en la cual ejerce como ministro de fe el Secretario de

Facultad, que sdlo posee derecho a voz. Adicionalmente, lo integran un miembro permanente

de cada unidad académica de la respectiva facultad (designados por el Rector) y un miembro

ocasional (designado por el decano, de entre la ndmina de profesores titulares de la disciplina o

especialidad que desempefie el académico objeto de la evaluacidn). Se suma a ellos el director

del instituto o escuela a que esté adscrito el respectivo académico, con derecho a voz.

e Consejo Asesor. Anualmente el Consejo Asesor de cada escuela e instituto evalla el desempefio
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de los académicos de la respectiva unidad, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo vy el
30 de abril de cada afio. Esta calificacion comprende las labores docentes, de investigacion,
extensidn, formacidn, directivas o de administracion académica que le hubiere correspondido
ejecutar en el periodo anterior. Para tal fin se retnen los informes de las unidades relacionadas
(directores, jefes, encargados de catedras y de departamentos), el programa de las actividades
que el académico planificd realizar el afio inmediatamente anterior, y se consideran los
resultados de la encuesta de Percepcion Estudiantil de la Docencia, aplicada por la Vicerrectoria
Académica por medio del Portal Académico. A través de él, los alumnos deben evaluar las
asignaturas correspondientes al semestre anteriormente cursado, antes de inscribir las
asignaturas del semestre en curso. El fin de la encuesta es medir la percepcidn de los estudiantes
sobre el desempefio docente en las asignaturas en aspectos de metodologia, evaluacion, relacién
profesor-alumno y responsabilidad.

Otro antecedente que se considera es el cumplimiento de la jornada y carga académica, de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto Exento N°6458 de 2011. Dicho decreto otorga el marco para la construccion
de la planificacidn de actividades que cada docente debe realizar al iniciar cada semestre académico y
regula el desarrollo de la jornada de los académicos.

Adicionalmente, los docentes a honorarios son evaluados por el Director/a de Escuela, con apoyo del
Jefe de Carrera y el Consejo de Escuela, considerando dos elementos:

- Encuesta de Percepcién de la Docencia
- Cumplimiento administrativo: se revisa que el docente cumpla con la asistencia, puntualidad y
otras tareas administrativas propias de su labor.

El desempefio de cada docente y su continuidad se analiza en el Consejo de Escuela. Asimismo, se toma
en consideracion el resultado de las reuniones técnicas con el Comité Académico Estudiantil (CAE) e
informacion recibida directamente por parte de los alumnos.

Finalmente, las condiciones de desvinculacién académica corresponden a:
Renuncias voluntarias.

Jubilaciones.
Sumarios conforme estatuto administrativo.
No renovacién de contrato por razones fundadas en calidad de contrata y honorarios.

Respecto a las consultas de opinién, el 80% de los académicos sefiala con acuerdo parcial o total que
“Ingresé a la carrera/programa a través de un mecanismo de seleccidn riguroso y de libre postulacién”, y
el 80% estd parcial o totalmente de acuerdo ante la afirmacidn “La institucion cuenta con reglamentos y
normativa aplicada sistematicamente, para: seleccién, contratacidon, evaluacidon, promocion vy
desvinculacion de los docentes”.

En este contexto el 93,3% de los académicos sefiala estar totalmente de acuerdo o parcialmente de
acuerdo con que “lLa actividad docente que desarrollo es evaluada periédicamente, mediante
mecanismos sistematicos que consideran la opinion de estudiantes, pares y jefatura”, mientras que el

80% sefiala que “Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores son Utiles y contemplan los
aspectos centrales de la actividad docente” Es asi como el proceder respecto de las politicas de
incorporacion, evaluacion y perfeccionamiento académico y desvinculacidon, reflejan un compromiso
efectivo con la calidad académica en la Institucidn, el Instituto de Filosofia y la Carrera. En resumen,
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podemos sefialar que la Institucién y por consiguiente el Instituto de Filosofia y la Carrera, cuentan con
procesos de seleccidn, contratacion, promocion y desvinculacién de académicos, claros y conocidos por la
comunidad universitaria.

7e. La institucion cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la
actualizacion y capacitacion de los docentes de la carrera y programa tanto en los aspectos
pedagdgicos como en los disciplinarios y profesionales.

La Universidad, a través de la Vicerrectoria Académica cuenta con una politica de perfeccionamiento
reglamentada en el Decreto Exento N2 0218 marzo de 1995 (Anexo 28b). El propodsito central de la
politica es fomentar la actualizacion y mejoramiento de las capacidades y competencias de los
académicos mediante el perfeccionamiento, conducente o no, a grado académico, seglin necesidad y
objetivos del Plan Estratégico de la Universidad. La unidad encargada de este subproceso es la Unidad de
Perfeccionamiento Académico.

Se incluyen dentro del concepto de perfeccionamiento académico las siguientes actividades:

e Estudios de postgrado (se apoya con financiamiento para cursar grado de doctor previa
autorizacién por la Vicerrectoria Académica)

e Participacidon en actividades de educacién continua que incluyan programas de ampliacidn,
actualizacion o nivelacidn de conocimientos.

e Congresos, coloquios, seminarios u otras actividades semejantes de corta duracién, en las que se
presenten conferencias, ponencias o comunicaciones derivadas de trabajos de investigacién
en curso.

e Estadias de investigacidon o pasantias enmarcadas en lineas o proyectos de investigacién que
formen parte del programa anual de actividades académicas del interesado o que consten en
el plan de desarrollo y perfeccionamiento de la unidad académica y en la Direccidon de
Investigacion

e Programa de profesores visitantes y de estadias en el extranjero, para fomentar la vinculacién
de los docentes, el establecimiento de redes de informacién y colaboracion.

Cabe indicar que dentro de las modalidades de apoyo al perfeccionamiento, se encuentra la ayuda
econdmica, el ajuste de carga académica, la entrega de permisos de comisidon de servicio parcial o
total (dependiendo del tipo de perfeccionamiento, donde el académico puede solicitar la exencion de
su jornada para desarrollar estudios de postgrado).

Todo académico a contrata o planta puede optar al financiamiento y/o a los permisos para realizar
una actividad de perfeccionamiento, siendo responsabilidad de su superior directo buscar a un
reemplazante, si asi lo requiriese, producto de la liberacién de horas.

Las solicitudes de ayuda para perfeccionamiento académico son presentadas y resueltas por la
Direccidn, teniendo como criterios de aprobacion estar en concordancia con el plan de desarrollo y
perfeccionamiento de la Unidad Académica y con acuerdo del Consejo Asesor cuando se trate de
solicitudes de postgrado o Postitulo (Titulo Il, Art. 119,122,132 y 149). Los Decanos remiten a la
Vicerrectoria Académica los informes de solicitudes de perfeccionamiento presentados por los
Directores de Escuela o Instituto, sefialando su opinién respecto del otorgamiento y tomando en
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consideracion el plan general de perfeccionamiento de su Facultad (Art.159).

La Universidad asume el compromiso de desarrollar en sus docentes competencias pedagdgicas. Para
ello, anualmente la Unidad de Gestién Curricular y Desarrollo Docente, brinda formacion,
perfeccionamiento y apoyo para la consolidacién de mejores practicas docente. Desde el afo 2014, esta
Unidad desarrolla una oferta de formacidon pedagdgica que se agrupa en el Programa de Formacidn
Docente del Profesorado (PFDP) y que considera especialmente el uso de metodologias activas en el
aula. El PFDP se orienta a entregar variadas herramientas y recursos que contribuyen, mediante
espacios de aprendizajes activos, presenciales y virtuales, en la formacidon pedagdgica de los
docentes, implementando iniciativas de innovacién para la mejora en la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes, potenciando el intercambio y la difusidon de experiencias de buenas practicas docentes.
La Unidad de Gestidn Curricular y Desarrollo Docente ha venido desarrollando desde el 2014 un plan de
perfeccionamiento que contempla estancias de los docentes en Universidades de calidad en las areas
pedagdgicas a las cuales postulan los académicos para perfeccionarse. También imparte un Diplomado
de Docencia Universitaria para los académicos. En el marco de la creacién del Instituto de Educacion
al interior de la Facultad de Humanidades, la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente ha
desarrollado un conjunto de actividades de perfeccionamiento entre el afo 2016 y 2017 que contempla
la visita de expertos de educacién, quienes imparten seminarios a los cuales asisten los académicos. Y
también, las estadias internacionales de éstos ultimos para la actualizacién y especializaciéon en los
campos de ejercicio. La Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente realiza dos veces al afio,
cursos de capacitacion para académicos orientados al perfeccionamiento en la docencia universitaria.

En este contexto, el Instituto de Filosofia definié como prioridad en su Plan de Desarrollo (anexo 4)
promover el perfeccionamiento de sus académicos, a través del Proyecto 6 que tiene como objetivos:
“Fomentar el perfeccionamiento académico sistematico y asistematico”, y “Potenciar la postulacién a
fondos publicos para perfeccionamiento académico”. En 2017, por ejemplo, tres académicos estan
desarrollando actividades de formacién, uno en postdoctorado en el extranjero y dos preparando un
doctorado, mientras dos mas obtuvieron su doctorado durante el periodo de evaluacién.

De la informacidn recabada por las encuestas de opinién realizada a los académicos de la Carrera, se
destaca que un 86,7% de los docentes sefialan estar parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacion
“La carrera o programa aplica las politicas y mecanismos de perfeccionamiento pedagdgico, disciplinario
y profesional de la institucién”.

La percepcidn de los estudiantes indica que un 80% de ellos esta total o parcialmente en “Mis profesores
asisten periddicamente a actividades de perfeccionamiento o actualizacidn disciplinar”.

7f. La institucion cuenta con mecanismos que permiten la evaluacion de la actividad del personal
docente de la carrera o programa — en particular la informacion sobre los resultados de aprendizaje -
los que se aplican de manera efectiva y sistemdtica en la administracion de dicho personal. Estos
mecanismos consideran, para la calificacion de los docentes, la opinion de estudiantes, jefaturas y
pares.

A nivel Institucional existen dos mecanismos de aplicacion sistematica para la evaluacion del desempefio
de los académicos. El primero es el trabajo de las comisiones evaluadoras que se constituyen con el
objeto de jerarquizarlos. El segundo equivale a la labor de la calificacion académica que llevan a cabo los
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consejos asesores de escuelas e institutos.

- Comisiones evaluadoras. En cada Facultad existe una comisién evaluadora cuyo funcionamiento es
presidido por el respectivo Decano y en la cual ejerce como ministro de fe el Secretario de Facultad,
gue solo posee derecho a voz. Adicionalmente, lo integran un miembro permanente de cada unidad
académica de la respectiva facultad (designados por el Rector) y un miembro ocasional (designado por
el decano, de entre la ndmina de profesores titulares de la disciplina o especialidad que desempefie el
académico objeto de la evaluacion). Se suma a ellos el director del instituto o escuela a que esté
adscrito el respectivo académico, con derecho a voz.

Consejo Asesor. Anualmente el Consejo Asesor de cada escuela e instituto evalta el desempeiio de
los académicos de la respectiva unidad, en el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 30 de abril
de cada afo. Esta calificacidn comprende las labores docentes, de investigacidn, extension, formacidn,
directivas o de administracién académica que le hubiere correspondido ejecutar en el periodo
anterior. Para tal fin se reunen los informes de las unidades relacionadas (directores, jefes, encargados
de cétedras y de departamentos), el programa de las actividades que el académico planificé realizar el
afio inmediatamente anterior, y se consideran los resultados de la encuesta de Percepcion Estudiantil
de la Docencia, aplicada por la Vicerrectoria Académica por medio del Portal Académico. A través de él,
los alumnos deben evaluar las asignaturas correspondientes al semestre anteriormente cursado, antes
de inscribir las asignaturas del semestre en curso. El fin de la encuesta es medir la percepcion de los
estudiantes sobre el desempefio docente en las asignaturas en aspectos de metodologia, evaluacion,
relacién profesor-alumno y responsabilidad.

Otro antecedente que se considera es el cumplimiento de la jornada y carga académica, de acuerdo a
lo dispuesto en el Decreto Exento N°6458 de 2011. Dicho decreto otorga el marco para la construccion
de la planificacidn de actividades que cada docente debe realizar al iniciar cada semestre académico y
regula el desarrollo de la jornada de los académicos.

Adicionalmente, los docentes permanentes y a honorarios son evaluados por el Director/a de Escuela,
con apoyo del Jefe de Carrera y el Consejo de Escuela, considerando dos elementos:

- Encuesta de Percepcion de la Docencia
- Cumplimiento administrativo: se revisa que el docente cumpla con la asistencia, puntualidad y otras
tareas administrativas propias de su labor.

El desempefio de cada docente y su continuidad se analiza en el Consejo de Escuela. Asimismo, se
toma en consideracion el resultado de las reuniones técnicas con el Comité Académico Estudiantil
(CAE) e informacidn recibida directamente por parte de los alumnos.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion y considerando las necesidades disponibilidades de
recursos y la normativa vigente, el Director del Instituto puede tomar decisiones sobre la continuidad
de los académicos.

El 95% de los estudiantes estdn parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacién “Participo
regularmente en procesos de evaluacion de los docentes”. Esta cifra nos parece destacable porque,
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aunque son estudiantes que estan cursando actualmente el 32 semestre de Carrera, perciben que
efectivamente participan de los procesos de evaluacién.

Las encuestas de percepcion de los académicos muestran que estos mecanismos son suficientes y bien
implementados en el contexto del Instituto y de la Carrera. De hecho el cuerpo académico considera en
un 93,3% (parcial o totalmente de acuerdo) que “La actividad docente que desarrollo es evaluada
peridodicamente, mediante mecanismos sistematicos que consideran la opinién de estudiantes, pares y
jefatura”. Un 80% destaca que “Las evaluaciones de los estudiantes a los profesores son dutiles y
contemplan los aspectos centrales de la actividad docente”.

79. La carrera o programa cuenta con instancias de comunicacion y participacion de los docentes,
claramente establecidas y conocidas, que facilitan la coordinaciéon con las autoridades de la carrera
respecto a las materias que son propias de sus funciones docente

Existen dos mecanismos principales de comunicacion y participacién de los docentes, a los cuales se
pueden sumar reuniones y comisiones ad hoc cuando sea necesario.

En primer lugar vale recordar que es competencia del Consejo Asesor del Instituto de Filosofia ayudar al
Director del Instituto en los asuntos de gobierno y administracion. Este Consejo funciona convocado por
el Director, y el Director de Carrera es uno de sus miembros permanentes. Segln la naturaleza de los
temas a tratar, se pueden invitar personas adicionales, y en particular académicos, con derecho a voz. El
Consejo tiene también competencia para designar comisiones de estudio ad hoc para las materias que
estime necesarias.

Es importante destacar en segundo lugar el Consejo de Profesores y sus reuniones. El Consejo se reline
con el objeto de tratar materias propias del funcionamiento de la Carrera y del Instituto. En principio el
Consejo se debe reunir cada semestre del calendario universitario respectivo. En la practica, los
Directores de la Carrera y del Instituto convocan regularmente el Consejo (al menos una vez por mes
en los ultimos afios). Esta instancia a menudo se abre a la presencia y participacion de representantes de
estudiantes designados por el Centro de Estudiantes. Finalmente, se debe recordar que en los ultimos
afios el Comité Curricular Permanente invitd regularmente a los representantes de estudiantes para
participar en sus reuniones.

Los académicos estan parcial o totalmente de acuerdo en un 100% que las varias instancias de
comunicacién mencionadas son adecuadas.

8. INFRAESTRUCTURA'Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

La carrera dispone de la infraestructura, recursos de aprendizaje y equipamiento requeridos para el
logro de los resultados esperados de los estudiantes. Asimismo, la institucion en que se imparte la
carrera aplica politicas y mecanismos para el desarrollo, la reposicion mantenimiento y seguridad de
dichas instalaciones y recursos.

8a. La carrera o programa posee infraestructura acorde a su naturaleza (aulas, laboratorios, talleres
bibliotecas, equipos, campos clinicos y experimentales, recursos computacionales, entre otros)
suficiente y funcional a las necesidades del plan de estudios y a la cantidad de estudiantes. La

propiedad de las instalaciones e infraestructura — o los derechos de la institucion sobre ellos — aseguran
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el desarrollo actual y futuro de la carrera o programa y la calidad de la formacion proporcionada a los
y las estudiantes.

i. La unidad asegura a sus docentes y estudiantes el acceso a una biblioteca que disponga de
instalaciones, equipos, personal especializado y procesos técnicos que permitan
proporcionarles una adecuada atencion. La biblioteca se constituye en un sistema de
informacion con acceso a redes.

Es importante sefialar que desde el afio 2014, la Biblioteca de la disciplina musical se ubica en la
Facultad de Arquitectura y en la Facultad de Humanidades se encuentra todo el material bibliografico
relativo a Educacion. La Biblioteca de Humanidades se encuentra abierta a todos los estudiantes y
docentes de la Facultad. Funciona de Lunes a Viernes entre las 9:00 y las 19:00 hrs. Constituye un
espacio de referencia para docentes y estudiantes. Al inicio del aflo académico, en dicha Biblioteca, se
realiza un induccion general a los estudiantes para el conocimiento y acceso a la diversidad de recursos
gue componen el sistema integrado de bibliotecas de la Universidad, asi como se les informa sobre el
uso de los recursos. La biblioteca dispone de recursos para la atencidon de todos los institutos y sus
programas. Organizada en un amplio espacio del primer piso y el subsuelo; posee mesas de lectura con
estanteria a la vista, una seccién de computadores para las busquedas de informacién en los catdlogos y
para el desarrollo de trabajos y salas de lectura individual y para el trabajo grupal.

Ambas bibliotecas forman parte de este sistema, el cual ha venido progresivamente potenciando el
acceso a los recursos bibliograficos, de aprendizaje y espacios de estudio. Constituye un centro de
recursos para el aprendizaje y la investigacion que responde al Modelo Educativo y a las actividades de
investigacion de la Universidad. El sistema integrado de Bibliotecas esta compuesto por las bibliotecas
fisicas y una robusta base de datos virtual. Su modelo es el de gestidn integrada de los servicios, que da
soporte y dinamiza el aprendizaje y la investigacion, en una modalidad de atencién permanente. Ha sido
concebido como el espacio de encuentro y comunicacién de la comunidad universitaria, articulando
profesionales de diversas disciplinas (bibliotecélogos, pedagogos, informaticos, disefiadores,
administradores, etc.), recursos de informacion fisicos y electrénicos, tecnologias de informacion vy
ambientes de trabajo presencial y virtual. Su funcién es favorecer la conformaciéon de comunidades de
aprendizaje e investigacion, la incorporacién de metodologias activas y el establecimiento de redes
profesionales. En la actualidad, la Institucién cuenta con 16 bibliotecas (la mayoria especializadas en
determinadas dreas del conocimiento) y 3 puntos de atencidon. A su vez, dispone del portal
bibliotecas.uv.cl y el servicio Proxy (extra institucional, 24/7) que dan acceso a los productos y servicios
requeridos por unos 18.000 usuarios — entre académicos, funcionarios y estudiantes — adscritos a 42
carreras de pregrado (central y sedes), a unos 114 programas de Postgrado y Postitulo, y a las unidades
académicas que desarrollan investigacion. El sistema ofrece servicios, tales como: catdlogo en linea,
reserva de cupo para capacitacion de los usuarios corporativos en los diferentes servicios, solicitud de
articulos de revista a instituciones externas, préstamos en sala, a domicilio, reservas, renovacion de
libros en linea y préstamos interbibliotecarios, ademds de acceso a bases de datos y revistas electrénicas
de corriente principal.

Durante la semana de induccién se cuenta con una instancia especifica de socializacion de los recursos
bibliograficos y el uso de los espacios del sistema integrado de biblioteca UV, a cargo de Bibliotecélogos
pertenecientes a la Direccidn de Bibliotecas y recursos para el Aprendizaje dependiente de Vicerrectoria
Académica.
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El conjunto de recursos bibliograficos disponibles es accesible a través del catdlogo institucional
virtual, ofreciendo servicios tales como préstamos, reservas y renovaciones de documentos fisicos en
linea. Ademas, la Universidad es beneficiaria del Convenio de Préstamo Interbibliotecario-PIB existente
entre las 25 universidades del CRUCH. En el portal de SIBUVAL se dispone de acceso a los recursos
electronicos (e-journals, bases de datos, repositorios, etc.) con informacion de corriente principal,
especializada y multidisciplinaria; a los e-books de bibliografia obligatoria y complementaria; y a los
servicios de reservas y de capacitacion para usuarios corporativos, solicitud de articulos a instituciones
externas, reserva de salas y de equipos computacionales actualizados para el acceso a los recursos
electrénicos y para el trabajo académico de los estudiantes. Los recursos en red a los que se accede a
través de SIBUVAL son los siguientes:

Revistas Electrénicas. Como institucidn socia del Consorcio para el Acceso a la Informacién Cientifica
Electrénica (CINCEL), la Universidad tiene acceso a la Biblioteca Electrénica de Informacidn Cientifica-
BEIC que comprende los articulos publicados en unas 6.000 revistas cientificas de corriente principal
con acceso personal al texto completo de las editoriales: American Chemical Society, Annual Review,
Wiley-Blackwell, Nature, Oxford Journals, Science, ScienceDirect (Elsevier) y Springer.

Bases de Datos. A través de EBSCO, se dispone de las siguientes bases de datos: Academic Search
Complete, Business Source Complete, Eric, Fuente Académica, Library, Information Science &
Technology Abstract, MasterFile Premier, Medline with Full Text, Regional Business News, Greenfile, y
SMART Imagebase. Todas las cuales dan acceso a unos 10.000 titulos de revistas electrdnicas
multidisciplinarias y especializadas en texto completo y referencial. Otras bases de datos
especializadas, y en texto completo, son Cuiden (Enfermeria), UpToDate y Clinical Key (Salud), IOP
Science (Fisica y Astronomia), Euromonitor (Negocios), MathSciNet (Matematicas) y la IEEE Xplore Digital
Library (Ingenieria). Tales herramientas estdn disponibles para toda la comunidad UV, junto a utilidades
bibliométricas Web of Science y sus productos Journal Citation Reports y Essential Science Indicators y la
Base de Datos Scopus.

Los docentes, ante la afirmacion “El material bibliografico, fisico o virtual que requiero para dictar mi
asignatura esta disponible en la(s) biblioteca(s) de la carrera”, un 70% declara estar parcial o totalmente
de acuerdo. Ante la afirmacién, “La biblioteca cuenta con instalaciones, procesos y horarios de
funcionamiento adecuados a mis requerimientos”, un 65% de los estudiantes declara estar parcial o
totalmente de acuerdo. El 57, 1% de los estudiantes de primer afio responden de la misma manera ante
la misma afirmacién. Este indice se explica principalmente porque al momento en que se realiza la
encuesta, (inicio de marzo del 2018) la biblioteca se encontraba cerrada en un proceso de modernizacion
y remodelacién.

ii.  La biblioteca cuenta con los recursos de informacion, fisicos o virtuales (textos, libros, revistas
cientificas, y oros materiales necesarios para desarrollar las actividades de la carrera o
programa) debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad intelectual,
concordantes con las necesidades del perfil de egreso, el plan de estudios y las orientaciones y
principios institucionales. Igualmente existen espacios fisicos disponibles para el estudio, ya
sea individual o grupal.

La adquisicion del material bibliografico estd sujeta a regulaciones propias de la normativa publica
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establecida en la ley de compras, que la institucién como organismo publico debe aplicar.

La infraestructura ya sefialada y la dotacién de personal de la biblioteca se disponen para desarrollar
las actividades de la carrera. Sus recursos virtuales, presentan una amplia variedad de fuentes de estudio
e investigacion.

Ante la afirmacidn, “La biblioteca adquiere permanentemente material nuevo”, un 76,7% de los
académicos declara estar parcial o totalmente de acuerdo. Ante la afirmacidn “Siempre encuentro en la
biblioteca los recursos de informacién fisicos o virtuales recomendados por mis profesores”, los
estudiantes se manifiestan 85% en total o parcialmente de acuerdo. El 42,9% de los estudiantes de
primer afo, sefiala que no sabe. En este aspecto cabe sefialar que tal como se ha detallado
anteriormente la carrera ha adquirido 8en una primera fase) recursos bibliograficos, en el marco de las
inversiones realizadas a través del Proyecto FID, es asi como en su plan de inversidon se contemplan
nuevas adquisiciones bibliograficas, consideradas en el item Equipamiento en Tecnologias de Informacién
y Comunicacion.

iii. La unidad dispone de recursos tecnoldgicos, computacionales y de apoyo al proceso de
ensefianza aprendizaje, suficientes en cantidad, calidad y actualizacion. Dichos recursos
contribuyen al desarrollo de las actividades propias de la carrera o programa en sus aspectos
pedagdgicos, disciplinares y profesionales.

El laboratorio de computacidn de la Facultad posee 26 computadores debidamente equipados que como
se ha mencionado permiten el desarrollo de las actividades de aprendizaje e investigacion. A ellos, se
agregan 30 computadores de busqueda en la Biblioteca junto con el equipamiento de las salas, todas con
proyectores incorporados. Los que son suficientes y adecuados para los procesos pedagdgicos y
académicos desarrollados.

De igual forma, cabe sefialar que durante los uUltimos afios, la Institucidn ha realizado diferentes acciones
e inversiones para mejorar el sistema de wifi en todos los recintos universitarios. En este ambito, ademas
destaca su participaciéon en la Red Universitaria Nacional (REUNA) que brinda una plataforma digital lider
gue articula, conecta y propicia la colaboracién entre las entidades del sistema de ciencia, educacion y
cultura nacional, y las inserta en el mundo a través de servicios innovadores.

Sobre este punto, un 85,71% de los docentes estad parcial o totalmente de acuerdo que los medios
audiovisuales de apoyo a la docencia que utilizan para el desarrollo de su asignatura son suficientes y
adecuados. Ante la afirmaciéon “La carrera cuenta con los equipos y programas computacionales
adecuados y suficientes para el desarrollo de mi asignatura”, un 95,24% declara estar parcial o
totalmente de acuerdo.

Los estudiantes, ante la afirmacién “Los medios audiovisuales, de apoyo a la docencia son suficientes y
adecuados”, estan parcial o totalmente de acuerdo en un 75%. Y, ante la afirmacién “Los equipos y
programas computacionales, son adecuados y suficientes para nuestras necesidades de aprendizaje”,
un 55% declara estar parcial o totalmente de acuerdo. La implementacion del Proyecto Formacion
Inicial Docente, incluye una mejor implementacion de los medios audiovisuales, computacionales y de
materiales especificos disciplinares que permitan un apoyo adecuado a la docencia. Cabe destacar que
este punto se incorpora en las inversiones de equipamiento y en la propia infraestructura que se estan
gestionando en la unidad y que se ejecutaran por etapas. El seguimiento de estas acciones se ha
establecido como parte del plan de mejoras de la unidad.
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iv. La unidad provee las facilidades necesarias para llevar a cabo prdcticas profesionales, salidas a
terreno, trabajos de titulacion y de tesis

La Carrera en su Plan de estudios contempla tres practicas en su ciclo de formacién; Prdctica Inicial,
Practica Intermedia y Practica Profesional. Dado el desarrollo actual de la Carrera, estas practicas aun no
se llevan a cabo. Sin embargo el segundo semestre del presente ano, se implementara la primera
asignatura de la linea de las précticas, para lo que se cuenta con la Unidad de Campos Clinicos y practicas
profesionales de la Institucion. Es asi que La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales,
dependiente de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Valparaiso, es una unidad de gestiéon
gue coordina la relacion que establece la Universidad de Valparaiso a través de una o mas carreras, tanto
en el drea de las carreras del ambito de la salud como las pedagogias, en sus diferentes niveles: de
pregrado, postitulo y postgrado con diversas instituciones para el sector salud; y para aquellas carreras
de pedagogia en el desarrollo de las practicas iniciales, intermedias y avanzadas o profesionales de los
estudiantes.

La Unidad de Campos Clinicos y Practicas Profesionales, desde el mes de Octubre del afio 2016 y en el
contexto del Proyecto Formacion Inicial Docente MINEDUC, comienza a formar parte de la Comision de
Practicas, y se vuelve un actor permanente en la vinculacion con los colegios que conforman centro de
practicas para los estudiantes de la Universidad. En esta linea de trabajo, es la Unidad encargada de llevar
el proceso de suscripcion de convenios institucionales, y detectar las necesidades que pudiesen surgir del
guehacer propio de la practica del estudiante. En este sentido, la retroalimentacién que este equipo de
trabajo ha generado con los colegios en préctica y aquellos que se ha tramitado la gestién de un
convenio, ha permitido articular una relacién armadnica entre los diferentes actores que interactian en el
proceso de formacidn de los estudiantes de la Universidad. En una primera instancia, se realizé un
levantamiento de informacién en relaciéon a los convenios institucionales suscritos con diferentes
instituciones del drea de educacidn, el cual permitié priorizar aquellos colegios con los cuales existia una
mayor factibilidad de suscribir convenios, en consideracion con la relacién sostenida durante el tiempo.

Como parte de las politicas actuales de la Unidad y para resguardar una mayor cobertura a las
necesidades de las diferentes carreras, se busca que los convenios contemplen en sus términos a las 5
carreras que componen el Instituto de Educacion: Educaciéon Parvularia, Pedagogia en Filosofia,
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales, Pedagogia en Matematicas y Pedagogia en Musica.

Respecto de las salidas a terreno la unidad contempla una diversidad de actividades académicas y de
extension que forman parte de los programas de asignaturas y a su vez se constituyen en una
metodologia de ensefianza aprendizaje. Dado el avance curricular de la carrera las primeras salidas a
terreno se efectuaran durante el afio 2018, en asignaturas como: Lectoescritura Musical y Piano
Funcional.

8b. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con los recursos financieros necesarios para
satisfacer sistemdticamente las necesidades de provision, reposicion, mantenimiento y actualizacion de
la infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza

Las politicas de adquisicién y actualizacion de recursos de la carrera que permiten contar con los
recursos financieros necesarios para satisfacer las necesidades de provisidon, reposicion,
mantenimiento y actualizacién de la infraestructura, equipos y recursos para la ensefianza se adscriben
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a las condiciones definidas a nivel de organizacién por la Universidad de Valparaiso. En ellas, se
reconocen como vias de gestion.

a) Presupuesto operativo anual a nivel de Instituto. Considera presupuestos acotados para pago de
consumos basicos, material de ensefianza, servicios de impresiéon y publicidad, gastos en
computacion, otros servicios (material de aseo, material de oficina, cafeteria, fondo fijo) e
inversion real en materiales y equipos (compra de bienes muebles inventariables).

b) Proyecto de Formacion Inicial Docente considera un presupuesto de M$1.583.202. La distribucion
del gasto se concentra en bienes y obras menores; sueldos, honorarios y vidticos; y en apoyo
pedagdgico y aseguramiento de la calidad de las Carreras de Pedagogia de la Institucidn.

Docentes y estudiantes ante la afirmacion, “La mantencidn, reparacién y renovacién del equipamiento
de las aulas laboratorios y talleres es oportuna y adecuada.”, declaran estar en un promedio de 55%
total o parcialmente de acuerdo. Dada la especificidad de la disciplina musical, la respuesta se refiere a
los instrumentos musicales y el estado en los que estos se encuentran. La Carrera de Pedagogia en
Musica, ha funcionado desde su origen, 2017, proyectando que su implementacién debe ser optimizada,
sin embargo, esto no ha causado impacto en el desarrollo de las asignaturas disciplinares, como lo
indican los indices de percepcidn. En el afio 2018, gracias al Proyecto FID seran implementadas las salas
de Guitarra funcional, Piano Funcional y Vientos, con la compra de pizarras pautadas, guitarras acusticas,
eléctricas, teclados y flautas dulces de todos los registros. Esto nos permitira levantar los indices en este
aspecto, ya que la encuesta fue realizada antes de esta implementacidn. Lo anterior, a la vez tendra un
seguimiento, el cual estd considerado en el Plan de Mejoras elaborado en el marco del presente proceso
de autoevaluacidn.

De igual forma, cabe recordar que en términos de mantencion y renovacion de espacios, la Institucién se
encuentra ejecutando el Proyecto de “Habilitacion y acondicionamiento de la infraestructura de la
carrera de Pedagogia en Musica" que considera mejoras de habitabilidad (estéticas y especificas de
acuerdo al uso) en 1070 m2 de recintos destinados a la docencia y 36 m2 destinados a servicios
higiénicos para alumnos.

Dentro de las mejora a recintos docentes, se considera la ejecucidon de obras correspondientes a la
habilitacién de bodegas especificas, pintura de muros y cielos, renovacion y mejoras de pavimentos,
mejoras acusticas especificas en aulas, reemplazo de ventanas al tipo termopanel, incorporacién de
equipos de ventilacién en aulas para la renovacién de aire, normalizacidon eléctrica y de corrientes
débiles, y recambio de equipos de iluminacién a tecnologia led.

A la vez, se considera la remodelacidon y modernizacién total de los servicios higiénicos para el alumnado.
Para mayor detalle ver anexo 23d.

8c. La unidad académica que imparte la carrera o programa cuida que exista un adecuado equilibrio
entre el numero de estudiantes que ingresa a cada curso y el total de recursos disponibles,
considerando sus docentes, su infraestructura, equipamiento y presupuesto.

La Universidad de Valparaiso establece las siguientes definiciones como antecedentes para los
procesos de Admisidn a las carreras:
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1. Cupos o Vacantes Regulares: Cupos disponibles para la carrera, que son publicamente informados.

2. Convocados o Seleccionados: Son los postulantes que como resultado del proceso de seleccidn,
pueden ocupar una /de las vacantes o el sobrecupo ofrecidos por la carrera de su preferencia.

3. Cupos supernumerarios BEA (Beca de Excelencia Académica): Cupos adicionales a las vacantes
regulares, destinados a los alumnos beneficiados con la Beca de Excelencia Académica, segun lo
informado por el Ministerio de Educacion. La seleccion de postulantes para ocupar estas vacantes se
efectuara bajo las mismas normas del Proceso de Seleccién.

4. Sobrecupo: Cantidad adicional a las Vacantes Regulares, destinada exclusivamente para informar al
DEMRE cuantos estudiantes convocar para la primera etapa de matricula.

Existe una propuesta de cupos y sobrecupos establecida previamente para cada afio académico y
acordado por las carreras con la Vicerrectoria Académica de Ila Universidad, la que es
informada anualmente de manera publica. En este marco, la Universidad asume como responsabilidad
mantener un equilibrio entre el nimero de alumnos que ingresan y el total de recursos del Programa, a
fin de resguardar y mantener la integralidad de la formacidn que sustenta este proyecto, lo que implica
considerar espacios adecuados, recursos humanos suficientes y equipamiento técnico acorde a la
formacidn requerida para cada disciplina.

En este ambito vy segun las encuestas de opiniones realizadas, se identifica que el 66,7% de los
académicos sefiala estar totalmente de acuerdo o parcialmente de acuerdo con que “Existe una
adecuada relacidn entre el nimero de alumnos que ingresan a cada curso y el total de recursos
disponibles, considerando sus docentes, su infraestructura, equipamiento y presupuesto”. Los
estudiantes, valoran similarmente esta afirmaciéon con un 60%. Importante sefialar que ante la misma
afirmacidn, el afo 2017, los estudiantes mostraban una cifra de aprobacién de un 37,7%. Creemos que el
incremento de esta cifra se debe a la implementacién de nuevas salas en la Sede Patricio Lynch, de
manera permanente, para la Carrera de Musica y la adecuada planificacion de las clases, segun sus
requerimientos especificos de espacio. Cabe sefalar que estos indices de percepciéon debieran
incrementarse aun mas, luego de la habilitacién de nuevos espacios que se realizara en la Sede Patricio
Lynch, en cuanto la carrera de Ingenieria Ambiental, que actualmente funciona en las mismas
dependencias, se traslade a otras instalaciones de la Universidad.

Si bien la disponibilidad de infraestructura es suficiente para el actual funcionamiento, la
reestructuracion que producird el traslado Carrera a las dependencias del Centro Docente Patricio
Lynch, producird un impacto positivo en docentes y estudiantes permitiendo la dptima realizacion de las
actividades docentes.

8d. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con protocolos de accesibilidad universal y
seguridad, que son aplicados rigurosamente en recintos, instalaciones y recursos de aprendizaje.

La Facultad de Humanidades a través de su Comité Paritario, cuenta con un Plan de Emergencia y
Evacuacién en sus instalaciones que establece distintos tipos de emergencias que, por lo general, se
presentan en estos inmuebles, y detalla los procedimientos que debieran acordar los ocupantes de
cada edificio para actuar de forma organizada ante accidentes y emergencias que pongan en riesgo la
vida, los bienes o el medio ambiente. Estas responsabilidades deben ser transversales a todos los tipos de
accidentes e incidentes que puedan ocurrir en el edificio.
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Asi, se instruye al personal y a los ocupantes del edificio sobre cémo actuar en caso de producirse una
emergencia asi como sobre las consideraciones para el acceso y la seguridad.

En el Plan se definen estrategias para enfrentar emergencias las cuales son operativas. Se informa
sobre las vias de evacuacion y zonas de seguridad del edificio, ademas de los diferentes equipos y
accesorios para emergencias con que cuenta el lugar (alarmas, bocinas, pulsadores, extintores, red
himeda, red seca, vias de evacuacién, zonas de seguridad, tableros eléctricos, combustibles, etc.). Todos
los funcionarios del edificio deben estar en conocimiento de la ubicacién y manejo de los sistemas de
proteccién, extincidén, alarmas y comunicaciones. Si existe personal que no sabe los procedimientos, el
CPHS, les instruye al respecto. Se debe tener presente que, llegado el caso, el éxito ante una emergencia
y posterior evacuacidon dependerd fundamentalmente de la buena coordinacién, cooperacién, calma y
cumplimiento de instrucciones con que actien los usuarios de un edificio. Para lograr ese obijetivo, la
informacioén, preparacion y los simulacros preventivos que se realizan son clave. La facultad, en las
sedes de Serrano y de Prat, cuenta con bafos para personas con capacidades diferentes y en ambas
sedes existen ascensores que permiten el acceso universal a sus dependencias.

Respecto a los protocolos de accesibilidad universal, cabe destacar que la Institucion ha avanzado en
este ambito, principalmente a través del drea de Equidad Educativa de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles, este trabajo se refleja en documentos tales como el “Instructivo de Evaluacién para
personas en situacién de Discapacidad” (anexo 32), asi como en el documento “Evaluacidon de
accesibilidad universal. Facultad de Humanidades” (anexo 32a.) Cabe sefialar que las dependencias de la
Carrera se adscriben a los protocolos establecidos por la Instituciéon y por el comité paritario de la
Facultad de Humanidades.

Los docentes, ante la afirmacién, “Mis alumnos y equipo docente podemos acceder con facilidad a todos
los recintos y espacios necesarios para desarrollar las actividades docentes. Asimismo, podemos utilizar
todas las instalaciones en forma segura” declaran un 86,7% de acuerdo parcial o total.

Los estudiantes ante la afirmacién, “Como estudiante, puedo acceder con facilidad a todos los recintos y
espacios necesarios para desarrollar las actividades académicas. Asimismo, podemos utilizar todas las
instalaciones en forma segura”, declara estar parcial o totalmente de acuerdo en un 87,7% como
promedio (primer y segundo afio). Pensamos que estos indices seran incrementados con el traslado a la
Sede Patricio Lynch, que no hard a los estudiantes tener que trasladarse a la Sede San Pedro para la
realizacidn de algunas clases.

9. PARTICIPACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

La Institucion en la que estd inserta la carrera facilita la organizacion y participacion de sus estudiantes
en todas sus sedes, jornadas y modalidades. Asimismo dispone de servicios para los estudiantes que le
permiten informarse y acceder a financiamiento y beneficios.

9a. Los y las estudiantes de la carrera o programa cuentan con informacion clara y oportuna sobre los
servicios, beneficios y ayudas ofrecidas por la institucion, el Estado y otros organismos dfines.

La Carrera cuenta con los sistemas de informaciéon de los servicios, beneficios y ayuda a los estudiantes
de la Universidad. Estos se han detallado en el Formulario de Antecedentes y en puntos anteriores del

presente informe, y corresponden a los programa de apoyo a la integracién a la vida universitaria, los
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programas de retencién, de apoyo a los estudios.

También estan los distintos programas de becas y servicios sociales y de salud ofrecidos por la
Universidad. En este punto es fundamental la gestidon de la Vicerrectoria Académica y la Direccidn de
Asuntos Estudiantiles (DAE). Esta ultima instancia, tal como fue presentado en el Capitulo 2, actia como
unidad técnica de gestidn a cargo de acoger integralmente a los estudiantes de la Universidad. Para ello,
desarrolla programas y proyectos orientados a la entrega y administracion de beneficios y servicios
especializados que contribuyen al bienestar y calidad de vida de los estudiantes durante su proceso de
formacién. La informacion es difundida por los mecanismos formales con los que cuenta la universidad:
pagina web, correos electrénicos. La Carrera empieza a hacer visible esta instancia desde el momento
de las matriculas, orientando los nuevos matriculados a la mesa de la DAE el dia de su matriculacion.
Ademas, se recuerda y detalla la informacion durante las instancias de induccién a la vida universitaria.

Es asi como la institucidon, a través de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, ofrece una serie de
beneficios que apoyan al estudiante (en sus dimensiones econdmica, social y de salud) en su proceso de
formacidn, los que son conocidos y utilizados por el cuerpo estudiantil. De esta manera, los recursos y
servicios disponibles para los estudiantes, son informados y a aquellos recién ingresados, para lo cual se
programa una actividad concreta en el periodo de induccion de primer afio. Ademads del apoyo prestado
por la asistente social, y la guia de la jefatura de carrera en los cursos superiores.

En concreto, los mecanismos utilizados para dar a conocer a nivel de carrera los servicios, beneficios
y ayudas ofrecidos por la Institucion, el Estado y otros organismos son los siguientes:

a) Visita de profesional Asistente Social a cargo de la unidad académica en jornada de induccién
de primer afo, el mes de marzo de cada afio. Se informa sobre beneficios vigentes,
mecanismos y fechas de postulacién y datos de contacto de Direccidén de Asuntos Estudiantiles.

b) Informacién en ficheros de la unidad académica conforme convocatorias vigentes

c) Ubicacidn personal de estudiantes en situaciones puntuales informadas por la Direccién de Asuntos
Estudiantiles.

La proporcidn de estudiantes parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacién “La universidad informa
a todos los estudiantes respecto a los beneficios y ayuda ofrecida por el Estado, institucion y otros
organismos afines, de manera clara y oportuna” es de 90,2% como promedio. Este alto indice
demuestra claramente que lo mecanismos de difusién utilizados por la Universidad, el Instituto y la
Carrera tienen una positiva evaluacion por parte de los estudiantes.

9b. La institucion, unidad y la carrera o programa, facilitan el desarrollo de mecanismos e instancias
de participacion y organizacion estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales, sociales,
deportivas, artisticas y buscar soluciones a problemas académicos.

La carrera de Pedagogia en Musica cuenta con diversas instancias de participacion y organizacion
estudiantil, donde éstos pueden canalizar sus inquietudes. Entre estas instancias se destacan los
Consejos de Facultades que cuentan con la asistencia y participacién activa de representantes
estudiantiles de sus carreras.
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Asimismo, los estudiantes cuentan también con la Federacién de Estudiantes de la Universidad de
Valparaiso, cuyo fin fundamental es representar y velar por los intereses de cada uno(a) de los y las
estudiantes de la UV, por via de la democracia participativa. Esta organizacién dispone de su propia
pagina web (www.feuv.cl).

A nivel de la Carrera de Pedagogia en Musica, existen diversas instancias de participacion y organizacién
estudiantil. La primera instancia de organizacién es el Centro de Estudiantes de la Carrera. Esta es
la via oficial a través de la cual los estudiantes canalizan su participacion como estamento constitutivo de
la Carrera y del Instituto, haciendo presente sus planteamientos a la Direccién, como también la
realizacion de sus propias actividades académicas, culturales, sociales y deportivas. Los estudiantes se
organizan realizando asambleas en las cuales escogen sus delegados, quienes canalizan inquietudes y
demandas ante la Direccidn del Instituto y la de la Carrera.

Los estudiantes disponen también como instancia de participacion del Comité Académico Estudiantil
(CAE). Como se declaré en la Presentacion de la Carrera en el presente Informe, y en el Formulario
(pregunta 65), este comité es una Instancia creada por Decreto Exento N°541 del 1995 (ver anexo 5)
para todas las unidades académicas de la institucion, que contempla la participacidon directa de los
estudiantes a través de dos representantes. La competencia del CAE recae en las siguientes materias:
desarrollo de los planes y programas de estudio, calidad y metodologia de la ensefianza impartida,
observancia de los reglamentos y cumplimiento de las obligaciones docentes, extensién artistica y
cultural, biblioteca, Bienestar Estudiantil, casinos y otras dependencias universitarias, deportes y
recreacion.

Finalmente, vale mencionar que la Carrera siempre apoya la creacién de comisiones bi- o
triestamentales ad hoc para tratar temas puntuales.

Los estudiantes presentan una percepcidén positiva en relacién con ese criterio: un 92,75% de los
estudiantes declara, como promedio, estar parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacion “La
institucion facilita la organizacién y participacion estudiantil para canalizar inquietudes intelectuales,
sociales, deportivas, artisticas y buscar soluciones a problemas académicos”. Creemos que esta positiva
evaluacién se debe principalmente a la excelente comunicaciéon que existe entre estudiantes, cuerpo
académico y Direccién de la Carrera, donde se fomenta la participacién, el dialogo y la resolucién de
conflictos de una manera consensuada y respetuosa.

9c. Los vy las estudiantes de la carrera o programa - en todas sus sedes, jornadas y modalidades -
disponen de servicios de apoyo complementarios a la docencia, accesibles y con los horarios de
atencion necesarios, tales como cafeterias, recintos deportivos, transportes y otros que permite a los y
las estudiantes tener una experiencia educacional satisfactoria.

Los y las estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Musica disponen de servicios de apoyo
complementarios a la docencia, de los cuales se describieron algunos previamente, asi como en la
tabla 18 del Formulario seccién A (pregunta 58). Los recordamos aqui: la sala de computacién de la
sede en Calle Serrano (con sus 26 equipos), la sala multimedia (sala 12) en el mismo edificio, la
Biblioteca en la sede de Calle Prat, Biblioteca Facultad de Arquitectura, el Central de Fotocopiado (sede
calle Serrano), las salas de estudio ubicadas en la sede San Pedro y Patricio Lynch, la cafeteria / casino
(en sede Calle Serrano), Sala de computacion Sede Patricio Lynch.
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A estas instalaciones se suman otras que pertenecen a la Universidad tales como las Instalaciones
deportivas en Playa Ancha y el nuevo Centro Integral de Atencion Estudiantil (CIAE). De igual
forma, cabe destacar que la Institucidon se encuentra ejecutando las obras correspondientes a un Casino
en el polo de desarrollo de Playa Ancha, sector donde se encuentra la carrera de Pedagogia en Musica.
Este casino en construccién, representa un monto de inversién de $1.092.394.025 y una superficie
edificada de: 1.110 m?, cuya entrega de obras se realizara en octubre de 2018, impactando positivamente a
la comunidad de la carrera. Para mayor detalle ver anexo 47.

De igual forma, respecto a servicios de apoyo y tal como se presentd en el Capitulo 2, al interior de la
Universidad de Valparaiso, la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE) es la encargada de coordinar y
gestionar los servicios socioeconémicos, de salud y desarrollo estudiantil que se brindan al estudiantado.
Especificamente, la Unidad de Beneficios Estudiantiles es el organismo técnico administrativo
dependiente de la DAE encargado de administrar y coordinar los beneficios estudiantiles, que se dividen
en dos grandes grupos:

1. Ayudas y beneficios econdmicos internos: corresponden a apoyos econdmicos propios de la
Universidad, como préstamos regulares y de emergencia, el Programa de residencias controladas, la
Bolsa de trabajo UV, el Jardin infantil gratuito para hijos de alumnos, la Beca de Honor, la Beca Juan
Araya Villarroel y el Crédito UV. La informacién para postulantes y alumnos se encuentra en
http://dae.uv.cl/beneficios/

2. Ayudas y beneficios econdmicos externos: son otorgados por el gobierno, especificamente por el
Ministerio de Educacién y JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas). Integran este grupo: la
Beca Excelencia Académica (BEA), la Beca Juan Gémez Millas, la Beca Bicentenario, las becas para
estudiantes destacados que ingresan a pedagogia, las becas para hijos/as de funcionarios/as de la
Educacion, la Beca Valech, la Beca Indigena, el Fondo Solidario de Crédito Universitario, el Crédito con
Garantia del Estado (Ley 20.027), la Beca BAES (JUNAEB) y la Beca de Mantencion (JUNAEB). La
reglamentacion que rige los distintos beneficios esta determinada por las instancias estatales que las
proveen (JUNAEB y Mineduc) y se encuentra disponible en http://dae.uv.cl/beneficios/.

La DAE se estructura en tres departamentos:

1. Unidad de Bienestar Estudiantil: Unidad encargada de coordinar los programas de bienestar
estudiantil, como el Programa de Atencién Social, Programa de Atencién Psicoldgica, Seguro de
Accidente Escolar, Atencion de Salud SEMDA, beneficios estudiantiles (Becas y Créditos), postulacién y
renovacion de becas de JUNAEB, becas otorgadas por la Federaciéon de Estudiantes, préstamos
eventuales a los que pueden acceder los estudiantes de la Universidad, con fines de compra de
medicamentos, material de estudios y arriendo (para casos de estudiantes que provengan de otra region)
y la coordinacién del Crédito interno de la Universidad.

2. Servicio Médico y Dental de Alumnos (SEMDA): Este servicio atiende gratuitamente, en forma
preventiva y curativa, a toda la poblacion estudiantil de la Universidad en las especialidades médicas que
imparte la Institucion (Carreras del drea de la Salud y Psicologia), los estudiantes pueden acceder a
atencién de salud ambulatoria y gratuita de consultas de medicina general, gineco obstétrica, nutricién,
psiquiatria, psicologia, cirugia, odontologia general y enfermeria.

Para el caso de los estudiantes del Campus Santiago, la Universidad de Valparaiso tiene un convenio
vigente con el Servicio Médico de Alumnos de la Universidad de Chile (SEMDA), lo que permite la
atencién gratuita de nuestros estudiantes en las dependencias de dicha Casa de Estudios.
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3. Departamento de Educaciéon Fisica, Deportes y Recreacion (DEFIDER): Su objetivo es la formacion
integral de los estudiantes, potenciando la competencia y valores tales como el Trabajo en Equipo, el
Liderazgo, entre otros, ademas de contribuir a mejorar la calidad de vida de la comunidad universitaria, a
través diversas actividades. Este Departamento cuenta con una Unidad de deportes dividida en tres
areas: formativa, competitiva y recreativa.

La DAE también cuenta con Programas de Atencion al Alumno que consideran acciones destinadas a
colaborar a mantener una buena calidad de vida de los estudiantes, a través de una vision integral
socioecondmica, cultural, recreativa y de estilo de vida saludable. Destacan estos cuatro programas:

v/ Programa Integracién a la Vida Universitaria, donde se realizan talleres guiados por profesionales
idoneos, destinados a ensefiar técnicas que permitan mejorar los habitos de estudio

Programa UV inclusiva

Programa Intercultural DAE UV

Programa Innovacidn Estudiantil UV

Programa Alerta VIH / Sida

Programa Reduce el riesgo

AN N NN

Finalmente y en relacién a este criterio de evaluacidn, es posible sefalar que la unidad dispone de
servicios de apoyo complementarios a la docencia, accesibles y con horarios de atencion que permiten a
los estudiantes tener una experiencia educacional satisfactoria.

10. CREACION E INVESTIGACION FORMATIVA POR EL CUERPO DOCENTE

La unidad, carrera o programa, promueve, incentiva, gestiona y verifica que entre sus docentes se
desarrollen trabajos y estudios que impacten positivamente la teoria y prdctica de la ensefianza, en
forma consistente con la mision y vision institucional.

10a. La unidad que imparte carrera o programa promueve, incentiva, gestiona y verifica que sus
docentes generen, publiquen o expongan trabajos y estudios conducentes a mejorar la docencia en la
consecucion del perfil de egreso.

Los trabajos académicos pueden corresponder a:
i. Elaboracion de materiales de ensefanza en las disciplinas propias de la carrera o programa.

ii. Aplicaciones que desarrollan nuevas tecnologias, procesos, herramientas y usos explorando
nuevos métodos de trabajo que tengan por objeto impactar la docencia en la disciplina
respectiva.

La promocidn, incentivo, gestidon y verificacién que hace la unidad entre sus académicos para la
generacion, publicacion o exposicién de trabajos y estudios conducentes a mejorar la docencia para la
consecucién del perfil de egreso, se verifica en el desarrollo de material didactico y de apoyo a la
docencia no publicado (ver tabla 21 del Formulario seccion A), pero que sin embargo es utilizado en las
asignaturas de caracter practico.
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Especificamente en relacién al desarrollo de nuevas tecnologias, procesos o herramientas se destaca la
unidad la creacidn de aplicaciones y sistemas para el aprendizaje y prdctica musical desarrollada por
académicos de la Carrera. (Ver tabla 22 del Formulario seccién A).

Al respecto, los académicos estan de acuerdo en un 93,3% con la afirmacién: “La Unidad académica
promueve e incentiva la elaboracién de material de ensefianza para mejorar la docencia” y un 6,7% no
sabe. El 93,3% de los académicos esta de acuerdo con la afirmacion, “La Unidad Académica promueve e
incentiva la elaboraciéon de nuevas aplicaciones, herramientas y usos en los métodos de trabajo para
mejorar la docencia”.

Los estudiantes de segundo afio estdn parcial y totalmente de acuerdo en un 100% con la afirmacién “En
diferentes cursos he recibido material de ensefianza elaborado por mis docentes”, mientras que el
69,1% del primer afio esta parcial y totalmente de acuerdo con la misma afirmacidn. Esto se explica
porque al ser aplicada la encuesta a primer afo, solo llevaban 2 semanas de clases realizadas.

Es importante sefialar que la carrera cuenta con el constante apoyo de la Unidad de Gestién Curricular y
Desarrollo Docente y el Centro de Aprendizaje, ambos dependientes de la Vicerrectoria Académica. De
esta manera, la carrera pone en practica métodos propuestos por estas instancias con el fin de mejorar la
docencia. Asimismo, los académicos adscritos a la carrera participan en capacitaciones docentes,
organizados y gestionados por dichos centros. La unidad ha participado en los cursos realizados por la
Unidad de Gestidn Curricular y Desarrollo Docente, a la fecha doce académicos se han capacitado en
tematicos como: “Estrategias Metodoldgicas Activo Participativas”, “Taller Metodologia Basada en
Investigacion”, “Desarrollando Competencias Genéricas en Aula”. De igual forma dos académicos de la
unidad han cursado el Diplomado en Docencia Universitaria de la Institucién.

No obstante a lo anterior, la unidad continuara avanzando en esta linea de trabajo y ha establecido en su
Plan de Mejoras acciones especificas en relacién a seguir fortaleciendo las competencias pedagdgicas de
sus académicos.

10b. Los docentes que en su conjunto constituyen el nucleo de alta dedicacion y permanencia de la
carrera o programa, han desarrollado en los ultimos 5 afios materiales educativos que contribuyen a la
ensefianza en dicha carrera o programa.

La Carrera de Pedagogia en Musica posee un nucleo de profesores que han permitido realizar un trabajo
administrativo y académico sostenido en la Carrera y de su antecedente de Licenciatura en Artes,
tecnologia y gestion musical.

Los profesores han generado materiales de ensefianza y metodologias apropiadas para enfrentar de
mejor manera la docencia. A estos elementos es muy relevante el trabajo artistico que se realiza en la
carrera, el cual logra un grado de motivacidon importante en nuestros estudiantes. Dos elencos de la
Carrera logran fomentar un grado de compromiso y de desarrollo musical, que se podrd plasmar
efectivamente en lo Pedagdgico. Uno de ellos es la Camerata Vocal de la Carrera y el Coro de la Facultad
de Humanidades, y otro es el Ensamble de Guitarras Eléctricas Planeta Minimal. (Anexo 45.d).

Al respecto, el 80% de los académicos esta parcial y totalmente de acuerdo con la afirmacién “En los
ultimos 5 afios, he participado en la elaboracion de materiales educativos que contribuyen al proceso de
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ensefianza/aprendizaje en la carrera o programa en que participo. (S6lo para docentes de media jornada
o superior)”.

Entre los estudiantes un 95% estd de acuerdo con la afirmacién “Mis profesores desarrollan trabajos
académicos originales en su disciplina, conducentes a mejorar la docencia”. Este excelente indice nos
indica que este material es valorado por los estudiantes, ya que va en directa relacién con los contenidos
del programa y orientado principalmente en el desarrollo de las competencias especificas y los
resultados de aprendizaje.

10c. La unidad a cargo de la carrera o programa, mantiene relaciones académicas con centros, grupos,
redes o programas dedicados a la investigacion formativa para mejorar la docencia.

La Carrera de Pedagogia en Musica mantiene contacto con diversos centros de investigacidn internos y
externos a la Universidad. Al interior de la Institucidon, mantiene contacto directo con las otras Carreras
artisticas, Cine y Teatro. Mantiene una relacién directa con el Centro de Investigacidn Artistica de la
Universidad, colaborando en diversos Seminarios, encuentros, etc. que se proponen desde el centro con
la participacion de los estudiantes de la Carrera.

Ademas, la Carrera cuenta con una relacidon constante y directa con el Centro de estudios de Musica
latinoamericana CEMLA, donde se han realizado diversos Seminarios, siendo beneficiados nuestros
estudiantes con un cupo y participacién de estos. Otro vinculo importante es el que se lleva a cabo con el
Centro de Investigacion musical Auténomo, realizando diversas charlas y Seminarios con repercusiones
directas sobre nuestros estudiantes.

De igual manera la unidad ha establecido vinculos de cooperacion y participacion con instancias
relevantes en su quehacer tales como el Foro Latinoamericano de Educacién Musical (FLADEM),
conformado por profesores de Musica de Chile y Latinoamérica, abocados a la busqueda de
implementacion de propuestas y modelos propios de comunicacidn institucional y pedagdgica, cuyos
objetivos se orientan a la constitucidén de una red de trabajo y de reflexidn en torno a la ensefianza de la
Musica. Adicionalmente cabe destacar que la carrera participa a través de la Direccidn de la Asociacidon
de Directores de Carreras de Musica ADEMUS.

Al respecto, los académicos en un 53,3% estdn parcial o totalmente de acuerdo con la afirmacion “A
través de la Unidad Académica, participo de centros, grupos, redes o programas dedicados a la
investigacion formativa, orientados a mejorar la docencia”. En relaciéon a este indice se trabajara,
propuestas y plazos en el Plan de Mejoras.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
DIMENSION 2

FORTALEZAS

v La Carrera cuenta con un cuerpo reglamentario que establece cargos y funciones de gestién y de
administracidon. El cuerpo directivo de la unidad es calificado y dispone de la dedicacion
suficiente para cumplir con las responsabilidades, funciones y atribuciones establecidas.

v la unidad dispone de personal administrativo, técnico y de apoyo debidamente capacitado,
suficiente en nimero y dedicacién horaria que cumple adecuadamente sus funciones y cubre las
necesidades de desarrollo del plan de estudios.

v Los sistemas de informacidn y herramientas de gestién académica y administrativas, las cuales
son accesibles y funcionan adecuadamente.

v’ la Institucién cuenta con mecanismos que permiten la evaluacién de la actividad del personal
docente de la carrera los que se aplican sistematicamente en la administracién de dicho
personal. Estos mecanismos, consideran para la calificacion de los docentes, la opinidon de
estudiantes, jefaturas y pares.

v' la institucién cuenta con instancias para la comunicacién y participacion del cuerpo docente,
del personal administrativo, técnico y de apoyo, y de los estudiantes, que facilitan las actividades
para el cumplimiento de los propésitos institucionales.

v' La Carrera cuenta con un cuerpo docente calificado y competente, con trayectoria, grados y
titulos, idéneo para desarrollar el Plan de Estudios de acuerdo a sus propdsitos y perfil de
egreso.

v' La carrera dispone de un nucleo de académicos(as) de alta dedicacidon y permanencia, que en su
conjunto lideran y le dan sustentabilidad en el tiempo al proyecto educativo y permiten cubrir las
necesidades del plan de estudios.

v La Facultad de Humanidades y sus Institutos, unidades a los cuales pertenece la carrera, cuentan
con normas y mecanismos conocidos de seleccién, contratacidn, evaluacién, promocién y
desvinculacion de los docentes, los que se aplican de manera formal y sistematica, pudiendo
disponer de normas especiales para dicha unidad.

v" El cuerpo docente evidencia conocimiento actualizado de la disciplina y de la profesién.
v' La institucién cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que permiten la
actualizacion y capacitacion de los docentes de la carrera y programa tanto en los aspectos

pedagdgicos como en los disciplinarios y profesionales.
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v

Los vy las estudiantes de la carrera cuentan con informacién clara y oportuna sobre los servicios,
beneficios y ayudas ofrecidas por la Institucién a través de la Direccidon de Asuntos Estudiantiles,
el Estado y otros organismos afines.

La institucion y la carrera facilitan instancias de participacién y organizacién estudiantil para
canalizar inquietudes, sociales, deportivas, artisticas y buscar soluciones a problemas
académicos. La participacion estudiantil se expresa a través de las instancias de Federacion de
Estudiantes de la Universidad de Valparaiso FEUV, Centro de Estudiantes y Comité Académico
Estudiantil junto con derecho a voz en instancias decisionales normadas a nivel de Universidad,
Facultad e Instituto.

La carrera promueve la investigacidn, publicacidén y participacidon en eventos académicos entre
sus docentes, impactando positivamente en su labor formativa, lo que es reconocido por los
estudiantes.

Los docentes que en su conjunto constituyen el nicleo de alta dedicacién y permanencia de la
carrera, han desarrollado materiales educativos que contribuyen a la ensefianza.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

v

Realizar seguimiento de la implementacion del plan de inversién en infraestructura y bienes
(equipamiento, bibliografia, otros)

Fortalecer los vinculos y relaciones académicas permanentes con centros de investigacién, grupos
o programas dedicados a la formacidn pedagdgica o disciplinar.
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DIMENSION 3: RESULTADOS Y CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

A continuacién se hace una evaluacién de la carrera respecto sus resultados y capacidad de
autorregulacién en funcién de los siguientes criterios:

v’ Criterio N2 11: Efectividad y Resultados del Proceso Formativo
v’ Criterio N2 12: Autorregulacién y Mejoramiento Continuo.

11. EFECTIVIDAD Y RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO

La carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad referidos a la
admision, los procesos de ensenanza-aprendizaje y evaluacion y la progresion académica hacia la
titulacion o graduacion. Estas politicas y mecanismos son objetivos, efectivos, aplicados
consistentemente y alineados con el perfil de egreso.

11a. La carrera o programa cuenta con reglamentos y mecanismos de admision explicitos y de publico
conocimiento. Estas normas son aplicadas de manera sistemdtica en la admision y son consistentes con
el plan de estudios. La carrera o programa explica su sistema de admision especial cuando
corresponda.

Tal como se expuso en los puntos anteriores, la carrera cuenta con reglamentos y mecanismos de
admision explicitos de acuerdo con la normativa de la Universidad de Valparaiso. Estas normas se aplican
y son consistentes con el plan de estudios. Toda la informacién referida a la admisién especial o regular
es difundida a través de los medios con los que cuenta la Institucion.

Es asi como la Universidad de Valparaiso, en tanto una Universidad estatal, se adscribe al Proceso de
Seleccion y Admisién de Alumnos del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH),
habiendo definido y difundido publicamente los criterios de admisién de cada una de sus Carreras. En
este sentido, el sistema de seleccion y admision de alumnos que ingresan a primer afo, sigue las
normativas vigentes de la Universidad y suscribe los mecanismos de ingreso formalmente
establecidos, a los que adiciona mecanismos de ingreso especial. Los mecanismos de ingreso se
encuentran detallados en el punto 2.8.3 Proceso Formativo, Admision.

Los criterios y procedimientos de admisién que la Unidad utiliza corresponden a los establecidos por el
Departamento de Evaluacién, Medicidon y Registro Educacional — DEMRE, el que establece como
mecanismo de admisién la Prueba de Seleccién Universitaria (PSU), exigiendo como antecedentes
obligatorios de seleccion, las Notas de Ensefianza Media (NEM), el Ranking de Notas, las pruebas de
Lenguaje y Comunicacion, Matematicas e Historia y Ciencias Sociales.

Tal como se ha senalado, estos requisitos, mas las formas de Ingreso Especial (como es el caso de
traslados, transferencias, Propedéutico, Fablab, etc.), son publicadas en la pagina web institucional de la
Universidad, asimismo son incluidas en los folletos informativos repartidos a los estudiantes interesados
y a los Establecimientos de Ensefianza Media del pais. Adicionalmente, son informadas anualmente al
Consejo Nacional de Educacidon Superior quien los da a conocer a través de su publicacién anual
“Indices”. Ademads, a través de la Oficina de Seleccién y Admisién de la Universidad, estos datos son
entregados a todas las personas que asi lo requieran, lo que incluye publicaciones y portales de
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informacidén nacional e internacional. Para mayor detalle de la caracterizacién de estudiantes de 12 afio,
respecto a su admision, ver anexo 46.

Al respecto, el 80% de los académicos estd de acuerdo con la afirmacidén “Los criterios de admisién de
alumnos son claros”. Para los estudiantes, este indice se eleva al 92,75%, como promedio.

11b. La carrera o programa toma en cuenta las condiciones de ingreso de sus estudiantes con respecto
a los requerimientos del Plan de Estudios, y provee recursos y actividades, toda vez que se requiera.

La carrera cuenta con programas para la induccion e incorporacion a la vida universitaria de los
estudiantes de primer afio, y que ya se han mencionado anteriormente. En lo especifico se debe
mencionar el programa APPA (Atencién preferencial de los primeros afios) implementado el 2017 y que
tiene el propédsito de prestar apoyo formativo prioritario a los y las estudiantes que se incorporan a la
Universidad para facilitar su transicidon a la educacidn superior y aumentar sus probabilidades de éxito
académico.

Tal como se sefald en el Formulario de Antecedentes (seccidon A, pregunta 24), la Universidad de
Valparaiso aspira a que sus estudiantes participen en actividades que estimulen su aprendizaje e
integracion social. De esta manera, apunta a la generacién de vinculos entre los estudiantes, y entre
estos y la institucion que los recibe, sea a través de las unidades académicas o de los profesionales que
coordinan los programas que articulan el plan integrado. Apuesta asi, por generar las condiciones que
permiten el desarrollo de un compromiso estudiantil efectivo, facilitando que los estudiantes tomen
ventaja de las oportunidades de aprendizaje que la Universidad promueve.

El Programa de Atencidn Preferencial de los Primeros Afios UV (APPA UV) considera para eso dos
lineas de accién: la nivelacién de competencias, y programas de adaptaciéon y permanencia. En lo
referido a las competencias, se busca nivelar al estudiantado en capacidades genéricas de la formacion
universitaria tales como: Excelencia Académica, Enfasis en el Desarrollo de la Investigacion,
Interdisciplinariedad, Valoracién de las Practicas Participativas, Sentido de lo Publico y Perspectiva
Internacional. Para eso el Programa APPA UV contempla talleres de autorregulaciéon, de lengua
materna y de inglés. A nivel de la Carrera, como se ha sefialado, se contempla asignaturas de
formacidn general que se orientan a responder a estos requerimientos. Los detalles sobre los talleres y
programas del APPA, son descritos en el Formulario seccién A (pregunta 24).

De igual forma, cabe sefialar que existe una serie de actividades orientadas a la atencion preferencial a
primer afo que realiza la unidad, que corresponde a la siguiente estructura de trabajo:

- Recepcidon de estudiantes y familias en proceso de Matricula Administrativa en el mes de enero. Se
realiza la recepcién académica de la matricula, resolviendo dudas y preguntas frecuentes y entregando
las primeras informaciones respecto a fechas de jornada de induccion, horario de clases de primer
semestre y datos Utiles sobre ubicacion y servicios de la carrera.

- Proceso de induccién de la Facultad y Carreras

- Actividad Institucional de recepcién de primer afio. Realizada la primera semana de Marzo, convoca a
los y las estudiantes de primer afio en un acto inaugural que por lo general, consta de una actividad
académica (conferencia o clase magistral de interés transversal) acto cultural y saludo de Rector.
Responsable: Division Académica, Direccidn de Extensidn, Direccién de Asuntos Estudiantiles.

- Aplicacién de instrumentos diagndsticos de Lenguaje, Pensamiento Logico-Matematico e Inglés.
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Procesamiento y andlisis de datos. Responsable: Vicerrectoria Académica.

En la Carrera se aplicaron los instrumentos diagnostico anteriormente sefalados los afios 2017 y 2018,
disponiendo actualmente de los resultados 2017, a partir de ellos la carrera debe sistematizar y
generar procedimientos que permitan responder a las necesidades de sus estudiantes,
complementando las acciones ya realizadas a nivel institucional. Es asi como en su plan de mejoras ha
establecido la oportunidad “Complementar la implementacion del programa de acompafiamiento de
los primeros afios, en funcién de los requerimientos y necesidades de la carrera”.

Otro instrumento que se suma al diagndstico de las condiciones de ingreso de los estudiantes, es la
bateria de Evaluacién Pedagdgica, tal como se ha sefialado se aplica por primera vez este afio en el
marco de los requerimientos de la ley 20.903. Los resultados que estaran disponibles en junio préximo,
permitird nutrir las estrategias de acompanamiento académico y psicoeducativo del programa APPA en
el marco del FID. Estas acciones seran coordinadas por la Vicerrectoria Académica.

Al respecto el 60% de los académicos esta de acuerdo con la afirmacién, “La carrera se ocupa de ofrecer
actividades de nivelacion a sus estudiantes con respecto a los requerimientos iniciales del plan de
estudios”, lo que se explica por el desconocimiento de éstos en relacién a los recursos y actividades
implementadas institucionalmente, lo que significa un desafio de socializacidn al interior de la unidad
académica. Este indice se eleva entre los estudiantes a un 93.95%, como promedio, de acuerdo a la
misma afirmacion.

11c. La carrera o programa ha articulado politicas y mecanismos para:

1. Fortalecer los hdbitos y técnicas de estudios de sus estudiantes

2. Tener una identificacion temprana de problemas en la retencion y la progresion, aplicando
medidas correctivas.

3. Intervenir con estrategias de apoyo para el mejoramiento de los resultados de los y las
estudiantes cuando sea apropiado

4. Desvincular a los (las) estudiantes de la carrera cuando sea necesario.

Como se ha sefialado, la carrera ha implementado el programa APPA. El cual estd orientado a
fortalecer técnicas y habitos de estudios desde el aprendizaje colaborativo en estudiantes de primer afio.
La estrategia de trabajo se desarrolla a través de mentorias ejecutadas por estudiantes de cursos
superiores de la carrera y supervisados por académicos que ejercen en catedras de primer afio. Las
mentorias llevan adelante un programa definido de acuerdo a la complejidad e importancia de la
formacion pedagdgica y disciplinar requerida para los estudiantes y con contenidos transversales.

Respecto de la identificacion temprana de problemas de retencidn y la progresion, se realiza a través
de los programas de atencion preferencial de los primeros afios. Desde el afio 2016 la Universidad ha
desarrollado el Sistema de Alerta Temprana (SAT-UV), el cual persigue la deteccion de estudiantes con
riesgo académico y/o psicosocial para activar dispositivos de apoyo que permitan su permanencia dentro
de la institucion. La informacion es entregada al Director de carrera, que lleva un registro. Del mismo
modo, al interior de la carrera existen fichas de seguimiento académico de los estudiantes en general,
las que permiten detectar problemas y orientar a los estudiantes al momento de tomar sus ramos.

181



En relacién a la desvinculacién de los estudiantes, ésta se encuentra normada por el Reglamento
General de Estudios Decreto Exento N°2133 de 2001, que establece en su Articulo 19 un maximo de
dos asignaturas en tercera oportunidad. En forma excepcional, el estudiante podra solicitar al Decano
de la Facultad respectiva en el plazo de 30 dias corridos desde la reprobacion, la oportunidad de
continuar sus estudios. El (la) Decano(a), oyendo previamente al Consejo de Facultad y teniendo a la
vista todos los antecedentes necesarios, podrd, por resolucion fundada, autorizar dicha
excepcionalidad, estableciendo las condiciones de permanencia en la carrera. Estas condiciones de
excepcionalidad se basan en criterios académicos y psicosociales.

De manera general, hay una preocupacion permanente por la actualizaciéon de los recursos que
facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje, y se incentiva en los estudiantes el uso y/o consulta de
ellos.

Entre los académicos, 80% esta de acuerdo con la afirmacién, “La carrera o programa desarrolla
actividades tendientes a fortalecer los hdbitos y técnicas de estudio de sus estudiantes”. Los
estudiantes frente a la misma afirmacion, estdn de acuerdo en un 87,85% como promedio.

Por otra parte, entre los académicos, el 73,3% estd de acuerdo con la afirmacién, “La carrera o
programa identifica oportunamente sus eventuales problemas en la retencién y progresioén, aplicando
medidas correctivas”. Entre los estudiantes, el 90,35%, como promedio, estd de acuerdo con la
afirmaciéon “La carrera o programa interviene con estrategias de apoyo, para el mejoramiento de
resultados académicos de los estudiantes”.

Entre los académicos el 80% estad de acuerdo con la afirmacion “la carrera o programa interviene con
estrategias de apoyo, para el mejoramiento de resultados académicos de los estudiantes”. Los
académicos también estan de acuerdo en un 86,7% con la afirmacién: “La carrera o programa
desvincula estudiantes, cuando corresponde, de acuerdo a la reglamentacién vigente”. Las
apreciaciones de docentes y estudiantes muestran que la reglamentacién y los mecanismos aplicados
para cada aspecto relacionado con el trayecto curricular del estudiante son visibles y percibidos como
eficaces.

11d. La carrera o programa posee mecanismos de evaluacion aplicados a los y las estudiantes que
permiten verificar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el plan de estudios y en los
programas de asignaturas. En particular, cuando el programa considera prdcticas, la carrera ha
disenado evaluaciones

Tal como se declaré en detalle en la pregunta 31 del Formulario seccién A, la carrera cuenta con los
siguientes mecanismos de evaluacion:

(i) instancias de evaluacion a través de hitos en el plan de estudios tales como las practicas temprana,
intermedia y profesional.

(ii) las estrategias de evaluacion presente en los programas y aplicadas en las asignaturas del plan:

- Disertaciones y evaluaciones orales, que permiten constatar no solo la adquisicion de
contenidos, sino las habilidades expresivas y comunicativas de los estudiantes.

- Las pruebas escritas y los controles de lectura, que agregan ademas de lo anterior la posibilidad
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de comprobar los avances en la expresion y la comunicacion escrita.

- Los ensayos que, apuntando a los mismos objetivos, le agregan a la habilidad para expresarse
la de situarse en un nivel de reflexién y argumentacién mas profundo.

- Los trabajos en grupo, que agregan a lo antedicho las habilidades y actitudes colaborativas, en
particular las actividades en talleres.

- Disefos y presentacidon de proyectos, individuales y grupales.

- Creacion de objetos digitales de aprendizaje, estrategias y material didactico en general, y todo
tipo de elaboracion personal o grupal que, a la vez de ser utilizada por los profesores de los cursos
de didactica para la evaluacién, signifique un proceso de aprendizaje para el estudiante en el
mismo acto de ser evaluado, y resulte en la adquisicién de conocimientos y habilidades
docentes.

- En el caso de la linea pedagdgica, con las asignaturas de Didactica y las Practicas, se pueden
mencionar entre otros: Disefio personal y exposiciones de estrategias didacticas; planificacion
de clases, exposicién de micro clases; pautas de observacion; elaboracién de informes técnicos
de trabajo en terreno; reportes de trabajos individuales y grupales.

(iii) La Carrera ha iniciado un proceso de diagnédstico en el contexto del Proyecto FID (Formacidn Inicial
Docente, ver Anexo Informe N° 9 “Propuesta FID UV”), para identificar los ajustes necesarios. Como
carrera de Pedagogia, este proceso debe dar cuenta de las nuevas exigencias que plantea la ley de
Carrera Profesional Docente para los programas de formacién docente de pregrado, y este proceso se
llevard a cabo en coherencia con el Modelo Educativo UV.

Al respecto, el 100% de los académicos estd de acuerdo con la afirmacién: “Las evaluaciones que
aplico son consistentes y proporcionales con la verificacion del logro de los objetivos de aprendizaje
establecidos en los programas de asignatura”. Entre los estudiantes el 95% estd de acuerdo con la
afirmacion: “Las evaluaciones aplicadas son consistentes y proporcionales con la verificacién del logro de
los objetivos de aprendizaje establecidos en los programas de asignatura”.

Entre los académicos el 100% esta de acuerdo con la afirmacién: “Siempre doy a conocer los criterios y
objetivos de evaluacidén que se aplican en las asignaturas y en los procesos de prdactica de manera
previa a su realizacién”

Entre los estudiantes, el 100% esta de acuerdo con la afirmacién: “Conoci los criterios y objetivos de
evaluacidon que se aplican en las asignaturas y en los procesos de practica de manera previa a su
realizacion”.

11e. La carrera o programa cuenta con registros sistemdticos del rendimiento académico de sus
estudiantes, quienes tienen acceso a la informacion de su avance.

La carrera cuenta con el Portal Académico en el cual los docentes ingresan periddicamente las
evaluaciones de las asignaturas, el cual permite informar oportunamente a los estudiantes sobre su
rendimiento asi como también, hacer ajustes y correcciones. Todos los estudiantes son provistos de
una direccion de correo electrénico institucional al momento de matricularse, que le brinda ademas el
acceso a todas las aplicaciones de Google, entre ellas al calendario y al Drive. El uso del email y de los
demas instrumentos de la plataforma facilita el establecimiento de una comunicaciéon personal vy

183



reactiva.

De igual forma, cabe senalar que los registros del rendimiento académico estudiantil son responsabilidad
de la Secretaria Académica de la unidad y se registran en el Sistema Informatico de Registro Académico
SIRA, administrado por Division Académica.

Entre los académicos, el 93,3% estd de acuerdo con la afirmacién: “Ingreso los resultados de las
evaluaciones a un registro sistematizado del rendimiento académico de los estudiantes”, en
adecuacion con el caracter obligatorio de su uso por los docentes.

Entre los estudiantes el 95% esta de acuerdo con la afirmacién: “Tengo conocimiento oportuno de mis
evaluaciones, por medio del registro oficial de la carrera o institucién”. Ambos resultados nos parecen
coherentes y manifiestan la sistematizacion del uso de los registros de notas en el Portal Académico,
tanto por parte de los académicos como de los estudiantes.

11f. La carrera o programa realiza un andlisis sistemdtico de las causas de desercion, retencion,
progresion, asignaturas criticas y tiempos de titulacion de los estudiantes, considerados por cohortes, y
en caso de ser necesario, define y aplica acciones tendientes a su mejoramiento, resguardando el
cumplimiento del perfil de egreso y toma de decisiones respecto a los resultados obtenidos

Como se ha indicado, tanto el Director de la Carrera como el Secretario Académico tienen acceso a las
herramientas que permiten dar seguimiento a los indicadores de progresién y logro a través del Portal
Académico. Esta informacion se analiza en instancias como el Comité Curricular Permanente y Consejo
de Profesores.

La carrera realiza un registro de los estudiantes que desertan, el cual es llevado a cabo por la
Secretaria de Carrera. El registro de aprobacidn de asignaturas, indicadores de retencién y tiempos de
titulacién es llevado a cabo por la Direccion de Analisis Institucional, los cuales también son compartidos
a la unidad académica.

En forma complementaria, la Direccion de Andlisis Institucional realiza informes periédicos de los
aspectos académicos descritos, que permiten realizar revisiones a los temas planteados.

En particular, en los estudiantes se observa una alta tendencia a la retencién, lo que se relaciona
directamente con las caracteristicas académicas de éstos y con los programas de apoyo y sistemas de
beneficios que ofrece la Universidad, que ya han sido descritos.

A continuacién, se presenta la informacién respecto de la retencién de los estudiantes de primer afio de
la carrera. Se puede observar que la tasa de retencidn de la carrera se encuentra muy cercana a la tasa de
retencién institucional, lo que demuestra el sélido proceso formativo de los estudiantes.
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Retencidon 12 Afio *

Retenidos
Cohorte 2017 2018 % Retencidn
Pedagogia en Mdsica 37 30 81,1%
U. de Valparaiso 3597 2978 82,8%

Complementando esta informacidn, es importante sefialar que a nivel de sistema y comparando nuestro
resultados con Carreras homologas de universidades del CRUCH. De 10 universidades se observan tasas
de retencion que fluctian entre un 78,4% y un 87,5%. Nuestra carrera queda en un sexto lugar de las
universidades sefaladas, lo que es positivo en el contexto institucional representando una buena sefial
para el cometido y proyeccidn del programa APPA UV.

Este indice de retencién se eleva en dos casos muy relevantes: en los quintilesl, 2 y 3, donde alcanza el
82,8% y en el caso de los estudiantes con gratuidad donde asciende a un 87,5%, respondiendo
favorablemente a la misidn y propdsitos de nuestra institucidn publica y estatal.

200

Retencién de Primer Afio 81,1% 83,7%
Retencién 1°afio - Quintiles 1,2y 3 82,8% 83,7%
Retencidn Gratuidad 1°afio 87,5% 84,9%
Tasa Aprobacion Asignaturas 1°afo 80,8% 84,3%
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Por su parte la tasa anual de aprobacién de asignaturas de primer afio de los estudiantes de la carrera
en el afio 2017, primer afio de funcionamiento, fue la siguiente:

Aprobacion Asignatura 12 Aiio*

Asignaturas Asignaturas
Inscritas Aprobadas | % Aprobacion
Pedagogia en Musica 521 421 80,8%
U. de Valparaiso 34843 29379 84,3%

El 66,7% de los académicos esta de acuerdo con la afirmacién: “La carrera o programa evalua la
progresiéon de todos sus estudiantes, de manera desagregada (por sede, jornada y modalidad) cuando
corresponda” y el 33,33% no sabe.

El 66,7% de los académicos esta de acuerdo con la afirmacidn: “La carrera o programa realiza un analisis
sistematico de las causas de desercidn, retencién, progresion, asignaturas criticas y tiempos de titulacion
de los estudiantes, considerados por cohortes” y el 26.7% no sabe. A contar de este afio con la
implementacion del programa APPA y el sistema de alerta temprana SAT, podremos monitorear y
prevenir posibles deserciones y contribuir ain mas a la mejora de los indicadores de aprobacién de
asignaturas.

El 95% de los estudiantes estd de acuerdo con la afirmacién: “La carrera o programa gestiona acciones
tendientes al mejoramiento en situaciones relacionadas con asignaturas criticas”.

11g. Los estudiantes de la carrera o programa tienen acceso a mecanismos de orientacion o tutoria
cuando sea necesario.

A través de los programas de apoyo de la Universidad, los estudiantes tienen acceso a mecanismos de
orientacién y mentorias cuando son necesarios. A través del programa APPA se trabajan en torno a tres
lineas de accién:

1. Nivelacion académica: Desarrollo y fortalecimiento de competencias de autorregulacién,
compresion lectora, pensamiento légico matematico, inglés de los estudiantes al interior
de la malla curricular, a través de asignaturas sello.

2. Acompaifamiento académico: Fortalecimiento del desempefo académico y adaptacion
universitaria del estudiante a través de la conformacion de comunidades de aprendizaje,
donde mentores pares y docentes de primer afio realizan acompafiamiento integral.
(Dirigido solo a estudiantes de ler afno).

3. Acompailiamiento psicoeducativo: Levantamiento de alertas tempranas y reportes
institucionales a las unidades académicas respecto del rendimiento académico de los
estudiantes en primer, segundo, tercer afio, que permite atencién preferencial.

Del mismo modo y tal como ya se ha sefialado, existe una permanente comunicacidon entre
estudiantes, profesores y direccion, con una politica de puertas abiertas, donde se orienta a los
estudiantes de acuerdo al cuerpo reglamentario vigente y al Plan de Estudios.

Al respecto, el 93,3% de los académicos esta de acuerdo con la afirmacién, “Los estudiantes de la
carrera o programa tienen acceso a mecanismos de orientacion o tutoria cuando es necesario”.
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El 80% de los estudiantes esta de acuerdo con la afirmacién: “Los estudiantes de la carrera o programa
tienen acceso a mecanismos de orientacién o tutoria cuando es necesario”. Importante sefialar que
esta cifra corresponde a los estudiantes de segundo afio, quienes no contaban con la implementacién
del Programa APPA, que se refiere especialmente al acompafamiento con Tutores alumnos de otras
promociones. Esta cifra, se eleva al 100% en los alumnos del primer afio, quienes si estan adscritos a este
programa y reconocen en la figura de los Tutores esta orientacion.

11h. La carrera o programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacion y andlisis de la
opinion y seguimiento de egresados(as) y empleadores(as). Dicha informacion es utilizada para
retroalimentar la formulacion de las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad, el perfil de
egreso y el plan de estudios.

Si bien la carrera aln no cuenta con egresados, cabe destacar que a nivel Institucional, se cuenta con la
Unidad de Egresados y Titulados Alumni UV, dependiente de la Vicerrectoria de Vinculacién con el
Medio, la que implementa una serie de dispositivos para el trabajo con los Egresados UV, de igual forma
la Institucidn dispone de una encuesta de percepcidn a sus Egresados, gestionada por la Direccion de
Analisis Institucional , la cual se aplica anualmente y entrega aplicada anualmente que entrega una serie
de insumos a las Unidades Académicas informacidn actualizada sobre la situacidn laboral de nuestros
titulados. En el momento pertinente, la Unidad Académica podra hacer uso de estos mecanismos.

11i. La carrera o programa conoce las tasas de ocupacion y caracteristicas de empleabilidad de sus
titulados(as) y utiliza esta informacion para retroalimentar el perfil de egreso y el plan de estudios,
realizando el ajuste necesario entre la informacion impartida y los requerimientos del medio laboral.

La Carrera aun no cuenta con titulados, pero a través de la Unidad de Egresados y Titulados Alumni UV,
podra, cuando corresponda, monitorear sus tasas de ocupacion y caracteristicas de la empleabilidad de
sus titulados con la finalidad de retroalimentar su Perfil de Egreso y Plan de Estudios.

12. AUTORREGULACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La carrera o programa efectiua en forma sistemdtica procesos de autoevaluacion y utiliza la
informacion disponible de los diagndsticos efectuados para disefiar e implementar acciones de mejora
continua. Asimismo, la carrera demuestra que implementa y evalia las acciones comprometidas en sus
planes de mejoramiento o desarrollo.

12.a. La institucion a la que pertenece la carrera o programa revisa permanentemente sus normativas
internas, actualizandolas cuando es necesario e informando de los cambios oportunamente.

Las normativas internas de la Universidad de Valparaiso son revisadas y actualizadas conforme a los
procedimientos establecidos en los estatutos y normativas vigentes en la institucion a nivel de Universidad,
de Facultad y de unidad académica. Cada cambio de normativa requiere aprobacién de los cuerpos
colegiados, tales como Junta Directiva, Consejo Académico, Consejo de Facultad, Consejo Escuela, Consejo
Asesor, correspondientes y su difusion se realiza mediante tres vias:
v Informacién oficial por vias formales a Direcciones de Escuela, Carreras e Institutos, Decanos y
autoridades que corresponda, quienes tienen la responsabilidad de difundir.
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v" Correo electrénico universal a las casillas de correo de la totalidad de la comunidad de la
Universidad de Valparaiso.
v Publicacién en sitio web Institucional.

12.b.- La unidad que imparte la carrera o programa realiza periodicamente procesos de
autoevaluacion.

La carrera realiza procesos de autoevaluacion en distintas modalidades y asociados a la docencia y a la
investigacion. Estos se llevan a cabo periédicamente y por medio de reuniones de Consejo de
Profesores y del Director con el Consejo Asesor. Ademads, y mas alld de la obligatoriedad actual en el caso
de las pedagogias, la Universidad de Valparaiso tiene como politica la acreditacion de sus
carreras. Estos procesos son acompanados por la Direccidon de Autoevaluacion y Acreditacion.

Asimismo, estas reuniones se han complementado en las siguientes instancias:

a) Reuniones de la Secretaria Académica del Instituto con Comité Curricular: el propdsito fue elaborar
propuestas de articulacion del perfil de egreso para la definicién de niveles de dominio.

b) Reuniones de trabajo con el Centro de Desarrollo Docente: el propésito fue disefiar ajustes al perfil
de egreso existente y disefiar una propuesta de mapa de progreso con niveles de dominio.

c) Reuniones con la Secretaria de Facultad y Planificacion para el disefio del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional de la Facultad e Instituto.

e) Reuniones de trabajo con el Centro de Desarrollo Docente para la redefinicidon y actualizacidn de
Propésitos y objetivos de la carrera.

f) Reuniones de la Comisién de Investigacién de la Facultad para definir criterios y orientaciones de
investigacion en Humanidades y presentarlas a la Direccién de Investigaciéon de la Universidad de
Valparaiso.

g) Reuniones periddicas del Consejo Académico Estudiantil (CAE) para llevar a efecto procesos de
autoevaluacién permanentes y favorecer la comunicacién entre las autoridades y estudiantes de la
carrera e Instituto.

Ademas de todas estas instancias se cuenta con insumos para el analisis como: encuesta de percepcion
de la calidad del pregrado, encuesta de percepcidon estudiantil sobre la docencia, informacién
entregada por medio del Sistema de Alerta Temprana o dispositivos.

Las reuniones evaluativas se han venido integrando en el Ultimo periodo y deberian proyectarse de
manera permanente. Se requiere incorporar estos procesos de manera sistemdtica y continua en la
unidad.

Ante la afirmacion “La carrera o programa al que pertenezco realiza periédicamente procesos de
autoevaluacién”, un 86,6% de los docentes declara estar de acuerdo y un 13,3% no sabe.

Los estudiantes ante la afirmacion, “La carrera o programa al que pertenezco, realiza periddicamente
procesos de autoevaluacién”, un 89,15%, en promedio, declara estar de acuerdo.
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12.c.- En el proceso de autoevaluacion, la unidad identifica las fortalezas , las debilidades, amenazas y
oportunidades del proyecto educativo , a partir del cual desarrolla un plan de mejora realista y
verificable que contiene indicadores, metas, responsables, plazos y recursos asociados.

El proceso de autoevaluacion ha desarrollado una recoleccién y sistematizacién de informacidn que ha
permitido desarrollar una descripcién del estado de desarrollo de la Carrera en el periodo 2017-2018. En
la actualidad la Carrera ha tenido dos procesos oficiales de definicién y analisis de fortalezas vy
debilidades, amenazas y oportunidades: uno en el marco de la preparacién del Plan de Desarrollo del
Instituto de Filosofia, y otro especifico al proceso actual de autoevaluacion.

El actual proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién realizado por la Unidad Académica ha
generado un Plan de Mejoras que se presenta a continuacion, en el Capitulo V, de modo colaborativo,
realista y verificable definiendo indicadores y metas, responsables, plazos y recursos asociados. Y, que ha
sido socializado entre los docentes.

A contar de la implementacién del Proyecto FID, existen mejoras ya implementadas en la Carrera y que
siguen su proyeccién en el Plan de Mejoras establecido, principalmente aquellas relacionadas a
Infraestructura y Equipamiento y Capacitacidon Pedagédgica. De igual forma para la elaboracién del Plan de
Mejoras se ha considerado el escenario nacional y regulatorio para las Pedagogias como lo son las
disposiciones Ministeriales y futuras orientaciones del Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e
Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP).

Los docentes ante la afirmacién, “Conozco y participd en la formulacién del Plan de Mejoras”, un
73,4% declara estar de acuerdo

12.d.- La carrera o programa utiliza instrumentos que le permitan progresar y fortalecer su capacidad
de autorregulacion, considerando los criterios de evaluacion y las recomendaciones que imparten
entidades de acreditacion reconocidas.

Entre los instrumentos que ha utilizado la carrera para fortalecer su capacidad de autorregulacion
encontramos (i) los Planes Estratégico del Instituto; (ii) el PMI para el desarrollo de las Humanidades,
Artes y Ciencias Sociales y los Informes anuales de las actividades del Instituto en el periodo 2014-2017;
iii) los Planes de Desarrollo Estratégico de la Facultad de Humanidades. iv) Proyecto de Desarrollo de la
Carrera. v) Proyecto de Formacién Inicial Docente. Vi) fichas de caracterizacion e indicadores de
Progresion y Logros de la Direccién de Analisis Institucional. vii) Encuestas institucionales a estudiantes y
académicos. viii) implementacién del Mapa de Progreso. ix) seguimiento institucional del Plan de
Mejoras de la Carrera.

Las acciones derivadas de la implementacion de éstos, permitirdn elaborar nuevos instrumentos para
cada drea de desarrollo pudiendo ser aplicados de modo eficaz para la mejora de los procesos de

gestion académica y formativa.

Los docentes ante la afirmacién, “La carrera utiliza instrumentos que le permiten fortalecer su capacidad
de autorregulacién”, en un 80% declara estar de acuerdo.
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12.e.- Cuando al momento del egreso existen pruebas de conocimientos de alcance nacional, normas
genéricas o especificas de habilitacion , o certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales,
nacionales o internacionales, estas serdn una referencia para la carrera o programa en autoevaluacion.

Cabe sefialar que a la fecha, no le ha correspondido a la unidad realizar pruebas al momento del egreso,
debido a que aun no tenemos estudiantes egresados. Ello no quita que nos sumemos a las pruebas
existentes en la medicién de la calidad de nuestros egresados, como la evaluacion diagndstica INICIA,
obligatoria desde la Ley 20.903 de 2016.

Por otra parte, es necesario sefialar que la Universidad de Valparaiso asume todos los instrumentos e
instructivos emanados de la politica publica, siendo por tanto, integrados en las carreras que
corresponda. Importante ejemplo de ello lo constituye el trabajo del naciente Instituto de Educacion,
el que esta definiendo los lineamientos para las pedagogias que ofrece la Universidad de Valparaiso,
conforme a los marcos regulatorios actualmente vigentes.

Los docentes, ante la afirmacién “La carrera o programa en su analisis de mejora continua, incorpora
referencias a pruebas de conocimientos de alcance nacional, normas genéricas y especificas de
habilitacion; certificaciones o marcos de cualificaciones sectoriales, nacionales o internacionales,
segln corresponda”, en un 53,4% declara estar de acuerdo, mientras que un 40% no lo sabe.
Normalmente los docentes que estdan de acuerdo son los mismos que participan directamente en la
gestion de estos procesos. El resto mayormente no lo sabe y por ello es necesario fortalecer la
colaboracion en el Consejo de Profesores en relacion con estos procesos de mejora continua. En atencién
a lo descrito, la Unidad ha incorporado en su Plan de Mejora una oportunidad y accién especifica que
busca una difusiéon permanente de los diferentes ambitos de interés y desarrollo de la Carrera.

Los estudiantes, ante la afirmacién, “Conozco la existencia de pruebas de conocimientos de alcance
nacional normas genéricas y especificas de habilitacidon; certificaciones o marcos de cualificaciones
sectoriales, nacionales o internacionales, las cuales se utilizan como un referente en mi carrera”,
manifiestan estar total o parcialmente de acuerdo en un 64,65%. Cabe sefialar que este aspecto ha sido
considerado en el Plan de Mejora de la Unidad, desde el fortalecimiento de los mecanismos de difusién.

12.f.- El proceso de autoevaluacion considera la participacion de informantes claves
internos/externos — docentes, estudiantes, egresados(as) y empleadores(as) - y el informe de
autoevaluacion es conocido y respaldado por la comunidad de la carrera o programa.

El proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién desarrollado por la unidad, ha considerado la
participacién de todos los informantes claves internos pertinentes, es decir, equipo académico vy
estudiantes, quienes han aportado con su opinidn y valoracion al desarrollo de ambos procesos. Los
resultados del informe de autoevaluacién son difundidos a través de los siguientes mecanismos:

v" Equipo académico. Consejo de Profesores(as) y Jornadas de Trabajo especificamente
definidas para validacion y difusiéon de resultados.
v" Estudiantes. Entrega de resultados en reuniones por curso.

El proceso de autoevaluacion como sus resultados es conocido y respaldado por la comunidad de la

carrera.
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12.g.- Lla carrera o programa cuenta con sistemas que le permiten disponer de informacion vdlida y
confiable acerca de sus distintos ambitos de accion.

La gestidon académica se organiza en un soporte que administra el trabajo semestral de los docentes. A
través del Portal académico se administra y gestiona el trabajo de las asignaturas, los docentes
ingresan programas, contenidos, materiales en un aula virtual, la asistencia, las evaluaciones
programadas, las notas y las configuraciones de examen correspondiente. También contempla la
generacién de actas de asignaturas resguardando la calidad y confiabilidad de los procedimientos
desarrollados. Contempla también el Portal del Director del Instituto, a través del cual éste accede a
las cargas académicas, evaluaciones docentes, entre otros. Por su parte, cada estudiante accede a
dicha informacion a través de una clave personal al Portal del estudiante, el cual le permite verificar la
congruencia de los procesos académicos y administrativos llevados a cabo. A través de dicho Portal, el
estudiante gestiona su carga académica y su transito curricular. Estos soportes permiten implicarlo en la
responsabilidad de sus estudios. El Director y la Secretaria de Carrera supervisan la gestién de docencia
a través del Sistema de Ingreso y Registro Académico (SIRA).

Este sistema es gestionado por la Secretaria de Estudios de Vicerrectoria Académica, la cual
configura las asignaturas impartidas por semestre dando inicio y cierre a cada periodo de acuerdo al
calendario académico Universidad. El sistema permite al Director de Carrera consultar el avance
curricular de cada estudiante regular, pudiendo acceder al registro de las asignaturas aprobadas y
reprobadas por aflo y semestre, las asignaturas cursadas, los docentes a cargo, el nimero de estudiantes
y horario de su imparticion. El sistema registra el nimero de reprobaciones por segunda y tercera vez
por estudiante, las asignaturas no cursadas y postergadas (no registradas en el curso del calendario
académico), las homologaciones, equivalencias realizadas y las notas finales por semestre y asignatura.
El sistema también genera actas por estudiante, segin estado académico, por sexo, residencia, datos
personales de cada estudiante y asignatura. Dicha configuracion permite optimizar los procesos de
seguimiento académico de los estudiantes.

A lo anterior se suma el Sistema de Alerta Temprana SAT y el Portal del Director con toda la
informacién de indicadores de caracterizacidon de progresidn y logros proporcionados por la Direccién
de Analisis Institucional donde destacan reportes como retencién, aprobacidon de asignaturas,
seguimiento a egresado (cuando corresponda)

Para otros aspectos de la gestidon administrativa en la Universidad, se encuentran:

¢ Sistema de Gestion Documental (Exedoc). Se trata de un sistema orientado por el concepto de DPM
(Document Process Managment), cuyo nucleo principal son los flujos documentales y el concepto de
expediente y que permite la generacién electrénica y gestion en linea de los principales documentos
de la Institucidn. Este sistema, que fue adquirido y parametrizado para responder a las necesidades de
la UV, comenzé su etapa de marcha blanca en enero de 2016.

e Integracion ERP Fin700 con Portal Académico. Permite la administracion de la cuenta arancelaria de
los alumnos en el ERP institucional.

e Web Services para pago en linea. Permite el pago en linea de los alumnos y su contabilizacion
inmediata en el ERP institucional.
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En cuanto a la comunicacién, los estudiantes y docentes dialogan a través de los correos
institucionales los que son asignados al momento de ingresar a la carrera. Por esta via se accede
también a informacién de interés para la comunidad Universitaria y de todas las actividades de
extensién. Del mismo, la pagina web de la Universidad difunde informacidn reglamentaria, estadistica,
actividades de extensidn institucional, de Facultad, institutos, carreras, académicos/as, estudiantes,
etc. Se cuenta también, con el aula virtual que permite fortalecer la comunicacion entre académicos y
estudiantes ya descrita.

La administracién de la carga académica de los docentes es llevada a cabo por éstos a través del
Informe de Carga Académica (ICA). Dicho sistema contempla la individualizaciéon del académico y las
actividades que este desarrolla (Gestidn, investigacion, extensién, docencia y guia de tesis). Cada
docente al inicio del semestre ingresa su carga académica, la que se encuentra respaldada en los
decretos respectivos emitidos por el director del Instituto y la Universidad. ElI ICA, contabiliza el
numero de horas directas de trabajo contemplado. Dicho registro, permite ajustar la carga académica
de los docentes de acuerdo a su contrato vigente con la Universidad y actualizar el trabajo semestral
de los docentes, siendo asociada con la proveniente de la encargada de administracién de la Facultad
permitiendo efectuar pagos incrementales si correspondiera. Asimismo, existe el sistema de Apoyo a
la Postulacion del Concurso de Resultados Relevantes en Investigacion (PRIN). Por primera vez desde
su creacion, en 2016 la postulacidon a este programa —cuyo objetivo es recompensar la productividad
cientifica de los académicos— se realizd con el apoyo de un sistema en linea, mejorando notablemente
los tiempos de postulacion y el procesamiento de los resultados.

En conclusién, la carrera cuenta con sistemas que le permiten disponer de informacién vilida y
confiable acerca de sus distintos ambitos de accién y para sus diferentes actores.

12.h.- El plan de mejora para la carrera o programa cuenta con el respaldo de los directivos de la
institucion y de la unidad, lo que se manifiesta en un plan de inversion que cuenta con el
financiamiento necesario.

El Plan de Mejora de la unidad ha sido informado a las autoridades e instancias respectivas de la
Universidad de Valparaiso, las que corresponden al Director de Instituto de Filosofia; Direccién de
Autoevaluacion y Acreditacion, desde donde se otorga el apoyo técnico para su elaboracion. Cabe sefialar
gue este Plan de Mejoras es coherente y se encuentra alineado a los propdsitos institucionales por
cuanto se ha considerado el Plan de Desarrollo del Instituto de Filosofia y el proyecto de “Desarrollo
transversal e integral de la pedagogia en Musica”.

Cabe sefialar que como procedimiento institucional, los Planes de Mejora de cada carrera que se
presenta a una evaluacion externa, son visados por las autoridades Institucionales correspondientes,
conforme a las normativas presupuestarias establecidas por la Institucion, lo que garantiza el
compromiso institucional con las acciones de mejora alli comprometidas.

12.i.- La carrera o programa cumple consistentemente las metas establecidas dentro de los sucesivos
planes de desarrollo de la unidad en que opera, asegurando la calidad de la formacién impartida.

La Carrera cumple con los propdsitos que declara. Estos han sido integrados al Plan de Desarrollo
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Estratégico del Instituto de Filosofia 2016-2019, el cual se ha elaborado contemplando el Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad (2015-2019). Dichas acciones se ordenan de acuerdo a
principios de calidad y de integridad, los que estan avalados por la composicién del cuerpo docente, las
actividades de docencia, investigacidn, y de extension y vinculacién con el medio que se desarrollan, el
Plan de estudios y sus ajustes en conjunto con la Unidad de Gestion Curricular y Desarrollo Docente, por
los mecanismos de evaluacién y comunicacién aplicados asi como por los procesos de autoevaluacién
desarrollados.

Los docentes ante la afirmacion, “La carrera o programa cumple consistentemente las metas
establecidas dentro de los sucesivos planes de desarrollo de la unidad académica en que opera,
asegurando la calidad de la educacién impartida”, un 86,7% declara estar de acuerdo.

Los estudiantes ante la afirmacién, “He visto mejoras en mi carrera desde que ingresé a ésta, en pos de
asegurar la calidad de la formacion impartida”, el 100% se manifiesta en acuerdo. Esta cifra nos parece
un gran respaldo a la accion realizada por la Carrera en pos de mejorar, ademas contextualizando que a
quienes se les realizé esta encuesta, son estudiantes ingresados el 2017 en la primera promocién y que
tan solo trascurrido 1 afio, ya dan cuenta de los avances y desarrollo en la formacién impartida.
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FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA

DIMENSION 3

FORTALEZAS

v

v

Las condiciones y los criterios de ingreso se encuentran debidamente formulados y socializados

La Carrera aplica los instrumentos institucionales de evaluacidn y diagndstico de los ingresados, y
tiene en su Plan de Estudios asignaturas para nivelar las competencias evaluadas (Talleres de
Lectura y Escritura, Légica, etc.), asi como instrumentos de ayuda a quienes se encuentran en
desventaja relativa.

La Carrera usa el sistema institucional de registro del rendimiento académico de sus estudiantes.
Ellos tienen acceso a la informacién de su avance. Lo cual permite un seguimiento de la
efectividad y de los resultados del proceso de aprendizaje.

La Institucion ha articulado politicas y mecanismos para fortalecer los habitos y técnicas de
estudios de sus estudiantes, tener una identificaciéon temprana de problemas en la retencién y la
progresion (Sistema de Alerta Temprana), e interviene con estrategias de apoyo para el
mejoramiento de los resultados de los estudiantes

La carrera posee mecanismos de evaluacion aplicados a los estudiantes que permiten verificar
el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el plan de estudios

La carrera esta avanzando sostenidamente hacia una cultura de mejoramiento continuo en los
distintos dmbitos de su quehacer, lo que se verifica en el ambito académico en el proceso de
seguimiento curricular y en el dmbito de gestidn, a través de la conduccion de sus procesos en
torno a la planificacién estratégica.

El proceso de autoevaluacién, con fines de acreditacion, ha identificado fortalezas, y
oportunidades de mejora a partir de lo cual se ha propuesto un plan de mejoras realista y
verificable, que contiene indicadores y metas, responsables, plazos y recursos asociados.

La carrera cuenta con sistemas que le permiten disponer de informacidn valida y confiable acerca
de sus distintos ambitos de accion.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

v

Complementar la implementacion del Programa de Acompafiamiento de los Primeros afios, en
funcién de los requerimientos y necesidades de la carrera.

Fortalecer los mecanismos de difusion en la comunidad académica y estudiantil de los
mecanismos internos y externos de evaluacion
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Capitulo V:

Plan de Mejoras




V. PLAN DE MEJORA

A continuacidn, se presenta el Plan de Mejoras definido por la carrera. El plan se ha definido para un
plazo maximo de cuatro afios.
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Dimension 1: Propésitos e Institucionalidad de la Carrera

atencion al estudio de
dotacién académica

mejora

Académica; Horas profesionales de
la Directora de Unidad

FID

acciones de mejora

Académica; Horas profesionales de la
Directora de Unidad

Oportunidad de N " Formula de Célculo . 2019 2020 2021
Mej -/Hito del Indicad Linea base
ejora ¢! Indicador Meta Recursos Fuente de Recursos Meta Recursos Fuente de Recursos Meta Recursos Fuente de Recursos
Fortalecer vinculos [Fortalecer el plan de vinculacion,
estratégicos en con el medio de la Unidad . . |Horas de Coordinador de Extension; . Horas de Coordinador de Extension; . Horas de Coordinador de Extension;
.. . " Plan de trabajo . Plan de trabajo N o Plan de trabajo N o Plan de trabajo N A
relacién a los académica en funcién de los definido Si/ No No anual Horas profesionales Direccién de anual Horas profesionales Direccién de anual Horas profesionales Direccion de
desafios del desafios de la  formacién Relaciones Institucionales Relaciones Institucionales Relaciones Institucionales
curriculum para el |pedagdgica
acercamiento Ampliar el ciclo de conciertos|Plan anual de Horas de Coordinador de Extension; Horas de Coordinador de Extension; Horas de Coordinador de Extension;
de los educ: | en los|conciertos planificado Plan anual de Horas profesionales Direccién de Plan anual de Horas profesionales Direccion de Plan anual de Horas profesionales Direccién de
estudiantes, establecimientos en convenio en Si / No No conciertos Extension; Horas profesionales Recursos propios de la conciertos Extension; Horas profesionales Recursos propios de la conciertos Extension; Horas profesionales Unidad Recursos propios de la Unidad:
vinculacion con los |funcion de los desafios de la planificados Unidad de Campos Clinicos y Unidad; recursos planificados Unidad de Campos Clinicos y Unidad; recursos Convenio planificados de Campos Clinicos y Practicas recursos Zcm‘;enio Marco FID-'
futuros formacion pedagdgica Précticas Profesionales Convenio Marco FID; Practicas Profesionales Marco FID; Recursos Profesionales Recursos institucionales ’
i S u
empleadores y Potenciar sistemdticamente la[Cantidad de Recursos institucionales ) L institucionales . .,
. . Horas de Coordinador de Extension; Horas de Coordinador de Extension;
desarrollar un relacion  con  los  futuros|establecimiento . » X A X A,
. o - N X ! Horas de Coordinador de Extension; Horas profesionales Direccion de Horas profesionales Direccion de
conjunto de por medio en Numero de 15 . . W) . o . .
e ; f ) Hmero o Horas profesionales Direccién de Relaciones Institucionales; Horas Relaciones Institucionales; Horas
actividades de anuales de trabajo de|jornada de trabajo 18 L. . 21 . ) . . .
. L . . L . o Extension; Horas profesionales T profesionales Unidad de Campos 24 establecimientos profesionales Unidad de Campos
vinculacion en retroalimentacion  del proceso participantes de la en jornada de |establecimientos . L establecimientos o e . . e .
N . . . Unidad de Campos Clinicos y Clinicos y Practicas Profesionales; Clinicos y Practicas Profesionales;
pedagogia formativo jornada anual trabajo o . . . . .
Practicas Profesionales Horas profesionales Secretaria Horas profesionales Secretaria
Ejecutiva FID Ejecutiva FID
Evaluar el impacto de las{Informe anual de Horas profesionales Direccion de Horas profesionales Direccién de Horas profesionales Direccion de
actividades de vinculacién con el|evaluacion de impacto Andlisis Institucional; Horas . An: s Institucional; Horas . Analisis Institucional; Horas
) Informe anual de . ) Recursos propios de la | Informe anual de . ) Recursos propios de la Informe anual de . ) - .
medio . . profesional de Coordinador de . . profesional de Coordinador de . . profesional de Coordinador de Recursos propios de la Unidad;
Si / No No actividades - A Unidad; Recursos actividades = A Unidad; Recursos actividades _, A T
Extension; Horas de profesionales o Extension; Horas de profesionales . Extension; Horas de profesionales Recursos institucionales
evaluadas . o . institucionales evaluadas ) o ) institucionales evaluadas . o, )
Direccién de Relaciones Direccion de Relaciones Direccién de Relaciones
Institucionales Institucionales Institucionales
Completar la Ajuste microcurriculares Ajustes curriculares Horas Comité Curricular Horas Comité Curricular
implementacién del implementados Ajustes Permanente; Horas profesionales Ajustes Permanente; Horas profesionales
plan de estudios, Si/No si curriculares Unidad de Gestion Curriculary  |Recursos de la Unidad y curriculares Unidad de Gestion Curriculary  |Recursos de la Unidad |
teniendo en cuenta . Desarrollo Docente; Horas de recursos institucionales . Desarrollo Docente; Horas de recursos institucionales
- implementados . S implementados . S
los requerimientos profesionales de Direccion de profesionales de Direccion de
de la nueva carrera i i6n Académica Administracién Académica
docente y las Seguimiento anual de la Reporte de Evaluacién anual . N Evaluacién anual o : ia L N
) .y del ‘g i6n del a P imiento del M d del Horas Comité Curricular del Horas Comité Curricular Evaluacion anual de | Horas Comité Curricular Permanente;
exigencias de los  |aplicacién del mapa de progreso |seguimiento del mapa lapa de e la . e la . . . . . .
g. P P prog 8! p . P . » Permanente; Horas profesionales |Recursos de la Unidad y| » Permanente; Horas profesionales |Recursos de la Unidad y| la ion Horas pr Unidad de Recursos de la Unidad y recursos
perfiles de egresoy de progreso Si / No progreso implementacién . . ) Lo implementacién N . . P . . TR
Unidad de Gestion Curriculary  |recursos institucionales Unidad de Gestion Curriculary  [recursos institucionales del mapa de Gestion Curricular y Desarrollo institucionales
el mapa de formulado del mapa de del mapa de
Desarrollo Docente Desarrollo Docente progreso Docente
progreso del plan progreso progreso
de estudios Evaluacion anual de la Reporte anual de Horas Comité Curricular Horas Comité Curricular - .
N L o . R Horas Comité Curricular Permanente;
implementacion SCT seguimiento Permanente; Horas profesionales Permanente; Horas profesionales Horas profesionales Unidad de
implementacion SCT Si/No Informe 2017 Reporte anual de|  Unidad de Gestion Curriculary  |Recursos de la Unidad y|Reporte anual de Unidad de Gestion Curriculary  [Recursos de la Unidad y| Reporte anual de Gestién Curricular y Desarrollo Recursos de la Unidad y recursos
seguimiento Desarrollo Docente; Horas recursos institucionales seguimiento Desarrollo Docente; Horas recursos institucionales seguimiento Docente; Horas profesionales institucionales
profesionales Direccion de Andlisis profesionales Direccion de Analisis " L P .
L L Direccion de Andlisis Institucional
Institucional Institucional
Fortalecer el Fortalecer la participacion Académicos
claustro académico |permanente en las actividades de |capacitados en ( Nimero de " N . . o N
L L L. L, L L. Horas Comité Curricular Horas Comité Curricular Horas Comité Curricular Permanente;
en funcion de los  |formacion pedagdgica formacion pedagdgica académicos . " . " " .
. -, NV . 22% Permanente; Horas profesionales |Recursos Convenio Marco Permanente; Horas profesionales | Recursos Convenio Marco Horas profesionales Unidad de .
desafios de la desarrolladas en el marco del FID / Namero 50% . . . 75% N . . 100% . . Recursos Convenio Marco FID
, L L (4/18) Unidad de Gestion Curricular y FID Unidad de Gestion Curriculary FID Gestion Curricular y Desarrollo
formacion y practicas) total de académicos
. . Desarrollo Docente Desarrollo Docente Docente
pedagogica de la Unidad ) x 100
Realizar estudio de dotacién Estudio de dotacién Horas profesionales de Direccion de
académica realizado Estudio de Gestion y Desarrollo de Personas;
Si / No No dotacién Horas profesionales Vicerrectoria | Recursos institucionales
realizado Académica; Horas de Directora de
Unidad
Fortalecer el claustro en funcién : A, . L
) o, . L, Horas profesionales de Direccion de Horas profesionales de Direccion de
de estudio de dotacién académica ion de ” i Lo
) . Implementacion | Gestion y Desarrollo de Personas; . » Gestion y Desarrollo de Personas;
acciones de mejora en " " . . N N Recursos Convenio Marco | Implementacion de . . B "
Si / No No No aplica de acciones de Horas profesionales Vicerrectoria Horas profesionales Vicerrectoria Recursos Convenio Marco FID
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claustro académico
en funcion de los
desafios de la
formacion
pedagogica

permanente en las actividades de
formacion pedagogica
desarrolladas en el marco del FID

capacitados en
formacion pedagodgica
(evaluacidn, didacticas
y practicas)

( Ndmero de
académicos
capacitados / Numero
total de académicos
de la Unidad ) x 100

22%
(4/18)

Reporte de gestion
de capacitaciones
realizadas

Oportunidad de . . . Formula de Célculo B 2022 2023 Medios de
P . Actividades Indicador/Hito N Linea base ., Responsable (cargo)
Mejora del Indicador Meta Recursos Fuente de Recursos Meta Recursos Fuente de Recursos Verificacion
Fortalecer vinculos |Fortalecer el plan de vinculacién
estratégicos en con el medio de la Unidad N . |Horas de Coordinador de Extension; . |Horas de Coordinador de Extension; . Directora de Carrera
L L . Plan de trabajo . Plan de trabajo N ) o Plan de trabajo N ) . Plan de trabajo
relacién a los académica en funcién de los definido Si / No No anual Horas profesionales Direccién de anual Horas profesionales Direccién de anual
desafios del desafios de la  formacién Relaciones Institucionales Relaciones Institucionales Coordinador de Extension
curriculum para el [pedagdgica
acercamiento Ampliar el ciclo de conciertos|Plan anual de Horas de Coordinador de Extensién; Horas de Coordinador de Extension;
temprano de los educacionales en los |conciertos planificado Plan anual de Horas profesionales Direccién de Plan anual de Horas profesionales Direccién de plan anual de Directora de Carrera
estudiantes, establecimientos en convenio en Si / No No conciertos Extension; Horas profesionales Recursos propios de la conciertos Extension; Horas profesionales Recursos propios de la conciertos
vinculacién con los |funcion de los desafios de la planificados Unidad de Campos Clinicos y Unidad; recursos planificados Unidad de Campos Clinicos y Unidad; recursos Convenio Coordinador de Extension
futuros formacion pedagoégica Practicas Profesionales Convenio Marco FID; Précticas Profesionales Marco FID; Recursos
empleadores Potenciar sistemdaticamente la|Cantidad de . L, Recursos institucionales . L. institucionales
P Y .. . Horas de Coordinador de Extensién; Horas de Coordinador de Extension;
desarrollar un relacion  con  los  futuros|establecimiento . A . A
N L L. . Horas profesionales Direccién de Horas profesionales Direccion de
conjunto de empleadores por medio jornadas|participantes en Ndmero de 15 . L N . .
o h N . N o Relaciones Institucionales; Horas Relaciones Institucionales; Horas . . Directora de Carrera
actividades de anuales de trabajo de|jornada de trabajo establecimientos  |establecimientos 27 . . 30 . . Registro de jornadas
) o ) ., o ) o profesionales Unidad de Campos . profesionales Unidad de Campos 3
vinculacién en retroalimentaciéon  del proceso, participantes de la en jornada de [establecimientos . e . establecimientos . P . anuales realizadas " Lo
. . N A Clinicos y Practicas Profesionales; Clinicos y Précticas Profesionales; Coordinador de Extension
pedagogia formativo jornada anual trabajo . B . .
Horas profesionales Secretaria Horas profesionales Secretaria
Ejecutiva FID Ejecutiva FID
Evaluar el impacto de las|Informe anual de Horas profesionales Direccion de Horas profesionales Direccion de Informe anual de
actividades de vinculaciéon con el|evaluacién de impacto Andlisis Institucional; Horas N Andlisis Institucional; Horas . evaluacion de .
. Informe anual de A N Recursos propios de la  [Informe anual de ) ) Recursos propios de la . Directora de Carrera
medio " . profesional de Coordinador de . e profesional de Coordinador de . impacto de las
Si / No No actividades o A Unidad; Recursos actividades o R Unidad; Recursos o
Extension; Horas de profesionales L Extension; Horas de profesionales L actividades de . .
evaluadas . L, R institucionales evaluadas . L, ) institucionales ) L, Coordinador de Extension
Direccién de Relaciones Direccién de Relaciones vinculacién con el
Institucionales Institucionales medio
Completar la Ajuste microcurriculares Ajustes curriculares Resoluciones de
) P L, J . ) Si / No Si . . Directora de Carrera
implementacion del implementados ajuste curriculares
lan de estudios, |Seguimiento anual de la Reporte de Evaluacién anual L, . Evaluacién anual " .
? iend " llg i6n del d P imiento del M d del Horas Comité Curricular del Horas Comité Curricular R e d
eniendo en cuenta |aplicacién del mapa de progreso |seguimiento del mapa lapa de e la . . e la . . eporte de . " .
o P P: prog € P . P: R L, Permanente; Horas profesionales |Recursos de la Unidad y| . L, Permanente; Horas profesionales |Recursos de la Unidad vy p Coordinador del Comité Curricular
los requerimientos de progreso Si / No progreso implementacion . L. N . implementacién . L. N P evaluacién anual del
Unidad de Gestion Curriculary  [recursos institucionales Unidad de Gestion Curriculary  |recursos institucionales Permanente
de la nueva carrera formulado del mapa de del mapa de mapa de progreso
Desarrollo Docente Desarrollo Docente
docente y las progreso progreso
exigencias de los  [Evaluacion anual de la Reporte anual de Horas Comité Curricular Horas Comité Curricular
perfiles de egreso y [implementacion SCT seguimiento Permanente; Horas profesionales Permanente; Horas profesionales
el mapa de implementacion SCT Si/No \nforme 2017 Reporte anual de|  Unidad de Gestion Curriculary  [Recursos de la Unidad y|Reporte anual de| Unidad de Gestion Curriculary  [Recursos de la Unidad y| Reporte anual de Coordinador del Comité Curricular
progreso del plan seguimiento Desarrollo Docente; Horas recursos institucionales seguimiento Desarrollo Docente; Horas recursos institucionales implementacion SCT Permanente
de estudios profesionales Direccién de Analisis profesionales Direccién de Analisis
Institucional Institucional
Fortalecer el Fortalecer la participacion Académicos

Coordinador del Comité Curricular
Permanente

Realizar estudio de dotacién
académica

Estudio de dotacién
realizado

Si/No

Estudio de dotacién
realizado

Director de Gestion y Desarrollo de
Personas

Vicerrector Académico

Directora de Carrera

Fortalecer el claustro en funcién
de estudio de dotacién académica

Implementacién de
acciones de mejora en
atencion al estudio de
dotacién académica

Si/No

No

Implementacién
de acciones de
mejora

Horas profesionales de Direccion de
Gestién y Desarrollo de Personas;
Horas profesionales Vicerrectoria

Académica; Horas profesionales de

la Directora de Unidad

Recursos Convenio Marco
FID

Implementacién
de acciones de
mejora

Horas profesionales de Direccion de
Gestion y Desarrollo de Personas;
Horas profesionales Vicerrectoria

Académica; Horas profesionales de

la Directora de Unidad

Recursos Convenio Marco
FID

Reportes anuales y
registros de las
acciones
implementadas

Director de Gestion y Desarrollo de
Personas

Vicerrector Académico

Directora de Carrera
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Dimension 2: Condiciones de Operacion

. ) 2019 2020 2021
Oportunidad de . ) i Formula de Calculo| |
Mei Actividades Indicador/Hito del Indicd Linea base Fuente de Fuente de
ejora el Indicador Meta Recursos Meta Recursos Fuente de Recursos Meta Recursos
Recursos Recursos
Realizar seguimiento {Implementacion de actividades Reporte de | Horas Directora y .
) d . P o Reporte de L Plan de p ) Reporte de actividades| Horas Directora de la
de la implementacion |del plan de inversion . ) Plandeinversion | . | actividades de la Unidad: . )
o actividades realizadas inversion ) ) realizadas Unidad: Horas
del plan de inversion realizadas | Horas Secretaria e
. — o Recursos Secretaria Ejecutiva .
eninfraestructuray  [Evaluacion anual del estado de ” Ejecutiva FID; ) . Recursos Convenio
i o ) . Informe de evaluacion|  Informe de ) Informe de Convenio Marco | Informe de evaluacion FID; Horas
hienes (equipamiento, [implementacion del plan de . No aplica , Horas ) Marco FID
L o anual seguimiento anual evaluacion anual ) FID anual profesionales
hibliografia, otros) ~ [inversidn profesionales Directora de
Actualizacion anual del plan de| Actualizacion de plan : Plan anual Directora de ' o
o i Si/No No ) o Plan anual actualizado Planificacion
inversiones realizada actualizado Planificacion
Fortalecer las Suscripcion e Implementacion Horas de - Horas de
) ) . L Horas de Coordinacion L
vinculaciones y de nuevos convenios con Coordinacidn de de Extensicn: Horas de Coordinacidn de
. . . v . v . v . U . s
relaciones centros  de  investigacidn,|Suscripcion de nuevos §i/No g Nuevos convenios | Extension; Horas | Recursos defa | Nuevos convenios Direccion de Carrera: | Recursos de ls Nuevos convenios | Extension; Horas de | Recursos de la
. . . . . v . . ! . . . .
académicas grupos o programas dedicados convenios formalizados | de Direccion de Unidad y formalizados , ) formalizados ~ |Direccion de Carrera;| ~ Unidad y
> o Horas de profesionales| Unidad y recursos
permanentes con  [a la formacion pedagdgica y Carrera; Horas de | recursos o o Horas de recursos
- ) o de Direccion de institucionales i o
centros de disciplinar, entre otros profesionales de | institucionales Relaciones profesionales de | institucionales
investigacion, grupos (Seguimiento del impacto de los| Informe anual de ) : Direccion de L Direccion de
i ) o Si/No S Informe anual ) [nforme anual Institucionales Informe anual )
0 programas convenios de la Unidad seguimiento Relaciones Relaciones
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. , 2022 2023 .
Oportunidad de -, . . Formula de Calculo | , Medios de
X Actividades Indicador/Hito X Linea base Fuente de ., Responsable (cargo)
Mejora del Indicador Meta Recursos Meta Recursos Fuente de Recursos Verificacion
Recursos
Realizar seguimiento |Implementacion de actividades
) - - Reporte de )
de la implementacion (del plan de inversion Reporte de . L Plan de - Directora de
. o . . Plan de inversion . ., actividades, decretos L
del plan de inversion actividades realizadas inversion , Planificacion
) y 6rdenes de compra
en infraestructura y
bienes (equipamiento, |Evaluacion anual del estado de Directora de
bibliografia, otros)  |implementacién del plan de|Informe de evaluacion Informe de No aplica Informe de Planificacion
inversion anual seguimiento anual evaluacion anual
Directora de Unidad
Actualizacion anual del plan de Directora de
inversiones Actualizacion de plan 5 /No No Informes de Planificacion
) i -
realizada actualizacion
Directora de Unidad
Fortalecer las Suscripcion e Implementacion
vinculaciones y de nuevos convenios con Horas de Directora de Unidad
relaciones centros  de  investigacion, o ) N ) s
L. ’ Suscripcion de nuevos . . Nuevos convenios | Coordinacion de Nuevos convenios  |Horas de Coordinacion . . .
académicas grupos o programas dedicados ) Si / No Si ) y . i Convenios suscritos Director de
o . convenios formalizados Extension; Horas formalizados de Extension; Horas de .
permanentes con a la formacién pedagégica v, L Recursos de la L Relaciones
. de Direccion de ) Direccion de Carrera; Recursos de la o
centros de disciplinar, entre otros Unidad y . ) Institucionales
. o, Carrera; Horas de Horas de profesionales| Unidad y recursos
investigacion, grupos ) recursos - o
— - profesionalesde | . .. de Direccion de institucionales - -
0 programas Seguimiento del impacto de los L institucionales ) Directora de Unidad
. . . Direccion de Relaciones
dedicados a la convenios de la Unidad ) L
., L. Informe anual de . . Relaciones Institucionales .
formacion pedagégica L Si / No Si Informe anual o Informe anual Informe anual Director de
- seguimiento Institucionales )
y disciplinar Relaciones

Institucionales
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Dimension 3: Resultados y Capacidad de Autorregulacion

relacionados con la carrera

Oportunidad d Formula de L 2019 2020 2021
ortunidad de - . . " inea
P Mei Actividades Indicador/Hito Calculo del b Foonte d P— P——
ejora . ase uente de uente de uente de
! Indicador Meta Recursos Meta Recursos Meta Recursos
Recursos Recursos Recursos
Complementar la [Continuar con las reuniones Horas Comité Horas Comité Horas Comité
implementacion |periddicas de coordinacion ” ., Curricular Recursos de la ., Curricular Recursos de la ” Curricular Recursos de la
i Reunion mensual : . Reunién mensual . Reunién mensual i Reunién mensual R
del programa de |con el equipo APPA . Si / No Si ) Permanente; Horas |Unidad y recursos ) Permanente; Horas | Unidad y recursos . Permanente; Horas Unidad y recursos
. realizada realizada i X o realizada X . o realizada X . T
acompafiamiento profesional equipo | institucionales profesional equipo institucionales profesional equipo | institucionales
de los primeros APPA APPA APPA
afios, en funcion (Implementar nuevos talleres L L Horas de la
P o , Horas de la Direccion | Recursos de la Horas de la Direccion | Recursos de la L X Recursos de la
de los de acompafiamiento para Aumento de Ndmero de ) ) . . Direccion de Unidad;| .
. X K 1 talleres de Unidad; Horas de |Unidad y recursos de Unidad; Horas de | Unidad y recursos Unidad y recursos
requerimientos y |estudiantes en conjunto con talleres de nuevos talleres 3 talleres anuales . ; 4 talleres . ; 5 talleres Horas de .
dades d Ip APPA Famient lizad anuales profesionales del Convenio Marco profesionales del Convenio Marco fesionales del Convenio Marco
necesidades de |el Programa acompafiamiento realizados rofesionales del
¢ P APPA FID APPA FID P FID
la carrera APPA
Realizar el seguimiento de
las actividades desarrolladas Encuesta de Encuesta de ) Encuesta de ) Encuesta de )
-, . -, Horas profesional Recursos ~, Horas profesional Recursos -, Horas profesional Recursos
para complementar el evaluacion de cada Si / No No evaluacion ) o evaluacion . o evaluacion ) o
. . Rk equipo APPA institucionales i equipo APPA institucionales i equipo APPA institucionales
acompafiamiento de los actividad realizada realizada realizada
estudiantes
Fortalecer los Difusion permanente de los
mecanismos de |avances, modificaciones o o, o,
difusio | mient dos de | Difusis lizad Si/N N Difusis lizad Horas de la Direccion| Recursos de la Difusis lizad Horas de la Direccion | Recursos de la Difusis lizad Horas de la Recursos de la
ifusion en la requerimientos emanados de | Difusién realizada i / No o ifusion realizada : ’ ifusion realizada : ' ifusion realizada| .., ) ’
. a . s de Unidad Unidad de Unidad Unidad Direccion de Unidad Unidad
comunidad la politica publica en los
académicay académicos y estudiantes
estudiantil de los [Socializar en jornada de
mecanismos induccion para nuevos
internos estudiantes y en otras - T N, T N, R
) \:1 instancias | ¥ dificaci Socializacion Si/N N Socializacion Horas de la Direccion| Recursos de la Socializacion Horas de la Direccion | Recursos de la Socializacion Horas de la Recursos de la
externos de instancias las modificaciones . i / No o . : ’ . ; ’ ) o ) .
., . realizada realizada de Unidad Unidad realizada de Unidad Unidad realizada Direccién de Unidad Unidad
evaluacion 0 nuevos requerimientos
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. Formula de . 2022 2023 .
Oportunidad de L . . J Linea Medio de Responsable
) Actividades Indicador/Hito Célculo del Fuente de Fuente de I
Mejora . base Meta Recursos Meta Recursos verificacion (cargo)
Indicador Recursos Recursos
Complementar la |Continuar con las reuniones Horas Comité Horas Comité
implementacion |periddicas de coordinacion L L Curricular Recursos de la L, Curricular Recursos de la .
X Reunién mensual X X Reunién mensual R Reunién mensual R Acta de reuniones i
del programa de |con el equipo APPA R Si / No Si . Permanente; Horas |Unidad y recursos . Permanente; Horas | Unidad y recursos . Coordinador APPA
. realizada realizada . . T realizada . X T realizadas
acompafiamiento profesional equipo | institucionales profesional equipo institucionales
de los primeros APPA APPA
afios, en funcién |Implementar nuevos talleres , Horas de la Direccién | Recursos de la Horas de la Direccion | Recursos de la
. Aumento de Numero de ) . ) ) Programa de
de los de acompafiamiento para 1 talleres de Unidad; Horas de |Unidad y recursos de Unidad; Horas de | Unidady recursos ) i
e K K talleres de nuevos talleres 6 talleres X . 7 talleres X i talleres y lista de | Coordinador APPA
requerimientos y |estudiantes en conjunto con L ) anuales profesionales del Convenio Marco profesionales del Convenio Marco -
R acompafiamiento realizados participante
necesidades de |el Programa APPA APPA FID APPA FID
la carrera Realizar el seguimiento de Informe
las actividades desarrolladas semestral de
para complementar el Encuesta de Encuesta de . Encuesta de . evaluacion de
L . X ., Horas profesional Recursos o, Horas profesional Recursos . .
acompafiamiento de los evaluacion de cada Si / No No evaluacion ) o evaluacion ) o actividades en | Coordinador APPA
i . Rk equipo APPA institucionales i equipo APPA institucionales
estudiantes actividad realizada realizada base a las
encuestas
realizadas
Fortalecer los Difusidn permanente de los
mecanismos de |avances, modificaciones o . ., A L, Registro de A
o, e L, . . L . Horas de la Direccién | Recursos de la o . Horas de la Direccién | Recursos de la .g . Directora de la
difusién en la requerimientos emanados de | Difusidn realizada Si / No No Difusidn realizada . . Difusidn realizada . . difusiones .
. . L de Unidad Unidad de Unidad Unidad ) Unidad
comunidad la politica publica en los realizadas
académicay académicos y estudiantes
estudiantil de los |Socializar en jornada de
mecanismos induccion para nuevos
internos y estudiantes y en otras . T L o s S Registro de .
R d instancias | dificaci Socializacién Si/N N Socializacion Horas de la Direccién | Recursos de la Socializacién Horas de la Direccion | Recursos de la ializaci Directora de la
externos de instancias las modificaciones ) i/ No o . ) : . ’ ) socializaciones .
., . realizada realizada de Unidad Unidad realizada de Unidad Unidad X Unidad
evaluacion 0 nuevos requerimientos realizadas

relacionados con la carrera
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El Informe de Autoevaluacién presentado describe y analiza el desarrollo de la Carrera de Pedagogia en
Musica de la Universidad de Valparaiso durante el periodo comprendido entre los afios 2017 y 2018. Este
Informe fue realizado en el marco de la primera acreditacién para la Unidad. La Carrera pretende
avanzar significativamente en la concrecién de las mejoras propuestas en el Plan de Mejoras durante
este proceso, lo cual evidencia su compromiso con la perspectiva de mejoramiento continuo.

A partir de la exposicidon realizada en este Informe, se concluye del proceso de autoevaluacién que la
Carrera de Pedagogia en Musica de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Valparaiso cuenta
con fortalezas sdlidas en varios dambitos tales como la institucionalidad, el plan de Estudios, Perfil de
Egreso, entre otros.

La Carrera cuenta con un cuerpo docente, un cuerpo directivo y un cuerpo administrativo, calificados y
comprometidos por participar en el campo de las areas disciplinaria y profesional que marcan su accion,
en el marco de los propdsitos y objetivos de la Unidad y de la Universidad. Eso mismo constituye el
primer recurso para enfrentar las oportunidades de mejora identificadas en ese Informe.

Al respecto, se identificaron medidas precisas y planificadas en el Plan de Mejora que apuntan a
fortalecer y optimizar las instancias de Vinculacion con el medio, Infraestructura, equipamiento y
dotacion académica de la Carrera. Para la realizacidon de estas medidas, el Plan de Mejora fue disefiado
tomando en cuenta los lineamientos institucionales, los Planes de Desarrollo Estratégico de la Facultad y
del Instituto de Filosofia, la creacidon del Instituto de Educacién, asi como los recursos disponibles y
necesarios.

El actual proceso de autoevaluaciéon con miras a la acreditacion, como un hito importante en nuestro
primer proceso de autoevaluacion de la Carrera, ha aportado una mirada critica acerca del modo cémo
realiza su accion en el marco de las misiones y visiones de la Universidad, de la Facultad y del Instituto. La
identificacion de fortalezas y debilidades en el capitulo VI del presente informe constituye una
herramienta relevante para realizar los ajustes que permitiran fortalecer el desarrollo de nuestra Carrera.
Para ello, se cuenta con un contexto favorable, con varias fortalezas bien establecidas en todas las
dimensiones evaluadas.
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